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โครงการวิจัยโดยย่อ 

การบริหารจัดการแรงงานไทยย้ายถิ่นไปท างานต่างประเทศในศตวรรษที่ 21 
โดย   ศูนยว์ิจยัการยา้ยถ่ินแห่งเอเชีย สถาบนัเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

วนัองัคารที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ. หอ้งประชุม 105 อาคารมหาจุฬาลงกรณ์ คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

.............................................................. 
หลักการและเหตุผล 
 ในอดีตจนถึงปัจจุบนัมีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวนมาก จากขอ้มูลของส านกับริหาร
แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศพบว่า ปีพ.ศ. 2558 มีแรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวนทั้งส้ิน 
69,664 คน จ าแนกเป็นประเทศมาเลเซีย 1,499 คนและประเทศเกาหลีใต ้5,483 คน ซ่ึงทั้งสองประเทศเป็นประเทศที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายของการวจิยั โดยมีความแตกต่างในระบบการเดินทางไปท างาน ซ่ึงแรงงานไทยส่วนใหญ่เดินทาง
ไปท างานในประเทศมาเลเซียดว้ยตนเอง แต่ประเทศเกาหลีใตเ้ดินทางไปท างานดว้ยระบบรัฐต่อรัฐ อยา่งไรก็ตาม
จากการทบทวนเอกสารที่เก่ียวขอ้งและผลการวิจยัพบว่า มีแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานทั้งสองประเทศ ยงัคง
ประสบปัญหาในสภาพการท างาน ค่าตอบแทน สวสัดิการและการเขา้ถึงกลไกและระบบการคุม้ครองแรงงานในทั้ง
สองประเทศ และยงัพบว่า มีแรงงานไทยที่ลกัลอบเดินทางเขา้ไปท างานอยา่งผิดกฎหมายและบางรายตกเป็นเหยือ่
ของกระบวนการคา้มนุษยแ์ละการบงัคบัใช้แรงงาน นอกจากนั้นคณะวิจยัได้ด าเนินการส ารวจ สร้างเครือข่าย
แรงงานคืนถ่ินและกลุ่มสหภาพช่วยเหลือแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศและแรงงานไทยคืนถ่ินในพื้นที่ที่มี
แรงงานไทยเดินทางไปท างานต่างประเทศจ านวนมากไดแ้ก่ จงัหวดัอุดรธานีและเพชรบูรณ์ ทั้งน้ีคณะวจิยัไดจ้ดัท า
คู่มือส าหรับแรงงานไทยที่ประสงคจ์ะเดินทางไปท างานต่างประเทศและแรงงานไทยคืนถ่ิน โดนเน้ือหาที่บรรจุใน
คู่มือน้ีไดจ้ากหารประชุมหารือกบัแรงงานไทยคืนถ่ินพื้นที่ทั้งสอง 
 บดัน้ีโครงการวิจยัและผลการศึกษาไดด้ าเนินการส าเร็จสมบูรณ์ คณะวิจยัจึงเห็นว่าควรน าผลการวิจยัใน
ประเด็นแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศและแรงงานคืนถ่ินน าเสนอต่อหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนที่
เก่ียวขอ้ง ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและสาธารณชนทัว่ไป เพือ่เผยแพร่และเป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงการบริหาร
จดัการแรงงานไทยที่ประสงคจ์ะเดินทางไปท างานต่างประเทศและแรงงานไทยคืนถ่ินให้ดียิง่ขึ้นและมีความย ัง่ยนื 
และเพือ่ป้องกนัการถูกหลอกลวงและตกเป็นเหยือ่การคา้มนุษย ์
 

วัตถุประสงค์การจัดสัมมนา 
1. เพื่อน าเสนอผลงานการวิจยัดา้นการบริหารจดัการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ โดยเฉพาะแรงงาน

ไทยที่เดินทางไปท างานในประเทศเกาหลีใตแ้ละมาเลเซีย และการส ารวจแรงงานไทยคืนถ่ิน 
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2. เพือ่น าเสนอผลการจดัตั้งและการด าเนินงานของกลุ่มสหภาพช่วยเหลือแรงงานไทยในพื้นที่ต  าบลหนองไผ่ 
อ  าเภอหนองหาน จงัหวดัอุดรธานีและต าบลยงัสาว อ าเภอวเิชียรบุรี จงัหวดัเพชรบูรณ์ 

3. ได้รับขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของผูเ้ขา้ร่วมสัมมนาเพื่อปรับปรุงและพฒันารายงานการวิจยัให้ดี
ยิง่ขึ้น  

4. เพื่อน าเสนอผลการวิจยัในประเด็นแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ในบริบทของการไปท างานโดย
ระบบรัฐต่อรัฐ การเดินทางไปดว้ยตนเองและแรงงานไทยคืนถ่ิน ให้กบัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อสามารถน าไป
พฒันาและเพิม่ขีดความสามารถในการบริหารจดัการและด าเนินนโยบายเก่ียวกบัแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ
และแรงงานไทยคืนถ่ินไดมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  
กลุ่มเป้าหมาย 

เจา้หนา้ที่หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 
1. ส านกับริหารแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
2.  ส านกัประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน   
3. กองคุม้ครองและดูแลผลประโยชน์คนไทยในต่างประเทศ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 
4. กองตรวจและคุม้ครองคนหางาน กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
5. ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เจา้หนา้ที่ NGO และองคก์ารระหวา่งประเทศที่เก่ียวขอ้งไดแ้ก่  
1. ส านกังานคณะกรรมการคาทอลิกเพือ่ผูอ้พยพยา้ยถ่ินและผูถู้กคุมขงั  
2. มูลนิธิผูห้ญิง 
3. องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) 
4. องคก์ารระหวา่งประเทศเพือ่การโยกยา้ยถ่ินฐาน (IOM)  

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการสัมมนาคร้ังนี้ 
1. ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและเจา้หน้าที่ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปพฒันาปรับปรุง

งานวจิยัต่อไป 
2. ขอ้มูลและผลการวิจยัที่เผยแพร่จะน าเสนอให้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งน าไปพฒันาและปรับปรุงการบริหาร

จดัการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศและแรงงานไทยคืนถ่ิน 

3. ขอ้มูลและผลการวจิยัที่เผยแพร่จะน าเสนอต่อส่ือมวลชนต่างๆ เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารเฝ้าระวงัและป้องกนั
การถูกหลอกลวงและตกเป็นเหยือ่การคา้มนุษยใ์นกระบวนการหางานและเดินทางไปท างานต่างประเทศ และการ
หางานในประเทศส าหรับแรงงานคืนถ่ิน 

4. ผลิตผลงานของการสัมมนาออกมาเป็นรูปแบบรายงานสรุปผลการสัมมนาและมลัติมีเดีย เพื่อเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนต่อไป 


