
 

ประกาศ สถาบันเอเชียศึกษา 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (การเงิน) P7 
------------------------------------------------------------ 

 ด้วย สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีส านักงาน (การเงิน) P7 จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน อัตราเงินเดือน 19,500 บาท วุฒิ
ปริญญาตรี  (หากมีประสบการณ์อาจได้รับการพิจารณามากกว่าท่ีก าหนด) เพื่อปฏิบัติงานใน กลุ่มภารกิจงานคลัง
และพัสดุ ฝ่ายบริหาร สถาบันเอเชียศึกษา โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

พ.ศ. 2557 เรื่องหลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
1.1 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
1.2 ไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือเป็นโรคท่ีก าหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย 
1.3 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักงาน พักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
1.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค

การเมือง 
1.5 ไม่เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
1.6 ไม่เคยถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออกตามข้อบังคับนี้  หรือไม่เคยถูกลงโทษให้ออก  ไล่ออก  

หรือเลิกสัญญาปฏิบัติงาน  เพราะกระท าผิดวินัยร้ายแรงตามข้อบังคับ  ระเบียบ  หรือ
ประกาศอื่นใดท่ีใช้บังคับอยู่ก่อนวันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 

1.7 ไม่เคยถูกให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  
บริษัทเอกชน  หรือองค์การระหว่างประเทศ 

1.8 ไม่เคยกระท าการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานของรัฐ 

1.9 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ท่ีศาลได้พิพากษาให้ล้มละลาย และยังอยู่ในระหว่างการเป็นบุคคลล้มละลาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการเงิน การบัญชี การธนาคาร หรือท่ีเกี่ยวข้อง 
2.2 มีความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการเงิน การคลัง และบัญชี  
2.3 หากเป็นชายจะต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว  
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3. ความรู้ความสามารถ 
3.1 สามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปได้ดี 
3.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี จะพิจารณาเป็นพิเศษ  
3.3 มีความรู้และสามารถอ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้  
3.4 สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกได้    

4. ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ อาทิเช่น 
4.1 ปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชี  
4.2 บันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายในระบบ ERP พร้อมปิดงวดบัญชี และออกรายงานการเงิน 
4.3 รับเงินและออกใบเสร็จ พร้อมบันทึกการรับเงินในระบบ ERP  
4.4 เก็บข้อมูลพื้นฐานทางการเงิน 
4.5 ตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย  

5. วิธีการคัดเลือก 
5.1 การทดสอบกลางโดยมหาวิทยาลัย 

5.1.1 ประเมินคุณลักษณะและความเหมาะสมในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง 
(ประเมนิทดสอบทัศนคติและบุคลิกภาพ Personality Test และประเมิน 
ความถนัด Aptitude Test) 

5.2 การทดสอบโดยส่วนงาน/หน่วยงาน 
5.2.1 ประเมินความรู้ภาษาไทยท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
5.2.2 ประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะต าแหน่ง  
5.2.3 ประเมินความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
5.2.4 สัมภาษณ์ 

6. หลักฐานท่ีใช้ในการรับสมัคร 
6.1 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายมาไม่เกิน 6 เดือน)  
6.2 ทะเบียนบ้านและบัตรประจ าตัวประชาชน 
6.3 หลักฐานวุฒิการศึกษา ซึ่งระบุวันส าเร็จการศึกษา 
6.4 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
6.5 ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล (ถ้ามี) 
6.6 ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นทางทหาร 
6.7 ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ได้แก่  TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL   

อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร 
6.7.1 กรณีเป็นบุคคลภายนอก  ต้องมีผลคะแนนการสอบข้ันต่ า  ดังนี้ 

6.7.1.1 คะแนน TOEIC    ไม่น้อยกว่า  400  คะแนน (คะแนนเต็ม  990 คะแนน) 
6.7.1.2 คะแนน CULI-TEST ไม่น้อยกว่า  40   คะแนน (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 
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