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บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

โครงการประเมินผลครึ่งแผนของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ.  ๒๕๖๘       

ในระดับประเทศของประเทศไทย (The National-level Assessment of the Mid-Term Review (MTR) 

of the Implementation of the ASEAN Socio-Cultural Community (ASCC) Blueprint 2025 for 

Thailand) เป็นโครงการภายใต้ความรับผิดชอบของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ซึ่ง

ได้มอบหมายให้สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เป็นท่ีปรึกษาโครงการฯ รายงานการประเมินผล

ครึ่งแผนฯ ฉบับนี้ มีระยะเวลาการเพียง ๖ สัปดาห์ ซึ่งด้วยระยะเวลาอันจำกัดนี้ ผลการศึกษาฉบับนี้จึงเป็น 

การนำเสนอภาพรวมของความคืบหน้าในการดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งครอบคลุมการดำเนินงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของประเทศไทยจำนวน ๑๕ สาขา  

ภาพรวมของการดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (แผน 

ASCC Blueprint 2025) นั้น กล่าวได้ว่า ประเทศไทยมีผลการดำเนินงานในระดับค่อนข้างดีในการบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และแผนงานสำคัญต่าง ๆ ท่ีได้รับการบรรจุไว้ในแผน ASCC Blueprint 2025 ต้ังแต่มีการ

ดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นต้นมา จากการศึกษาพบว่า ในภาพรวม นโยบายและแผนงานของประเทศ

ไทยและของกระทรวงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 2025 มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน 2025 (ASEAN Community Vision 2025) และแผนงานสำคัญภายใต้แผน 

ASCC Blueprint 2025 นอกจากนี้  ยังพบว่าหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามแผน ASCC 

Blueprint 2025 ได้ดำเนินข้อริเริ่ม แผนงาน และกิจกรรมต่าง ๆ โดยใช้งบประมาณของหน่วยงานเป็นหลัก 

อย่างไรก็ตาม ข้อจำกัดด้านงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ยังเป็นความท้าทายหลักของการดำเนินการตาม

แผน ASCC Blueprint 2025 นอกจากนี้ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-19) ในช่วงต้นปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ทำให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการกิจกรรมบางรายการ การพัฒนา

ขีดความสามารถและการมีกลไกด้านงบประมาณท่ีเพียงพอ ถูกระบุว่าเป็นประเด็นท่ีสำคัญซึ่งต้องได้รับการ 

เอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลสำเร็จตามท่ีคาดหวังไว้ 

นอกจากนี้  ยังพบว่า เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Senior 

Officials Committee for the ASCC (SOCA)) ของประเทศไทย และสำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN 

Secretariat (ASEC)) ในฐานะหน่วยงานประสานงานหลักในระดับประเทศและในระดับภูมิภาค ตามลำดับ 

ต่างทำหน้าท่ีตามบทบาทของตนได้อย่างน่าช่ืนชม เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint 

2025 อย่างไรก็ตาม มีบางประเด็นท่ียังสามารถเพิ่มเติมหรือปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของการประสานงานกับแต่ละหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือ
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การประสานงานข้ามภาคส่วน (Cross Sectors) หรือแม้แต่การประสานงานข้ามเสาหลัก (Cross Pillars) 

ภายใต้โครงสร้างอาเซียน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาในประเด็นข้ามภาคส่วน 

(Cross-sectoral issues) อย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อีกหนึ่งส่ิงท่ีควรได้รับการสนับสนุนจาก 

SOCA และ ASEC เพิ่มขึ้นก็คือเรื่องปฏิสัมพันธ์กับประเทศคู่เจรจาอาเซียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง

กับการให้การสนับสนุนทางด้านเทคนิค ด้านวิชาการ รวมไปถึงเรื่องทุนสนับสนุนองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อการดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint 2025 ด้วยเหตุดังท่ีกล่าวมา การ

สร้างร่วมมืออันดีในแบบความเป็นหุ้นส่วนและเครือข่ายพันธมิตร ท่ีครอบคลุมภาคส่วนต่าง ๆ รวมไปถึงผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม จึงมีความสำคัญยิ่งในการสร้างประชาคม

อาเซียนท่ีให้ความสำคัญกับประชาชน และมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อประชาชนใน

อาเซียนในท่ีสุด  

 ในรายงานการประเมินผลครึ่งแผนฯ ฉบับนี้ ได้มีการจัดทำข้อเสนอแนะหลายประการสำหรับองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศ คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (SOCA) ของประเทศไทย และสำนักเลขาธิการอาเซียน เพื่อนำไปสู่การพัฒนางานในภาพรวมและ

ปรับปรุงการดำเนินงานในระยะครึ่งแผนหลังให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ต่อไป 

 

 

 

 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

3 
 

 

สารบญั 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร ................................................................................................................................................ 1 

๑ ภาพรวมของการดำเนนิงานในระยะครึง่แผนของแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน พ.ศ. 

๒๕๖๘ ในระดบัประเทศ (Mid-Term (MTR) of the Implementation of ASCC Blueprint 2025) ......... 7 

๑.๑ ภูมิหลัง ................................................................................................................................................ 7 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของโครงการ ................................................................................................................... 8 

๑.๓ ระเบียบวิธีวิจัย .................................................................................................................................... 9 

๑.๔ โครงสร้างของรายงาน ....................................................................................................................... 14 

๒ วตัถปุระสงคท์ี ่๑ “มปีฏสิมัพนัธแ์ละเปน็ประโยชนต์อ่ประชาชน” (Engages and Benefits the 

People).......................................................................................................................................................... 15 

๒.๑ ความสำเร็จและความคืบหน้าของการดำเนินงาน ............................................................................. 18 

๒.๑.๑ ผลลัพธ์ ....................................................................................................................................... 18 

๒.๑.๒ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 ...................................................................... 26 

๒.๑.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับ และ แนวทางการปฏิบัติท่ีดี ........................................................................... 30 

๒.๑.๔ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน .................................................................................................. 32 

๒.๒ การประเมินผลการดำเนินงาน .......................................................................................................... 34 

๒.๒.๑ ประสิทธิผลของกลไกระดับองค์กรขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องและประเด็น    

คาบเกี่ยว  …………. ................................................................................................................................. 34 

๒.๒.๒ การประเมินผลวิธีการในการดำเนินการ ..................................................................................... 37 

๒.๒.๓ แหล่งทรัพยากร .......................................................................................................................... 40 

๓ วตัถปุระสงคท์ี ่๒ “มีความครอบคลมุ” (Inclusive) ............................................................................... 43 

๓.๑ ความสำเร็จและความคืบหน้าของการดำเนินงาน ............................................................................. 46 

๓.๑.๑ ผลลัพธ์ ....................................................................................................................................... 46 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

4 
 

๓.๑.๒ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 ...................................................................... 53 

๓.๑.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับ และ แนวทางการปฏิบัติท่ีดี ........................................................................... 58 

๓.๑.๔ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน .................................................................................................. 60 

๓.๒ การประเมินผลการดำเนินงาน .......................................................................................................... 64 

๓.๒.๑ ประสิทธิผลของกลไกระดับองค์กรขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องและประเด็น    

คาบเกี่ยว …. ........................................................................................................................................... 64 

๓.๒.๒ การประเมินผลวิธีการในการดำเนินการ ..................................................................................... 69 

๓.๒.๓ แหล่งทรัพยากร .......................................................................................................................... 71 

๔ วตัถปุระสงคท์ี ่๓ “มีความยัง่ยนื” (Sustainable) ................................................................................. 74 

๔.๑ ความสำเร็จและความคืบหน้าของการดำเนินงาน ............................................................................. 77 

๔.๑.๑ ผลลัพธ์ ....................................................................................................................................... 77 

๔.๑.๒ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 ...................................................................... 81 

๔.๑.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับ และ แนวทางการปฏิบัติท่ีดี ........................................................................... 83 

๔.๑.๔ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน .................................................................................................. 84 

๔.๒ การประเมินผลการดำเนินงาน .......................................................................................................... 85 

๔.๒.๑ ประสิทธิผลของกลไกระดับองค์กรขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องและประเด็น    

คาบเกี่ยว ………. ..................................................................................................................................... 85 

๔.๒.๒ การประเมินผลวิธีการในการดำเนินการ ..................................................................................... 88 

๔.๒.๓ แหล่งทรัพยากร .......................................................................................................................... 90 

๕ วตัถปุระสงคท์ี ่๔ “การมภีมูิคุม้กนั” (Resilient) ................................................................................... 92 

๕.๑ ความสำเร็จและความคืบหน้าของการดำเนินงาน ............................................................................. 96 

๕.๑.๑ ผลลัพธ์ ....................................................................................................................................... 96 

๕.๑.๒ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 .................................................................... 100 

๕.๑.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับ และ แนวทางการปฏิบัติท่ีดี ......................................................................... 107 

๕.๑.๔ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน ................................................................................................ 110 

๕.๒ การประเมินผลการดำเนินงาน ........................................................................................................ 112 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

5 
 

๕.๒.๑ ประสิทธิผลของกลไกระดับองค์กรขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องและประเด็น    

คาบเกี่ยว         …………………………………………………………………………………………………………………….112 

๕.๒.๒ การประเมินผลวิธีการในการดำเนินการ ................................................................................... 119 

๕.๒.๓ แหล่งทรัพยากร ........................................................................................................................ 123 

๖ วตัถปุระสงคท์ี ่๕ “มพีลวตั” (Dynamic) ............................................................................................. 128 

๖.๑ ความสำเร็จและความคืบหน้าของการดำเนินงาน ........................................................................... 131 

๖.๑.๑ ผลลัพธ์ ..................................................................................................................................... 131 

๖.๑.๒ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 .................................................................... 136 

๖.๑.๓ ประโยชน์ท่ีได้รับ และ แนวทางการปฏิบัติท่ีดี ......................................................................... 145 

๖.๑.๔ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน ................................................................................................ 149 

๖.๒ การประเมินผลการดำเนินงาน ........................................................................................................ 151 

๖.๒.๑ ประสิทธิผลของกลไกระดับองค์กรขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องและประเด็น    

คาบเกี่ยว      …………………………………  ……………………………………………………………………………………151 

๖.๒.๒ การประเมินผลวิธีการในการดำเนินการ ................................................................................... 156 

๖.๒.๓ แหล่งทรัพยากร ........................................................................................................................ 159 

๗ สรปุขอ้คน้พบสำคญัและขอ้เสนอแนะ .................................................................................................. 165 

๘ ภาคผนวก ............................................................................................................................................. 170 

๘.๑ กรณีศึกษา Case Studies .............................................................................................................. 170 

๘.๑.๑ กรณีศึกษา ๑ : โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารห่างไกลภายใต้โครงการใน

พระราชดำริในสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ... 170 

๘.๑.๒ กรณีศึกษา ๒ : ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน (โดยสาขาวัฒนธรรมและศิลปะ (SOMCA)/กระทรวง

วัฒนธรรม ประเทศไทย) ....................................................................................................................... 174 

๘.๑.๓ กรณีศึกษา ๓ : ......................................................................................................................... 177 

โครงการจัดต้ังระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ในกรณีเกิดภัยพิบัติของอาเซียน: DELSA (Disaster 

Emergency Logistics System for ASEAN: DELSA) – คลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

6 
 

(Satellite Warehouse) ในจังหวัดชัยนาท ประเทศไทย (โดย สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM)/กรม

ป้องสาธารณะภัย-กระทรวงมหาดไทย)  ............................................................................................... 177 

๘.๑.๔ กรณีศึกษา ๔ : โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและอาชีพ (ศพอส.) ในประเทศไทย             

(โดยสาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD)/กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ (พม.) ประเทศไทย) ................................................................................................................... 181 

๘.๑.๕ กรณีศึกษา ๕ : ศูนย์เรียนรู้นวัตกรรม เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ (โดย     

สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD)/กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(พม.) ประเทศไทย ................................................................................................................................ 183 

๘.๒ เรื่องราวที่น่าสนใจของบุคคลตัวอย่าง   (Human Interest Stories) ............................................. 185 

๘.๓.๑ เรื่องราวที่น่าสนใจของบุคคลตัวอย่าง  ๑ : นางสาวเสาวลักษณ์ ทองก๊วย ............................... 185 

๘.๓.๒ เรื่องราวที่น่าสนใจของบุคคลตัวอย่าง ๒ : นายพลกฤต ถมยา (อาร์ต) ..................................... 188 

๘.๓.๓ เรื่องราวที่น่าสนใจของบุคคลตัวอย่าง ๓: นายแพทย์บรรลุ ศิริพานิช ....................................... 193 

๘.๓ บันทึกการอภิปรายกลุ่มย่อย (Focus Group Discussion Notes) ................................................ 195 

๘.๔ บันทึกการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย (Targeted Interview) ............................................................ 295 

 

 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

7 
 

 

๑ ภาพรวมของการดำเนินงานในระยะครึ่งแผนของแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ . ๒๕๖๘  ในระดับประเทศ (Mid-Term (MTR) of the 

Implementation of ASCC Blueprint 2025)                                                                                                                       
 

๑.๑ ภมูิหลัง 
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) เป็นหนึ่งในสามเสาหลักของประชาคมอาเซียน ซึ่งมี

วิสัยทัศน์เพื่อสร้างประชาคมสำหรับประชาชนในภูมิภาคให้ได้รับประโยชน์จากการเป็นส่วนหนึ่งของอาเซียน

อย่างแท้จริง โดยเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว จึงได้มีการจัดทำแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ซึ่งประกอบด้วย ๕ คุณลักษณะ ได้แก่ ก. มีปฏิสัมพันธ์และ

เป็นประโยชน์ต่อประชาชน (Engages and Benefits the People) ข. มีความครอบคลุม (Inclusive) ค. มี

ความยั่งยืน (Sustainable) ง. มีภูมิคุ้มกัน (Resilient) และ จ. มีพลวัต (Dynamic)๑  

 

ที่มา: สำนักเลขาธิการอาเซียน 

 
๑ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตระหนักถึง: ๑) ชุมชนที่มุ่งมั่นมีส่วนร่วมและรบัผิดชอบต่อสังคมผ่านกลไกที่รับผิดชอบและครอบคลุมเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
อาเซียนทั้งหมดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ๒) ชุมชนรวมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพิ่มการเข้าถึงโอกาสสำหรับทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและส่งเสริมการปกป้องสิทธิ
มนุษยชนของผู้หญิง เด็กเยาวชน ผู้สงูอายุ / ผู้สูงอายุคนพิการแรงงานข้ามชาติและกลุ่มเปราะบางและกลุ่มชายขอบ ๓) การเป็นชุมชนทีย่ั่งยืนที่ส่งเสริมการ
พัฒนาสังคมและการปกป้องสิ่งแวดล้อมผ่านกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในปัจจุบันและอนาคต ๔) ชุมชนทีม่ีความยืดหยุ่น
พร้อมเพิ่มขีดความสามารถในด้านการปรับตัวและตอบสนองต่อความเปราะบางทางสังคมและเศรษฐกิจ ภัยพิบตัิการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตลอดจนภัย
คุกคามและความท้าทายต่างๆ และ ๕) ชุมชนที่มีพลวัตและกลมกลืน ซึ่งตระหนักและภาคภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมด้วย
ความสามารถที่เข้มแข็งในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และมีส่วนร่วมในเชิงรุกต่อชุมชนโลก (แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 2025 ดาวน์โหลดได้
จากลิงค์: https://www.asean.org/wp-content/uploads/2012/05/8.-March-2016-ASCC-Blueprint-2025.pdf) 
 

https://www.asean.org/wp-content/uploads/2012/05/8.-March-2016-ASCC-Blueprint-2025.pdf
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ตามข้อบัญญัติของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ ในการประเมินผลในระยะครึ่ง

แผน (MTR) จะประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ  ได้แก่ ๑) ลักษณะของกิจกรรม (Attribution of activities)         

๒) ประสิทธิผลของกิจกรรม (Effectiveness of activities) ๓) กลไกในระดับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและ

ประเด็นคาบเกี่ยว (Institutional mechanisms at sectoral level and cross-cutting issues) ๔) การ

ประเมินวิธีการในการดำเนินการ (Means of implementation)  และ ๕) แหล่งทรัพยากร (Resources) 

โดยมีเป้าหมายสำคัญเพื่อติดตามความคืบหน้าและประเมินผลลัพธ์/ประโชน์ท่ีได้จากการดำเนินการตาม

แผนงานในระยะเวลาครึ่งแผน (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) 

อย่างไรก็ตาม การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (MTR) โดยรวม ถือได้ว่าเป็นการแจ้งให้ประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ทราบถึงผลความก้าวหน้าในการดำเนินการโครงการและกิจกรรมท่ี

ดำเนินการไปแล้วในช่วงระยะเวลาห้าปีท่ีผ่านมา รวมไปถึงการกำหนดกระบวนการวางแผนสำหรับการ

ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมในการดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) ในช่วงระยะเวลาห้าปีท่ีเหลือ (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ยิ่งไปกว่านั้นการประเมินผลใน

ระยะครึ่งแผน (MTR) จะมีการประเมินประเด็นทางสังคมและวัฒนธรรมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการขจัด

ความยากจนและการพัฒนาชนบท ด้านสุขภาพ ด้านเยาวชน ด้านสตรี ด้านสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก ด้าน

การศึกษา ด้านแรงงาน ด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านมลพิษหมอกควัน          

ข้ามพรมแดน ด้านการจัดการภัยพิบัติ ด้านสารนิเทศ ด้านวัฒนธรรมและศิลปะ ด้านกีฬา และด้านราชการ     

พลเรือน 

ด้วยเป้าหมายท่ีจะติดตามการพัฒนาด้านสังคมและวัฒนธรรมในภูมิภาคผ่านการวิเคราะห์แนวทาง

ปฏิบัติและกลไกของสถาบัน การเพิ่มโอกาสในการร่วมมือ การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่และความร่วมมือจาก

พันธมิตร  เพื่อให้แน่ใจว่า หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายในประเทศไทยได้ตระหนักถึงวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียน 

พ.ศ.๒๕๖๘ (ASEAN Community Vision 2025) และมีส่วนร่วมในการสร้างความยั่งยืน เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อประชาคมอาเซียนในอนาคตต่อไป 

 

๑.๒ วัตถปุระสงคข์องโครงการ  
การประเมินผลระดับประเทศเป็นส่วนสำคัญในการประเมินผลในระยะครึ่งแผน (MTR) ตามท่ีได้ระบุไว้

ในการจัดทำแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) การ

ประเมินผลเหล่านี้ดำเนินการโดยประเทศสมาชิกอาเซียนท้ัง ๑๐ ประเทศและ ๑๕ องค์กรอาเซียนเฉพาะ

สาขา/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก ตามท่ีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาภายใต้ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียนกำหนด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนศึกษาปัญหาและอุปสรรคท่ี
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ส่งผลต่อการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ซึ่งการดำเนินงานให้

บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อยู่ในระดับใด จะต้องพิจารณาและคำนึงถึงความพร้อมของทรัพยากรต่าง ๆ ท้ัง

ด้านบุคคลและด้านงบประมาณ เหนือส่ิงอื่นใดประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) มีความต้ังใจท่ี

จะจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อให้การดำเนินงานในระยะครึ่งแผนหลังของแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อีกท้ังในการประเมินผลในระยะครึ่งแผน (MTR) ยังเป็นความพยายามท่ีจะรายงานให้ประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ทราบถึงผลการดำเนินงานท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน รวมไปถึงการเสริมสร้างการ

ประสานงานในด้านต่าง ๆ ให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วย ประเด็นความร่วมมือข้ามเสาและข้าม

สาขาขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา หุ้นส่วนการดำเนินงานและหน่วยงานภายนอก และองค์กรภาคประชา

สังคมและภาคเอกชน  

ผู้ท่ีได้รับประโยชน์จากการประเมินผลในระยะครึ่งแผน (MTR ) คือ ภูมิภาคอาเซียนและประเทศ

สมาชิกอาเซียนท้ังหมด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา สำนักเลขาธิการอาเซียน

แห่งชาติ รัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และสำนักเลขาธิการอาเซียน 

 

๑.๓ ระเบยีบวธิวีจิยั 
การเก็บรวบรวมข้อมูล   

เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลระดับประเทศในระยะครึ่งแผน ประเทศไทยมี

กระบวนการเก็บรวบรวมและรายงานข้อมูลดังต่อไปนี้ 

๑. ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ : การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติครั้งท่ี ๑ 

๒. ๑๑ – ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ : หนว่ยงานผู้ประสานงานหลักขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 

(Focal Points) เตรียมการรวบรวมและส่งข้อมูลเข้าและคำช้ีแจงท่ีจำเป็นต่างๆ 

๓. ๒๒ และ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓: Focal Points และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าร่วมการอภิปราย

กลุ่มย่อย (Focus Group Discussions) 

๔. ๒๔ กรกฎาคม – ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ : ทีมวิจัยของโครงการได้ทำการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย 

(Targeted Interviews) 

๕. ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ : การประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติครั้งท่ี ๒ 

๖. ๒๑ สิงหาคม พ .ศ . ๒๕๖๓ : ส่งร่างรายงานฉบับแรก ในการประเมินผลในระยะครึ่งแผน

ระดับประเทศของประเทศไทย 
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๗. ๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ : ส่งรายงานการประเมินผลในระยะครึ่งแผนระดับประเทศ สำหรับประเทศ

ไทย ฉบับปรับปรุง 

 

การประเมินผลครึ่งแผนระดับประเทศเริ่มต้นด้วยการกล่าวถึงจุดมุ่งหมายของผู้ประสานงานของ

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนและผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ระดับชาติครั้งท่ี ๑ ในวันศุกร์ท่ี ๑๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ (พม.) ร่วมกับสถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดขึน้ท่ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

โดยมีจุดมุ่งหมาย คือ การได้เห็นภาพรวมของการประเมินผลครึ่งแผนระดับประเทศ เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับความเป็นมา วัตถุประสงค์ กระบวนการรวบรวมข้อมูลในด้านต่าง ๆ ความคาดหวังและประโยชน์ และ

การขอความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีได้เข้าร่วมในกระบวนการท้ังหมดของการประเมินระดับประเทศ

ของประเทศไทย จากการทบทวนแผนงานระยะครึ่งแผนของการดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์ตามท่ีคาดหวังในการประชุม

เชิงปฎิบัติการ ได้มีการกำหนดให้ ท่ีปรึกษา ๑ คน เป็นผู้รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก ๒-๔ 

หน่วยงาน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฎิบัติการท้ังหมด ๕๓ คน จาก ๑๕ องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและ

หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในระดับประเทศ ท้ังนี้ ในตอนท้ายของการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติครั้งท่ี ๑  

นักวิจัยได้มีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับตัวแทนแต่ละหน่วยงานอีกด้วย 

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติครั้งท่ี ๑ ได้มีการจัดเตรียมข้อมูลสำหรับขั้นตอนการ

ประเมินระดับประเทศ ตามจุดมุ่งหมายหลักของหน่วยงานเฉพาะสาขา ซึ่งเกิดขึ้นในระหว่างวันท่ี ๑๑ - ๒๐ 

กรกฎาคม พ .ศ. ๒๕๖๓ ในระหว่างขั้นตอนนี้  ได้มีการขอความร่วมมือจากองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

ระดับประเทศ ในการติดตามความคืบหน้าของขอ้มูลดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) และข้อมูลนอกเหนือจากดัชนี

ช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ตามท่ีกำหนดไว้ในกรอบการวัดผลของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025 Results Framework) ข้อมูลท้ังหมดท่ีเก็บรวบรวมได้จะถูกส่งไปให้แก่

นกัวิจัยท่ีรับผิดชอบในแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศ เพื่อรับทราบถึงผลการปฏิบัติงานของ

การนำแผน ASCC Blueprint 2025  ไปปรับใช้แต่ละหน่วยงาน 

 

ข้อมูลเชิงปริมาณ   
กรอบดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs framework) สามารถแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท โดยจำแนกจากตัวบ่งช้ี : 

๑) ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ท่ีสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณจากแหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่และได้จากการ
รวบรวมข้อมูลใหม่  
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๒) ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPI) ท่ีวัดได้ในเชิงคุณภาพจากการทบทวนเอกสารท่ีมีอยู่ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint 2025 รวมไปถึงการรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่าง ๆ จากผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสียในประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนท่ีเกี่ยวข้อง  

 

โดยมี ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จท้ังหมด ๓๒ ตัวช้ีวัด (๔๘ ตัวช้ีวัด หากรวมตัวบ่งช้ีย่อย) ท่ีต้องติดตามความคืบหน้า 

ตามท่ีระบุไว้ในกรอบการวัดผลของแผน ASCC Blueprint 2025  
 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

แนวทางการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพหลากหลายประเภทนำมาใช้ในการประเมินระดับประเทศ ได้แก่ 

การตรวจสอบเอกสาร การอภิปรายกลุ่มย่อย การสัมภาษณ์แบบกำหนดกลุ่มเป้าหมาย และการรวบรวม

กรณีศึกษาตลอดจนเรื่องราวที่น่าสนใจของบุคคลตัวอย่าง 

ก. การตรวจสอบเอกสาร (Document Review): องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาเป็นผู้เตรียมข้อมูลและ

เอกสารท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ซึ่งจะมีการตรวจสอบโดยท่ีปรึกษา

โครงการฯ ท่ีเป็นทีมประเมินระดับประเทศ เพื่อพิจารณาเพิ่มเติมในส่วนของการประเมินผลในระยะ

ครึ่งแผน (MTR) 

ข. กรณีศึกษา (Case Studies):  กรณีศึกษามุ่งเน้นไปท่ีการศึกษากิจกรรมท่ีสำคัญท่ีดำเนินการโดย

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีเกี่ยวข้องเป็นตัวกำหนด เช่น ความเป็นไปได้ในการ

บรรลุวัตถุประสงค์ ความคืบหน้าและความสำเร็จ และการถอดบทเรียนจากกรณีต่าง ๆ โดยประเทศ

ไทยมีกรณีศึกษาสำหรับรายงานการประเมิน MTR นี้ ท้ังหมด ๕ กรณี รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

กรณีศึกษาสามารถศึกษาอ่านได้ในภาคผนวก ส่วน ๘.๑ ของรายงาน 

ค. เรื่องราวที่น่าสนใจของบุคคลตัวอย่าง (Human Interest Stories) : ข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องราวของ
บุคคลท่ีน่าสนใจจากประเทศไทย ซึ่งบุคคลเหล่านี้มีคุณสมบัติท่ีสอดรับกับวัตถุประสงค์ตามแผน 
ASCC Blueprint 2025  โดยจะมีการนำเสนอเรื่องราวของบุคคลท่ีน่าสนใจ ท้ังหมด ๓ เรื่อง ผ่านชุด
ข้อมูลหรือหลักฐานจากบุคคลดังกล่าว ท่ีบ่งช้ีให้เห็นว่า บุคคลท่ีมีความโดดเด่นเหล่านี้สามารถทำให้
เกิดกระแสทางบวกท่ีสร้างพลังต่อสังคมและต่อชีวิตของคนไทยอย่างไร ข้อมูลนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
รายงานการประเมินระดับประเทศ รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อมูลเรื่องราวท่ีน่าสนใจของบุคคล
เหล่านี้ได้อธิบายไว้ในภาคผนวก ส่วน ๘.๒ ของรายงานนี้ 

ง. การอภิปรายกลุ่มย่อย (Focus Group Discussions) : การอภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อการประเมิน
ระดับประเทศจัดขึ้นในวันพุธที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจัดโดยกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
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ความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับสถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดขึ้นท่ีจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย และในวันศุกร์ท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ มีการเข้าร่วมการประชุมแบบทางไกล 
(Video Conference) โดยการอภิปรายกลุ่มย่อยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีมุมมองเชิงกล
ยุทธ์ในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานของหน่วยงานภาคส่วนท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ตาม
คุณลักษณะ ๕ ประการของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) ท่ีได้ระบุไว้ ได้แก่ ก. มีปฏิสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน (Engages and 
Benefits the People) ข. มีความครอบคลุม  (Inclusive) ค. มีความยั่งยืน (Sustainable) ง. มี
ภูมิคุ้มกัน (Resilient) และ จ. มีพลวัต (Dynamic) ซึ่งการอภิปรายกลุ่มย่อยนั้นมีส่วนช่วยในการตอบ
คำถามของการประเมินผลท่ีมีอยู่ในแผนแม่บทท่ีกำหนดไว้ในการประเมินผลในระยะครึ่งแผน (MTR) 
ระดับประเทศในการดำเนินการตาม ASCC Blueprint 2025 ภายองค์ประกอบ ๕ ประการ ของการ
ประเมินดังนี้  ได้แก่  

๑. ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 
๒. ประสิทธิผลของกิจกรรม 
๓. กลไกในระดับองค์กร 
๔. การประเมินวิธีการในการดำเนินการ 
๕. แหล่งทรัพยากร  

สำหรับการวิเคราะห์ การอภิปรายกลุ่มย่อย การประเมินผลในระยะครึ่งแผน (MTR) แบ่งออกเป็น ๘ 
กลุ่ม จากท้ังหมด ๑๕ องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศ แต่ละกลุ่มประกอบด้วย องค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศ อย่างน้อยสองสาขาเข้าร่วมในการอภิปรายกลุ่มย่อย ยกเว้นกลุ่ม
สาขาแรงงาน (SLOM) สาขาสาธารณสุข (SOMHD) และสาขาสารนิเทศ (SOMRI) ท่ีให้ข้อมูลใน
ภายหลังผ่านการประชุมแบบทางไกล (Video Conference)  โดยนักวิจัยทีมท่ีปรึกษาโครงการฯ มี
หน้าท่ีรับผิดชอบในการนำการพูดคุยในการอภิปรายกลุ่มย่อย จดบันทึก และบันทึกเสียงในระหว่าง
การอภิปรายเพื่อใช้อ้างอิงเพิ่มเติม การประชุมจะดำเนินการเป็นภาษาไทยและแปลเป็นภาษาอังกฤษ
เพื่อวัตถุประสงค์ในการส่งรายงาน ส่วนแนวทางปฏิบัติของการอภิปรายกลุ่มย่อยเป็นภาษาไทย จะถูก
ส่งไปยังองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศ ๒-๓ วันก่อนการดำเนินการ โดยจะมีรายการ
คำถามท่ีใช้ในการอภิปรายรายกลุ่มย่อยให้กับตัวแทนท้ังหมด ๕๑ คนจาก ๑๕ องค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาระดับประเทศท่ีเข้าร่วมในการอภิปรายกลุ่มย่อย รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอภิปรายกลุ่ม
ย่อยท่ีดำเนินการสามารถศึกษาได้ในภาคผนวกส่วน ๘.๓ ของรายงานนี้ 
นอกจากนี้ยังมีการส่งมอบเอกสารท่ีไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (non-KPI) ให้กับ
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศเพื่อกรอกข้อมูล ซึ่งเป็นข้อมูลท่ีออกแบบตามคุณลักษณะ ๕ 
ประการ ได้แก่ ก. มีปฏิสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน (Engages and Benefits the 
People) ข . มี ความครอบคลุม  (Inclusive) ค. มี ความยั่ งยืน  (Sustainable) ง. มีภู มิ คุ้ มกั น 
(Resilient) และ จ. มีพลวัต (Dynamic) และมีความเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานในระยะครึ่งแผนตาม
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แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ. ๒๕๖๘ ท่ีประกอบด้วยองค์ประกอบ ๕ 
ประการ ได้แก่  ลักษณะของกิจกรรม (Attribution of activities) ประสิทธิผลของกิจกรรม 
(Effectiveness of activities) กลไกในระดับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและประเด็นคาบเกี่ยว 
(Institutional mechanisms at sectoral level and cross-cutting issues) การประเมินวิธีการ
ในการดำเนินการ (Means of implementation)  และแหล่งทรัพยากร (Resources)  

จ. การสมัภาษณ์กลุม่เปา้หมาย (Targeted Interview) ในการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายทำให้ได้รับข้อมูล
เชิงลึกเพิ่มเติมในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการตอบคำถามและการประเมินผล  โดยการ
ดำเนินการจะใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงกลยุทธ์  มีผู้ให้สัมภาษณ์ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย และ เจ้าหน้าท่ี
อาวุโสเฉพาะสาขาระดับประเทศ รวมท้ังหมด ๒๒ เซสช่ัน (๒๖ ท่าน) ดำเนินการระหว่างวันท่ี ๒๔ 
กรกฎาคม - ๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ การสัมภาษณ์นี้ครอบคลุมท้ัง ๑๕ องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 
เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสําหรับคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียตามท่ีได้คัดเลือกไว้ โดยแบ่งเป็นการสัมภาษณ์เจ้าหน้าท่ีระดับสูง ๑๐ ท่าน และสัมภาษณ์
เจ้าหน้าท่ีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีคัดเลือกจากทาง
โครงการฯ จากการเล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคคลเหล่านี้ในการให้ข้อมูลและความคิดเห็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการประเมินผลในระยะครึ่งแผน (MTR) การสัมภาษณ์แต่ละครั้งใช้เวลา ประมาณ ๒๐ - 
๖๐ นาที โดยผ่านทางการสัมภาษณ์แบบพบหน้า (face-to-face) การสัมภาษณ์ผ่านทางโทรศัพท์หรือ
ประชุมแบบทางไกล (Video Conference) หรือการตอบแบบสัมภาษณ์ทางเอกสาร โดยบท
สัมภาษณ์ท่ีเป็นภาษาไทย จะถูกเก็บรวบรวมและบันทึก จากนั้นจะดำเนินการแปลเป็นภาษาอังกฤษ 
โดยมีรายละเอียดข้อมูล ดังนี้ รายช่ือของผู้ถูกสัมภาษณ์ ความเกี่ยวข้องของพวกเขาต่อขององค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขา วันท่ีและวิธีการสัมภาษณ์แสดงไว้ในภาคผนวก ตารางท่ี ๑ หัวข้อ ๘.๔ "บันทึก
การสัมภาษณ์" ของรายงานนี้ และคำอธิบายเพิ่มเติมในการสัมภาษณ์ของแต่ละกลุ่มเป้าหมายจะแสดง
อยู่ในส่วนนี้ 

การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการประเมินระดับประเทศในครั้งนี้ ส้ินสุดลงด้วยการเชิญ       

ผู้ประสานงานของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าร่วมการประชุมเชิง

ปฏิบัติการระดับประเทศ ครั้งท่ี ๒ ในวันจันทร์ท่ี ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งจัดโดยกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับสถาบันเอเชียศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ โรงแรมเมอร์เคียว

สยาม (Mercure Siam Hotel) กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย เพื่อรับทราบเกี่ยวกับภาพรวมและได้มีการ

หารือกับหน่วยงานหลักขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ผลลัพธ์และ

ข้อค้นพบในการประเมินระดับประเทศ ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีจะถูกหยิบยกมาใช้ในการวิเคราะห์

และประเมินผลในระยะครึ่งแผน (MTR) โดยมีตัวแทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับชาติครั้งท่ี  ๒ 

ท้ังหมด ๔๑ คน จาก ๑๕ องค์กรอาเซยีนเฉพาะสาขาระดับประเทศ 
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๑.๔ โครงสรา้งของรายงาน 
รายงานการดำเนินงานในระยะครึ่งแผนตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  พ.ศ. 

๒๕๖๘ แบ่งออกเป็น ๘ บท  

บทท่ี ๑  กล่าวถึงความเป็นมาของรายงาน วัตถุประสงค์ของการประเมินระดับประเทศและวิธีการท่ี
เกี่ยวข้องกับการรวบรวมข้อมูล บทท่ี ๒ - ๖ ของรายงานฉบับนี้มุ่งเน้นไปท่ีการวิเคราะห์คุณลักษณะ ๕ 
ประการของการดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ มี
ปฏิสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ ต่อประชาชน (Engages and Benefits the People) มีความครอบคลุม 
(Inclusive) มีความยั่งยืน (Sustainable) มีภูมิคุ้มกัน (Resilient) และมีพลวัต (Dynamic)  

แต่ละบทท่ีกล่าวถึงก่อนหน้านี้ได้รับการวิเคราะห์เปรียบเทียบผ่านมุมมองด้านองค์ประกอบท้ัง ๕ 

ประการ ได่แก่ ลักษณะของกิจกรรม (Attribution of activities) ประสิทธิผลของกิจกรรม (Effectiveness 

of activities) กลไกในระดับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและประเด็นคาบเกี่ยว (Institutional mechanisms 

at sectoral level and cross-cutting issues) ก ารป ระ เมิ น วิ ธี ก าร ใน ก ารดำ เนิ น ก าร  (Means of 

implementation)และแหล่งทรัพยากร (Resources) ตามท่ีระบุไว้ในการดำเนินงานในระยะครึ่งแผน (MTR) 

ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มย่อย ในส่วนของการวิเคราะห์ซึ่งประกอบด้วย ๑. ความสำเร็จและความคืบหน้าของ

การดำเนินงาน และ ๒. การประเมินผลการดำเนินงาน 

ในส่วนของ “ความสำเร็จและความคืบหน้าของการดำเนินงาน” วิเคราะห์ความก้าวหน้าโดยองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา และประเมินภาพรวมของผลลัพธ์ในส่วนของ ลักษณะของกิจกรรม (Attribution of 

activities) ซึ่งได้รับประโยชน์และนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติ ท่ีดีสำหรับการประเมินประสิทธิผลของการ

ดำเนินการ และขณะท่ีส่วนย่อยของ “การประเมินผลการดำเนินงาน” มีการวิเคราะห์เพิ่มเติมเกี่ยวกับขอบเขต 

ลำดับความสำคัญของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ซึ่งรวมเข้าด้วยกันในเรื่องนโยบายและแผนงาน

ระดับประเทศของกลไกในระดับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและประเด็นคาบเกี่ ยว (Institutional 

mechanisms at sectoral level and cross-cutting issues) การประเมินวิธีการในการดำเนินการ (Means 

of implementation) และแหล่งทรัพยากร (Resources) 

บทท่ี ๗ รายงานเกี่ยวกับข้อสรุปจากผลการค้นคว้าท่ีสำคัญและข้อเสนอแนะ ท่ีอยู่ในส่วนสุดท้ายของ

รายงานนี้ และ บทท่ี ๘ ประกอบด้วยภาคผนวก ได้แก่ กรณีศึกษา เรื่องราวท่ีน่าสนใจของบุคคลตัวอย่าง 

บันทึกการอภิปรายกลุ่มย่อย บันทึกการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายและข้อมูลเพิ่มเติมจากองค์กรอาเซียนเฉพาะ

สาขาในประเทศไทยท่ีได้รับการคัดเลือก 
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๒ วตัถปุระสงคท์ี ่๑ “มปีฏสิมัพนัธแ์ละเปน็ประโยชนต์อ่ประชาชน” (Engages and 

Benefits the People) 
 

สรุปสาระสำคัญ 

องค์ประกอบที่ ๑ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 

• ในอาเซียนประเทศไทยมีบทบาทเป็นผู้นำและวางแผนการดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ผลโดยภาพรวมองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาต่าง ๆ ได้ดำเนินโครงการริเริ่ม/กิจกรรม ตามท่ีวางแผน แม้ว่าจะมีความท้าทายท่ีเกิดจากการ
แพร่ระบาดของโรค COVID-19  

• ในช่วงเวลาของการประเมินครึ่งแผนฯ นี้ โครงการ/กิจกรรมท่ีได้ดำเนินงานแล้วจำนวน ๒๙  

โครงการ/กิจกรรม (คิดเป็นร้อยละ ๕๕) นอกจากนี้ ๑๐ โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ ๑๙) อยู่ระหว่าง

การดำเนินการ และอีกร้อยละ ๑๙ เช่นกัน (จำนวน ๑๐ โครงการ) อยู่ระหว่างเตรียมการดำเนินการ 

มีการยกเลิกเพียง ๔ โครงการ/กิจกรรม หรือคิดเป็นร้อยละ ๘ ของกิจกรรมท่ีวางแผนไว้เท่านั้น 

• โดยรวมแล้วผลลัพธ์และผลลัพธ์ของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับแผน  ASCC 
Blueprint 2025 โดยแผน โครงการ และกิจกรรมท้ังหมดในแผนงานของแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขามีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นหลัก รวมถึงวัตถุประสงค์ของแผน ASCC Blueprint 
2025 

• ประเทศไทยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนงานสำหรับโครงการ / กิจกรรมต่างๆของ
อาเซียนท่ีเป็นประโยชน์อย่างชัดเจนแก่ประชากรกลุ่มเปราะบาง ท้ังผู้หญิง เด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ท่ีทำงานนอกระบบ 

 

องค์ประกอบที่ ๒ - ประสิทธิผลของกิจกรรม 

• คะแนนของประสิทธิผลการดำเนินงานอยู่ระหว่าง ๓ ถึง ๔ โดยมีระดับเฉล่ียคือ ๓.๕๓  
• กระบวนการมีส่วนร่วมต้องมีกลยุทธ์ในการเข้าถึงผู้คนและเสริมสร้างขีดความสามารถเพื่อให้เกิด

เครือข่ายท่ียั่งยืนและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
• มีความจำเป็นต้องเน้นกรอบความร่วมมือและแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
• โครงการและกิจกรรมบางส่วนมีการดำเนินการในแนวทางอย่างยั่งยืน จึงมีความจำเป็นท่ีต้องรักษา

ความสัมพันธ์ระยะยาว 
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องค์ประกอบที่ 3 - กลไกในระดับองค์กร 

• การรับรองวิทยฐานะระดับสถาบัน/องค์กรอย่างเต็มท่ี จะช่วยทำให้มั่นใจได้ว่ากระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง
กำลังดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 

• มีการจัดต้ังคณะกรรมการระหว่างภาครัฐเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 
สำหรับการทำงานในประเด็นปัญหาท่ีข้ามภาคส่วนและประเด็นข้ามเสาหลักอาเซียน (cross-cutting 
and cross pillar issues)  

• อย่างไรก็ตามเป็นเรื่องยากท่ีกระทรวงต่าง ๆ จะพัฒนาความเป็นเจ้าของร่วมภายใต้ระบบการ
หมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องหมุนเวียนไปยังส่วนอื่น ๆ  องค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาแต่ละองค์กรทำงานได้ดีในร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/หุ้นส่วนจากภายนอก ซึ่งเป็นความ
ร่วมมือท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ การประสานงานและการทำงานร่วมกันระหว่างความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาเพื่อนำไปสู่วิธีการท่ีมีประสิทธิผลและคุ้มค่ามากขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ ๔ - –ารประเมินวิธีการในการดำเนินการก    

• กิจกรรมเสริมสร้างขีดความสามารถส่วนใหญ่เป็นการประชุมและการแลกเปล่ียนระยะส้ัน 
• อย่างไรก็ตามระบบงบประมาณภาครัฐ เช่น งบประมาณด้านเบ้ียเล้ียงในการไปปฎิบัติงานในประเทศ

อาเซียนซึ่งมักมีการเชิญในระยะเวลาจำกัดแต่ไม่มีการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดเนื่องจาก
งบประมาณไม่ได้จัดสรรไว้ล่วงหน้า  และระบบวีซ่าระยะกลาง / ระยะยาวยังคงเป็นอุปสรรคสำหรับ
การเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดกิจกรรมข้ามประเทศ 

• เนื่องจากการสร้างขีดความสามารถเป็นไปได้หลากหลายรูปแบบและเป็นกระบวนการท่ีต้องพัฒนา
ต่อเนื่องเพื่อการเติบโต จึงจำเป็นต้องทบทวนแนวทางในการพัฒนาขีดความสามารถ/การสร้างเสริม
ศักยภาพเพื่อการเติบโตและวิวัฒนาการอย่างเป็นระบบและมีพลวัต 

• องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศยังไม่มีระบบติดตามอย่างเป็นระบบมากนัก สำหรับ
แผนปฏิบติัการอาเซียนของแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศในแบบรายงานเป็นประจำ
ทุกปี การมีระบบติดตามประเมินผลระดับประเทศให้ข้อมูลท่ีจำเป็นสำหรับการติดตาม ปรับปรุง 
เพื่อให้เกิดระบบความรับผิดชอบ การวางแผนการจัดสรรทรัพยากร 

 

องค์ประกอบที่ ๕ – พยากรแหล่งทรั  

งบประมาณ 

• ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เพื่อการดำเนินการและดำเนินโครงการ และกิจกรรมต่างๆได้รับการจัดสรร / 
ระดมทุนจากงบประมาณของกระทรวงในสังกัดของแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศ 

• งบประมาณท่ีรัฐบาลไทยจัดสรรให้และทรัพยากรอื่น ๆ 
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ทรัพยากรบุคคล 

• จำนวนบุคลากรมีเพียงพอภายใต้ข้อจำกัดในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดลำดับ
ความสำคัญของงาน หรือการใช้ระบบจับคู่งาน 

• การหมุนเวียนข้าราชการตลอดจนความสามารถด้านภาษาอังกฤษของเจ้าหน้าท่ียังคงเป็นความ      
ท้าทายท่ีสำคัญ 
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๒.๑ ความสำเรจ็และความคบืหน้าของการดำเนนิงาน 

๒.๑.๑ ผลลพัธ ์    

ระดับของผลลัพธ์ (เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙) เมื่อประเมินผลจากตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ี ๕ ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ตามกรอบการวัดผล
ของแผน ASCC Blueprint 

2025๒ 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๓ 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดเสริม๕( 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ดข้อมูลล่าสุ(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

A.1. 
KPI 1 

การมีส่วนร่วมที่เพ่ิมข้ึน เช่น 
จำนวนการเจรจาและการ
ประชุมความร่วมมือระหว่างผู้
มีส่วนได้เสียท่ีหลากหลายใน
ประเทศ สมาชิกอาเซียนที่
ส่งเสริมโครงการของอาเซียน 

- - - - อย่างน้อย ๖๐ 

กิจกรรมเช่น  

- โครงการวงดุริยางค์
เยาวชน
อาเซียน  (ASEAN 
Youth Ensemble):  

- “ดนตรีคลาสสิกและ

องค์กรอาเซียนเฉพาะ

สาขาทั้งหมด 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืน 

ๆ (เช่น UNCESCO 

SEAMO) มีบทบาท

สำคัญในการส่งเสริม

 
๒ สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint Result framework) 
๓ หากไม่มีข้อมูลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามกรอบการวัดผลอาจพิจารณาตัวชี้วัดเสริมแทน 
๔ สืบค้นการนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)   
๕ แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด คือ แหล่งข้อมูลและข่าวสาร 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ตามกรอบการวัดผล
ของแผน ASCC Blueprint 

2025๒ 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๓ 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดเสริม๕( 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ดข้อมูลล่าสุ(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

ดนตรีพ้ืนบ้านใน
อาเซียนและจัดการ
ประชุมวิชาการ
นานาชาติ  
(Traditional and 
Classical Music in 
ASEAN and the 
International 
Symposium) ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- เทศกาลหน้ากาก
อาเซียนบวกสาม 
(ASEAN Plus 
Three Mask 
Festival) ปี พ.ศ. 
๒๕๖๐;  

 
- ปีวัฒนธรรมอาเซียน 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒;  

กิจกรรมที่สอดคล้อง

กับโครงการของ

อาเซียน อย่างไรก็ตาม

มีพ้ืนที่ว่างสำหรับผู้มี

สว่นได้เสียจากองค์กร

พัฒนาเอกชน / องค์กร

ภาคประชาสังคมด้าน

การศึกษา 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ตามกรอบการวัดผล
ของแผน ASCC Blueprint 

2025๒ 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๓ 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดเสริม๕( 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ดข้อมูลล่าสุ(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

- สัมมนา / การ
ประชุมเชงิปฏิบัติการ
เรื่อง“เยาวชน
อาเซียนสู่การเป็นผู้
ประกอบธุรกิจเพ่ือ
สังคม;  

- มหกรรมอีคอมเมริ์ซ
อาเซียน (ASEAN  E-
Commerce Expo);  

- ฉันทามติอาเซียนว่า
ด้วยการคุ้มครองและ
ส่งเสริมสิทธิแรงงาน
ข้ามชาติและ
แผนปฏิบัติการ  
(ASEAN 
Consensus on the 
Protection and 
Promotion of the 
Rights of Migrant 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ตามกรอบการวัดผล
ของแผน ASCC Blueprint 

2025๒ 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๓ 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดเสริม๕( 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ดข้อมูลล่าสุ(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

Workers and its 
action plan พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๘);  

- แถลงการณ์ของ
รัฐมนตรีแรงงาน
อาเซียนว่าด้วยการ
ยกระดับความ
ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยเพ่ือการเติบโต
ทางเศรษฐกจิอย่าง
ย่ังยืน (ASEAN 
Labour Minister's 
Statement on 
improving 
Occupational 
Safety and Health 
for Sustainable 
Economic Growth  

- โครงการความ

https://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://www.ryt9.com/tag/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ตามกรอบการวัดผล
ของแผน ASCC Blueprint 

2025๒ 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๓ 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดเสริม๕( 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ดข้อมูลล่าสุ(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

ปลอดภัยและอาชีวอ
นามัยในอาเซียน 
 

เห็นได้ชัดว่าผู้มีส่วนได้
เสีย มีความสัมพันธ์
ย่ิงข้ึน มีข้อตกลงอย่าง
เป็นทางการ วิสัยทัศน์
และเป้าหมายร่วมกัน 
มีการพ่ึงพิงซึ่งกันและ
กัน; มีการวางแผนโดย
ละเอียดและการชี้แจง
บทบาทที่ชัดเจน  

A.1. 
KPI 
2a 

ระดับความพึงพอใจในระดับ 
๑ ถึง ๔ ต่อคุณภาพของการมี
ส่วนร่วมในอาเซียนของกลุ่ม
ตัวแทนของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในอาเซียนที่หลากหลาย 

  ระดมความเห็นกลุ่ม สัมภาษณ์
เป้าหมาย 

 ๓.๖๒  
ความสัมพันธ์เพ่ิมเติม 
ข้ อ ต ก ล ง อ ย่ า ง เป็ น
ทางการ วิสัยทัศน์และ
เป้าหมายร่วมกัน การ
พ่ึ งพ าซึ่ งกั น และกั น 
ก า ร ว า ง แ ผ น โ ด ย

ใช่  
 
แต่ควรสนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของสมาคม
ระดับอาเซียน (ASEAN 
accredited 
association) ท่ีได้รับ
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ตามกรอบการวัดผล
ของแผน ASCC Blueprint 

2025๒ 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๓ 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดเสริม๕( 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ดข้อมูลล่าสุ(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

ละเอียดและการชี้แจง
บทบาทระหว่างผู้มีส่วน 
ได้เสีย และประชาชน 

การรับรองเพ่ิมเติม 

A.1. 
KPI 
2b 

ตัวบ่งชี้การธรรมาภิบาลระดับ
โลก (World Governance 
Indicators) ตงเดิมหรือเพ่ิม
ประสิทธิผลของรัฐบาลที่วัด
ได้ 

- ค่าประมาณการกำกับ
ดูแล (ต้ังแต่ประมาณ 
-๒.๕ (อ่อนแอ) ถึง 
๒.๕ (แข็งแกร่ง) 
ประสิทธิภาพการ
ธรรมภิบาล) 

ตัวบ่งชี้การธรรมาภิบาลระดับ

โลก  

 

http://info.worldbank.org 
/governance/wgi/#home  

๐.๓๔ ๐.๓๕ (ปี ๒๕๖๑) 
  

ใช่  

A2.  
KPI 4 

เพ่ิมขีดความสามารถของ
สถาบันผ่านนโยบายและ
มาตรการ / ความคิดริเริ่ม
ระหว่างประเทศสมาชิก
อาเซียนที่สร้างความตระหนัก
ในการสร้างประชาคม
อาเซียนและการมีส่วนรว่ม
ของประชาชน 
(ACCSM, SOMY, SOCA) 
  

โครงการริเริ่ม
และกิจกรรม
ของอาเซียน
ทั้งหมดที่สร้าง
ความตระหนัก
ในการสร้าง
ประชาคม
อาเซียนและ
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

จำนวนนโยบาย
มาตรการ / โครงการ
ริเริ่ม 

กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ประเมินความสามารถเชิง
สถาบันของหน่วยงานภาครัฐที่
ดำเนินกิจกรรมที่สร้างความ
ตระหนักในการสร้างประชาคม
อาเซียนและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   

๐ ๒ (ปี ๒๕๖๓)  
๐ (ปี ๒๕๖๑) 
๑ (ปี ๒๕๖๐)  

ใช่ 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ตามกรอบการวัดผล
ของแผน ASCC Blueprint 

2025๒ 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๓ 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดเสริม๕( 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ดข้อมูลล่าสุ(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

  กิจกรรม 
เสวนาร่วม 

กาหารือ / กิจกรรม
ร่วมกันเพ่ือหารือ
เก่ียวกับการพัฒนา
แผนปฏิบัติการร่วมที่
เป็นไปได้ 

เอกสารระดับชาติ (เช่นจาก
หน่วยงานชุมชน / 
ประชาสัมพันธ์ของกระทรวง / 
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาที่
เก่ียวข้อง) 

๑ 
(การดำเนินการจัด
สัมมนา / อบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง 
“ เยาวชนอาเซียนสู่
ผู้ประกอบการ”) 

๑  
(ในปี ๒๕๖๒ การ
ดำเนินการสัมมนา / 
การประชุมเชงิ
ปฏิบัติการในวันที่ “ 
เยาวชนอาเซียนสู่
ผู้ประกอบการเพ่ือ
สังคม”) 
 
๑  
(ในปี ๒๕๖๐ การ
ดำเนินการจัดสัมมนา / 
ประชุมเชงิปฏิบัติการ
เรื่อง“ เยาวชนอาเซียน
สู่ผู้ประกอบการ”) 
 
๑ (ในปี ๒๕๖๑, 
๒๕๖๒ มหกรรมอี
คอมเมิร์ซอาเซียน 

ใช่ 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ตามกรอบการวัดผล
ของแผน ASCC Blueprint 

2025๒ 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๓ 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน

และตัวชี้วัดเสริม๕( 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ดข้อมูลล่าสุ(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

(ASEAN E-
Commerce Expo) 

    เอกสารที่มีอยู่ระดับประเทศ
และอาเซียน 

๐  ๕ กิจกรรมทีเ่สร็จ
สมบูรณ์ (และจะมี ๒ 
กิจกรรมที่จะเกิดข้ึน
และ ๒ กิจกรรมที่จะ
เกิดข้ึนซ้ำ) 

ใช่ 
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๒.๑.๒  ลกัษณะของกจิกรรมใน ASCC Blueprint 2025 

องคป์ระกอบของการ
ประเมนิผลในระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ผลการประเมนิ  

สถานะของการดำเนิ น งาน

แผนงานในโปรแกรม, โครงการ

ริเริ่ม, กิจกรรมในระดับประเทศ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน 

 
 
 

ประเทศไทยมีบทบาทนำในอาเซียน และมีความมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินการตามแผนงาน

โครงการและกิจกรรมของแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓) โดยท่ัวไปแล้วองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาจะดำเนินการตามกิจกรรม / 

โปรแกรม แม้จะมีความท้าทายท่ีเกิดจากการระบาดของโรค COVID-19 นโยบาย

ของอาเซียนเกี่ยวกับการปรึกษาหารือและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียท่ี

เกี่ยวข้องในการทำงานขององค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ของอาเซียนรวมถึงการริเริ่ม

นโยบายการบูรณาการการประเมินผลกระทบในการพัฒนานโยบาย การพัฒนา

โปรแกรมและการนำไปปฏิบัติได้เพิ่มข้ึนอย่างชัดเจน กิจกรรมของนโยบาย ปฏิญญา 

ถ้อยแถลงของอาเซียนตลอดจนแผนปฏิบัติการของอาเซียนได้รับการพัฒนาและ

นำไปใช้ ในช่วงเวลาของการประเมินครึ่งแผนนี้  ร้อยละ ๕๕ ของกิจกรรมได้

ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว ร้อยละ๑๙ กำลังจะดำเนินการ และร้อยละ ๑๙ เป็น

กิจกรรมท่ีกำลังดำเนินการอยู่ และมีเพียงร้อยละ ๘ ท่ีถูกยกเลิกการดำเนินการ (รูป

ท่ี ๑) 

 

รูปท่ี ๑  โครงการ / กิจกรรม จำแนกตามความคืบหน้าของข้อผูกพันของรัฐบาล

ไทยภายใต้แผนงานของอาเซียน (๒๕๕๙-๒๕๖๓) (ตัวเลขเบื้องต้น) 

 
 

หมายเหตุ: เฉพาะโปรแกรม / กิจกรรมที่ดำเนินการแล้วภายใต้แผนของแต่ละหน่วยงาน 
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องคป์ระกอบของการ
ประเมนิผลในระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ผลการประเมนิ  

 

๑. ตัวอย่างความสำเร็จท่ีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของไทยมีบทบาทในการ
เป็นผู้นำ ได้แก่  

- ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเปล่ียนผ่านจากการจ้างงานนอกระบบ
ไปสู่การจ้างงานในระบบเพื่อมุ่งสู่การส่งเสริมงานท่ีมีคุณค่าในอาเซียน 
( ASEAN Declaration on Transition from Informal 
Employment to Formal Employment towards Decent 
Work Promotion in ASEAN)  

- แผนปฏิบัติการระดับภูมิภาค ฉันทามติอาเซียนว่าด้วยการคุ้มครอง
และส่งเสริมสิทธิแรงงานข้ามชาติและแผนปฏิบัติการ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๘)  

- ถ้อยแถลงรัฐมนตรีแรงงานอาเซียนในการพัฒนาความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยเพื่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ียั่งยืน  (ASEAN 
Labour Minister's Statement on improving Occupational 
Safety and Health for Sustainable Economic Growth)  
 
โครงการระดับอาเซียน 

- ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยสิทธิของเด็กโยกย้ายถิ่นฐาน (ASEAN 
Declaration on the Rights of Children  in the Context of 
Migration)  
 
แผนระดับภูมิภาค 

- ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาแก่
เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ท่ี ต ก ห ล่ น  (ASEAN Declaration on 
Strengthening Education for out-of-school Children and 
Youth (OOSCY) และแผนปฏิบั ติการภูมิภาคเพื่อขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานตามปฏิญญาฯ  
 

๒. แม้จะมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ผู้รับผิดชอบหลัก
ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ต่างมองในแง่ดี ว่า
กิจกรรมและโครงการท่ีมุ่งมั่นท่ีเหลืออยู่จะถูกจัดระเบียบใหม่ในรูปแบบ
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องคป์ระกอบของการ
ประเมนิผลในระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ผลการประเมนิ  

ต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลง
ไปในระหว่างและหลังการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

๓. นโยบายกำหนดของอาเซียนประสิทธิผลของรัฐบาลเป็นกุญแจสำคัญในการ
สร้างประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน ดัชนีประสิทธิผลของรัฐบาลท่ีวัด
ภายใต้ตัวบ่งช้ีธรรมาภิบาลระดับโลก (The Government Effectiveness 
index) ๖ ได้เพิ่มขึ้นจาก ๐ .๓๔ ใน พ.ศ. ๒๕๕๙  เป็น ๐ .๓๘  ใน  พ.ศ. 
๒๕๖๐ และลดลงเหลือ ๐.๓๕ ในปี ๒๕๖๑ (ข้อมูลล่าสุด) 

  

๔. นโยบายและมาตรการ / โครงการริเริ่มของประเทศสมาชิกอาเซียนเน้นการ
สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการสร้างประชาคมอาเซียนและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนเพิ่มขึ้น ตัวอย่างเช่นจำนวนนโยบายมาตรการ / 
ความคิดริเริ่มตลอดจนการเจรจา / กิจกรรมร่วมเพื่อหารือและพัฒนา
นโยบายในระดับอาเซียนเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ 

ความเช่ือมโยง ประโยชน์และ
คุณูปการจากโปรแกรม 
โครงการริเริ่ม และกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีดำเนินการเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด 
ผลลัพธ ์ )ลการวัดผตัวชี้
ปฏิบัติงาน : KPI) 

๑. โดยรวมแล้วผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการจะสอดคล้องกับแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 
2025) ท้ังแผนงาน โครงการริเริ่มและกิจกรรมท้ั งหมดในแผนงานปี 
๒๕๕๙ -๒๕๖๓ ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาอาเซียนท่ีเกี่ยวข้อง
สนับสนุนประเด็นวิจัยท่ีสำคัญ (KRA) และวัตถุประสงค์ของแผน ASCC 
Blueprint 2025   
โครงการริเริ่มและกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงและมีส่วนร่วมในประเด็นสำคัญเพื่อ
สร้างสถาบัน นโยบายของอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีส่วนร่วมในการ
สร้างขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตลอดจนการพัฒนาบริการ
ประชาชนและธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิผลและตอบสนอง ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีอยู่ในระดับอาเซียน / ระดับนานาชาติ เช่น องค์การสหประชาชาติ 
สมาคมนายจ้างอาเซียน สมาคมลูกจ้างอาเซียน ได้รับการยอมรับและเข้า
ร่วมในงานต่าง ๆ ของอาเซียนมากขึน้  
อย่างไรก็ตาม มีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องสร้างขีดความสามารถและ
ส่งเสริมกรอบความร่วมมือในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

ประโยชน์และคุณูปการของ
ผลงาน ผลผลิต และผลลัพธ์ 
จากการดำเนินโครงการต่อ
ประเด็นท่ีสนใจเฉพาะ (Key 
Research Areas) และ
วัตถุประสงค์ของแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – 

 
๖ ตัวบ่งชี้ธรรมาภิบาลระดับโลก (อยู่ในช่วงระหว่าง -๒.๕ (แย่) ถึง ๒.๕ (ดีมาก) ข้อมูลจาก  

http://info.worldbank.org/governance/wgi/#home 
  

http://info.worldbank.org/governance/wgi/#home
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องคป์ระกอบของการ
ประเมนิผลในระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ผลการประเมนิ  

๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 
2015 - 2025) 
 
 
 

ท้องถิ่น/องค์กรอนุภูมิภาค/องค์กรภาคประชาสังคมเพื่อการดำเนินการตาม
โครงการริเริ่มของอาเซียนอย่างมีประสิทธิผลและการส่งเสริมการรับรู้ของ
สาธารณ ชน เกี่ ย วกั บ โครงการภายใต้แผน  ASCC Blueprint และ
ความสำเร็จในระยะต่อไป 
 

๒. เป็นท่ีน่าสังเกตว่าการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมพลังให้กับประชาชนและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันยังมีข้อจำกัดในบางกลุ่ม จึงมีความจำเป็น
ท่ีจะต้องส่งเสริมมาตรการเชิงกลยุทธ์ของอาเซียนตามท่ีระบุไว้ ดังต่อไปนี้  

- ส่งเสริมความสามารถและความยืดหยุ่นของผู้มีส่วนได้เสีย            
ท่ีเกี่ยวข้องด้วยทักษะทางเทคโนโลยีและการจัดการขั้นสูง  

- ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในกลุ่ม
อายุต่าง ๆ เพื่อเช่ือมต่อกับประชาคมระดับภูมิภาคและระดับโลก  

- ส่งเสริมความตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียนในหมู่ข้าราชการ 
นักเรียน เด็ก เยาวชนและผู้มีส่วนได้เสียท้ังหมดเพื่อเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน และ  

- เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของรัฐบาลท้องถิ่น/หน่วยงานในการ
พัฒนาโครงการเสริมสร้างขีดความสามารถของอาเซียนท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนของตน 

 

๓. ประเทศไทยพัฒนาและมุ่งมั่นท่ีจะส่งเสริมกฎหมาย นโยบายและแนว
ทางการไม่เลือกปฏิบัติ โดยการพัฒนาสถาบันและกลไกท่ีมีประสิทธิผล 
ตอบสนอง รับผิดชอบ และโปร่งใส ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์
ในการไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังโดยยืนยันถึงความสำคัญของชุมชนท่ีมีประชาชน
เป็นศูนย์กลางซึ่งไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลังในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีของประเทศ
ไทย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
๒๕๖๐ วิสัยทัศน์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นในระดับอาเซียน (เช่น ปฏิญญา
อาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชนท่ีตกหล่น) และในระดับประเทศ (กองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษาจัดต้ังขึ้นในปี ๒๕๖๑)  
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๒.๑.๓ ประโยชน์ทีไ่ดร้บั และ แนวทางการปฏบิตัิทีด่ ี

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

ประโยชน์ ท่ี ได้รับ แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อนโยบายของ
ประเทศ 
 

 

๑. ประโยชน์ แนวทางการปฏิบัติท่ีดีและบทเรียนท่ีได้รับจากการดำเนิน
โครงการริเริ่มและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อการกำหนดนโยบายและ
แผนงานของประเทศ สรุปได้ดังนี้ 
 

- มีความสอดคล้องกับกฎหมาย/ข้อบังคับของประเทศ และสอดคล้อง
กับแผน ASCC Blueprint และพันธสัญญาอื่น ๆ ของอาเซียน 
- แนวนโยบายและแผนงานในระดับชาติและระดับรัฐมนตรีกับ
โครงการรเิริ่ม/กิจกรรมในแผนงานของหน่วยงานต่างๆของอาเซียนโดย
ประเทศไทยเป็นผู้นำในการนำไปสู่การปฏิบัติโดยให้ประโยชน์แก่
ประชากรกลุ่มเปราะบางอย่างชัดเจนรวมท้ังสตรี เด็กและเยาวชนนอก
โรงเรียน คนพิการ ผู้สูงอายุและคนท่ีทำงานในภาคนอกระบบ 
- ความสอดคล้องของแผนงานระดับชาติและระดับรัฐมนตรภีายใต้ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และพันธสัญญาอื่น ๆ ของอาเซียน 
- ยกระดับและใช้ประโยชน์จากมาตรฐานและแนวปฏิบัติระดับชาติโดย
เปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีปฏิบัติและนำไปใช้ในประเทศอาเซียนอื่น ๆ 
- แผนการสร้างศักยภาพสำหรับเด็กเยาวชนและสตรีสู่การพึ่งพาตนเอง
ทางเศรษฐกิจและงานส่วนตัวในตลาดแรงงาน 
- เสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการใน
ประเทศไทยเพื่อตอบสนองต่อความท้าทายท่ีเกิดขึ้นใหม่และความ
ต้องการของประชาชนด้วยแนวทางและความร่วมมือท่ีเป็นนวัตกรรม
ใหม่ 
- สร้างสภาพแวดล้อมกลไกท่ีเข้มแข็งและผู้มี ส่วนได้เสียในการ
ให้บริการประชาชนท่ีตอบสนองเปิดกว้างและปรับตัวได้ เช่น โครงการ
ฝึกอบรมด้านระบาดวิทยาภาคสนามในอาเซียน +๓ (ASEAN + 3 
Field Epidemiology Training Network: FETN) แนวทางและแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการป้องกันและควบคุมโรคติดเช้ือและการแบ่งปันข้อมูล
ทางระบาดวิทยาระหว่างประเทศอาเซียน และ 
- การแบ่ งปันข้อมูลระหว่างประเทศอาเซียน  และการแบ่งปัน
โปรโตคอลของห้องปฏิบัติการและการถ่ายโอนตัวอย่าง 
  

ประโยชน์ ท่ี ได้รับ แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อประชาชน
ในประเทศ 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

 

๒. ประเทศไทยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดำเนินแผนงานสำหรับโครงการ / 
กิจกรรมต่างๆของอาเซียนท่ีเป็นประโยชน์อย่างชัดเจนแก่ผู้ท่ีเปราะบาง 
ได้แก่ ผู้หญิงเด็กและเยาวชนนอกโรงเรียนคนพิการผู้สูงอายุและผู้ท่ี
ทำงานในภาคนอกระบบ 
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๒.๑.๔  ประสทิธผิลของการดำเนนิงาน 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / รประเมนิผลาก  

คะแนนของประสิทธิผลของการ

ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 

หรือกิจกรรมต่างๆ  

)คะแนนระหว่าง ๑ – ๔( 

 

โปรดอธิบายเหตุผลท่ีให้คะแนน

ดังกล่าว 

 
 

คะแนนประสิทธิผลของการดำเนินการตามแผนงาน ASCC Blueprint 

2025 โดยใช้ Likert Scale ได้รับการจัดอันดับโดยหน่วยงานแต่ละภาค

ส่วนผลคะแนนอยู่ระหว่าง ๓ ถึง ๔ และ ๔ มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

ระดับค่าเฉล่ียเท่ากับ ๓.๕๓ ซึ่งสะท้อนถึงระดับความพึงพอใจท่ีค่อนข้างดี

ในประสิทธิผลของการนำไปใช้ (รูปท่ี ๒) 

 

อย่างไรก็ตาม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ต้ังข้อสังเกตว่าโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ ควรเพิ่มการมีส่วนร่วมของนักวิชาการ องค์กรระดับอนุภูมิภาค 

รัฐบาลท้องถิ่น ความร่วมมือของภาครัฐ เอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน, 

องค์กรภาคประชาสังคม องค์กรท่ีทำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

องค์กร ตัวแทนนายจ้าง ตัวแทนลูกจ้าง รวมถึงการสนทนาในประเด็น

ร่วมเกี่ยวกับศรัทธาและประเด็นร่วมจากต่างวัฒนธรรม โดยกระบวนการ

มีส่วนร่วมต้องรวมถึงการเข้าถึงเชิงกลยุทธ์เพื่อนำโครงการหรือกิจกรรม

ไปสู่ผู้คน และเสริมสร้างขีดความสามารถของผู้เกี่ยวข้องเหล่านั้น เพื่อให้

เกิดการมีส่วนร่วมของผู้คนและการเป็นเครือข่ายยั่งยืน ท้ังนี้ มีความ

จำเป็นท่ีจะต้องให้ความสำคัญกับกรอบความร่วมมือและแนวทางในการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการดำเนินการตามข้อริ เริ่มของ

อาเซียนอย่างมีประสิทธิผลและการส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณชน

เกี่ยวกับโครงการและความสำเร็จของแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน 

ภาพรวมของประสิทธิผลในการ

ดำเนินโครงการริเริ่ม  โปรแกรม 

และกิจกรรมต่าง ๆ 

 

โครงการริเริ่มและกิจกรรมหลายโครงการได้มีการดำเนินการอย่างยั่งยืน 

เช่น เครือข่ายผู้เช่ียวชาญด้านผู้ประกอบการอาเซียน  (Network of 

Experts on Inclusive Entrepreneurship for ASEAN) เครือข่ายการ

ฝึกอบรมระบาดวิทย าภาคสนามอาเซี ยน+๓  (ASEAN+3 Field 

Epidemiology Training Network: FETN) เครือข่ายห้องปฏิบั ติการ

และโครงการการ จัดการสุขภาพจากภั ยพิ บั ติ  (Disaster Health 

Management projects) โครงการริเริ่มเหล่านี้ ช่วยส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในการเป็นหุ้นส่วนระยะยาว โครงการริเริ่ม
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บางอย่างกำลังแก้ไขปัญหาเนื่องจากการระบาดของโรค COVID-19 อย่าง

ชัดเจน ตัวอย่างเช่น ๑. โครงการเครือข่ายห้องปฏิบัติการจัดการประชุม

ผ่านระบบการประชุมทางไกลหลากหลายรูปแบบเพื่อแบ่งปันข้อมูลและ

เกณฑ์วิธี (Protocol) ของห้องปฏิบัติการโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงการ

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 ๒. โครงการจัดการด้านสุขภาพจากภัย

พิบัติประเทศไทยได้จัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลายครั้งเพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางท่ีมีประสิทธิผลในการดำเนินการตาม

ปฏิญญาผู้นำอาเซียนว่าด้วยการจัดการสุขภาพจากภัยพิบัติ เป็นต้น 

กลไกระยะยาวในการรักษาเครือข่ายเหล่านี้จะช่วยส่งเสริมการดำเนินการ

ตามโครงการริเริ่มของอาเซียนและการส่งเสริมการรับรู้ของสาธารณชน

เกี่ยวกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) 

 

 

รูปท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจต่อประสิทธิผลของการดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint 2025) (ในระดับ ๑ ถึง ๔ โดย ๑ น้อยท่ีสุดและ ๔ 
มีประสิทธิผลมากท่ีสุด)  
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๒.๒ การประเมนิผลการดำเนนิงาน 

๒.๒.๑ ประสทิธผิลของกลไกระดบัองคก์รขององคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาทีเ่กีย่วขอ้งและประเดน็คาบเกีย่ว 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

กลไกขององค์กรระดับประเทศของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม  
และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2025)   
 

มีการใช้กลไกระดับสถาบัน/องค์กรในการดำเนินโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ ผู้รับผิดชอบหลักและผู้ประสานงานระดับประเทศใน

การดำเนินกิจกรรมดังกล่าวนั้น มีตำแหน่งท่ีชัดเจนและได้รับการ

ยอมรับอย่างเป็นทางการ การได้รับการยอมรับจากกลไกสถาบันอย่าง

ครบถ้วนทำให้มั่นใจได้ว่ากระทรวงท่ีเกี่ยวข้องจะดำเนินกิจกรรมท่ีได้

วางแผนไว้ตามแผนปฏิบั ติการขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

ระดับประเทศ 

ความสอดประสานกันและความ
พร้อมเพรียงระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
ในการการดำเนินงานตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2 0 2 5 ) ใน ป ร ะ เท ศ
สมาชิกอาเซียน 

๑. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศได้รับการมอบหมาย
จากกระทรวงหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการระหว่างหน่วยงานเพื่อตอบสนองวัตถุประสงค์
ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศสำหรับประเด็น
ปัญหาท่ีคาบเกี่ยวกับหลายภาคส่วน (cross-cutting) และ
ประเด็นข้ามเสาของอาเซี ยน (cross pillar issues) เช่น 
คณะอนุกรรมการประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
( National Subcommittee on ASEAN Socio-Cultural 
Community) ของรัฐบาลไทยมีปลัดกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์เป็นประธานและประกอบด้วย
ผู้แทนของกระทรวงและกรมท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด 

๒. โครงการและกิจกรรมท้ังหมดท่ีประเทศไทยได้วางแผนไว้นั้น 
ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ แผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน ปี  พ .ศ. ๒๕๖๘  เนื่องจากแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนมีเป้าหมายในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การยึดคนเป็นศูนย์กลางและส่ิงแวดล้อมท่ี
กลมกลืนไปสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายดังกล่าวมีความ
สอดคล้องกับกับแผนงานสำคัญของประเทศ 
 

การประสานงานระหว่างกระทรวงท่ีเกี่ยวข้องอยู่ภายใต้โครงสร้างท่ี

 

ความสอดคล้องและการปฏิบัติตาม
แผน งานป ระชาคม สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2 0 2 5 ) ข อ ง
ประเทศสมาชิกอาเซียนในกลไก
อาเซียน 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

เป็นทางการ อย่างไรก็ตาม เปน็เรื่องยากในการท่ีจะให้แต่ละกระทรวง
มีการเช่ือมโยงสอดประสานกันในระบบหมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
(ซึ่งเจ้าหน้าท่ีภาครัฐต้องหมุนเวียนไปยังส่วนงานอื่น) นอกจากนี้ การ
ขาดชุดข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและต่อเนื่องยังเป็นอุปสรรคสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมาปฏิบัติหน้าท่ีใหม่และเจ้าหน้าท่ีระดับบริหาร และยัง
เป็นอุปสรรคในการดำเนินการขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา
ระดับประเทศด้วย 

บ ท บ าท ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคม

สังคมและวัฒ น ธรรมอาเซี ยน

(SOCA)  แ ล ะ  ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก รร ม ก าร ป ระ ส าน งาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อ า เซี ย น  (SOCCOM)   ใน ก า ร

สนั บ สนุ น ก ารดำเนิ น งาน ตาม

แผน งานป ระชาคม สังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) 

SOCA และ SOCCOM มีบทบาทสนับสนุนและอำนวยความสะดวก

ในการดำเนินการตามองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศใน

หลากหลายรูปแบบ อย่างไรก็ตาม SOCA และ SOCCOM ทำงาน

อย่างใกล้ชิดกับปัญหาเฉพาะบางประเด็นตามภารกิจท่ีมีความสำคัญ

ระดับรัฐมนตรี ดังนั้น องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศ

บางส่วนจึงมีกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีจำกัด และได้รับการสนับสนุนท่ี

จำกัด ดังนั้น จึงควรมีการส่ือสารและการประชุมอย่างสม่ำเสมอ

ระหว่างหน่วยงานประสานงานหลักของประเทศกับองค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาระดบัประเทศ 

 

ความร่วมมือกับพันธมิตร / ผู้มีส่วน
ไ ด้ เ สี ย ภ า ย น อ ก :  ก ล ไก แ ล ะ
ประโยชน์ ท่ี ได้รับจากจากความ
ร่วมมือ 

๑. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาทำงานได้ดีในการร่วมมือกับผู้มีส่วน
ได้  ส่วนเสีย/หุ้นส่วนจากภายนอก ความร่วมมือนี้รวมถึงภาคี
ท้ัง ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ท่ีมีความสัมพันธ์ระยะ
ยาวกันมาก่อนหน้านี้  (ก่อนปี ๒๕๕๙ ) รวมถึงกระทรวงท่ี
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีสังกัดอยู่ ภาคีระหว่างประเทศ 
ได้แก่ องค์การสหประชาชาติ (เช่น UNICEF, UN Women, 
IOM, ILO) และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี เกี่ยวข้อง (เช่น ECPAT 
International, Friedrich Naumann Foundation, Plan 
International, World Vision, Save the Children, 
AADMER Partnership Group, Asia-Pacific Coalition แนว
ร่วมเอเชียแปซิฟิกด้านความปลอดภัยในโรงเรียน (Asia-
Pacific Coalition on School Safety) สหพันธ์สภากาชาด
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

และสภาเส้ียววงเดือนแดงระหว่างประเทศ )International 
Federation of Red Cross and Red Crescent Societies) 
นอกจากนี้ หน่วยงานระดับประเทศ (เช่น โครงการโรงเรียน
ปลอดภัยในอาเซียน ASEAN Safe School Initiative) มูลนิธิ
รักษ์ไทย)) ยังร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย/พันธมิตรใน ให้ การสนับสนุนและการมี ส่วนร่วม ท่ี
หลากหลายรวมถึงการสนับสนุนทางการเงินและทางเทคนิค 

๒. อย่างไรก็ตาม ภาคีระดับท้องถิน่และระดับประเทศจำนวนมาก
ตลอดจน องค์ก รภ าคป ระชาสั งคม ของอาเซี ยน มี ขี ด
ความสามารถท่ีจำกัดในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีได้เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ไว้ นอกจากนี้ยังสังเกตได้ว่า มีภาคีบางส่วน
ท่ีทำงานโดยอิงตามประเด็นและภาคีบางส่วนท่ีทำงานในบริบท
พื้ น ท่ี  ดั งนั้ น  จึ ง ส่ งผลให้ งานมี ความ ทับซ้ อนกั น  การ
ประสานงานและการทำงานร่วมกันท่ีดีขึ้นจะนำไปสู่การมี
ประสิทธิผลและคุ้มค่ามากขึ้น 
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๒.๒.๒ การประเมนิผลวธิกีารในการดำเนนิการ 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ระเมนิผลรปกา  

การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ตาม
แผน งานป ระชาคม สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2025) กับการ
เป็นกระแสหลักในนโยบายของ
ประเทศ 

กรอบแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนได้รับการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับลำดับความสำคัญด้านนโยบายของประเทศไทย จึง
ส่งผลให้มีแผนปฏิบัติการและพันธะสัญญาท่ีสอดคล้องกัน หลักการ
เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อสังคมได้
สอดแทรกเข้ามาในโครงการริเริ่มและแผนงานท้ังหมดของอาเซียน และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศของไทย พันธกรณีระดับประเทศถูก
กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อ “เสริมสร้างชุมชนท้องถิ่นให้มีบทบาทและมีส่วน
ร่วมมากขึ้นในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสาธารณประโยชน์และ
องค์กรทางสังคม” กระแสหลักของโครงการ/แผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 
2015 - 2025) ในนโยบายระดับชาติของไทยมีการพิจารณาหารือใน
ระหว่างการประชุมขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาเกี่ยวข้อง จากนั้น
ข้อตกลงจากการประชุมจะรวมกันเป็นโครงการหรือแผนงานของ
กระทรวงและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การพัฒนาศักยภาพหน่วยงาน/

สถาบันระดับประเทศ ในแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒ นธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2025) 

๑. กิจกรรมเสริมสร้างขีดความสามารถในแผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน ปี  พ .ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2015-2025) สู่สถาบันระดับประเทศมักเป็นระดับ
องค์กร กิจกรรมเสริมสร้างขีดความสามารถส่วนใหญ่คือการ
ประชุมและการแลกเป ล่ียนระยะ ส้ัน  การเสริมสร้ างขี ด
ความสามารถตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ ได้ถูกรวมเข้ากับโครงการและ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีจัดขึ้นสำหรับเจ้าหน้ารัฐ
ของไทยและ ประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงประเทศคู่เจรจา 
 

๒. อย่างไรก็ตาม เป็นท่ีน่าสังเกตว่าระบบงบประมาณด้านเบี้ยเล้ียง
และเรื่องวีซ่าระยะกลาง / ระยะยาว ก็อาจเป็นอุปสรรคต่อการ
สร้างขีดความสามารถในการจัดงานและดำเนินงานระหว่าง
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ระเมนิผลรปกา  

ประเทศ ท้ังนี้ การสร้างขีดความสามารถในรูปแบบต่างๆและ
เป็นกระบวนการเติบโตและการวิวัฒนาการท่ีไม่หยุดนิ่ง (UNDP, 
2009) ๗ (รูปท่ี ๓) ซึ่งมีความจำเป็นท่ีจะต้องทบทวนการพัฒนา
ขีดความสามารถอย่างเป็นระบบและปรับเปล่ียนกิจกรรม
ดังกล่าวเพื่อตอบสนองต่อการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  
และประเด็นสำคัญอื่นๆ ต่อไป  

 
รูปท่ี ๓: ห้าขั้นตอนของวงจรการพัฒนาขีดความสามารถ 

 

 

 

ที่มา: UNDP (2009) Capacity Development: A UNDP Primer, pp 21 

ยุทธศาสตร์การส่ือสารเพื่อส่งเสริม
ก ารด ำ เนิ น ง าน ต าม แ ผน งาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2025) 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศส่ือสารไปยังผู้เกี่ยวข้องเพื่อ

ดำเนินโครงการ / โปรแกรม / และกิจกรรมผ่านวิธีการส่ือสารท่ี

หลากหลาย เช่น การประชุมแบบตัวต่อตัว โครงการฝึกอบรม รายงาน 

และแพลตฟอร์มออนไลน์ เป็นต้น ปัจจุบันการประชุมทางวิดีโอและ

แพลตฟอร์มออนไลน์อื่น ๆ ได้รับความนิยมมากขึ้น อันเนื่องจากการ

แพร่ระบาดของโรค COVID-19 อย่างไรก็ตาม มีการส่ือสารท่ีจำกัดไป

ยงัหน่วยงานท้องถิ่น นักวิชาการ องค์กรภาคประชาชน และผู้มีส่วนได้

 
๗ UNDP (2009) Capacity Development: A UNDP Primer  
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ระเมนิผลรปกา  

ส่วนเสียอื่น ๆ ดังนั้น จึงควรมีมาตรการเพื่อสร้างขีดความสามารถควบคู่

ไปกับการเพิ่มพูนความรู้ดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิผลและถ่ายทอดพื่อส

นับสนุนการดำเนินงานตามแผน ASCC Blueprint 2015-2025 ใน

ระดับประเทศ 

การติดตามและประ เมิน ผลใน
ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  ส ำ ห รั บ ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น  ASCC 
Blueprint 2025 

ระบบติดตามและประเมินผลของการดำเนินการตามแผนงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ปี  พ .ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2015-2025) ในระดับประเทศเป็นความรับผิดชอบของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ซึ่งเป็นหน่วยงงาน

ประสานงานหลักของการดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียนในประเทศไทย โดยมีเพียง ๓-๕ หน่วยงานเท่านั้นท่ี

มีระบบการตรวจสอบแผนปฏิบัติการอาเซียนรายสาขาอย่างเป็นระบบ

และเป็นประจำทุกปี เนื่องจากระบบติดตามและประเมินผลให้ข้อมูลท่ี

จำเป็นสำหรับการติดตาม ดังนั้นการปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด

ความน่าเช่ือถือ ความรับผิดชอบและการจัดสรรทรัพยากรท่ีปลอดภัย 

รวมถึงการวางแผนระบบติดตามและประเมินผล จึงควรได้รับการ

พัฒนาให้เป็นระบบปกติท่ีทุกหน่วยงานควรต้องดำเนินการ 
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๒.๒.๓ แหลง่ทรพัยากร 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

งบประมาณ 

• แหล่งงบประมาณ 
• การระดมทุน 
• ความท้าทายด้าน

งบประมาณ 
• ความเพียงพอของ

งบประมาณ 

• ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่ในการดำเนินการและดำเนินโครงการริเริ่ม 
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับการจัดสรร / ระดมจาก
งบประมาณของกระทรวงในสังกัดของแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาระดับประเทศ องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศต้อง
เสนอคำของบประมาณท่ีต้องสอดคล้องกับแผนและนโยบาย
ระดับชาติและจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ท้ังหมดของข้อบังคับและ
แนวปฏิบัติของรัฐบาล 
 

• งบประมาณท่ีรัฐบาลไทยจัดสรรให้เพียงพอต่อการดำเนินการ
โครงการริเริ่มและกิจกรรมต่างๆ ท้ังนี้  งบประมาณและการ
สนับสนุนทางเทคนิคจากภาคีสามารถนำไปใช้เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการได้เช่นกัน อย่างไรก็ตาม หน่วยงานหลายภาคส่วน
ต้องเผชิญกับปัญหาด้านทุน/งบประมาณ เนื่องจากงบประมาณ
หรือทุนสนับสนุนท่ีได้มาต้องตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และ
ประเด็นท่ีผู้ให้ทุนให้ความสำคัญ กล่าวได้ว่างบประมาณและการ
ระดมทุนสนับสนุนอย่างยั่งยืนควรได้รับการเสริมสร้างและคำนึงถึง
ในทุกประเทศสมาชิกอาเซียน 
 

• ต้นทุนและประสิทธิผลมี ๓ มิติ สำหรับมิติต้นน้ำ ขั้นตอนการ
จัดทำคำของบประมาณประจำปีเพื่อขออนุมัติจากรัฐสภาไทย
จะต้องเป็นไปตามระเบียบและข้อกำหนดท่ีเข้มงวดท้ังหมดซึ่ง
รวมถึงการวิเคราะห์ต้นทุนประสิทธิผล สำหรับมิติกลางน้ำ คือ 
การดำเนินการตามโครงการริเริ่มและกิจกรรมต่างๆ ท่ีต้องเป็นไป
ตามกฎระเบียบและแนวปฏิบัติด้านงบประมาณ สำหรับมิติปลาย
น้ำ จะมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในโครงการ 
เพื่อทำการประเมินความคุ้มทุนของแผนงานและโครงการริเริ่ม 
โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

ทรัพยากรบคุคล 

• ความเพียงพอ 
• ศักยภาพ 

จำนวนบุคลากรเพียงพอในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ

การของอาเซียน ท้ังนี้ ด้วยการจัดการข้อจำกัดการจัดการด้าน

ทรัพยากร ผู้บริหารต้องเพิ่มศักยภาพการใช้ทรัพยากรบุคคลด้วยกล

ยุทธ์ที่แตกต่างกัน เช่น การจัดลำดับความสำคัญของงาน หรือการใช้

ระบบจับคู่บุคลากรในการทำงานร่วมกัน อย่างไรก็ตามโครงการ

หมุนเวียนข้าราชการ ตลอดจนความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ

เจ้าหน้าท่ีเป็นประเด็นสำคัญท่ีต้องมีการเสริมสร้างศักยภาพและ

เสริมสร้างขีดความสามารถ 

ก าร จั ด ก าร กั บ ข้ อ จ ำ กั ด ด้ า น

ท รั พ ย าก ร แ ล ะ ก าร จั ด ล ำ ดั บ

ความสำคัญของประเด็นต่างๆ 

 

ในขณะท่ีบางองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศไม่มีข้อจำกัด

ด้านทรัพยากร แต่องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศหลาย

องค์กรต้องบริหารจัดการกันปัญหานี้ จึงกล่าวได้ว่า กลยุทธ์การแบ่งปัน

ต้นทุนหรือการร่วมจ่าย (Cost-sharing strategy) และการ

ปรึกษาหารือกับภาคีเป็นกลยุทธ์หลักในการเอาชนะข้อจำกัดด้าน

งบประมาณ ในทางกลับกันกลยุทธ์การจัดการทรัพยากรบุคคลถูก

นำมาใช้ เช่น การจัดลำดับความสำคัญของงาน หรือการใช้ระบบจับคู่

บุคลากรในการทำงานร่วมกัน เป็นต้น 

บ ท บ าทข องส ำนั ก เลข าธิ ก า ร
อ า เซี ย น  (ASEAN Secretariat: 
ASEC) ในการสนับสนุนประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการขอทุนจาก
ประเทศ คู่เจรจา เพื่อดำเนินงาน
ตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
( ASCC Blueprint 2025) ข อ ง
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนด้าน
ข้อมูลและคำแนะนำ การประสานงาน และอำนวยความสะดวกในการ
ระดมทุนจากประเทศคู่เจรจา เพื่อสนับสนุนโครงการริเริ่ม โปรแกรม
และกิจกรรมต่างๆ ในระดับประเทศของไทย ASEC จะให้การสนับสนุน
ทางเทคนิคสำหรับประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีจำเป็นต้องขอทุนจาก
ประเทศคู่เจรจา เช่น กองทุนความร่วมมืออาเซียน+๓ (ASEAN Plus 
Three Cooperation Fund) และ องค์การเพื่อความร่วมมือและการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อสนับสนุนโครงการริเริ่มของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 
 
เป็นท่ีสังเกตว่าการสนับสนุนทางงบประมาณและทางเทคนิคต้อง
สอดคล้องกับความสนใจของผู้ให้ทุนสนับสนุน เช่น ASEC ได้อำนวย
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

ความสะดวกในการขอทุนสนับสนุนจากญี่ปุ่น และสาธารณรัฐเกาหลี 
เพื่อสร้างความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม เช่นรางวัลเมืองท่ียั่งยืน 
(Sustainable City Award)  รางวัลโรงเรียนส่ิงแวดล้อม (Eco School 
Award) องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาบางแห่งได้รับการสนับสนุนอย่าง
จำกัดจาก ASEC ในการอำนวยความสะดวกด้านการระดมทุนจาก
พันธมิตรภายนอกท่ีสอดคล้องกับประเด็นท่ีประเทศคู่เจรจาท่ีให้ทุน
สนับสนุนให้ความสนใจและต้องการได้ประโยชน์จากการดำเนิน
โครงการ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการอำนวยความสะดวกในการ
ระดมทุนจากสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเกาหลี และประเทศ
ญี่ปุ่นภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียน +๓ เพื่อให้เกิดความร่วมมือท่ีดี
ยิง่ขึน้ 
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๓ วตัถปุระสงคท์ี ่๒ “มคีวามครอบคลมุ” (Inclusive) 
 

สรปุสาระสำคญั 

๑. ประเทศไทยดำเนินงานตามแผนงานได้เป็นอย่างดีและมีการสอดประสานกฎหมายและข้อบังคับ

ระดับชาติให้สอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) และพันธสัญญาอื่น ๆ ของอาเซียน  

๒. ประเทศไทยมีการกำหนดนโยบายและแผนการพัฒนาระดับชาติและระดับกระทรวงให้สอดคล้องกับ
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) และยกระดับ
มาตรฐานและแนวปฏิบัติระดับชาติ โดยการเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติและการดำเนินงานของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ  

๓. ประเทศไทยมีการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้เปราะบางให้พึ่งพาตนเองทางการเงินและสามารถสร้าง

งานให้ตนเองในตลาดแรงงานได้ และยังมีการรณรงค์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ผ่านโครงการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาอื่น ๆ  

๔. ข้อจำกัดด้านแหล่งทุนทางการเงินและทุนมนุษย์ยังเป็นข้อกังวลหลักในการดำเนินงาน โดยองค์กร 

ต่าง ๆ บรรเทาปัญหา โดยการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและคู่เจรจาท้ังในการ

ดำเนินงานและเรื่องงบประมาณ  

๕. ประเทศไทยมีการประสานงานและให้คำปรึกษาตามกรณีท่ีจำเป็น รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์กับทุก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

องค์ประกอบที่ ๑ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 

• องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศท่ีเกี่ยวข้อง นำโดยสาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา 

(SOMSWD) สาขาการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) ท้ังสองสาขามีส่วนช่วยใน

การเพิ่มความครอบคลุมสำหรับสัดส่วนของกลุ่มผู้เปราะบางท่ีนโยบายและข้อบังคับของประเทศไทยท่ี

เพิ่มมากขึ้น เพื่อให้กลุ่มผู้เปราะบางได้รับประโยชน์จากการคุ้มครองทางสังคมและลดอุปสรรคในการ

เข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และนำไปสู่สังคมเพื่อคนท้ังมวลในท่ีสุด 

• องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศ ๓ สาขา อันได้แก่ สาขาการศึกษา (SOM-ED) สาขา

แรงงาน (SLOM) และสาขาสาธารณสุข (SOMHD) ทำงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง แต่
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ ทำให้บางโครงการล่าช้า ประเทศไทยจึงทำหนังสือ

แจ้งประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อพิจารณา 

• คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC)  คณะกรรมการ

อาเซียนด้านสตรี (ACW) และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้ปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ

มนุษยชนร่วมกับกลุ่มเป้าหมาย อีกท้ังยังช่วยให้กลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการคุ้มครองทาง

สังคมและได้รับการคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการแรงงานของแรงงานอาเซียน 

• ประเทศไทยดำเนินการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับข้อเรียกร้องท่ีเฉพาะเจาะจงและตามกำหนดเวลา 

โดยได้รับการสนับสนุนจากคณะผู้บริหารกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.)

และกระทรวงอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงความร่วมมือจากองค์กรรัฐและเอกชนด้วย 

 

องคป์ระกอบที ่๒ - ประสทิธผิลของการดำเนนิงาน 

• ประสิทธิผลโดยท่ัวไปของการดำเนินงานอยู่ระหวา่ง ๓ - ๔ (จากคะแนนเต็ม ๔) 

• ภาพรวมการดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) พบว่า มีประสิทธิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค์ และมีการสนับสนุนการทำงาน

ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ 

 

องคป์ระกอบที ่๓ - กลไกในระดบัองคก์ร 

• กลไก: องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนจัดทำแผนงาน ความ

ริเริ่ม และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนการทำงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้อง และตาม

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) และยังมี

ความพยายามในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องนโยบายระดับชาติ โดยยึดนโยบายและประเด็นท่ี

ประเทศใหค้วามสำคัญเป็นหลัก 

• ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: ประเทศคู่เจรจา องค์กรระหว่างประเทศ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

และสถาบันการศึกษา ตัวอย่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ แหล่งทุนระหว่างประเทศและ

หน่วยภาคี รวมถึง สหภาพยุโรปและองค์กรสหประชาชาติ 
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องคป์ระกอบที ่๔ – การประเมนิผลวธิกีารดำเนนิงาน 

• ประเทศไทยมีศักยภาพและกลไกในการดำเนินงานตามแผนแม่บทของประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน เนื่องจากนโยบายสอดคล้องกับแผนการพัฒนาประเทศและนโยบายของกระทรวงต่าง ๆ แต่

มีการประเมินผลการดำเนินงานเชิงกระบวนการอย่างจำกัด เนื่องจากมีกลไกการวัดผลและการ

ประเมินผลภายในองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาเท่านั้น 

 

องคป์ระกอบที ่๕ - แหลง่ทรพัยากร 

• สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) มีส่วนสำคัญในการสนับสนุนด้านต่าง ๆ อาทิ ข้อมูล

และแนวทางในการปฏิบัติงาน การประสานงาน และการอำนวยความสะดวกในการจัดสรรทุนจาก

ประเทศคู่เจรจา เพื่อสนับสนุนความริเริ่ม การดำเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ของประเทศไทย 

• องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วนใหญ่บริหารงบประมาณภายในเพื่อดำเนินงานขององค์กรตามแผนงาน

ของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
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๓.๑ ความสำเรจ็และความคบืหน้าของการดำเนนิงาน 

๓.๑.๑ ผลลพัธ ์

ระดับของผลลัพธ์ (เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙) เมื่อประเมินผลจากตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ี ๕ ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ลำดับ
ที ่
 

 
 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของ  
ASCC Blueprint 

2025๘ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๙ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๐ 
 
 

 (๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดเสริม๑๑( 
 
 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์
ปัจจุบัน 

)ข้อมูลล่าสุด(  
 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง 

อไม่หรืใช่  
 

โปรดอธิบาย 
(๘) 

B1. 
KPI 
5b 

สัดส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
ของกลุ่มเป้าหมาย
ในประเทศสมาชิก
อาเซียนท่ีได้รับการ
ยืนยันตัวตน เมื่อ

จำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ี
ยืนยันตัวตนผ่าน
โครงการและแผนงาน
ในการแก้ปัญหา 

จำนวนประเทศ
สมาชิกอาเซียนท่ี
กำหนดให้องค์กรมี
ยุทธศาสตร์การ
คุ้มครองทางสังคมท่ี

 ต้ังแต่เริ่มต้น
โครงการ 

๑๗.๒ % ใช่ 
SOMSWD 
๑. แผนการทำงาน
ของภาคีเครือข่าย
ด้านสังคมสงเคราะห์

 
๘ สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint Result framework) 
๙ หากไม่มีข้อมูลตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติงานตามกรอบการวัดผลอาจพิจารณาตัวชีว้ัดเสริมแทน 
๑๐ สืบค้นการนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint Result framework) 
๑๑ แหล่งข้อมูลตัวชีว้ัด คือ แหล่งข้อมูลและข่าวสารต่างๆ ที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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ลำดับ
ที ่
 

 
 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของ  
ASCC Blueprint 

2025๘ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๙ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๐ 
 
 

 (๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดเสริม๑๑( 
 
 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์
ปัจจุบัน 

)ข้อมูลล่าสุด(  
 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง 

อไม่หรืใช่  
 

โปรดอธิบาย 
(๘) 

เทียบกับประชากร
ท้ังหมดท่ีได้รับ
ประโยชน์จากการ
คุ้มครองทางสังคม 
และการลดอุปสรรค
ในการเข้าถึงการ
คุ้มครองทางสังคมสู่
สังคมท่ีครอบคลุม 
 
  

ได้รับการรับรองจาก
ธนาคารพัฒนา
เอเชีย (ADB) 
 

โครงการสวัสดิการ
แห่งรัฐท่ีช่วยเหลือ
ครัวเรือนท่ีมรีายได้
ต่ำกว่า ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท ต่อปี 
(ประมาณ ๒,๘๘๐ 
ดอลลาร์สหรัฐ) ซึ่ง
ครอบคลุมถึงคน
พิการ คนชรา และ
กลุ่มเปราะบาง 
เริ่มต้นดำเนินการ 

อาเซียน ปี พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ 
และในอนาคต 
 
๒. การ

ประชาสัมพันธ์ของ

อาเซียนด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

ด้านสวัสดิการและ

การพัฒนา 
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ลำดับ
ที ่
 

 
 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของ  
ASCC Blueprint 

2025๘ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๙ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๐ 
 
 

 (๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดเสริม๑๑( 
 
 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์
ปัจจุบัน 

)ข้อมูลล่าสุด(  
 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง 

อไม่หรืใช่  
 

โปรดอธิบาย 
(๘) 

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

จากรายงานของ
กระทรวงการคลัง 
ปัจจุบันมีผู้ได้รับ
ประโยชน์ ๑๑.๔๗ 
ล้านคน นับเป็นร้อย
ละ ๑๗.๒ ของ
ประชากรท้ังหมด 
๖๖.๕ ล้านคน 

B2. 
KPI 
6a 

ภาวะทุพโภชนาการ

ท่ีลดลง (%). 
 

- - https://data.worldbank.org 
/indicator/SN.ITK.DEFC.ZS 
 

๗.๘ N/A 
 

- 

B2. 
KPI 
6b 

ดัชนีทางโภชนาการ: 
๑) ลดภาวะทุพ

โภชนาการเรื้อรงั

- - ข้อมูลจากศูนย์ข้อมูลสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข ประเทศ
ไทย 

 
๑) ๑๑.๒๗ 
 

 
๑๕.๑๖ 
 (๒๐๑๙) 

ประเทศไทยริ่เริ่ม
โครงการเงินอุดหนุน
เพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรก
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ลำดับ
ที ่
 

 
 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของ  
ASCC Blueprint 

2025๘ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๙ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๐ 
 
 

 (๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดเสริม๑๑( 
 
 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์
ปัจจุบัน 

)ข้อมูลล่าสุด(  
 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง 

อไม่หรืใช่  
 

โปรดอธิบาย 
(๘) 

ในเด็กอายุต่ำกว่า 
๕ ปี  

๒) ลดภาวะทุพ
โภชนาการ
เฉียบพลันในเด็ก
อายุต่ำกว่า ๕ ปี 

๓) ลดภาวะน้ำหนัก
ต่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานในเด็ก
อายุต่ำกว่า ๕ ปี 

๔) ลดภาวะน้ำหนัก
เกินเกณฑ์
มาตรฐานในเด็ก
อายุต่ำกว่า ๕ ปี 

 
 
๒) ๕.๗๕ 
 
 
 
๓) ๖.๗ 
 
 
 
 
๔) ๓.๕๙ 

 
 
๖.๐๘ (๒๐๑๙) 
 
 
 
N/A 
 
 
 
 
๑๑.๐๓(๒๐๑๙) 

เกิด (Child Support 
Grant) ด้วยการจัดสรร
เงินค่าใช้จ่าย ๖๐๐ 
บาทต่อเดือนให้เด็กอายุ
ไม่เกิน ๖ ปี ที่อยู่ใน
ครัวเรือนยากจนหรือ
ใกล้จะยากจน 
 
 

B2. 
KPI 
6c 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาท่ีอยู่
ในระบบการศึกษา :  
(i) ๑๕-๒๔ ปี และ  

  https://ourworldindata.org/
human-development-index 
 

๑๔.๓ N/A การศึกษาภาคบังคับใน
ระดับประถมศึกษาและ
การส่งเสริมการศึกษา
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ลำดับ
ที ่
 

 
 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของ  
ASCC Blueprint 

2025๘ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๙ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๐ 
 
 

 (๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดเสริม๑๑( 
 
 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์
ปัจจุบัน 

)ข้อมูลล่าสุด(  
 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง 

อไม่หรืใช่  
 

โปรดอธิบาย 
(๘) 

(ii) ๒๕ ปี ข้ึนไป ระดับมัธยมศึกษา 

B2. 
KPI 
6d 

การคุ้มครองที่เพ่ิมข้ึน
ของบริการด้านสุขภาพ
ที่จำเป็นที่สอดคล้อง
กับรายได้ครัวเรือน 
งบประมาณและความ   
มั่งคั่ง พ้ืนที่ทีอ่ยู่อาศัย
และเพศวิถี 

- - https://www.who.int/data/g
ho/data/major-
themes/universal-health-
coverage-major 
 

๔๓ N/A  

B2. 
KPI 
6e 

สัดส่วนของประชากรที่
อาศัยอยู่ในสลัม ชุมชม
แออัด พ้ืนที่แคบ หรือ
พ้ืนที่อันตรายตามท่ี
บัญญัติไว้ในกฎหมาย 
นโยบาย หรือข้อบังคับ
ระดับชาติ 

จำนวนของครัวเรือนที่มี
รายได้น้อยในพ้ืนที่สลัม 

 https://sustainabledevelop
ment.un.org/sdg11 
http://www.sdg.org/datasets
/ 
f158f819bd284fd5b35e456a
152a069c_0  
 
 http://web.nso.go.th/ 

๒๕  ประมาณ ๑๕ ไม่มีการยืนยันการ
ลงทะเบยีนครัวเรือนใน
พ้ืนที่ 

http://web.nso.go.th/
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ลำดับ
ที ่
 

 
 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของ  
ASCC Blueprint 

2025๘ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๙ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๐ 
 
 

 (๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดเสริม๑๑( 
 
 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์
ปัจจุบัน 

)ข้อมูลล่าสุด(  
 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง 

อไม่หรืใช่  
 

โปรดอธิบาย 
(๘) 

 

B3. 
KPI 
7b 

สัดส่วนของ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากการ
คุ้มครองทางสงัคม 

 โครงการสวัสดิการ
แห่งรัฐท่ีช่วยเหลือ
ครัวเรือนท่ีมีรายได้
ต่ำกว่า ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท ต่อปี 
(ประมาณ ๒,๘๘๐ 
ดอลลาร์สหรัฐ) ซึ่ง
ครอบคลุมถึงคน
พิการ คนชรา และ
กลุ่มเปราะบาง 
เริ่มต้นดำเนินการ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 ต้ังแต่เริ่มต้นโครงการ  N/A 
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ลำดับ
ที ่
 

 
 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของ  
ASCC Blueprint 

2025๘ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๙ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๐ 
 
 

 (๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ

ตัวชี้วัดเสริม๑๑( 
 
 
 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์
ปัจจุบัน 

)ข้อมูลล่าสุด(  
 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ 
ที่คาดหวัง 

อไม่หรืใช่  
 

โปรดอธิบาย 
(๘) 

จากรายงานของ
กระทรวงการคลัง 
ปัจจุบันมีผู้ได้รับ
ประโยชน์ ๑๑.๔๗ 
ล้านคน นับเป็นร้อย
ละ ๑๗.๒ ของ
ประชากรท้ังหมด 
๖๖.๕ ล้านคน  
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การตรวจสอบ / นผลการประเมิ  

สถานะของการดำเนินงานแผนงาน 
ในโปรแกรม, โครงการ, กิจกรรมใน
ระ ดับประ เทศ ท่ี เกี่ ย วข้ อ งกั บ
อาเซียน 

โครงการริเริ่ม และกิจกรรมในระดับประเทศ ท่ีสำคัญ มีดังต่อไปนี้  
 
B1.  การลดอุปสรรค (Reducing Barriers) 
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ี เกี่ ยวข้อง ได้แก่  สาขาสารนิ เทศ 
(SOMRI) สาขาเยาวชน (SOMY) สาขากีฬา (SOMS) สาขาการพัฒนา
ชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) ด้านสิทธิสตรีและสิทธิ
เด็ก (ACWC) สาขาสตรี (ACW) สาขาราชการพลเรือน (ACCSM) 
สาขาสาธารณสุข (SOMHD) โดยการนำของสาขาสวัสดิการสังคมและ
การพัฒนาสังคม (SOMSWD) และสาขาการศึกษา (SOM-ED) 
 
SOMSWD ดำเนินงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการคุ้มครองด้านสังคมของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีระบุตัวตนได้ในประเทศสมาชิกอาเซียนต่อประชากร
ท้ังหมด เพื่อลดอุปสรรคในการนำอาเซียนไปสู่สังคมของคนท้ังมวล 
โดยท่ีความเช่ือมโยงและผลงานของโครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรม
เพื่อนำไปสู่สังคมของคนท้ังมวล ได้แก่ 
 

๑) การส่งเสริมความหลากหลายของตัวแทนจากกลุ่มต่าง ๆ ใน
กระบวนการการดำเนินงานสังคมในอาเซียน 

๒) การบังคับใช้กฎหมายหรือนโยบายท่ีต่อต้านการเลือกปฏิบัติ 
และดำเนินโครงการการสร้างความตระหนักรู้ของสาธารณะ 

๓) การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัวและมีเครือข่ายท่ีเข้มแข็งของ
ผู้ประกอบการสตรี  

๔) มีความมุ่งมั่นและพันธะสัญญาในการยืนยนัว่าเด็ก รวมถึง
เด็กข้ามชาติ เข้าถึงการศึกษาและการบริการด้านสุขภาพ 

 
ในขณะท่ีการดำเนินงานของ SOM-ED คือ ภารกิจในการลดจำนวน
เด็กและเยาวชนท่ีตกหล่นจากระบบการศึกษา ผ่านโครงการ the 
Out-of-School Children and Youth: OOSCY 
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B2. การเข้าถึงอย่างเสมอภาคสำหรับทุกคน  
(Equitable Access for All)  
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ สาขา
วัฒนธรรมและศิลปะ (SOMCA) สาขาเยาวชน (SOMY) สาขากีฬา 
(SOMS) ส าขาก ารพั ฒ น าชน บทและการข จัดความยากจน 
(SOMRDPE) ด้านสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) สาขาสตรี (ACW) 
สาขาราชการพลเรือน (ACCSM) ด้วยการนำของสาขาสวัสดิการสังคม
และการพัฒนาสังคม (SOMSWD) สาขาสาธารณสุข (SOMHD) สาขา
แรงงาน (SLOM) และสาขาการศึกษา (SOM-ED)  
 
โดยหน้าท่ีของหน่วยงานนำ (SOMSWD และ SOMRDPE) คือ การ
ประมาณการสัดส่วนของคนท่ีอาศัยอยู่ในสลัม ชุมชมแออัด พื้นท่ีคับ
แคบ หรือพื้นท่ีอันตรายตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมาย นโยบาย หรือ
ข้อบังคับระดับประเทศ  
 
SOM-ED มีหน้าท่ีในการลดจำนวนเด็กและเยาวชนท่ีตกหล่นจาก
ระบบการศึกษา และ SOMHD กำลังดำเนินการการจัดการประชุม
เพื่อพัฒนาแผนการปฏิบัติงานของปฏิญญาผู้นำอาเซียน เรื่อง ความ
มั่นคงและการพึ่ งตน เองด้านวัคซีน  (Action Plan for ASEAN 
Leaders' Declaration on ASEAN Vaccine Security and Self-
Reliance) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรับรองว่าประเทศสมาชิกอาเซียน
ทุกประเทศเข้าถึงวัคซีนได้ แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโควิด-๑๙ จึงไม่ได้จัดการประชุม ดังนั้นประเทศไทยใน
ฐานะผู้รับผิดชอบจะส่งเอกสารเพื่ อให้ประเทศสมาชิกอาเซียน
พิจารณาต่อไป  
 
B.3. การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน (Promotion and 
Protection of Human Rights) 
โครงการริ่เริ่ม  โปรแกรม และกิจกรรมของอาเซียนภายใต้การ
ดำเนินงานของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิ
สตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ในประเทศไทยประสบผลสำเร็จในการ
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ดำเนินงาน ท่ีสอดคล้องกับข้อ เรียกร้อง ท่ี เฉพาะเจาะจง ตาม
กำหนดเวลาและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น ๆ 
 
ในประเด็นด้านสิทธิเด็ก โครงการริเริ่มและกิจกรรมของอาเซียนด้าน
สิทธิเด็กท่ีดำเนินการแล้วในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นใช้แนว
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการและข้อตกลงต่างๆ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ
ระดับภูมิภาคว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อเด็ก (Regional Plan of 
Action on Elimination of Violence Against Children (RPA 
EVAC) อนุ สัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กอาเซียน (The Convention on 
the Rights of the Child - CRC) และปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนระหว่าง  การอพยพย้ายถิ่นฐาน (ASEAN 
Declaration on the Rights of Children in the Context of 
Migration) ปฏิญญาว่าด้วยการคุ้มครองเด็กจากการแสวงหา
ผลประโยชน์ในส่ือออนไลน์ทุกรูปแบบในอาเซียน (Declaration on 
the Protection of Children Against all Forms of Online 
Sexual Exploitation and Abuse in ASEAN) และในเอกสารอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ในประเด็นสิทธิสตรี โครงการริเริ่มและกิจกรรมของอาเซียนด้านสิทธิ
สตรีท่ีดำเนินการแล้วในระดับประเทศและระดับท้องถิ่นไปเป็นแนว
ปฏิบัติของแผนปฏิบัติการและข้อตกลงต่างๆ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ
ระดับภูมิภาคว่าด้วยการขจัด    ความรุนแรงต่อสตรี (ASEAN 
Regional Plan of Action on the Elimination of Violence 
against Women (RPA EVAW) )  ป ฏิ ญ ญ า ปั ก กิ่ ง  ( Beijing 
Declaration) อนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุก
รู ป แ บ บ  ( The Committee on the Elimination of 
Discrimination against Women (CEDAW)) และเอกสารอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
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ความ เช่ือมโยง ประโยชน์ และ
คุณูปการจากโปรแกรม โครงการ
ริ เริ่ ม  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ท่ี
ดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัด ผลลัพธ์ )วัดผลการวชี้ตั
ปฏิบัติงาน : KPI) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครอง
และส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ประกอบด้วย  

1) การสนับสนุนจากผู้แทนคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครอง
และส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ของประเทศไทย  

2) การสนับสนุนจากคณะผู้บริหารกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์  

3) งบประมาณท่ีเพียงพอในการจัดโครงการ ความริเริ่ม และ
กิจกรรมต่าง ๆ  

4) การร่วมงานและความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน
อื่น ๆ  

5) การทำงานหนัก การยืนหยัด และการอุทิศตนในการทำงาน
ของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้ง 

 

ความสอดคล้องและผลงานของโครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรมของ
สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) เพื่อบรรลุการ 
“มีความครอบคลุม” เป็นสังคมของคนท้ังมวล ได้แก่ 

๑) การส่งเสริมความหลากหลายของตัวแทนจากกลุ่มต่าง ๆ ใน
กระบวนการการดำเนินงานสังคมในอาเซียน 

๒) การบังคับใช้กฎหมายหรือนโยบายท่ีต่อต้านการเลือกปฏิบัติ 
และดำเนินโครงการการสร้างความตระหนักรู้ของสาธารณะ  

๓) การมีส่วนร่วมอย่างต่ืนตัวและมี เครือข่ายท่ีเข้มแข็งของ
ผู้ประกอบการสตรี 

๔) มีความมุ่งมั่นในการยืนยันว่าเด็ก รวมถึงเด็กข้ามชาติ เข้าถึง
การศึกษาและการบริการด้านสุขภาพ 

 

การดำเนินงานของสาขาแรงงาน (SLOM) เกี่ยวกับด้านการคุ้มครอง
ทางสังคม โดยดำเนินการเพื่อความมั่นคงทางสังคม ประกอบด้วย  

๑) การจัดต้ังกองทุนเงินทดแทนอย่างเป็นทางการต้ังแต่ปี พ.ศ. 
๒๕๑๕ ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี ๑๐๓ เมื่อวันท่ี 
๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ และ 

๒) พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพิ่มเติม 
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(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑) ตามลำดับ 
 

กองทุนเงินทดแทนจัดต้ังขึ้นเพื่อสร้างความมั่นคงทางสังคมด้านการ
บริการด้านสุขภาพ การเจ็บป่วย ความพิการ และการบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิตจากอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นจากการทำงาน 
 
 

โครงการความมั่นคงทางสังคมจัดต้ังอย่างเป็นทางการต้ังแต่ ปี พ.ศ. 
๒๕๓๓ ภายใต้พระราชบัญญั ติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ (แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗) (แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๒ ) (แก้ ไข เพิ่ ม เติ ม  (ฉบั บ ท่ี  ๔ ) พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๘ ) กอ ง ทุ น
ประกันสังคมจัดต้ังขึ้น เพื่อสร้างความมั่นคงทางสังคมด้านการบริการ
ด้านสุขภาพ ความเจ็บป่วย ความพิการ และการบาดเจ็บหรือเสียชีวิต
จากอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นจากการทำงาน ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๓) รวมถึง
กองทุนเด็กและคนชรา ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๑) และการว่างงานในปี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 

ประโยชน์และคุณูปการของผลงาน 
ผลผลิต  และผล ลัพ ธ์  จากการ
ดำเนินโครงการต่อประเด็นท่ีสนใจ
เฉ พ า ะ  (Key Research Areas) 
และวัตถุประสงค์ของแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2015 - 2025) 

ผลผลิตและผลลัพธ์ในการดำเนินงานของสาขาการศึกษา (SOM-ED) 
มีความสอดคล้องและไปในทิศทางเดียวกันกับแผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)  
 
สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) และสาขา
สิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ของประเทศไทย บรรลุวัตถุประสงค์
ในการดำเนินโครงการริเริ่มและการจัดกิจกรรมท่ีการสร้างความ
ตระหนักรู้ประเด็นท่ีสนใจเฉพาะและวัตถุประสงค์ของแผน ASCC 
Blueprint 2025 
 

กิจกรรมท่ีสาขาสาธารณสุข (SOMHD) กำลังดำเนินการอยู่อาจจะไม่มี

ความเช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานเฉพาะด้านตามท่ีระบุไว้ใน 

ASCC Blueprint 2025  แต่เป็นประโยชน์ในการสร้างการเข้าถึง

วัคซีนอย่างเท่าเทียม ซึ่งตอบผลในวัตถุประสงค์ท่ี ๔ (Ultimate 
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Outcome 4: การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานของชุมชนอย่างเท่าเทียม) 

ตามกรอบการวัดของ ASCC Blueprint 

 

๓.๑.๓ ประโยชน์ทีไ่ดร้บั และ แนวทางการปฏบิตัิทีด่ ี
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ประโยชน์ ท่ี ได้รับ แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อนโยบายของ
ประเทศ 

คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิ
เด็ก (ACWC) มีภารกิจในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ประโยชน์ แนวปฏิบัติท่ี ดี และการถอดบทเรียนจากการดำเนิน
โครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนงานของ
คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิ
เด็ก (ACWC) เป็นประโยชน์ต่อการกำหนดโครงการและนโยบายของ
ประเทศไทย ดังนี้ 

๑) มีความสอดคล้องระหว่างกฎหมายและข้อบังคับ
ระดับประเทศและแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) และฉันทา
มติอื่น ๆ ของอาเซียน 

๒) นโยบายและแผนระดับประเทศและกระทรวงท่ีไปในทิศทาง
เดียวกับแผน ASCC Blueprint 2025 และฉันทามติอื่น ๆ 
ของอาเซียน 

๓) ยกระดับมาตรฐานและแนวปฏิบัติของประเทศ โดยการ
ตรวจสอบและเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติและการดำเนินงาน
ของประเทศสมาชิกอาซียนอื่น ๆ  

๔) การสร้างศักยภาพให้กับเด็ก เยาวชน และสตรีผ่านการพึ่งพา
ตนเองด้านทางการเงินและการสร้างงานให้ตนเองใน
ตลาดแรงงาน 

๕) การรณรงค์เพื่อการตะหนักและการรู้คุณค่าของการสนับสนุน
ประชาคมอาเซียนผ่านโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้สำหรับ
เยาวชนและสตรี 
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การดำเนินงานของสาขาการศึกษา (SOM-ED) ในประเทศไทยมีการ
ทำงานเพื่อสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีอย่างต่อเนื่อง เช่น  

๑) การจัดการศึกษาในพื้นท่ีห่างไกล (พื้นท่ีภูเขาและเกาะ) 
๒) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชาชนท่ีไม่ใช่คน

ไทยท่ีไม่ได้ลงทะเบียนครัวเรือนและไม่มีบัตรประชาชนไทย 
๓) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ี

ห่างไกลภายใต้โครงการในพระราชดำริในสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ๒๘๒ โครงการ ๑๓ อำเภอ ๕ จังหวัด 

 

แผนงานของสาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) 

มีส่วนช่วยในการกำหนดระบบสวัสดิการและการคุ้มครองทางสังคม 

เพื่อท่ีจะกำหนดเป้าหมายให้ครอบคลุมกลุ่มประชากรเปราะบาง

ท้ังหมด อาทิ คนชรา เด็ก คนพิการ และครอบครัว เพื่อสร้างความ

ตระหนักรู้สาธารณะเพื่อขจัดการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบ 

การทำงานของสาขาสตรี (ACW) ทำให้ผู้ประกอบการสตรีได้รับความ

สนใจจากองค์กรภาครัฐมากขึ้น และได้แสดงศักยภาพและเข้าถึง

กิจกรรมทางเศรษฐกิจได้มากขึ้น 

ประโยชน์ ท่ี ได้รับ แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อประชาชน
ในประเทศ 

การดำเนินงานของสาขาการศึกษา (SOM-ED) ก่อให้เกิดประโยชน์ 
คือ คนข้ามชาติท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทยเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้ 
 
ประโยชน์ แนวปฏิบัติท่ี ดี และการถอดบทเรียนจากการดำเนิน
โครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขาสวัสดิการสังคม
และการพัฒ นาสังคม (SOMSWD) ส่งผลกระทบทางบวกกัน
ประชาชนไทยในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 

๑) ประชาชนไทยมีสิทธิมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 
เนื่องจากกฎหมายและข้อบังคับระดับชาติมีความกลมกลืน
กับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
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๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) และฉันทามติอื่น ๆ ของ 
อาเซียน 

๒) ประชาชนไทยเข้าถึงบริการทางสังคมได้มากขึ้น เนื่องจาก
นโยบายและแผนระดับชาติไปในทิศทางเดียวกับแผน ASCC 
Blueprint 2025 และฉันทามติอื่น ๆ ของ อาเซยีน 

๓) ประชาชนไทยได้รับบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น เนื่องจากมี
การยกระดับและใช้ประโยชน์จากมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ระดับประเทศอย่างสูงสุด 
 

ประโยชน์ แนวปฏิบัติท่ี ดี และการถอดบทเรียนจากการดำเนิน
โครงการริเริ่มและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อ
คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ส่งผลทางบวกกับ
เด็กและสตรีในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑) เด็กและผู้หญิงมีสิทธิมากขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบาง 
เนื่องจากกฎหมายและข้อบังคับระดับชาติมีความกลมกลืน
กับแผน ASCC Blueprint 2025 และฉันทามติอาเซียนอื่น ๆ 

๒) เด็กและสตรีไทยเข้าถึงบริการทางสังคมได้มากขึ้น เนื่องจาก
นโยบายและแผนระดับชาติไปในทิศทางเดียวกับแผน ASCC 
Blueprint 2025 และฉันทามติอาเซียนอื่น ๆ 

๓)  เด็กและสตรีไทยได้รับบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น เนื่องจากมี
การยกระดับและใช้ประโยชน์จากมาตรฐานและแนวปฏิบัติ
ระดับประเทศอย่างสูงสุด 
 

 

๓.๑.๔ ประสทิธผิลของการดำเนนิงาน 
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คะแนนของประสิทธิผลของการ

ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 

หรือกิจกรรมต่างๆ  

โดยภาพรวมคะแนนประสิทธิผลกิจกรรมของสาขาสตรี (ACW) คือ

ระดับ ๓ ในขณะท่ีสาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 

(SOMSWD) และหน่วยงานอื่น ๆ อยู่ในระดับ ๔ 
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(คะแนน ๑ – ๔) 

 

โปรดอธิบายเหตุผลท่ีให้คะแนน

ดังกล่าว 

 

สาขาการศึกษา (SOM-ED) ประสิทธิผลระดับ ๔ 
 
สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) 
การประเมินประสิทธิผลของโครงการและกิจกรรมด้วยตนเองอยู่ท่ี
ระดับ ๔ 
 
สาขาสิทธสิตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) 
ประสิทธิผลของโครงการริเริ่มและกิจกรรมภายใต้การกำกับดูแลของ 
สาขาสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) อยู่ในระดับ ๔ เนื่องจากประเทศ
ไทยจัดโครงการและกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากหลักฐาน
ท่ีว่าระหว่างการรับตำแหน่งประธานอาเซียนของประเทศไทย ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๒ สาขาสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ของประเทศไทย 
ประสบผลสำเร็จในทุกด้านและทุกภารกิจในฐานะประธานของ
คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิ
เด็ก (ACWC) ประเด็นสำคัญภายใต้การกำกับดูแลของประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนได้รับการรับรองและมีการลงมติยอมรับ
เอกสารหลักฐานท่ีริเริ่มโดยประเทศไทย 

ภาพรวมของประสิทธิผลในการ

ดำเนินโครงการริเริ่ม  โปรแกรม 

และกิจกรรมต่าง ๆ 

 

การสนับสนุนองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาให้จัดกิจกรรมตามแผนงาน
จนบรรลุวัตถุประสงค์มีประสิทธิผล และการดำเนินโครงการ ความ
ริเริ่ม และกิจกรรมต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
แต่มีบางกิจกรรมภายใต้แผนการทำงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขายังไม่สำเร็จลุล่วงได้ในเวลาท่ีกำหนด เนื่องจากข้อจำกัดด้าน
ทรัพยากร (เช่น ทุน และแรงงาน) และประเด็นปัญหาอื่น ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
(เช่น ความล่าช้าของกิจกรรมจากผลกระทบของสถานการณ์การ
แพรร่ระบาดของโรค COVID-19) 
 

สาขาสาธารณสุข (SOMHD) จัดโครงการเพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติงาน
ของปฏิญญาผู้นำอาเซียนว่าด้วยความมั่นคงและการพึ่งตนเองด้าน
วั ค ซี น  ( Action Plan to ASEAN Leaders' Declaration on 
ASEAN Vaccine Security and Self-Reliance) ด้วยหวังว่าจะเป็น
ก้าวสำคัญในการสร้างความมั่นคงด้านวัคซีน และเพิ่มความสามารถ
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ในการเข้าถึงวัคซีนท้ังในสภาวะปกติและสภาวะฉุกเฉนิ  
 

โครงการของสาขาการศึกษา (SOM-ED) ท่ีกล่าวไว้ข้างต้น ช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนและขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับ
เด็กและเยาวชนที่ไม่ใช่คนไทย 
 

ระหว่างการดำรงตำแหน่งประธานอาเซียนของประเทศไทย ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๒ ACWC ของประเทศไทย ในฐานะประธาน ACWC ประสบ
ผลสำเร็จในทุกด้านและทุกภารกิจ ส่งผลให้เกิดการรับรองและ
รับทราบเอกสารผลลัพธ์สำคัญริเริ่มโดยประเทศไทย เช่น  

๑) ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยสิทธิของเด็กในบริบทของการโยกย้าย
ถิ่นฐาน (ASEAN Declaration on the Rights of Children 
in the Context of Migration) 

๒) แผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานตาม
ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
การศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีตกหล่น (Regional Acton 
Plan for the Implementation of the ASEAN 
Declaration on Strengthening Education for Out-of-
School Children and Youth) 

๓) ถ้อยแถลงร่วมระดับรัฐมนตรีเพื่อตอบสนองต่อผลกระทบของ
โค วิ ด -๑ ๙  ต่ อ แ ร ง ง าน แ ล ะ ก าร จ้ า ง ง าน  (the Joint 
Statement of ASEAN Labor Ministers on Response to 
the Impact of Coronavirus Disease 2019 (COVID-19) 
on Labor and Employment) 

 
การดำเนินโครงการริเริ่มและกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การกำกับดูแล
ของ ACWC ของประเทศไทยมีประสิทธิภาพสูง เห็นได้จากระหว่าง
การรับตำแหน่งประธานอาเซียนของประเทศไทย ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ACWC ของประเทศไทยในฐานะประธาน ACWC ประสบผลสำเร็จใน
ทุกด้านและทุกภารกิจ โดยมีเอกสารผลลัพธ์สำคัญภายใต้การกำกับ
ดูแลของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนท่ีริเริ่มโดยประเทศ
ไทยได้รับการรับรองและรับทราบโดยผู้นำอาเซียน ดังต่อไปนี้ 
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การตรวจสอบ / ลนผรประเมิาก  

เอกสารในการรับรอง: 
๑) ปฏิญญาว่าด้วยการคุ้มครองเด็กจากการแสวงหา

ผลประโยชน์ในส่ือออนไลน์ในอาเซียน (Declaration on 
the Protection of Children from all Forms of Online 
Exploitation and Abuse in ASEAN) 

๒) ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยสิทธิของเด็กในบริบทของการ
โยกย้ายถ่ินฐาน (ASEAN Declaration on the Rights of 
Children in the Context of Migration) 

๓) แถลงการณ์ร่วมว่าด้วยการยืนยันคำมั่นในความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานสิทธิเด็กในอาเซียน (Joint Statement on 
Reaffirmation of Commitment to Advancing the 
Rights of the Child in ASEAN) 

เอกสารเพื่อทราบ: 

๑) แนวทางและกระบวนการในการตอบสนองต่อความต้องการ
ของเหยื่อการค้ามนุษย์ตามอนุสัญญาอาเซียนว่าด้วยการ
ต่อต้านการค้ามนุษย์โดยเฉพาะสตรีและเด็ก (Regional 
Guidelines and Procedures to Address the Needs 
of Victim of Trafficking in Person, Especially 
Women and Children) 

๒) แผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคเพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้าน
การศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีตกหล่น (Regional Acton 
Plan for the Implementation of the ASEAN 
Declaration on Strengthening Education for Out-of-
School Children and Youth) 
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๓.๒ การประเมนิผลการดำเนนิงาน 

๓.๒.๑ ประสทิธผิลของกลไกระดบัองคก์รขององคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาทีเ่กีย่วขอ้งและประเดน็คาบเกีย่ว 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

กลไกขององค์กรระดับประเทศของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ

ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม  

และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2025)   

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาภายใต้ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียนในประเทศไทยได้ดำเนินโครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรม
ภายใต้แผนงานเฉพาะองค์กรและแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)  โดยความ
พยายามในการดำเนินงานเหล่านี้ดำเนินไปในทิศทางเดียวกันกับการ
จัดลำดับความสำคัญของประเด็นท่ีจะเป็นวาระแห่งชาติและนโยบาย
ระดับประเทศ 
  
กลไกระดับประเทศของสาขาการศึกษา (SOM-ED) คือ สำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  และ
สำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้รับมอบหมาย
จากมติคณะรัฐมนตรี ให้ทำหน้าท่ีหน่วยงานรับผิดชอบของสาขา
สวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) 
 
กลไกการทำงานระดับประเทศในการดำเนินโครงการริเริ่มและ
กิจกรรมตามตามแผน ASCC Blueprint 2025 ในประเทศไทย คือ 
กระทรวงและหน่วยงานภายใต้การดำเนินงานของประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ ได้รับมอบหมายจากมติคณะรัฐมนตรี ให้ทำหน้าท่ี
หน่วยงานรับผิดชอบในด้านสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) 
 

การดำเนินงานของสาขาสาธารณสุข (SOMHD) มีความเช่ือมโยงกับ
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน หมวด ๒ “การเข้าถึงอย่าง
เสมอภาคสำหรับทุกคน (“Equitable Access for All)” ท่ีมีการจัด
กิจกรรมภายใต้กลุ่มประเด็นสุขภาพอาเซียนกลุ่มท่ี ๓ (ASEAN 
Health Cluster 3) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ คือ สำนักงานเพื่อการ
พัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ (International Health 
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การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

Policy Program : IHPP) ภายใต้กระทรวงสาธารณสุข และสถาบัน
วัคซีนแห่งชาติของประเทศไทยรับผิดชอบกิจกรรมท่ีเหนือไปกว่า
ระดับประเทศตามปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Declaration) เพื่อสร้าง
ความสามารถในการเข้าถึงวัคซีน 

ความสอดประสานกันและความ

พร้อมเพรียงระหว่างองค์กรต่าง ๆ 

ในการการดำเนินงานตามแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2 0 2 5 ) ใน ป ร ะ เท ศ

สมาชิกอาเซียน 

กลไกการประสานงานระดับประเทศในการจัดกิจกรรมตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซี ยน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) ในประเทศไทย คือ คณะอนุกรรมการประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Subcommittee on ASEAN Socio-
Cultural Community) โดยมีปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์เป็นประธาน รวมถึงเป็นผู้แทนของกระทรวง
และหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนด้วย 
 
การทำงานและกิจกรรมของท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้าน
การพัฒนาสาธารณสุข (SOMHD) ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการจัดลำดับ
ความสำคัญของประเด็นท่ีด้านสุขภาพของอาเซียน 

ความสอดคล้องและการปฏิบัติตาม
แผน งานป ระชาคม สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
( ASCC Blueprint 2025) ข อ ง
ประเทศสมาชิกอาเซียนในกลไก
อาเซียน 

การดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ในประเด็นด้านสุขภาพ ช่วย

กระตุ้นนโยบายระดับประเทศและสนับสนุนการทำงานตามแผนการ

ดำเนินงานของสาขาสาธารณสุข (SOMHD) ดังนั้นการดำเนินงานจึง

สอดคล้องกันท้ัง ๓ เป้าหมาย 

 

ความสอดคล้องและการปฏิบัติตามแผน ASCC Blueprint 2025 ใน

ประเทศไทยต่อกลไกอาเซียนอยู่ภายใต้ความ รับผิดชอบของ

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในฐานะ

หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 

(SOMSWD Leader) ของประเทศไทย ซึ่งทำหน้าท่ีกำหนดทิศทาง

นโยบายและให้แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานรับผิดชอบด้าน 

SOMSWD ของประเทศไทย 
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การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ความสอดคล้องและการปฏิบัติตามแผน ASCC Blueprint 2025 ใน
ประ เทศไทย ต่อกลไกอา เซี ยนภาย ใต้ความรับ ผิดชอบของ
คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิ
เด็ก (ACWC) ของประเทศไทย เป็นไปตามนโยบายและแนวทางของ
ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในการ
สนับสนุนภารกิจของคณะผู้แทนไทยใน ACWC และกำหนดทิศทาง
นโยบายและให้แนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานรับผิดชอบด้าน 
ACWC ของประเทศไทย 
 

บ ท บ าท ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคม

สังคมและวัฒ น ธรรมอาเซี ยน

( SOCA) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ชุ ม

ค ณ ะ ก รร ม ก าร ป ระ ส าน งาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อ า เซี ย น  (SOCCOM) ใ น ก า ร

สนั บ สนุ น ก ารดำเนิ น งาน ตาม

แผน งานป ระชาคม สังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) 

บทบาทของคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และการประชุม
ประสานงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) ใน
การสนับสนุนการดำเนินงานของสาขาการศึกษา (SOM-ED) ตาม
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) ครอบคลุมการจัดอบรมเพื่อสร้างศักยภาพ การ
เผยแพร่ข้อมูล และการประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภายในประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
 
สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) มองว่า
บทบาท SOCA และ SOCCOM ในการสนับสนุนการดำเนินงาน ตาม
แผน ASCC Blueprint 2025 คือการประสานงานและให้ข้อมูลการ
ดำเนินงานท่ีเป็นปัจจุบันในประเด็นต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 

สาขาสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) เห็นว่าระหว่างการประชุม
ประสานงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  (SOCCOM 
Meeting) ประธานคณะเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนของประเทศสมาชิกอาเซียน  (SOCA) รวมถึง
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียนของประเทศไทย มีการสนับสนุนข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ 
อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ได้รับทราบความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
ตาม แผน ก ารท ำงาน ขอ งแผน  ASCC Blueprint 2025  รับ รู้
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การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

แผนปฏิบัติการภายใต้แผน ASCC Blueprint 2025 รวมไปถึงความ
ท้าทายและอุปสรรค จึงทำให้สามารถให้แนวทางการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อทิศทางการดำเนินงานขององค์กร เพื่อให้ดำเนินงานตาม
แผน ASCC Blueprint 2025 ได้อย่างอย่างรวดเร็วและเห็นผล 
 

นอกจากนั้น SOCA และ SOCCOM ยังให้การสนับสนุนและอำนวย

ความสะดวกในการดำเนินงานท้ังตามแผนงานของสาขาการพัฒนา

สาธารณสุข (SOMHD) และตามแผนงาน ASCC Blueprint 2025 

ความร่วมมือกับพันธมิตร / ผู้มีส่วน
ไ ด้ เ สี ย ภ า ย น อ ก : ก ล ไก แ ล ะ
ประโยชน์ ท่ี ได้รับจากจากความ
ร่วมมือ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกครอบคลุมประเทศคู่เจรจา องค์กรระหว่าง
ประเทศ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษา 
ตัวอย่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ แหล่งทุนระหว่าง
ประเทศ และหน่วยงานหุ้นส่วน รวมถึง สหภาพยุโรป  (EU) และ
องค์กรสหประชาชาติ (UN) 
 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกของสาขาการศึกษา (SOM-ED) ได้แก่ องค์กร
ระหว่ างประเทศ เช่น  ยู เน สโก้  (UNESCO) ยู นิ เซฟ  (UNICEF) 
องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAMEO)  
องค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children) มูลนิธิ ศุภนิมิตแห่ง
ประเทศไทย (World Vision) องค์การแพลน อินเตอร์เนช่ันแนล 
(Plan International)  มู ล นิ ธิ อ า เซี ย น  (ASEAN Foundation) 
คณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(AICHR) และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 

สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) ประเทศไทย
จะไม่สามารถปฎิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพได้ หาก
ขาดการสนับสนุนจากหุ้นส่วน/พันธมิตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นอกจากการเป็นแหล่งทุนของโครงการและกิจกรรมแล้ว หุ้นส่วน/
พันธมิตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังแบ่งปันทักษะความรู้ด้านต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการจัดกิจกรรมเป็นอย่างมาก  
 

สาขาสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ของประเทศไทยจะไม่สามารถ
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงและมีประสิทธิภาพ หากขาดการสนับสนุน
จากหุ้นส่วน/พันธมิตร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นอกจากการเป็นแหล่ง
ทุนของโครงการและกิจกรรมแล้ว หุ้นส่วน/พันธมิตร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียยังได้แบ่งปันทกัษะความรู้ด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาและการจัดกิจกรรมเป็นอย่างมาก โครงการริเริ่มของอาเซียน
และกิจกรรมระดับประเทศประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่างๆ เช่น ยูนิเซฟ (UNICEF) องค์การเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ 
(UN Women) องค์การระหว่างประเทศเพือการโยกย้ายถิ่นฐาน 
(IOM) มูลนิธิเพื่อยุติการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก (ECPAT) 
และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การจัดกิจกรรมของสาขาสาธารณสุข (SOMHD) เกี่ยวของกบัประเด็น
เชิงเทคนิคในด้านสาธารณสุข ดังนั้นความร่วมมือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ท้ังภายในกระทรวงสาธารณสุขและองค์กรอื่น ๆ ส่วนใหญ่มี
ความเกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาด้านสาธารณสุข 
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๓.๒.๒ การประเมนิผลวธิกีารในการดำเนนิการ 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 

และกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ตาม

แผน งานป ระชาคม สั งคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) กั บการ

เป็นกระแสหลักในนโยบายของ

ประเทศ 

มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานและ
การเริ่มโครงการตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ว่าเป็นกระแสหลักในนโยบาย
ระดับประเทศของประเทศไทยหรือไม่ โดยในระหว่างการประชุม
คณะอนุกรรมการประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนนั้น ข้อตกลง
ท่ีได้จากการประชุมจะถูกทำให้เป็นรูปธรรมผ่านการเป็นโครงการ
ริเริ่มหรือโครงการท่ีดำเนินการโดยกระทรวงและภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

การพัฒนาศักยภาพหน่วยงาน/

สถาบันระดับประเทศ ในแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2025) 

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพตามแผน ASCC Blueprint 2025 ของ
สาขาสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) และสาขาสวัสดิการสังคมและ
การพัฒนาสังคม (SOMSWD) ในระดับประเทศโดยส่วนใหญ่มัก
ดำเนินการในระดับองค์กร ท้ังนี้ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์จะจัดการอบรมประจำปีในฐานะท่ีเป็นผู้แทนของท้ัง
สององค์กร เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงและภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซยีน (ASCC) 
 

ยุทธศาสตร์การส่ือสารเพื่อส่งเสริม
ก ารด ำ เนิ น ง าน ต าม แ ผน งาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2025) 

มีการประยุกต์ใช้ยุทธศาสตร์การส่ือสารหลากหลายรูปแบบ โดยมีการ
ส่ือสารแบบด้ังเดิมเป็นการส่ือสารหลัก เช่น การประชุมแบบพบหน้า  
และมีการติดต่อผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การประชุมทางไกล
ผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ และมีการส่ือสารในช่องทางออนไลน์
ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการประชุมออนไลน์และการ
สัมมนาออนไลน์ โดยเฉพาะเมื่อมีการแพร่ระบาดของโรค COVID-19  

การติดตามและประ เมิ น ผลใน
ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  ส ำ ห รั บ ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น  ASCC 
Blueprint 2025 

ประเทศไทยมีศักยภาพและกลไกในการดำเนินงานตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ. ๒๕ ๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025)  เนื่องจากมีการกำหนดแผนการพัฒนาประเทศ
และนโยบายระดับกระทรวงมีทิศทางท่ีสอดคล้องกับแผน ASCC 
Blueprint 2025 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

แต่มีการประเมินผลการดำเนินงานเชิงกระบวนการอย่างจำกัด 
เนื่องจากมีกลไกการวัดผลและการประเมินผลภายในองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาเท่านั้ น  โดยการประเมิน ผลการดำเนิน งาน เชิ ง
กระบวนการ เป็น 
การสังเกตุการณ์และการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนASCC 
Blueprint 2025 ในระดับประเทศจะดำเนินการโดย พม. ในฐานะท่ี
เป็นหน่วยงานประสานงานหลักของ SOCA และ ASCC Council 
และได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงและภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีอยู่ภายใต้
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
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๓.๒.๓ แหลง่ทรพัยากร 
MTR components Review/assessment 

งบประมาณ 

• แหล่งงบประมาณ 
• การระดมทุน 
• ความท้าทายด้าน

งบประมาณ 
• ความเพียงพอของ

งบประมาณ 

เมื่อทบทวนวัตถุประสงค์ของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน
ในภาพรวมพบว่า มีข้อจำกัดด้านงบประมาณและจำนวนแหล่งทุน 
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วนใหญ่ใช้งบประมาณภายในของ
หน่วยงานตนเองในการดำเนินงานตามปฏิบัติการขององค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาของตนเอง 
 

สาขาการศึกษา (SOM-ED)  
งบประมาณของ SOM-ED ส่วนใหญ่มาจากกระทรวงศึกษาธิการของ
ประเทศไทย และบางส่วนมาจากองค์กรระหว่างประเทศ โดย
งบประมาณท่ีมีอยู่จำกัดเป็นความท้าทายสำคัญ SOM-ED 
 

สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) และ สาขา
สิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) 
เนื่องจาก SOMSWD และ ACWC เป็นองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา
ภายใต้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.)  
งบประมาณในการจัดและดำเนินความริเร่ม โครงการและกิจกรรม
ต่าง ๆ จึงได้รับการจัดสรรมาจากงบประมาณของ พม. หากจำเป็น
อาจหาทุนจากหุ้นส่วนภายนอกมาสนับสนุนการดำเนินงานของ
โครงการท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนจากกระทรวง 
 

ในประเด็นการระดมทุนพบว่า แหล่งทุนส่วนใหญ่เป็นแหล่งทุนภายใน 
พม. งบประมาณในการดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม และกิจกรรม
ขององค์กรคล้ายกับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาอื่น ๆ กล่าวคือ ต้อง
ไปในทิศทางเดียวกับแผน นโยบายระดับประเทศ และต้องตรงตาม
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและแนวทางของรัฐบาล 
เมื่อพิจารณาความเพียงพอของงบประมาณพบว่า แหล่งทุนท่ีมาจาก
รัฐบาลไทยเพียงพอท่ีจะดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม และกิจกรรม
ต่างๆ  
 

ท้ังนี้ การมีต้นทุนประสิทธิผลในการใช้งบประมาณได้รับการยืนยันใน 
๓ มิติ มิติแรก คือการส่งคำของบประมาณประจำปีเพื่อให้รัฐสภาไทย
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MTR components Review/assessment 

รับรองและต้องผ่านข้อบังคับและข้อกำหนดท่ีค่อนข้างเคร่งครัด ซึ่ง
ครอบคลุมการวิเคราะห์ต้นทุนประสิทธิผลด้วย มิติท่ีสอง คือการจัด
และดำเนินโครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรมต้องเป็นไปตามข้อบังคับ
และแนวทางทางการเงิน และมิติสุดท้าย คือ มีการตรวจสอบ วัดผล 
และประเมินผลต้นทุนประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ 
 
สาขาสาธารณสุข (SOMHD)  
งบประมาณหลักมาจากกระทรวงสาธารณสุข 

ทรัพยากรบุคคล 

• ความเพียงพอ 
• ศักยภาพ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนมีความเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
ทรัพยากรบุคคล     ๒ ประการ คือ ทรัพยากรบุคคลเพียงพอและไม่
เพียงพอ แต่ทรัพยากรบุคคลเหล่านี้มีศักยภาพในการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์ของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  
 
ทรัพยากรบุคคลของสาขาการศึกษา (SOM-ED) ไม่เพียงพอ แต่
เจ้าหน้าท่ีทำงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ทรัพยากรบุคคลหลักของสาขาสาธารณสุข (SOMHD) ในการ

ดำเนินงานตามแผน ASCC Blueprint 2025 ด้านท่ีเกี่ยวข้องกับ

สุขภาพเป็นเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีเหล่านี้มี

ความรับผิดชอบประเด็นปัญหาด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศและ

ประเด็นท่ีข้องเกี่ยวกับการต่างประเทศในมิติท่ีเกี่ยวกับสุขภาพอีกด้วย 

แม้ว่าจะมีเจ้าหน้าท่ีจำนวนจำกัด แต่เจ้าหน้าท่ีได้รับการฝึกอบรมมา

อย่างดีและมีประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้องหลายปี ดังนั้น

เจ้าหน้าท่ีเหล่านี้จึงรับผิดชอบงานได้เป็นอย่างดี 

ก าร จั ด ก าร กั บ ข้ อ จ ำ กั ด ด้ า น

ท รั พ ย าก ร แ ล ะ ก าร จั ด ล ำ ดั บ

ความสำคัญของประเด็นต่างๆ 

 

มุมมองต่อปัญหานี้คล้ายคลึงกับข้อจำกัดด้านทรัพยากรและการ   

จัดลำดับความสำคัญของการดำเนินงานงานท้ังหมดในแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) 
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บ ท บ าทข องส ำนั ก เลข าธิ ก า ร
อ า เซี ย น  (ASEAN Secretariat: 
ASEC) ในการสนับสนุนประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการขอทุนจาก
ประเทศ คู่เจรจา เพื่อดำเนินงาน
ตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
( ASCC Blueprint 2025) ข อ ง
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEAN Secretariat) มีบทบาทสำคัญใน
การให้ การสนับสนุนการและแนวทางในการปฏิบั ติ งาน การ
ประสานงาน และการอำนวยความสะดวกในการจัดสรรทุนจาก
ประเทศคู่เจรจา เพื่อสนับสนุนโครงการริเริ่ม และการดำเนินงาน 
กิจกรรมต่าง ๆ ของประเทศไทย นอกจากนี้ ยังทำหน้าท่ีสนับสนุน
การอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมตามแผนงานของสาขา
สาธารณสุข (SOMHD) และแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 
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๔ วตัถปุระสงคท์ี ่๓ “มคีวามยัง่ยนื” (Sustainable) 
 

สรปุสาระสำคญั 

ข้อมูลท่ีได้รับจากองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาระดับประเทศท่ีเกี่ยวข้องช้ีว่า ในบริบทท่ีเกี่ยวข้องกับ

อาเซียนนั้น ประเทศไทยดำเนินการได้เป็นอย่างดีในประเด็นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมไปถึง

เรื่องมลพิษจากหมอกควันข้ามแดน ท่ีสำคัญคือไม่พบว่ามีข้อจำกัดด้านงบประมาณและทรัพยากรบุคคลในการ

ดำเนินการภายใต้ ASCC Blueprint 2025 โดยประเทศไทยได้วางกลไกสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากรท่ี

เพียงพอ เพื่อให้วัตถุประสงค์ในการดำเนินการทำงานร่วมกับพันธมิตรอาเซียน นอกจากนี้ ประเทศไทยยัง

จัดการทำหน้าท่ีประสานงานและให้คำปรึกษาในกรณีท่ีจำเป็นและมีส่วนร่วมกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องตามความ

จำเป็น 

 

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศท่ีมีความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศมากท่ีสุดในโลก 

โดยในปี ๒๕๖๓ อยู่ในอันดับท่ี ๘ ตามดัชนีความเส่ียงด้านสภาพภูมิอากาศ (Climate Risk Index: CRI) ด้วย

ความตระหนักถึงข้อเท็จจริงนี้ ประเทศไทยจึงได้ริเริ่มนโยบายกลยุทธ์แผนงานและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

จัดการกับความท้าทายต่างๆ ท่ีกำลังเกิดขึ้น ตลอดระยะเวลาสองปีในช่วงปี ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ประเทศไทย

ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพและการฝึกอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็น

จำนวน ๔ กิจกรรมภายใต้ ASCC โดยรายละเอียดระบุไว้ในตารางในส่วนถัดไป  ท้ังนี้ ประเทศไทยได้จัดทำ

แผนแม่บทการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๙๓ และกำลังจัดทำแผนการปรับตัวแห่งชาติ 

(National Adaptation Plan: NAP) ซึ่งครอบคลุมประเด็นสำคัญ ๖ ประการได้แก่ การจัดการน้ำ การเกษตร

และความมั่นคงทางอาหาร การท่องเท่ียว สุขภาพ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการต้ังถิ่นฐานและ

ความมั่นคงของมนุษย์ 

 

ในระหว่างท่ีประเทศไทยดำรงตำแหน่งประธานอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ นายกรัฐมนตรีของไทยได้

กล่าวถ้อยแถลงในนามของอาเซียนในการประชุมสุดยอดด้านสภาพภูมิอากาศของสหประชาชาติ (The 

United Nations Climate Action Summit) ซึ่ ง จัดขึ้ น เมื่ อ วัน ท่ี  ๒๓ กันยายน ท่ีสำนั กงาน ใหญ่ ของ

สหประชาชาติในนิวยอร์ก ประเทศไทยยังดูแลการร่างแถลงการณ์ร่วมอาเซียนท่ีออกโดยผู้นำอาเซียน ซึ่งได้

นำเสนอในการประชุมภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (The UN 

Framework Convention on Climate Change: UNFCCC) ครั้งท่ี ๒๕ ซึ่งจัดขึ้นท่ีกรุงมาดริด ประเทศ

สเปน ในเดือนธันวาคม ๒๕๖๒ สำหรับคณะทำงานอาเซียนว่าด้วยการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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(AWGCC) นั้น กำลังดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการของตนเอง ซึ่งเป็นกำหนดเวลาเดียวกันกับ ASCC 

Blueprint 2025 แผนปฏิบัติการครอบคลุม ๕ ประเด็น ได้แก่ (๑) การมีความสามารถและความยืดหยุ่นใน

การปรับตัว  (๒) การลดผลกระทบ (๓) การถ่ายทอดเทคโนโลยี (๔) งบประมาณเพื่อรับมอืกับปัญหา Climate 

Change (๕) การประสานงานข้ามสาขาและความร่วมมือระดับโลก นอกจากนี้ ยังมีการเตรียมรายงาน

สถานะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศฉบับแรกของอาเซียน เพื่อให้มุมมองท่ีครอบคลุมเกี่ยวกับสถานะของ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในบริบทของอาเซียนซึ่งสามารถใช้เป็นข้อมูลในกระบวนการตัดสินใจเชิง

นโยบายให้กับอาเซียนและประเทศสมาชิกอาเซียน โดยรายงานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและมีส่วน

ร่วมในการเก็บข้อมูลตามกลไก “การประมวลผลระดับโลก” (Global Stocktake) จะเกิดขึ้นทุก ๆ ห้าปีต้ังแต่

ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้นไป ภายใต้ข้อตกลงปารีส เพื่อการประเมินความก้าวหน้าในการบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายระยะยาวของข้อตกลง 

 

ในด้านการบริโภคและการผลิตอยา่งยั่งยืน (SCP) ประเทศไทยได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ปี 

พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และการดำเนินกิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นนี้ ซึ่งบางส่วนเกี่ยวข้องกับอาเซียน

และโดยเฉพาะภายใต้เกณฑ์ของคณะทำงานอาเซียนด้านส่ิงแวดล้อม การศึกษา AWGEE ซึ่งรวมถึงปญัหาของ 

SCP ด้วย โครงการ SCP ภายใต้ AWGEE ครอบคลุมประเด็นสำคัญ ๒ ประเด็น ได้แก่ (๑) การเสริมสร้างความ

ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมาใช้ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร (๒) เพิ่มการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการมีส่วนร่วมในแนวทางปฏิบัติ

ของ SCP 

 

ประเทศไทยได้กำหนดแผนงานการจัดการขยะพลาสติก พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๗๓ และในระหว่างการ

ดำรงตำแหน่งประธานอาเซียนเมื่อปี ๒๕๖๒ ได้มีการประชุมรัฐมนตรีอาเซียนสมัยพิเศษด้านขยะทะเล 

(Special ASEAN Ministerial Meeting on Marine Debris: SAMM-MD) ซึ่ ง จัดขึ้ น ใน วัน ท่ี  ๕  มีน าคม 

๒๕๖๒ ท่ีกรุงเทพมหานคร ซึ่งท่ีประชุมรัฐมนตรีได้หารือเกี่ยวกับแนวทางในอนาคตและแนวทางในอนาคต

ตลอดจนแนวทางปฏิบัติสำหรับอาเซียนในการป้องกันและลดขยะในทะเล ผลลัพธ์ของ SAMM-MD คือ

ปฏิญญากรุงเทพว่าด้วยการต่อสู้กับขยะทางทะเลในภูมิภาคอาเซียน (the Bangkok Declaration on 

Combating Marine Debris in ASEAN Region) และกรอบความร่วมมืออาเซียนเกี่ยวกับขยะทางทะเล (the 

ASEAN Framework of Action on Marine Debris) ซี่งได้รับการบันทึกและรับรองโดยผู้นำอาเซียนในการ

ประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียนครั้งท่ี ๓๔  ท่ีกรุงเทพฯ ในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ โดยท่ีปฏิญญากรุงเทพว่าด้วย

การต่อสู้กับขยะทะเลในภูมิภาคอาเซียนตอกย้ำความมุ่งมั่นของอาเซียนในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมทางทะเล

และเสริมสร้างความร่วมมือระดับภูมิภาคในการแก้ไขปัญหาขยะทะเล ท้ังนี้ ประเด็นท่ีได้รับความสนใจเพิ่ม

มากขึ้นจากประเทศคู่เจรจาและกลุ่มเจรจา  รายสาขาคือเรื่องการจัดการกับปัญหา SCP ในภูมิภาค 
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สวิตเซอร์แลนด์ได้ให้การสนับสนุนในการจัดประชุม SCP fora โดยเช่ือมโยงกับภาคธุรกิจและประเด็นสิทธิ

มนุษยชนท่ีมีแผนจะดำเนินการในปี ๒๕๖๓ ผ่านดูแลโดยศูนย์อาเซียนเพื่อการศึกษาและการหารือด้านการ

พัฒนาท่ียั่งยืน (the ASEAN Centre for Sustainable Development Studies and Dialogue: ACSDSD) 

ซึ่งเป็นหนึ่งในเจ็ดศูนย์เฉพาะทางท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย ในช่วงเวลาท่ีประเทศไทยดำรงตำแหน่งประธาน

อาเซียนในปี ๒๕๖๒ ท้ังสหภาพยุโรปและเยอรมนีได้พิจารณาทำงานร่วมกับอาเซียนในการจัดการกับความท้า

ทายของ SCP ผ่าน ACSDSD 

 

การประเมินภายใต้วัตถุประสงค์ท่ี ๓ “ความยั่งยืน” นำมาเฉพาะข้อมูลสำคัญท่ีได้รับจากท่ีประชุม

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านส่ิงแวดล้อม (ASOEN) และการประชุมภาคีความตกลงอาเซียนว่าด้วยมลพิษ

หมอกควันข้ามแดน (COP-AATHP) แสดงในตารางและรูปแบบท่ีกำหนดไว้โดยสำนักเลขาธิการอาเซียน  
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๔.๑ ความสำเรจ็และความคบืหน้าของการดำเนินงาน 

๔.๑.๑ ผลลพัธ ์

ระดับของผลลัพธ์ (เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙) เมื่อประเมินผลจากตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ี ๕ ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ลำดับที ่
 

 
 
 

(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตามกรอบ
การวัดผลของแผนงานประชาคมสงัคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025)๑๒ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๑๓ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๑๕ 

 
(๕)  

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 
 

(๗) 

บรรลุตาม
ผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

C3. 
KPI 10 

การเพ่ิมข้ึนของความร่วมมือระดับภูมภิาค
และขีดความสามารถของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการปรับตัวและลดผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศให้
สอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศ 
ที่แสดงให้เห็นจากการเพ่ิมข้ึนของขีด
ความสามารถของประเทศสมาชิกในการการ
ดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายการมสี่วน

การเพ่ิมจำนวน
โครงการและ
กิจกรรมอาเซียนที่
เก่ียวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
ของแต่ละประเทศ
สมาชิกอาเซียน 

- รายงานการ
ประชุมครั้งที่ ๙ 
และ ๑๐ ของ
คณะทำงาน
อาเซียนด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ 
(AWGCC) 

 
- 

ปี ๒๕๖๑  
จำนวน ๒ รายการ 
(๑) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระดับภูมิภาคเรื่องกลไกการลด
ผลกระทบและการลดคาร์บอน
สำหรับประเทศในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ (CITC, 
TGO) 

ใช่ 

 
๑๒ สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint Result framework) 
๑๓ หากไม่มีข้อมูลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามกรอบการวัดผลอาจพิจารณาตัวชี้วัดเสริมแทน 
๑๔ สืบค้นการนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)   
๑๕ แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด คือ แหล่งข้อมูลและข่าวสาร 
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ลำดับที ่
 

 
 
 

(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตามกรอบ
การวัดผลของแผนงานประชาคมสงัคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025)๑๒ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๑๓ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๑๕ 

 
(๕)  

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 
 

(๗) 

บรรลุตาม
ผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

ร่วมที่ประเทศกำหนด (Nationally 
Determined Contributions: NDC)  

 
(๒) การประชุมระดับภูมิภาค
เรื่องการเรง่การดำเนินการตาม
ข้อตกลงปารีส ในประเด็น
การเงินเพ่ือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ, เทคโนโลยี
และการเสริมสร้างขีด
ความสามารถ (CITC, TGO) 
 
ปี ๒๕๖๒  
จำนวน ๒ รายการ 
(๑) การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการเสริมสร้าง
ความสามารถในการปรับตัวสู่
ภาวะปกติจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของประเทศสมาชิกอาเซียน 
ผ่านการแบ่งปันประสบการณ์
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ลำดับที ่
 

 
 
 

(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตามกรอบ
การวัดผลของแผนงานประชาคมสงัคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025)๑๒ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๑๓ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๑๕ 

 
(๕)  

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 
 

(๗) 

บรรลุตาม
ผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

และบทเรียนเก่ียวกับความ
คืบหน้าของกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(สผ.) 
 
(๒) การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ระดับภูมิภาคเรื่อง “การเงิน
เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ: การเขียน 
Concept note สำหรับ 
GCF” 

C4. 
KPI 11 

กำหนดนโยบายและการจัดการเชิงสถาบันที่
รวมโครงการริเริ่มด้านการบริโภคและการ
ผลิตอย่างย่ังยืน (SCP) ที่ครอบคลุมในเรื่อง
งาน/อาชีพที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมใน
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

ปี ๒๕๖๐  
โรดแมปด้านการ
บริโภคและการ
ผลิตอย่างย่ังยืน 
(Thai SCP 
Roadmap 2017-

- - ปี ๒๕๖๐  
โรดแมปด้าน
การบริโภค
และการผลิต
อย่างย่ังยืน 
(Thai SCP 

-  
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ลำดับที ่
 

 
 
 

(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตามกรอบ
การวัดผลของแผนงานประชาคมสงัคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025)๑๒ 
 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๑๓ 
 
 
 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๔ 
 

(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๑๕ 

 
(๕)  

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 
 

(๗) 

บรรลุตาม
ผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

2036) 
ได้รับการรับรอง
และมีการแก้ไข 
ครั้งที่ ๑ โดย 
ขยายช่วงเวลาที่
สิ้นสุดเป็นปี พ.ศ. 
๒๕๘๐ (ค.ศ. 
๒๐๓๗) 

Roadmap 
2017-2037) 
ได้รับการ
รับรองและ   
มีการแก้ไข 
ครั้งที่ ๑ 
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๔.๑.๒ ลกัษณะของกจิกรรมใน ASCC Blueprint 2025 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

สถานะของการดำเนินงานแผนงาน 
ในโปรแกรม, โครงการ, กิจกรรมใน
ระ ดับประ เทศ ท่ี เกี่ ย วข้ อ งกั บ
อาเซียน 

ก. เจ้าหน้าท่ีอาวุ โสอาเซียนด้าน ส่ิงแวดล้อม (ASEAN Senior 
Official on Environment: ASOEN) 
กิจกรรมสำคัญท่ีประเทศไทยดำเนินโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ดังนี้ 

(๑) การจัดการขยะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรีไซเคิลขยะพลาสติก 

(๒) การปกป้องทรัพยากรธรรมชาติโดยการปลูกต้นไม้ ๑๐๐ ล้าน

ต้นโดยความร่วมมือของภาคเอกชนและประชาชนท่ัวไป 

(๓) การทำความสะอาดขยะทะเลจากพื้นท่ีชายฝ่ัง โดยการมีส่วน

ร่วมของอาสาสมัคร ประชาชนท่ัวไป ครูและนักเรียน 

 
ข. การประชุมประเทศภาคีต่อข้อตกลงอาเซียนเรื่องมลพิษจาก

หมอกควันข้ามแดน (Conference of the Parties to the ASEAN 

Agreement on Transboundary Haze Pollution: COP-
AATHP) 
การยกระดับปัญหาหมอกควันเป็นวาระแห่งชาติโดยมีแผนปฏิบัติ

การเกี่ยวกับไฟป่า การเผาไหม้ฝุ่นละอองและหมอกควันเพื่อให้การ

ดำเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีตัวช้ีวัดท่ีกำหนดไว้

อย่างชัดเจน จากบทเรียนการจัดการความรู้ต่างๆ เพื่อทบทวนความ

เหมาะสมของระเบียบ/ข้อบังคับ แผนงานและตัวชี้วัดทุกปี 

 
ความ เช่ือมโยง ประโยชน์ และ
คุณูปการจากโปรแกรม โครงการ
ริ เริ่ ม  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ท่ี
ดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน: KPI) 

ก. ASOEN 

การลดปริมาณขยะพลาสติกและขยะทะเล ในขณะท่ีเพิ่มจำนวน

พื้นท่ีทดแทนท้ังหมด ซึ่งเป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 
ข. COP-AATHP 
กำหนดตัวชี้วัด เช่น จำนวนฮอตสปอตและปริมาณฝุ่น PM 2.5 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ประโยชน์และคุณูปการของผลงาน 
ผลผลิต  แ ละผล ลัพ ธ์  จากการ
ดำเนินโครงการต่อประเด็นท่ีสนใจ
เฉพาะ (Key Research Areas)  
และวัตถุประสงค์ของแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2015 - 2025) 

ก. ASOEN 

นำไปสู่การดำเนินกิจกรรมส่วน A1 (ให้ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียได้มี     
ส่วนร่วมในกระบวนการของอาเซียน) ภายใต้แผน ASCC Blueprint 
 
ข. COP-AATHP 
กิจกรรมระดับประเทศ ระดับอนุภูมิภาคและระดับภูมิภาคท่ี

เกี่ยวกับการป้องกันหรือลดผลกระทบจากมลพิษหมอกควันข้าม

แดนช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผน ASCC Blueprint 
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๔.๑.๓ ประโยชน์ทีไ่ดร้บั และ แนวทางการปฏิบตัิทีด่ ี

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ประโยชน์ ท่ี ได้รับ แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อนโยบายของ
ประเทศ 

ก. ASOEN 

การจัดการและแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมต้องอาศัยความร่วมมือของ

ประชาชน การมีนโยบายเพียงอย่างเดียวไม่สามารถนำไปสู่การ

ค้นหาแนวทางแก้ปัญหาท่ีประสบความสำเร็จได้ 

 

ข. COP-AATHP 
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะภาคเอกชน นำไปสู่

การแก้ปัญหาอย่างยั่งยืนและการปรับแผน/นโยบาย  โดยเน้นการมี

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายฝ่ายและการจัดต้ัง

กองทุนเฉพาะเพื่อแก้ไขปัญหา เช่น ในภาคเหนือโดยมีการจัดหา

เงินทุนและอุปกรณ์จากภาคเอกชน 

ประโยชน์ ท่ี ได้รับ แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อประชาชน
ในประเทศ 

ก. ASOEN 

ผู้คนมีวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไปในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมและด้วยจิตอาสาท่ีจะช่วยกันปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ

และเกบ็ขยะเพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีดีขึ้นของชุมชน 

ข. COP-AATHP 

กิจกรรมต่อต้านหมอกควันหลายกิจกรรม เช่น การจัดการพื้นท่ีพรุ

และป่าไม้ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของหลายฝ่าย โดยเฉพาะประชาชน

เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 

รวมถึงทำให้เกิดการแก้ปัญหาอย่างยั่งยืนและประชาชนได้รับ

ประโยชน์อย่างเต็มท่ี 
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๔.๑.๔ ประสทิธผิลของการดำเนนิงาน 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

คะแนนของประสิทธิผลของการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
หรือกิจกรรมต่างๆ  
(คะแนนระหว่าง ๑ – ๔) 
 
โปรดอธิบายเหตุผลท่ีให้คะแนน
ดังกล่าว 
 

ก. ASOEN 
คะแนนประสิทธิผลในการดำเนินงาน คือ ๔  

 
ข. COP-AATHP 
Score of 4 

คะแนนประสิทธิผลในการดำเนินงาน คือ ๔  

ภาพรวมของประสิทธิผลในการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
 

ก. ASOEN 

ขยะทะเลและปริมาณพลาสติกลดลง ในขณะท่ีพื้นท่ีปลูกปา่เพิ่มข้ึน 

 

ข. COP-AATHP 

การมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเป็นปัจจัยแห่ ง

ความสำเร็จท่ีสำคัญ รวมถึงแผนการทำงานท่ีกำหนดไว้อย่างชัดเจน

โดยมีผู้รับผิดชอบระบุและมีตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนตลอดจนการจัดทำ

บทเรียนการจัดการความรู้ ต่างๆ ท่ีได้เรียนรู้ เพื่อปรับปรุงการ

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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๔.๒ การประเมนิผลการดำเนนิงาน 

๔.๒.๑ ประสทิธผิลของกลไกระดบัองคก์รขององคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาทีเ่กีย่วขอ้งและประเดน็คาบเกีย่ว 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

กลไกขององค์กรระดับประเทศของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม  
และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2025)   

ก. ASOEN 
เนื่องจาก ASCC Blueprint ในส่วน C1-C4 สอดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศและระดับกระทรวง ดังนั้น จึงมีหน่วยงานของรัฐ     
ท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการดำเนินการท้ังในระดับประเทศและระดับ
จังหวัด ในประเด็นอันได้แก่ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ, การ
บริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน, ความหลากหลายทางชีวภาพ, และ
การจัดการเมือง โดยโครงการนี้เกี่ยวข้องกับการประสานงานใน
ระดับจังหวัด เช่นกับสำนักงานส่ิงแวดล้อมจังหวัด สำนักงาน
ส่ิงแวดล้อมภูมิภาคและอาสาสมัครพิทักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

ข. COP-AATHP 
ประเทศไทยได้จัดต้ังหน่วยงานประสานสานระดับประเทศ (Focal 

point) ศูนย์ติดตามข้อมูลระดับประเทศ และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีมี

หน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง  

คณะรัฐมนตรแีละรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม (ทส.) ได้กำหนดให้ ทส. และกระทรวงมหาดไทยเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดการกับปัญหาไฟป่าและหมอกควันข้ามแดน

โดยการสร้ าง ศูนย์ บ ริ ห าร จัดการ เพื่ อ จุดประสงค์นี้  ท้ั ง ใน

ระดับประเทศภูมิภาคและระดับจังหวัด 

ความสอดประสานกันและความ

พร้อมเพรียงระหว่างองค์กรต่าง ๆ 

ในการการดำเนินงานตามแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2025) ใ น ป ร ะ เ ท ศ

สมาชิกอาเซียน 

ก. ASOEN 

ในกรณีท่ีมีประเด็นการทำงานท่ีทับซ้อนกัน จะมีการประสานกับ

กระทรวงท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและรวบรวมมุมมองของประเทศ

โดยรวม (เช่น ประเด็นการค้าและส่ิงแวดล้อม จะประสานงานกับ

กับกระทรวงพาณิชย์) 

ข. COP-AATHP 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

กรมควบคุมมลพิษเป็นหน่วยประสานงานระดับประเทศ (Focal 

point) สำหรับการจัดการกับปัญหาไฟป่าและหมอกควันข้ามแดน 

(AATHP) และเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการและประสานงาน

ภายในประเทศโดยการประชุมร่วมกันในทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

ความสอดคล้องและการปฏิบัติตาม
แผน งานป ระชาคม สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
( ASCC Blueprint 2025) ข อ ง
ประเทศสมาชิกอาเซียนในกลไก
อาเซียน 

ก. ASOEN 

มีความสอดคล้องและมีกลไกการดำเนินการในการบริหารจัดการ

ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อมในการดำเนินกิจกรรมภายใต้แผน 

ASCC Blueprint 2025 

 

ข. COP-AATHP 

ตามบทบัญญัติของ AATHP ประเทศสมาชิกอาเซียนต้องรายงาน

ความคืบหน้าไปยัง COP-AATHP และในช่วงเวลาท่ีมีหมอกควัน

เกิดขึ้น  จะ ต้องการรายงานและแลกเป ล่ียนข้อมู ลเกี่ ยวกั บ

สถานการณ์ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อกำหนดหลักด้านการปฏิบัติการ 

(Standard Operating Procedures: SOP) 

บ ท บ าท ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคม
สังคมและวัฒ น ธรรมอาเซี ยน
(SOCA)  และ การประชุมคณะ 
ประสานงานประชาคมสังคมและ
วัฒ นธรรมอาเซี ยน  (SOCCOM)   
ในการสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผน งานป ระชาคม สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2025) 

ก. ASOEN 

SOCA และ SOCCOM มีบทบาทในการประเมินผลการดำเนินการ

และรวบรวมผลลัพธ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมเพื่อ

นำเสนอต่อผู้นำ 

 

ข. COP-AATHP 

ไม่เกี่ยวข้อง 

ความร่วมมือกับพันธมิตร / ผู้มีส่วน
ไ ด้ เ สี ย ภ า ย น อ ก : ก ล ไ ก แ ล ะ
ประโยชน์ ท่ี ได้รับจากจากความ

A. ASOEN 
นอกจากประเทศคู่เจรจาแล้ว มีความร่วมมือในภาคส่ิงแวดล้อมกับ
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ร่วมมือ หลายองค์กร เช่น GEF, World Bank, IUCN, WWF, ADB, GIZ 

และ PEMSEA เป็นต้น 

 

B. COP-AATHP 
มีการส่งข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนสนับสนุนจากประเทศคู่เจรจา

และองค์กรต่างๆ (เช่น GEF, EU เป็นต้น)   
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๔.๒.๒ การประเมนิผลวธิกีารในการดำเนนิการ 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 

และกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ตาม

แผน งานป ระชาคม สังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) กั บการ

เป็นกระแสหลักในนโยบายของ

ประเทศ 

 

ก. ASOEN 
นโยบายของประเทศและนโยบายของอาเซียนมีสอดคล้องกับอยู่
แล้วจึงไม่จำเป็นต้องพัฒนานโยบายเพิ่มเติม 
 
ข. COP-AATHP 
ผลการประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับ AATHP ต้องรายงานต่อนายกรัฐมนตรี
และคณะรัฐมนตรี  เพื่ อการรับทราบ พิ จารณา ส่ังการไปยั ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการต่อ ซึ่ง ทส. จะประชุมร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามข้อตกลงของท่ีประชุม
อาเซียน 
 

การพัฒนาศักยภาพหน่วยงาน/
สถาบันระดับประเทศ ในแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2025) 

A. ASOEN 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถและกลไกในการดำเนินการตามแผน 
ASCC Blueprint เนื่องจาก ASCC Blueprint มีความสอดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวง 
 
B. COP-AATHP 
ไม่เกี่ยวข้อง 
 

ยุทธศาสตร์การส่ือสารเพื่อส่งเสริม
ก ารด ำ เนิ น ง าน ต าม แ ผน งาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2025) 

ก. ASOEN 
นโยบายของประเทศและนโยบายของอาเซียนมีสอดคล้องกับอยู่
แล้วจึงไม่จำเป็นต้องพัฒนานโยบายเพิ่มเติม 
 
ข. COP-AATHP 
มีการส่ือสารและประสานงานผ่านการประชุม (แบบพบหน้าและ
ทางออนไลน์) และรายงานความคืบหน้าของงานผ่านหน่วยงาน
บริหารจัดการท่ีจัดต้ังขึ้น (ท้ังระดับจังหวัด ระดับภูมิภาค และ
ระดับประเทศ) 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

ก า ร ติ ด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล          
ใน ระ ดั บ ป ระ เทศส ำห รั บ ก าร
ดำเนินการตามแผน 
ASCC Blueprint 2025 

ก. ASOEN 
ประเทศไทยได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่ิงแวดล้อมอาเซียนปี พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๖๘ เพื่อดำเนินการตาม ASPEN และ ASCC Blueprint 
 
ข. COP-AATHP 
การติดตามประเมินผลในระดับประเทศนั้น ทส. ดำเนินการโดย
กำหนดแผนและตัวชี้วัดให้กับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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๔.๒.๓ แหลง่ทรพัยากร 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ผลการประเมนิ  

งบประมาณ 

• แหล่งงบประมาณ 
• การระดมทุน 
• ความท้าทายด้าน

งบประมาณ 
• ความเพียงพอของ

งบประมาณ 

ก. ASOEN 
ประเทศไทยมีงบประมาณเพียงพอในการบริหารจัดการปัญหาใน

ประเด็นส่ิงแวดล้อม โดย ทส. สามารถหางบประมาณเพิ่มเติมได้จาก

องค์กร/หน่วยงานพันธมิตรทางส่ิงแวดล้อม 

 

ข. COP-AATHP 
เนื่ องจากการจัดการปัญหาหมอกควัน  เป็นประเด็น ท่ีได้รับ

ความสำคัญเป็นอันดับต้น ๆ ดังนั้น การจัดสรรงบประมาณประจำปี

จึงได้รับจากแหล่งต่างๆ เช่น กองทุนเฉพาะสำหรับการแก้ไขปัญหา

ในภาคเหนือ จึงมั่นใจได้ว่ามีแหล่งเงินทุนอย่างเพียงพอ ต่อเนื่อง

และยั่งยืน 

ทรัพยากรบุคคล 

• ความเพียงพอ 

• ศักยภาพ 

ก. ASOEN 
มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะดำเนินกิจกรรมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามส่วน C1-C4 ของแผน ASCC Blueprint 2025 

 

ข. COP-AATHP 
มีการรวบรวมและบริหารจัการทรัพยากรมนุษย์จากทุกภาคส่วนท่ี

เกี่ยวข้องควบคู่ไปกับการฝึกอบรมและการพัฒนาขีดความสามารถ

ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

ก าร จั ด ก าร กั บ ข้ อ จ ำ กั ด ด้ า น

ท รั พ ย าก ร แ ล ะ ก าร จั ด ล ำ ดั บ

ความสำคัญของประเด็นต่างๆ 

 

ก. ASOEN 
หากมีปัญหาเร่งด่วนท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนอย่างกว้างขวาง จะ

มีการจัดสรรและระดมทรัพยากรเพื่อช่วยแก้ปัญหา 

 

ข. COP-AATHP 
ไม่เกี่ยวข้อง 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

91 
 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / ผลการประเมนิ  

บ ท บ าทข องส ำนั ก เลข าธิ ก า ร
อ า เ ซี ย น )ASEAN Secretariat: 
ASEC(  ในการสนับสนุนประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการขอทุนจาก

จารประเทศ คู่เจ เพื่อดำเนินงาน
ตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
( ASCC Blueprint 2025) ข อ ง
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

ก. ASOEN 
สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทสนับสนุนในการหา 

แหล่งเงินทุนจากญี่ปุ่นและเกาหลีใต้เพื่อการดำเนินกิจกรรมท่ี

เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้คนในการจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การได้รับรางวัลสำหรับเมืองท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อมและโรงเรียนเชิงนิเวศ (ซึ่งรัฐบาลญี่ปุ่นเป็นผู้จัดหาค่า

โดยสารเครื่องบินท่ีพักและค่าใช้จ่ายต่อวันสำหรับ ผู้ได้รับรางวัล) 

นอกจากนี้  ASEC ยังมีหน้าท่ีสำคัญในการดูแลและช่วยปรัปรุง

ข้อเสนอโครงการและประสานงานอย่างใกล้ชิดกับแหล่งทุนต่างๆ 

 

ข. COP-AATHP 
สำนักเลขาธิการอาเซียนมีบทบาทสำคัญในการประสานงานกับ

ประเทศผู้เสนอโครงการ โดย ASEC ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการ

พัฒนาข้อเสนอโครงการและสนับสนุนการพิจารณาข้อเสนอ

โครงการเหล่านั้นในการประชุมอาเซียนก่อนท่ีจะติดต่อประสานงาน

กับภาคีประเทศผู้บริจาค เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดสรรงบประมาณ

ในการดำเนินงานตามแผน ASCC Blueprint 2025 
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๕ วตัถปุระสงคท์ี ่๔ “การมภีมูคิุม้กนั” (Resilient)  
 

สรปุสาระสำคญั 

วัตถุประสงค์ที่ ๔: การมีภูมิคุ้มกัน หน่วยงานหลัก/หน่วยงานประสาน ได้แก่ คณะกรรมการอาเซียนด้านการ

จัดการภัยพิบัติ (ACDM) การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านส่ิงแวดล้อม (ASOEN) การประชุมเจ้าหน้าท่ี

อาวุโสอาเซียนด้านการพัฒนาสาธารณสุข (SOMHD) การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านสวัสดิการสังคม

และการพัฒนา (SOMSWD) และการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านการพัฒนาชนบทและการขจัดความ

ยากจน (SOMRDPE) ปัจจุบันองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาเหล่านี้กำลังดำเนินกิจกรรมโครงการอาเซียน แต่

อย่างไรก็ตาม บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน เนื่องจากขาดแคลนงบประมาณ บุคคลากรและ

ปัญหาอื่น ๆ ท่ีกำลังจะตามมา (เช่น ความล่าช้าในการดำเนินการเนื่องจากวิกฤตการแพร่ระบาดของโรค 

COVID-19)  

การดำเนินโครงการริเริ่มและโครงการท่ีสำคัญ โดยหน่วยงานหลัก/หน่วยงานประสานและองค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาท่ีร่วมดำเนินการตามวัตถุประสงค์ข้อท่ี ๔ มีดังนี้: 

 

องค์ประกอบที่ ๑ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 

• สาขาการจดัการภยัพบิตั ิ(ACDM)   กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) ได้นำแนวทางการประเมิน
ความเส่ียงและความเปราะบางในพื้นท่ี (ASEAN Risk and Vulnerability Guidelines: RVA) มาใช้ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างไรก็ตามประเทศไทยได้ประกาศใช้แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติมาต้ังแต่
ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย ปภ. กระทรวงมหาดไทย โดยแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติฉบับ
ดังกล่าวนี้ มีสาระสำคัญเกี่ยวกับแนวทางการประเมินความเส่ียงและความเปราะในพื้นท่ี โดยได้นำ
หลักการและแนวคิดต่างๆ มาปรับใช้ และแผนดังกล่าวนี้ยังทำหน้าท่ีเป็นกรอบการทำงานในการลดความ
เส่ียงจากภัยพิบัติ โดยขณะนี้ได้มีการนำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติฉบับดังกล่าวไปใช้ใน
ระดับท้องถิน่ รวมทั้งบูรณาการกับแผนราชการระดับจังหวัดและท้องถิ่น 

• สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM): ภายใต้โครงงานความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการภัยพิบัติและการ
ตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ (ASEAN Agreement on Disaster Management and 
Emergency Response Work Programme 2016-2020: AADMER) เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย (ปภ.) ได้รับการฝึกอบรมและเข้าร่วมทีมผู้เช่ียวชาญ ASEAN Emergency Response and 
Assessment Team หรือ ASEAN ERAT ในการลงพื้นท่ีปฏิบัติงานในประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง วิกฤตมนุษยธรรมในรัฐยะไข่ ประเทศเมียนมาร์ นอกจากนี้ยังได้จัดต้ังและเริ่มดำเนินการระบบ  
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โลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ในกรณี เกิดภัยพิบั ติของอาเซียน  (the Disaster Emerency Logistics 
System for ASEAN: DELSA) ในจังหวัดชัยนาท 

• สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM): การดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดภัยในอาเซียน (ASEAN School 
Safe School Initiative: โครงการโรงเรียนปลอดภั ย ในอาเซี ยน  (ASEAN School Safe School 
Initiative: ASSI)  ) ในโรงเรียนเป้าหมายในประเทศไทย 

• สาขาสาธารณสุข (SOMHD): ภายใต้การดำเนินงานของ ASEAN Health Cluster 2 ประเทศไทยมี

โครงการต่อเนื่องมากมายท่ีดำเนินการในระดับประเทศและระดับภูมิภาค ได้แก่ ๑) การเสริมสร้าง

เครือข่ายเฝ้าระวังโรค (Regional Disease Surveillance Networks) ในระดับภูมิภาคร่วมกับเครือข่าย

ฝึกอบรม ด้ าน ระบ าดวิทย าภ าคสน ามสำห รับ อา เซี ยน บวกสาม  (ASEAN Plus Three Field 

Epidemiology Training Network: FETN) ๒ ) ก า ร พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น ห้ อ ง ป ฎิ บั ติ ก า ร 

(Strengthening Lab Capacity) ๓ ) อนามั ย ส่ิ งแวด ล้อมและการประ เมิ น ผลกระทบ สุขภาพ 

(Environmental Health and Health Impact Assessment) และ ๔) การจัดการเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

(Disaster Health Management) 

• สาขาสิ่งแวดล้อม (ASOEN): สำนักงานนโยบายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (สผ.)  ได้จัดทำแผน

ปรับตัวต่อผลกระทบการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิศาสตรแ์ห่งชาติ ซึ่งบูรณาการการปรับตัวต่อผลกระทบอัน

เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเข้าไว้ในแผนงานของหน่วยงานต่างๆ เพื่อจัดทำแผนองค์รวม

และเป็นแผนงานท่ีทำได้จริง  

แผนฉบับนี้ ประกอบด้วย ๖ ประเด็นหลัก ดังนี้ (๑) การจัดการน้ำ (๒) การเกษตรและความมั่นคงทาง

อาหาร (๓) การท่องเท่ียว (๔) สุขภาพ; (๕) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ (๖) การต้ังถิ่นฐานของ

มนุษย์และความมั่นคงของมนุษย์ ขณะนี้ สผ. กำลังแก้ไข แผนฉบับนี้ให้สอดคล้องกับข้อมูลท่ีได้รับการ

สนับสนุนจากคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ก่อนท่ีจะนำเสนอให้

คณะรัฐมนตรีรับทราบ 

• สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD): กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

(พม.) และหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในประเทศไทยได้พัฒนาและดำเนินการตามนโยบาย 

โครงการและกิจกรรมในระดับประเทศในประเด็นสังคมสงเคราะห์ สวัสดิการสังคมและการคุ้มครองทาง

สังคม โดยใช้แนวทางท่ีครอบคลุมก่อนท่ีจะมีการพัฒนาและดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) และแผนงานองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของ

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD)  พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ อย่างไรก็

ตาม แนวคิดท่ีสำคัญของ ASCC Blueprint 2025 ทาง พม. ได้ใช้เป็นกระแสหลักและปรับให้สอดคล้อง

กับนโยบายระดับชาติและการดำเนินโครงการพัฒนาต่างๆ ในประเทศไทย 
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องค์ประกอบที่ ๒ - ประสิทธิผลของกิจกรรม 

• โดยภาพรวม ช่วงคะแนนของประสิทธิผลของการดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ อยู่
ระหว่าง ๑ – ๔ 

• การดำเนินโครงการตามวัตถุประสงค์ของ แผน ASCC Blueprint 2025 โดยองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา
เหล่านี้โดยท่ัวไปเป็นไปในเชิงบวกเนื่องจากสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิผลและมีผู้ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการอย่างมีนัยสำคัญ อย่างไรก็ตาม กิจกรรมบางอย่างของโครงการริเริ่มภายใต้แผนงาน
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาไม่สามารถทำได้ในช่วงเวลาท่ีกำหนดเนื่องจากข้อจำกัดในการจัดการทรัพยากร 
(เช่น งบประมาณและอัตรากำลังบุคลากร) และปัญหาอื่น ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น (เช่น ความล่าช้าหรือการเล่ือน
กิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์โรค COVID-19) 

 

องค์ประกอบที่ 3 - กลไกในระดับองค์กร 

• เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และการประชุมประสานงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) มีบทบาทสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใน
การดำเนินการตามแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข (SOMHD) ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา
สังคม เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านส่ิงแวดล้อม (ASOEN) คณะกรรมการอาเซียนด้านการจัดการภัย 
(ACDM) ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน 
(SOMRDPE) และแผน ASCC Blueprint 2025 อย่างไรก็ตาม ยังมีข้อจำกัดในการทำงานร่วมกันใน
ประเด็นคาบเกี่ยวระหว่างหน่วยงานในประเทศสมาชิกอาเซียน  

• การดำเนินงานตามแผน ASCC Blueprint 2025 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ การลดความเส่ียง

จากภัยพิบัติ การลดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สวัสดิการสังคม การพัฒนาชนบทและการขจัด

ความยากจน มีส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการกำหนดนโยบายระดับชาติ ตลอดจนอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินการตามแผนงานองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา เนื่องด้วยแผนดังกล่าวนี้ มีความสอดคล้องกับ

วาระการพัฒนาของประเทศ 

• นอกเหนือจากการได้รับการสนับสนุนจากประเทศคู่เจรจา องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขายังได้รับการ
สนับสนุนท่ีสำคัญจากหน่วยงานผู้บริจาคและองค์กรภาคีต่างๆ เช่น องค์กรส่ิงแวดล้อมโลก (Global 
Environment Facilities: GEF) สหภาพยุโรป (European Union: EU) ธนาคารพัฒนาแห่งเอเชีย 
(Asian Development Bank: ADB) องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (Deutsche 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ)  องค์กรธนาคารโลก (World Bank: 
WB) องค์การอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) องค์กรกองทุนเพื่ อเด็กแห่ง
ส ห ป ร ะ ช า ช า ติ  (United Nations Children’s Funds: UNICEF) อ ง ค์ ก ร แ ร ง ง าน ส าก ล 
(International Labour Organization: ILO) องค์กรเครือข่ายโครงการโรงเรียนปลอดภัยในประเทศ
ไทย (Thailand Safe School Initiatives Consortium Partners) ได้แก่ มูลนิธิรักษ์ไทย มูลนิธิศุภ
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นิมิต , องค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children) องค์กรแพลน อินเตอร์แนช่ันแนล (Plan 
International) สหพันธ์กาชาดสากลและเส้ียววงเดือนแดงระหว่างประเทศ (International 
Federation of Red Cross and Red Crescent Societies: IFRC) 

 

องค์ประกอบที่ ๔ – การประเมินวิธีการในการดำเนินการ  

• ประเทศไทยมีศักยภาพและกลไกท่ีพร้อมในการดำเนินแผน ASCC Blueprint 2025 เนื่องจาก
แผนงานดังกล่าวนี้สอดคล้องกับวาระการพัฒนาประเทศและนโยบายของกระทรวงต่างๆ อย่างไร     
ก็ตาม การประเมินการดำเนินโครงการยังคงจำกัดอยู่ท่ีกลไกการติดตามและประเมินผลภายในของ 
แต่ละหน่วยงานเท่านั้น ความท้าทายท่ีสำคัญคือ ข้อจำกัดของงบประมาณและการขาดแคลนบุคลากร 
ในการรายงาน ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint 2025 ด้วยเหตุนี้ 
ระบบเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดทำฐานข้อมูลจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับการพัฒนากรอบการ
ทำงานในการติดตามและประเมินผลของโครงการต่างๆ และการดำเนินโครงการตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนโดยองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

องคป์ระกอบที่ ๕ – แหล่งทรัพยากร  

• โดยท่ัวไปงบประมาณภายในและผู้บริจาคภายนอกท่ีสนับสนุนงบประมาณสำหรับโครงการริเริ่มและ
กิจกรรมตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนมีค่อนข้างจำกัด นอกจากนี้ ยังมีข้อจำกัด
ของอัตรากำลังบุคลากรในการดำเนินโครงการโดยรวม และรวมถึงการระดมทุนอีกด้วย 

• องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วนใหญ่ใช้งบประมาณภายในของหน่วยงานตนเอง เพื่อการดำเนินการ

ตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาบางแห่ง มีหน่วยงาน

ผู้บริจาคท่ีให้การสนับสนุนท้ังด้านเทคนิคและงบประมาณ แต่จำเป็นต้องดำเนินงานให้เป็นไปตาม

ข้อกำหนดของหน่วยงานผู้บริจาค 

• สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทสำคัญในการอำนวยความสะดวกในการมีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานผู้บริจาค แต่อย่างไรก็ตาม การสนับสนุนจาก ASEC ยังมีข้อจำกัด เนื่องจากขาดกำลัง
บุคลากรในการดำเนินการสนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพให้กับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาต่างๆ ใน
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

• มีข้อเสนอแนะว่า ASEC ควรเพิ่มจำนวนบุคลากรเพื่ออำนวยความสะดวกในการระดมทุนในการ

ดำเนินงานและการประสานงานระหว่างหน่วยงานผู้บริจาคและองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในประเทศ

สมาชิกอาเซียน ควรจัดเตรียมการสนับสนุนทางเทคนิคให้เข้มข้นขึ้นและเพิ่มใหม้ากยิ่งขึ้น รวมถึงการ

เสริมสร้างศักยภาพให้กับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในการระดมทรัพยากรและขั้นตอนการจัดสรร

งบประมาณ 
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๕.๑ ความสำเรจ็และความคบืหน้าของการดำเนนิงาน 

๕.๑.๑ ผลลพัธ ์

ระดับของผลลัพธ์ (เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙) เมื่อประเมินผลจากตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ี ๕ ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
ตามกรอบการวัดผลของแผน 
ASCC Blueprint 2025๑๖ 

 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๑๗ 
 
 
 

 (๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๘ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม๑๙( 

(๕)   

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙ (๒๐๑๖) 

 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ข้อมูลล่าสุด(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

D1. 
KPI 
12 

แผนปฏิบัติการระดับภูมิภาค
และระดับชาติที่ออกแบบมา
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและ
ส่งเสริมการปฏิบัติที่สอดคล้อง
กับแนวทางของอาเซียนในการ
ประเมินความเสี่ยงและความ
เปราะบางในพ้ืนที่ (ASEAN 
Risk and Vulnerability 

- - - 1  
แผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดย กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย/
(ปภ./
กระทรวงมหาดไทย) 

- ใช่ 
แผนการป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัยแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ มี
สาระสำคัญของ
แนวทาง RVA  

 
๑๖ สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint Result framework) 
๑๗ หากไม่มีข้อมูลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามกรอบการวัดผลอาจพิจารณาตัวชี้วัดเสริมแทน 
๑๘ สืบค้นการนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)   
๑๙ แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด คือ แหล่งข้อมูลและข่าวสาร 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
ตามกรอบการวัดผลของแผน 
ASCC Blueprint 2025๑๖ 

 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๑๗ 
 
 
 

 (๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๘ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม๑๙( 

(๕)   

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙ (๒๐๑๖) 

 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ข้อมูลล่าสุด(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

Guidelines: RVA) 

D2. 
KPI 
14 

ปรับปรุงขีดความสามารถหลัก
ของประเทศให้สอดคล้องกับ
กรอบกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศ (International 
Health Regulations: IHR) 
เพ่ือต้ังรับต่อสิ่งคุกคามสุขภาพ
ต่างๆ  

- - - - - ใช่ โปรดดูตาราง 
จัดทำโดย  
ที่ประชุมเจ้าหน้าท่ี
อาวุโสด้านการ
พัฒนาสาธารณสุข 
(SOMHD) 
แนบในภาคผนวก 
รายงานฉบับน้ี 

D3. 
KPI 
15A 

เสริมสร้างศักยภาพของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในประเทศสมาชิก
อาเซียนทีด่ำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการแห่งชาติเก่ียวกับ
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศที่สอดคล้องกับ 
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การเปลี่ยนแปลงสภาพ

แผนระดับชาติของประเทศ
ไทยอยู่ระหว่างการร่าง 
ขณะน้ีสำนักงานนโยบาย
และแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (สผ.) อยู่ใน
ระหว่างการปรับปรุงแก้ไข
แผนฉบับน้ี เพ่ือให้สอดรับ

แผนปฏิบัติการบูร
ณาการการลด
ความเสี่ยงจากภัย
พิบัติ (Disaster 
Risk 
Reduction:DRR) 
และการปรับตัว
ต่อการ

- - เว็บไซต์ของศูนย์
ประสานงานเพ่ือการ
ช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมเก่ียวกับ
การจัดการภัยพิบัติ 
(AHA Center) ใน
หัวข้อ “One 
Against Disaster 

ใช่ 
แผนดังกล่าวมีการ
ดำเนินงานต้ังแต่ ปี 
พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
ตามกรอบการวัดผลของแผน 
ASCC Blueprint 2025๑๖ 

 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๑๗ 
 
 
 

 (๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๘ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม๑๙( 

(๕)   

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙ (๒๐๑๖) 

 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ข้อมูลล่าสุด(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

ภูมิอากาศ (UNFCC) ซึ่ง
ขับเคลื่อนในระดับประเทศที่
ตระหนักถึงประเด็นเพศภาวะ 
การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส 

กับข้อมูลจาก
คณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) ก่อน่ีจะทำ
การนำสนอคณะรัฐมนตรี
เพ่ือรับทราบ  

เปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
(Climate 
Change 
Adaption: CCA) 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๖๓) 

 

and Climate 
Risks: A 
Repository of 
Good Practices 
for Strengthening 
DRR and CCA 
Integration in 
ASEAN” 

D3. 
KPI 
15B 

สัดส่วนขององค์กรการปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่ยอมรับและใช้กล
ยุทธ์การปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน
ท้องถ่ินและการลดความเสี่ยง
จากภัยพิบัติซึ่งขับเคลื่อนด้วย
ประเทศที่ตระหนักถึงประเด็น
เพศภาวะ การมีส่วนร่วมและ
ความโปร่งใส 
 (ปรับปรุงแก้ไขจากตัวบ่งชี้ 
SDG 13.1.๑) 

แผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ ของ
ประเทศไทย 
(โดย ปภ.)  

- คณะกรรมการ
อาเซียนด้านการ
จัดการภัยพิบัติ 
(ACDM) 
ทีป่ระชุมเจ้าหน้าท่ี
อาวุโสอาเซียนด้าน
สิ่งแวดล้อม 
(ASOEN) แผนการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
แห่งชาติ พ.ศ. 

(๑) -  
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
ตามกรอบการวัดผลของแผน 
ASCC Blueprint 2025๑๖ 

 
(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๑๗ 
 
 
 

 (๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๑๘ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม๑๙( 

(๕)   

กรณีฐาน  
ปี พ .ศ .๒๕๕๙ (๒๐๑๖) 

 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
)ข้อมูลล่าสุด(  

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

 ๒๕๕๘ ของ
ประเทศไทยเป็น
กรอบการทำงาน
ด้านภัยพิบัติ โดย
แผนมีดำเนินการใน
ระดับภูมิภาค 
รวมถึงการบูรณา
การในแผนการ
ดำเนินงานระดับ
จังหวัดและระดับ
ท้องถ่ิน 

D6. 
KPI 
16 

เพ่ิมจำนวนการประสานงาน
หารือร่วมกันข้ามเสาหลัก/เวที
เสวนา เก่ียวกับการใช้สารเสพ
ติดและการบำบัดฟ้ืนฟูใน
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

ระดับภูมิภาค 
 
 

 

ระดับภูมิภาค 
 

 

ระดับภูมิภาค 
 

 

ระดับภูมิภาค 
 

 

ระดับภูมิภาค 
 

 

ระดับภูมิภาค 
  
 
ไม่ม ี
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๕.๑.๒ ลกัษณะของกจิกรรมใน ASCC Blueprint 2025 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

สถานะของการดำเนินงานแผนงาน
ใน โป รแก รม , โค รงก ารริ เริ่ ม , 
กิ จ ก รรม ใน ระ ดับ ป ระ เท ศ  ท่ี
เกี่ยวข้องกับอาเซียน 

สำหรับวัตถุประสงค์ที่ 4: องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีรับผิดชอบ

หลักสำหรับวัตถุประสงค์นี้  ได้แก่ สาขาการจัดการภัยพิบั ติ  

(ACDM) สาขาส่ิงแวดล้อม (ASOEN) สาขาสาธารณสุข (SOMHD) 

สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) และ สาขาการ

พัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE)  

 

D.1. (KPI 12) การรับมือกับภัยพิบัติของอาเซียน 

ดำเนินการเสร็จส้ิน 
สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM): กรมป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย (ปภ.) ได้นำแนวทางอาเซียนในการประเมินความเส่ียง

และความเปราะบางในพื้นท่ีมาปรับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างไรก็

ตามประเทศไทยได้ประกาศใช้แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัยแห่งชาติต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดย (ปภ.) กระทรวงมหาดไทย 

แผนฉบับนี้มีเนื้อหาสำคัญเกี่ยวกับความเส่ียงและความเปราะบาง

ท่ีพัฒนาจากแนวคิดจากหลายๆ แหล่งอ้างอิง โดยแผนนี้ดังกล่าว

ได้ใช้เป็นกรอบในการทำงานเพื่อลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ  

ในขณะนี้แผนดังกล่าวมีการนำไปใช้ในระดับภูมิภาค รวมท้ัง

การบูรณาการในการดำเนินงานของแผนราชการระดับจังหวัดและ

ระดับท้องถิน่ 

 

D.2. (KPI 14) ปรับปรุงขีดความสามารถหลักของประเทศให้
สอดคล้องกับกรอบกฎอนามัยระหว่างประเทศ (IHR) เพื่อต้ังรับต่อ
ภัยคุกคามทางสุขภาพ 
กำลังดำเนินการ/ ดำเนินการต่อเนื่อง 
สาขาสาธารณสุข (SOMHD)): สำหรับการทำงานของ ASEAN 

Health Cluster 2 ในประเทศไทยมีโครงการต่อเนื่องมากมายท่ี

ดำเนินการในระดับประเทศและระดับภูมิภาค ได้แก่ ๑) การ

เส ริ ม ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย เ ฝ้ า ร ะ วั ง โ ร ค  (Regional Disease 
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Surveillance Networks) ในระดับภูมิภาคร่ วมกับเครือข่าย

ฝึกอบรมด้านระบาดวิทยาภาคสนามอาเซียนบวกสาม (ASEAN 

Plus Three Field Epidemiology Training Network: FETN) 

๒) การพัฒนาสมรรถนะด้านห้องปฎิบัติการ (Strengthening Lab 

Capacity) ๓) อนามัยส่ิงแวดล้อมและการประเมินผลกระทบ

สุ ข ภ า พ  ( Environmental Health and Health Impact 

Assessment) และ ๔) การจัดการเวชศาสตร์ฉุกเฉิน (Disaster 

Health Management) นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนากรอบการ

ทำงานและดำเนิน งานการจัดการภั ยพิบั ติของหน่ วยงาน

สาธารณสุขในระดับภูมิภาคของประเทศไทยโดยได้รับความ

ร่วมมือกับ ปภ. 

 

D.3. (KPI 15A) เสริมสร้างศักยภาพของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน ท่ีดำเนินการตามแผนปฏิบัติการแหง่ชาติ

เกี่ยวกับการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ี

สอดคล้องกับ อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (UNFCC) ซึ่ งขับเคล่ือนในระดับประเทศท่ี

ตระหนักถึงประเด็นเพศภาวะ การมีส่วนร่วมและความโปร่งใส 

กำลังดำเนินการ (o) 

สาขาสิง่แวดลอ้ม (ASOEN) 

สำนักงานนโยบายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้จัดทำ

แผนการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งบูรณาการ

ให้สอดคล้องกับแผนงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อจัดทำแผนงาน   

ท่ีเหมาะสมและทำได้จริง โดยมีสาระสำคัญ ๖  ประเด็น ได้แก่    

(๑) น้ำ การจัดการ; (๒) การเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร  

(๓ )  ก า ร ท่ อ ง เ ท่ี ย ว  (๔ )  สุ ข ภ า พ ; (๕ ) ก า ร จั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติ และ (๖) การต้ังถิ่นฐานของมนุษย์และความ
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มั่นคงของมนุษย์ 

D.3. (KPI 15B) สัดส่วนขององค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ยอมรับและดำเนินการปรับใช้การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศในท้องถิ่นและกลยุทธ์การลดความเส่ียงจากภัย
พิบัติ ซึ่งขับเคล่ือนในระดับประเทศ โดยใหค้วามสำคัญกับประเด็น
ความอ่อนไหวทางเพศ (gender sensitive) การมีส่วนร่วมและ
โปร่งใส (แก้ไขจากตัวบ่งช้ี SDG 13.1.1) 
กำลังดำเนินการ  
สาขาการจัดการภยัพบิตัิ (ACDM)  
แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ของประเทศไทยเป็นกรอบการทำงานด้านภัยพิบัติ โดยแผนได้
ดำเนินการในระดับภูมิภาค รวมถึงการบูรณาการในแผนการ
ดำเนินงานระดับจังหวัดและระดับท้องถิ่นโครงการริเริ่มนี้ยังช่วย
เติมเต็มกิจกรรมโครงการท่ีเกี่ยวข้องของ ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ี
อาวุโสอาเซียนด้านส่ิงแวดล้อม (เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้าน
ส่ิงแวดล้อม (ASOEN)) 
 

สาขาการจัดการภยัพบิตัิ (ACDM) 

การจัดต้ังและเริ่มดำเนินการระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ใน
กรณี เกิ ดภั ยพิ บั ติ ขอ งอ า เซี ยน  (The Disaster Emerency 
Logistics System for ASEAN: DELSA) ใน จั ง ห วั ด ชั ย น า ท
ประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุนระบบโลจิสติกส์
ฉุกเฉินทางบก โดยเฉพาะกับประเทศกัมพูชา สปป. ลาว เมียนมาร์ 
ไทยและเวียดนาม รวมถึงประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค นอกจากนี้
กิจกรรมของโครงงานความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการภัย
พิบัติและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ .๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
( ASEAN Agreement on Disaster Management and 
Emergency Response Work Programme 2 0 1 6 -2 0 2 0 : 
AADMER) ยังมีส่วนอย่างมากในการบรรลุผลสำเร็จของตัวชี้วัด  
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ส่ิงเหล่านี้มีส่วนสำคัญในการรองรับภัยพิบัติในประเทศไทยและ
ประเทศอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในภูมิภาคนี้ ปภ. ต้องการให้ DELSA 
เป็นแบบอย่างในการจัดต้ังและดำเนินงานระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉิน
ภัยพิบัติเพื่อสนับสนุนการจัดการภัยพิบั ติในระดับภูมิภาคใน
ประเทศไทย 

ความ เช่ือมโยง ประโยชน์ และ
คุณูปการจากโปรแกรม โครงการ
ริ เริ่ ม  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ท่ี
ดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ )วชี้วัดผลการตั
ปฏิบัติงาน : KPI) 

ผลการดำเนิ น โครงการ /โครงการริ เริ่ ม ท่ี ดำเนิ นการตาม

วัตถุประสงค์ดังกล่าวนี้  ไม่เพียงแต่ตอบสนองตัวช้ีวัดผลการ

ปฏิบัติงาน (KPI) ของโครงการเท่านั้น แต่ยังเช่ือมโยงไปยังตัวชี้วัด

ผลการปฏิบัติงานของ แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)  โดยท่ัวไป

โครงการและโครงการริเริ่มภายใต้ D.1 D2 และ D.3 (KPI 15A & 

B) โดย สาขาการจัดการภัยพิบั ติ  (ACDM) สาขาส่ิงแวดล้อม 

(ASOEN) สาขาสาธารณสุข (SOMHD)  มีความสอดคล้องและ

เช่ือมโยงกับวาระการพัฒนาประเทศและลำดับความสำคัญ

ระดับชาติอย่างมาก อีกท้ังยังมีส่วนช่วยในการดำเนินโครงการของ

สาขาการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) 

และสาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) ในเรื่องการ

คุ้มครองทางสังคมท่ีเข้มแข็งและระบบการจัดหางบประมาณท่ีดี

ขึ้น ความมั่นคงด้านอาหารและการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับผู้หญิง 

เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ท่ีมีความเปราะบางในด้านอื่น ๆ (D4 

KPI 16 และ D5 KPI 17) 
 

สาขาการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE): 

รายงานว่าประมาณร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายสามารถ

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์บทเรียนท่ีได้รับและประเด็น

ท่ีท้าทายในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและท่ีอยู่อาศัยท่ีมี

ศักยภาพในประเทศสมาชิกอาเซียน 

 

สาขาการจัดการภยัพบิตัิ (ACDM) 
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การจัดต้ังและเริ่มดำเนินการระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้    

ในกรณี เกิดภั ยพิบั ติของอาเซียน  (the Disaster Emerency 

Logistics System for ASEAN: DELSA) ใน จั ง ห วั ด ชั ย น า ท

ประเทศไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุนระบบโลจิสติกส์

ฉุกเฉินทางบก โดยเฉพาะกับประเทศกัมพูชา สปป. ลาว เมียนมาร์ 

ไทยและเวียดนาม รวมถึงประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค นอกจากนี้

กิจกรรมของโครงงานความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการ      

ภัยพิบัติและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕ -๒๕๖๓ 

(ASEAN Agreement on Disaster Management and 

Emergency Response Work Programme 2016-2020: 

AADMER) ยังมีส่วนอย่างมากในการบรรลุผลสำเร็จของตัวชี้วัด  

 

สาขาสิง่แวดลอ้ม (ASOEN) 
แผนระดับชาตินำไปสู่ความสำเร็จของตัวบ่งช้ีเป้าหมายของหมวด 
D 3 สำหรับการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
เพื่อให้ประชาชนเรียนรู้และสร้างความตระหนักในความสามารถ
ในการปรับตัว (D3 KPI 15) 

ประโยชน์และคุณูปการของผลงาน 
ผลผลิต  และผล ลัพ ธ์  จากการ
ดำเนินโครงการต่อประเด็นท่ีสนใจ
เฉ พ า ะ  (Key Research Areas) 
และวัตถุประสงค์ของแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2015 - 2025) 

ผลลัพธ์ที่สำคัญของกิจกรรมท่ีดำเนินการต่อประเด็นท่ีสนใจเฉพาะ 

(Key Research Areas) และวัตถุประสงค์ของ แผนงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๘ นั้น ได้รับ

การเสริมความสัมพันธ์และสอดคล้องกับ แผน ASCC Blueprint 

2025 และวาระแห่งชาติ รวมถึงแผนพัฒนาอื่น ๆ ประเทศไทย

สามารถแบ่งปันความรู้และบทเรียนปัจจัยแห่งความสำเร็จท่ีเอื้อ

ต่อการพัฒนาชุมชนให้สมาชิกอาเซียนอื่น ๆ นำไปพิจารณา 

 

สาขาสาธารณสุข (SOMHD) 
ผลงานท่ีสำคัญคือ 
โครงการท่ี ๑: การสนับสนุนประเทศสมาชิกอาเซียน ให้มีระบบ

ป้องกันและควบคุมโรคท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมด้วยเจ้าหน้าท่ี
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สาธารณสุขท่ีได้รับการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี โครงการสนับสนุน

ระบบสุขภาพและบริการทางอ้อมท่ีช่วยอำนวยความสะดวกตาม

วัตถุประสงค์ย่อยของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน “ข้อ D. 2 อาเซียนท่ีปลอดภัยยิ่งขึน้ (A Safer ASEAN)”. 

โครงการท่ี ๒: เพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายห้องปฏิบัติการ ประเทศ

สมาชิกอาเซียน  และเสริมสร้างขีดความสามารถของระบบ

ห้องปฏิบัติการในประเทศสมาชิกอาเซียน โครงการท่ีสนับสนุน

ระบบสุขภาพและโครงการสนับสนุนระบบบริการสาธารณสุขใน

ทางอ้อมและการบริการท่ีช่วยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ย่อยของ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน “ข้อ D. 2 

อาเซียนท่ีปลอดภัยข้ึน”. 

โครงการ ๓: สร้างศูนย์กลางด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมในประเทศ

สมาชิกอาเซียน  ซึ่งเป็นการสนับสนุนวัตถุประสงค์ย่อย “D3. 

อาเซียนท่ีสามารถปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ 

(Climate Adaptive ASEAN) โดยทางอ้อม จากศักยภาพของคน

และองค์กร/สถาบันท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อปรับตัวให้เข้ากับผลกระทบของ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ” อาเซียนท่ีสามารถปรับตัวให้

เข้ากับภูมิอากาศท่ีมีการเพิ่มประสิทธิภาพขององค์กร/สถาบันและ

ทรัพยากรบุคคล เพื่ อปรับตัวให้ เข้ ากับผลกระทบของการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โครงการท่ี ๔: การจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการสุขภาพ
จากภัยพิบั ติ ช่วยสนับสนุนผลลัพธ์ ในวัตถุประสงค์ย่อย D1 
อาเซียนมีภูมิคุ้มกันต่อภัยพิบัติอาเซียนท่ีอาเซียนมีภูมิคุ้มกันต่อภัย
พิบัติโดยสามารถคาดการณ์ตอบสนอง รับมือ ปรับตัว และฟื้น
กลับท่ีดีขึ้น ฉลาดขึ้น และเร็วขึ้น 
 

สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM) กิจกรรมภายใต้โครงการของ

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) กระทรวงมหาดไทย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดต้ัง DELSA  มีความสอดคล้องและ
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เกี่ยวข้องกับกิจกรรมโครงการ คณะกรรมการอาเซียนด้านการ

จัดการภัยพิบัติ (คณะกรรมการอาเซียนด้านการจัดการภัยพิบัติ 

(คณะกรรมการอาเซียนด้านการจัดการภัยพิบัติ (ACDM) และ 

AADMER (D3 KPI 15) 

 

สาขาสิ่งแวดล้อม (ASOEN)  
การจัดการและแก้ไขปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศต้อง

อาศัยความร่วมมือของประชาชน การมีนโยบายเพียงอย่างเดียวไม่

สามารถนำไปสู่การค้นหาแนวทางแก้ไขท่ีประสบความสำเร็จได้ 

(D3 KPI 15) 
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ประโยชน์ท่ีได้รับ แนวทางการ
ปฏิบัติท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อนโยบายของ
ประเทศ 

สาขาการพฒันาชนบทและการขจดัความยากจน (SOMRDPE): 
ผู้เข้าร่วมสามารถแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับ
ศักยภาพของการพฒันาชุมชน (D5 KPI 15) 
 
สาขาสวสัดกิารสังคมและการพัฒนา (SOMSWD): แนวปฏิบัติท่ีดี
และบทเรียนท่ีได้เรียนรู้เกี่ยวกับการดำเนินโครงการการคุ้มครอง
ทางสังคม เช่น การตราพระราชบัญญัติส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมและนโยบายท่ีเกี่ยวข้องและการจัดการแผนการคุ้มครองทาง
สังคม ได้สะท้อนให้เห็นในการพัฒนาแผนปฏิบัติการและการ
ดำเนินโครงการเพิ่มเติม เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ
และคนพิการ เช่น การขยายศูนย์พัฒนาผู้สูงอายุในจังหวัดต่างๆ 
ในประเทศไทย และการจัดต้ังและศูนย์นวัตกรรมสำหรับคนพิการ
ในกรุงเทพมหานคร (D4 KPI 16 & D5 KPI 17) 
 
สาขาสาธารณสุข (SOMHD): ผู้กำหนดนโยบายของไทยได้รับ
ประโยชน์อย่างมาก จากโครงการท่ีดำเนินการภายใต้ ASEAN 
Health Cluster 2 โดยเฉพาะโครงการ FETN และการเสริมสร้าง
ศักยภาพห้องปฏิบัติการดังนี้  
๑. โครงการ FETN: แนวทางและแนวปฏิบัติท่ีดีในการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเช้ือและการแบ่งปันข้อมูลทางระบาดวิทยาระหว่าง 
ประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นความร่วมมือระยะยาวสำหรับนัก
ระบาดวิทยาและเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
๒. โครงการห้องปฏิบัติการ: มีการแบ่งปันข้อมูลท่ีรวดเร็วระหว่าง 
ประเทศสมาชิกอาเซียน  และการแบ่ งปันโปรโตคอลของ
ห้องปฏิบัติการและการถ่ายโอนตัวอย่าง การมีส่วนร่วมเหล่านี้ล้วน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างขีดความสามารถ (D2 KPI 14) 
 
สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM)  การดำเนินกิจกรรมของ
โครงการโรงเรียนปลอดภัยในอาเซียน (ASEAN School Safe 
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School Initiative:โครงการโรงเรียนปลอดภัยในอาเซียน (ASEAN 
School Safe School Initiative: ASSI)  )  โดย ปภ. และองค์กร
ภาคีในประเทศไทยได้เน้นย้ำถึง แนวปฏิบัติท่ีดีและบทเรียนท่ีได้
เรียนรู้ สำหรับการพัฒนานโยบายและแผนปฏิบัติการต่อไปในการ
ลดและจัดการความเส่ียงและการจัดการภัยพิบัติ การบรรเทา
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการมี
ภูมิคุ้มกันต่อภัยพิบัติในประเทศไทย  
นอกจากนี้การจัดต้ัง DELSA ยังเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้คนใน
ประเทศไทย และยั งรวมถึ งประเทศสมาชิ กอาเซี ยน ด้วย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ประเทศในภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง โดยเมื่อเร็ว ๆ 
นี้คลังสินค้า DELSA ในจังหวัดชัยนาทประเทศไทยยังได้จัดเตรียม
สินค้าท่ีไม่ใช่อาหาร (Non Food Items: NFI) สำหรับการบรรเทา
วิกฤติการณ์จากโรค COVID-19 ในประเทศกัมพูชา (D1 KPI 12) 
 

ประโยชน์ ท่ี ได้รับ แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อประชาชน
ในประเทศ 

สาขาสาธารณสขุ (SOMHD): ผู้คนจะปลอดภัยจากการระบาดของ
โรคท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต จากการท่ีสามารถตรวจพบและรับมือ
ต่อสาเหตุการเกิดโรค (ไวรัส) ได้อย่างรวดเร็ว เนื่องจากมีการ
แบ่งปันข้อมูลระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน (D2 KPI 14) 
 
สาขาการจัดการภยัพบิตัิ (ACDM)  
การดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดภัยในอาเซียน (ASEAN 
School Safe School Initiative)  โดย ปภ. และองค์กรภาคีใน
ประเทศไทย ได้เน้นย้ำถึงแนวปฏิบัติท่ีดีและบทเรียนท่ีได้เรียนรู้
สำหรับการพัฒนานโยบายและแผนปฏิบัติการ ในการลดและ
จัดการความเส่ียงและการจัดการภัยพิบัติ การบรรเทาผลกระทบ
จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการมีภูมิคุ้มกันต่อภัย
พิบัติในชุมชนท่ีมีความเส่ียงระดับสูงในประเทศไทย 
 
รูปแบบภายใต้โครงการโรงเรียนปลอดภัยในอาเซียน (ASEAN 

School Safe School Initiative: ASSI)   ไ ด้ น ำ ม า ใ ช้ แ ล ะ

ดำเนินการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพขององค์กร/สถาบันในท้องถิ่น
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และสมาชิกในชุมชน โครงการนี้ยังเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อภัยพิบัติ

ของชุมชนในประเทศไทย ท่ีสำคัญโครงการโรงเรียนปลอดภัยใน

อาเซียน (ASEAN School Safe School Initiative: ASSI)   เป็น

แบบอย่างท่ีดีสำหรับการทำงานร่วมกันอย่างเข้มแข็งกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท่ีสำคัญและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 

และสมาชิกในชุมชน (D1 KPI 12) 
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คะแนนของประสิทธิผลของการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
หรือกิจกรรมต่างๆ  
(คะแนนระหว่าง ๑ – ๔) 
 
โปรดอธิบายเหตุผลท่ีให้คะแนน
ดังกล่าว 

ช่วงคะแนนประสิทธิผลของการดำเนินงานคือ ๓ – ๔  
 
สำหรับสาขาการจัดการภัยพิบัติ  (ACDM) และสาขาการพัฒนา
ชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) ให้คะแนนระดับ ๓ 
เนื่ อ งจากมีการประสานงานอย่ างใก ล้ ชิดระหว่างองค์ กร
ประสานงานและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง สำนัก
เลขาธิการอาเซียน  และคู่เจรจา นอกจากนี้  สาขาสาธารณสุข 
(SOMHD) ยังให้คะแนน ๓ สำหรับประสิทธิภาพของการนำแผน 
ASCC Blueprint 2025 ไปใช้ 
 

สำหรับสาขาส่ิงแวดล้อม (ASOEN) และสาขาสวัสดิการสังคมและ
การพัฒนา (SOMSWD) ระดับคะแนนคือ ๔ เนื่องจากโครงการ
และกิ จกรรม ท้ังหมดเสร็จ ส้ินตามแผน ท่ีวางไว้และบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามท่ีระบุไว้ในแผนการดำเนินงานขององค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาของตนเองในปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

ภาพรวมของประสิทธิผลในการ

ดำเนินโครงการริเริ่ม  โปรแกรม 

และกิจกรรมต่าง ๆ 

 

โดยท่ัวไปแล้ว โครงการและโครงการริเริ่มท่ีสำคัญภายใต้แผนงาน
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและแผน ASCC Blueprint 2025 นั้น            
มีประสิทธิผลในการดำเนินการ อย่างไรก็ตาม โครงการและ
โครงการริเริ่มบางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ในช่วงเวลา    
ท่ีกำหนดอันเนื่องมาจากขาดงบประมาณและจำนวนบุคลากร 
หน่วยงานส่วนใหญ่ต้องใช้งบประมาณของตนเอง เนื่องจากมี
ข้อจำกัด ด้านงบประมาณหรือไม่มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับ
กิจกรรมตามแผนงานของอาเซียน 
 
สาขาสาธารณสุข (SOMHD) ประเทศไทยมีความก้าวหน้าในการ
ดำเนินโครงการท่ีรับผิดชอบภายใต้ ASEAN Health Cluster 2 
เช่น โครงการ FETN, เครือข่ายห้องปฏิบัติการโครงการการจัดการ
ด้านสุขภาพจากภัยพิบัติ, สำหรับโครงการ FETN ประเทศไทย
และประเทศสมาชิกอาเซียน ได้ร่วมมือกันในการประชุมแบบพบ
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หน้ าและการประ ชุมทางไกล (Video conference) โดยมี
วัตถุประสงค์หลัก เพื่ อแบ่งปันข้อมูลทางระบาดวิทยาและ
มาตรการป้องกันและควบคุมโรค สำหรับโครงการเครือข่าย
ห้องปฏิบั ติการได้มี การจัดทำการประชุมทางไกล (Video 
conference) และมีเครือข่ายท่ีติดต่อประสานงานกัน เพื่อแบ่งปัน
ข้อมูลและข้อกำหนดการใช้ของห้องปฏิบัติการอยู่เสมอ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งช่วงท่ีมีการระบาดของ โรค COVID-19 
สำหรับโครงการการจัดการด้านสาธารณสุขในภาวะภัยพิบัติ  
(Disaster Health Management Project), ป ระ เท ศ ไท ย ไ ด้
จัดการประชุมปรึกษาหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายครั้ง เพื่อ
หารือเกี่ยวกับแนวทางท่ีมีประสิทธิผลในการดำเนินการตาม
ปฏิญญาผู้นำอาเซียนว่าด้วยการจัดการด้านสาธารณสุขในภาวะ
ภัยพิบัติ (ASEAN LEADERS’ Declaration on Disaster Health 
Management) 
 
สาขาสิง่แวดลอ้ม (ASOEN) ใน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ประเทศไทยปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากภาคพลังงานและการขนส่ง (จากกรณีมีการ

ดำเนินธุรกิจตามปกติ) เป็นจำนวนรวม ๔๕.๖๘ ล้านตัน คิดเป็น

ร้อยละ ๑๒.๔๕ สำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยรวมประเทศไทยลด

ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ เรื อ น ก ร ะ จ ก   โด ย ล ด ก า ร ป ล่ อ ย ก๊ า ซ

คาร์บอนไดออกไซด์ได้จำนวน ๕๑.๗๒ ล้านตัน (ลดลงร้อยละ 

๑๔.๐๙) ส่ิงนี้บ่งช้ีว่าประเทศไทยสามารถปฏิบัติตามมาตรการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกระดับชาติ (Nationally Appropriate 

Mitigation Actions: NAMAs) ได้ 
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๕.๒ การประเมนิผลการดำเนนิงาน 

๕.๒.๑ ประสทิธผิลของกลไกระดบัองคก์รขององคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาทีเ่กีย่วขอ้งและประเดน็คาบเกีย่ว 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน

ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

กลไกขององค์กรระดับประเทศของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ

ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม  

และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2025)   

กลไกขององค์กรระดับประเทศในประเทศสมาชิกอาเซียนในการ

ดำเนิน โครงการริ เริ่มและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน  ASCC 

Blueprint 2025 ในประเทศไทย คือ กระทรวงและหน่วยงาน

ภายใต้กรอบการดำเนินงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน หน่วยงานท่ีมีอำนาจตัดสินใจคือท่ีประชุมรัฐมนตรี

อาเซียน (ASEAN ministries-level meeting) ในประเด็นท่ีมีการ

กำหนด และมีหน่วยงานดำเนินการคือองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 

ท่ีเรียกว่า ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส (Senior Officials Meeting: 

SOM) 

 

สาขาสาธารณสขุ (SOMHD)  สำหรับวัตถุประสงค์ตามแผน ASCC 

Blueprint 2025 ในวัตถุประสงค์นี้  หน่วยงานดำเนินการคือ 

ASEAN Health Cluster 2 

 

สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM): มีส่วนร่วมอย่างมากในการ

ประชุมระดับเจ้าหน้าท่ีอาวุโสเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

สถาบันและกรอบนโยบายท่ีเกี่ยวกับการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ

และะการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

 

สาขาสิ่งแวดล้อม (ASOEN) เนื่องด้วยแผน ASCC Blueprint 

2025 ในส่วน D3 มีความสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติและ

ระดับรัฐมนตรี จึงมีหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องในกระบวนการ

ดำเนินการ ท้ังในระดับประเทศและระดับจังหวัดในประเด็นการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยโครงการนี้เกี่ยวข้องกับการ

ประสานงานในระดับจังหวัด เช่น สำนักงานส่ิงแวดล้อมจังหวัด 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน

ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

และสำนั กงาน ส่ิงแวดล้อมภูมิภาคและอาสาสมัครพิ ทักษ์

ส่ิงแวดล้อม 

ความสอดประสานกันและความ

พร้อมเพรียงระหว่างองค์กรต่าง ๆ 

ในการการดำเนินงานตามแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2 0 2 5 ) ใน ป ร ะ เท ศ

สมาชิกอาเซียน 

การดำเนินโครงการริเริ่มและกิจกรรมภายใต้แผนงานขององค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขามีความเช่ือมโยงกับแผน ASCC Blueprint 

2025 โดนแผนการดำเนินงาน/ปฏิบัติการมีความสอดคล้องกับ

การลำดับความสำคัญและนโยบายระดับชาติ 

 

การดำเนินโครงการโครงการของสาขาสวัสดิการสังคมและการ

พัฒนา (SOMSWD) สาขาการพัฒนาชนบทและการขจัดความ

ยากจน (SOMRDPE) สาขาส่ิงแวดล้อม  (ASOEN) สาขาการ

จัดการภัยพิบัติ (ACDM) และสาขาสาธารณสุข (SOMHD) บรรลุ

เป้าหมายตามวัตถุประสงค์และข้อกำหนดของวาระการพัฒนา

ประเทศและลำดับความสำคัญของการพัฒนาอื่น ๆ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปีของประเทศไทยและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ตัวอย่างเช่น แผนความร่วมมือของอาเซียนเพื่อการพัฒนาชนบท

และความยากจน (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) โดยสาขาการพัฒนา

ชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) และการดำเนินการ

ทศวรรษคนพิการของอาเซียน พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓: การก้าวสู่

สังคมท่ีเข้าถึงทุกคน ไม่ทอดท้ิงกลุ่มคนใด ดำเนินการโดยสาขา

สวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) มีประสิทธิผลอย่างมี

นัยสำคัญ เนื่องจากมีความสอดคล้องกับแผนงานกระทรวงพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์และกระทรวงมหาดไทย 

นอกจากนี้การดำเนินการและกิจกรรมของสาขาสาธารณสุข 

(SOMHD) ท่ีนำมาใช้ส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับแผนงานภายใน

ภาคส่วนท่ี เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุข อย่างไรก็ตามการ



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

114 
 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน

ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ประสานงานข้ามองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

และประเด็นคาบเกี่ยวในประเทศสมาชิกอาเซียนยังคงมีข้อจำกัด 

 

ความสอดคล้องและการปฏิบัติตาม

แผน งานป ระชาคม สังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2 0 2 5 ) ข อ ง

ประเทศสมาชิกอาเซียนในกลไก

อาเซียน 

โดยท่ัวไปนั้น องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียนในประเทศไทยได้ดำเนินโครงการริเริ่มและ

กิจกรรมต่างๆ ภายใต้แผนงานองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและ

แผน ASCC Blueprint 2025 โดยเป็นความพยายามในการนำไป

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับลำดับความสำคัญและนโยบายระดับชาติ  

 

ตัวอย่างเช่น แผน ASCC Blueprint 2025 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง

กับสาขาสาธารณสุขจะช่วยขับเคล่ือนนโยบายระดับประเทศ 

รวมท้ังอำนวยความสะดวกในการดำเนินการตามแผนงานของ 

SOMHD เอง ดังนั้นจึงเกิดการบูรณาการเป้าหมายท้ัง ๓ ประการ

ท้ังนี้ สำหรับ ACDM นั้น ความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการ 

ภัยพิบัติและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕-๒๕๖๓ 

( ASEAN Agreement on Disaster Management and 

Emergency Response Work Programme 2 0 1 6 -2 0 2 0 : 

AADMER) และแผนระดับชาติและแผนงาน ปภ. ในกรณี ท่ีมี

ประเด็นการทำงานท่ีคาบเกี่ยวกันจะประสานงานกับกระทรวงท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาภาพรวมระดับชาติ เช่น การเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศกับการขนส่งทางการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม

และการค้า 

บ ท บ าท ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคม

สังคมและวัฒ น ธรรมอาเซี ยน

(SOCA)  และ การประชุมคณะ 

กรรมการประสานงานประชาคม

สังคมและวัฒ น ธรรมอาเซี ยน 

(SOCCOM)   ในการสนับสนุนการ

บทบาทโดยรวมของคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุ โสสำหรับ

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน)SOCA)  และ การประชุม

ประสานงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )SOCCOM) 

คือเป็น ผู้ประสานงานหลักของประเทศไทยและการให้การ

สนับสนุนในการดำเนินโครงการริเริ่ม ท้ังการดำเนินการภายใต้

แผนงานองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและแผน ASCC Blueprint 

2025 โดยองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาได้เข้าร่วมในการประชุม
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การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ดำเนินงานตามแผนงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ประสานงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) 

เพื่อรายงานความคืบหน้าของการดำเนินการตามแผนการทำงาน

ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน 

 

ตัวอย่างเช่น ในฐานะองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาภายใต้แผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน สาขาสวัสดิการสังคมและ

การพัฒนาสังคม (SOMSWD) มีความเห็นว่า ในระหว่างการ

ประชุม SOCCOM นั้น SOCA Leaders ตลอดจนประธานและ

รองประธานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาภายใต้ประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน สามารถแลกเปล่ียนมุมมองและ

ประสบการณ์และให้คำแนะนำหรือแนะแนวทางเพื่อเร่งรัดงาน

และเพื่อให้การดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

สำหรับสาขาสาธารณสุข (SOMHD)  มีความเห็นว่า SOCCOM 

และ SOCA มีบทบาทในการสนับสนุนการอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินการท้ั งแผนงานของ  SOMHD และ แผน  ASCC 

Blueprint 2025 นอกจากนี้ สาขาส่ิงแวดล้อม (ASOEN) ยังระบุ

ว่า SOCA มีส่วนสำคัญในการประเมินผลการดำเนินการและ

รวบรวมผลลัพธ์ในการดำเนินงานด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อนำเสนอต่อ

ผู้นำประเทศ 

ความร่วมมือกับพันธมิตร / ผู้มีส่วน

ไ ด้ เ สี ย ภ า ย น อ ก : ก ล ไ ก แ ล ะ

ประโยชน์ ท่ี ได้รับจากจากความ

ร่วมมือ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในประเทศไทยได้ร่วมมือกับพันธมิตร/

หน่วยงานผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพื่อการดำเนินการตาม

แผนงานองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและแผน ASCC Blueprint 

2025   โดยพันธมิตร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเหล่านี้ ได้แก่ 

ประเทศ  คู่เจรจา องค์กรระหว่างประเทศ ภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษาและอื่น ๆ 
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สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) มีองค์กรภาคี

มากมาย ตัวอย่างเช่น กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ ภายใต้ พม. มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินโครงการปรับปรุงคุณภาพ

ชีวิตโดยรวมและความเป็นอยู่ท่ีดีของคนพิการในอาเซียน ซึ่งมีการ

ดำเนินงานในระยะท่ี ๒ โดยได้รับเงินสนับสนุนจากรัฐบาลประเทศ

ญี่ปุ่น 

 

สาขาสาธารณสุข (SOMHD) ภายใต้การดำเนินงานของ ASEAN 

Health Cluster 2 ประเทศไทยได้ประสานงานกับองค์กรภาคี

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจำนวนมาก เช่น ประเทศรัสเซีย โครงการ

ความร่วมมือระดับโลกของประเทศแคนาดา และองค์กรอนามัย

โลก (WHO) องค์กรภาคีดังกล่าวให้การสนับสนุนท้ังในด้านเทคนิค

และงบประมาณ การสนับสนุนประเภทนี้เป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินกิจกรรมของประเทศไทย 

 

สาขาการจดัการภยัพบิตั ิ(ACDM):    ด้วยความร่วมมือท่ีแข็งแกร่ง

ขององค์กรภาคี แผนงานของ ACDM/โครงงานความตกลง

อาเซียนว่าด้วยการจัดการภัยพิบัติและการตอบโต้สถานการณ์

ฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๕ -๒๕๖๓ (ASEAN Agreement on Disaster 

Management and Emergency Response Work 

Programme 2016-2020: AADMER) และกิจกรรมโครงการของ

การป้องกันสาธารณภัย (ปภ.) ในประเทศไทย ชุมชนท้องถิ่นและ

สมาชิกในชุมชน มีความสามารถท่ีแข็งแกร่งในการสร้างความ

ภูมิ คุ้มกันต่อภัยพิบัติในประเทศไทย โดยรวมถึงองค์กรภาคี 

ดังต่อไปนี้ 
• ศูนยป์ระสานงานการใหค้วามช่วยเหลือดา้นมนุษยธรรมของอาเซียน 

(ASEAN Coordinating Centre for Humanitarian 
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Asistance on disaster management: AHA Centre) 

• โครงการโรงเรียนปลอดภัยในอาเซียน (ASEAN School 

Safe School Initiative: ASSI)   

• สำนักงานลดความเส่ียงจากภัยพิบัติแห่งสหประชาชาติ 

(United Nations Office for Disaster Risk 

Reduction: UNISDR) 

• สำนักงานประสานงานเพื่อความช่วยเหลือด้าน
มนุษยธรรมแห่งสหประชาชาติ (United Nations Office 
for Coordination on Humanitarian Affairs: 
UNOCHA) 

• คณะทำงานร่วมโครงการโรงเรียนปลอดภัยในอาเซียน 

(ASEAN School Safe School Initiative: ASSI): 

กระทรวงศึกษาธิการ องค์กรแพลน อินเตอร์แนช่ันแนล 

(Plan International) องค์กร World Vision (World 

Vision International) องค์กรช่วยเหลือเด็ก  (Save the 

Children International) 

•  คณะทำงานร่วมเอพีจี (AADMER Partnership Group: 

APG) 

• องค์กรแนวร่วมโครงการโรงเรียนปลอดภัยในเอเชีย-    

แปซิฟิค (Asia-Pacific Coalition on School Safety: 

APCSS) สหพันธ์สภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดง

ระหว่างประเทศ (International Federation of Red 

Cross and Red Crescent Societies: IFRC) 

• คณะทำงานร่วมโครงการโรงเรียนปลอดภัยในประเทศ

ไทย (Thailand Safe School Initiative: TSSN): 

องค์กรแพลน อินเตอร์แนช่ันแนล ประเทศไทย (Plan 

International-Thailand) องค์กรช่วยเหลือเด็ก ประเทศ

ไทย  (Save the Children International-Thailand)
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มูลนิธิศุภนิมิต มูลนิธิรักษ์ไทย สภากาชาดไทย องค์กร

กองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) สหพันธ์

สภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดงระหว่างประเทศ 

(International Federation of Red Cross and Red 

Crescent Societies: IFRC) และศูนย์ศูนย์วิจัยเพื่อสร้าง

เสริมความปลอดภัยและป้องกันการบาดเจ็บในเด็ก 

(Child Safety Promotion and Injury Prevention 

Research Cente: CSIP) 
 

สาขาสิ่งแวดล้อม (ASOEN): นอกจากคู่เจรจาแล้ว ASOEN ยัง

ได้รับความร่วมมือและการพัฒนาร่วมกับหลายองค์กรในภาค

ส่ิงแวดล้อม เช่น กองทุนส่ิงแวดล้อมโลก(Global Environment 

Facilities: GEF) สหภาพยุโรป (European Union: EU) ธนาคาร

เพื่อการพัฒนาแห่งเอเชีย (Asian Development Bank: ADB) 

และองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) 
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๕.๒.๒ การประเมนิผลวธิกีารในการดำเนนิการ 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน

ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 

และกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ตาม

แผน งานป ระ ชาคม สังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) กับการ

เป็นกระแสหลักในนโยบายของ

ประเทศ 
 

อาเซียนเป็นหนึ่งในประเด็นหลักในนโยบายระดับชาติ เนื่องจาก

เป็นประเด็นสำคัญประเด็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของ

ประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ตัวอย่างเช่น ภายใต้สาขา

สวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) พม. และหน่วยงาน

ภาครัฐท่ีเกี่ยวข้องอื่น ๆ ในประเทศไทยได้พัฒนาและดำเนินการ

ตามนโยบายระดับชาติและกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับงานสังคม

สงเคราะห์และปัญหาการคุ้มครองทางสังคม ด้วยแนวทางท่ี

ครอบคลุมก่อนเกิดขึ้นของท้ัง แผน ASCC Blueprint 2025 และ

แผนงานองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของ SOMSWD (SOMSWD 

Sectoral Workplan) อย่างไรก็ตามแนวคิดท่ีสำคัญของ แผน 

ASCC Blueprint 2025 ได้ทำการปรับให้สอดคล้องและเป็น

กระแสหลักในนโยบายระดับประเทศและการดำเนินโครงการการ

พัฒนาท่ีมีอยู่ในประเทศไทย 

 

ในขณะเดียวกันสาขาส่ิงแวดล้อม (ASOEN) ยังมีความสามารถ

และกลไกท่ีแข็งแกร่งในการดำเนินงานตามแผน ASCC Blueprint 

2025 เนื่องจากมีความสอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายของ

กระทรวงทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมของประเทศไทย 

การพัฒนาศักยภาพหน่วยงาน/

สถาบันระดับประเทศ ในแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒ นธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2025) 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเป็นหน่วยงานหลักบางส่วน ไม่มี

ผู้เช่ียวชาญเฉพาะและโครงการท่ีเสริมสร้างศักยภาพในการ

ดำเนินงานตามโครงการภายใต้แผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ยกตัวอย่างเช่น 
 

สาขาการจดัการภยัพบิตั ิ(ACDM) โดย ปภ. ประเทศไทย มีจำนวน

บุคลากรไม่เพียงพอเนื่องจากความต้องการความช่วยเหลือและ

บรรเทาภัยพิบัติภายในประเทศสูงและหน่วยงานยังการขาด
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การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

ผู้เช่ียวชาญหลักในการจัดการกับโครงการประเด็นคาบเกี่ยวข้าม

หน่วยงาน โดยเฉพาะนักเศรษฐศาสตร์    ภัยพิบัติและนักสังคม

วิทยาภัยพิบัติ 

ยุทธศาสตร์การส่ือสารเพื่อส่งเสริม

ก ารด ำ เนิ น ง าน ต าม แ ผน งาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2025) 

มีการใช้กลยุทธ์ในการส่ือสารหลายประเภท โดยปกติแล้วการ

ส่ือสารการประชุมแบบตัวต่อตัวเป็นหลัก แต่ในขณะท่ีนี้ในยุค

เสมื อนจริง การประชุมทางทางไกลผ่านวิ ดี โอและการใช้

แพลตฟอร์มออนไลน์อื่น ๆ ได้รับความนิยมมากขึ้น โดยเฉพาะ

ในช่วงท่ีมีการแพร่ระบาดของโรค COVID- 19 นอกจากนี้ มีการ

จัดทำเอกสารเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์เป็นภาษาอังกฤษ

เพื่อเผยแพร่ให้กับประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ  

ยุทธ์ศาสตร์การส่ือสารภายใต้กรอบร่วมอาเซียนว่าด้วยความ

ป ลอ ดภั ย ใน โร ง เรี ย น  (ASEAN Common Framework on 

School Safety: ACFCSS) มีส่วนสำคัญในการสนับสนุน ปภ. 

และองค์กรภาคีอย่างมีนัยสำคัญในการดำเนินกิจกรรมโครงการ

ของแผน ASCC Bluprint 2025 ในการสร้างการมีภูมิคุ้มกันต่อภัย

พิบัติของชุมชนในประเทศไทย 

การติดตามและประ เมิน ผลใน

ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  ส ำ ห รั บ ก า ร

ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น  ASCC 

Blueprint 2025 

โดยท่ัวไป องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในประเทศไทยมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลภายในหน่วยงานของตนเอง องค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาบางองค์กรมีระบบภายในท่ีอาจเช่ือมโยงกับ

ระบบการติดตามและประเมินผลภายใต้แผนงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ตัวอย่างเช่น สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) ซึ่ง

เป็นผลมาจากความร่วมมือและการปรึกษาหารือกับหน่วยงาน

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนากลไกเพื่อติดตามความคืบหน้าของ

การดำเนินการขับเคล่ือนภารกิจตามกรอบการปฏิบัติงานทศวรรษ

คนพิการแห่งอาเซียน พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓(ASEAN Mobilization 

Framework of ASEAN Decade of PWDs (2011-2020) โดย
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ดำเนินงานผ่านการประชุมปรึกษาหารือมีการเสนอแนะให้

ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและการจัดการข้อมูลและระบุกลไก

เพิ่มเติมในการกำหนดและดำเนินงานกรอบการขับเคล่ือนอาเซียน

ของทศวรรษคนพิการแห่งอาเซียน  

 

นอกจากนี้จะมีการจัดต้ังคณะทำงานเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์และ

รายงานความคืบหน้าของการดำเนินการให้  SOMSWD และ 

คณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 

(ASEAN Intergovernmental Commission on Human 

Rights: AICHR) รับทราบ นอกจากนี้แผนปฎิบัติการตามกรอบ

การขับเคล่ือนอาเซียนของทศวรรษคนพิการแห่งอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๕๔-๒๕๖๓ จะยังมีการดำเนินงานและพัฒนาต่อไป 

 

สาขาส่ิงแวดล้อม (ASOEN) ได้กำหนดแผนปฏิบั ติการด้าน

ส่ิงแวดล้อมอาเซียนสำหรับปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๘ เพื่อให้เป็นไป

ตามแผนยุทธศาสตร์อาเซียนด้านส่ิงแวดล้อม พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๘ 

( ASEAN Strategic Plan on Environment: ASPEN 2016-

2025) และ แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ปี  

พ.ศ.๒๕๖๘ (ASEAN Blueprint 2025) 
 

ในขณะเดียวกันสาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM) ได้มีดำเนินการ

ตามระบบการติดตามและประเมินผล ภายในองค์กรท่ีเช่ือมโยง

โดยตรงกับกรอบการดำเนินงานเซ็นไดเพื่อลดความเส่ียงภัยจาก

ภัยพิบั ติ  (Sendai Framework for Disaster Risk Reduction) 

และแผนระดับชาติและลำดับความสำคัญในการพัฒนา อย่างไรก็

ตามระบบการติดตามและประเมินผลภายในนี้ ามารถเช่ือมโยงกับ

โครงงานความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการภัยพิบัติและการ

ตอ บ โต้ ส ถาน การ ณ์ ฉุ ก เฉิ น  พ .ศ .๒ ๕ ๕ -๒ ๕ ๖ ๓  (ASEAN 
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Agreement on Disaster Management and Emergency 

Response Work Programme 2016-2020: AADMER) 
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๕.๒.๓ แหลง่ทรพัยากร 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน

ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ / การประเมนิผล  

งบประมาณ 

• แหล่งงบประมาณ 
• การระดมทุน 
• ความท้าทายด้าน

งบประมาณ 
• ความเพียงพอของ

งบประมาณ 

โดยท่ัวไปองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในประเทศไทยส่วนใหญ่ได้ใช้

งบประมาณภายในขององค์กรตนเองในการดำเนินกิจกรรมตาม

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ปี  พ.ศ.๒๕๖๘ 

หากไม่มีผู้บริจาคหรืองบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากสำนัก

เลขาธิการอาเซียน 

• สาขาการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน 
(SOMRDPE): กรมการพัฒนาชุมชน ได้ใช้งบประมาณ
ภายในองค์กรในการดำเนินกิจกรรมโครงการ 

• สาขาสิ่งแวดล้อม (ASOEN) มีทรัพยากรงบประมาณ
เพียงพอท่ีจัดสรรสำหรับภาคส่ิงแวดล้อมท่ีจัดสรรภายใน 
ทส. และหาแหล่งทุนเพิ่มเติมจากองค์กรภาคีต่างๆ 

• สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM) ได้รับการสนับสนุน

ด้านงบประมาณจากหน่วยงาน/ประเทศผู้บริจาค เช่น 

ธนาคารโลก (World Bank) ธนาคารพัฒนาแห่งเอเชีย 

(Asian Development Bank) ประเทศผู้บริจาค เช่น 

สหรัฐอเมริกา, ญี่ปุ่น, เกาหลีและจีน เป็นต้น 

• สาขาการพัฒนาสาธารณสุข (SOMHD): แม้จะมีองค์กร

ภาคีมากมายท่ีให้การสนับสนุน แต่การจัดหาแหล่งทุน

สนับสนุนท่ียั่งยืนควรได้รับการส่งเสริมและคำนึงถึงใน

ประเทศสมาชิกอาเซียนด้วย ภายใต้วิกฤตของการแพร่

ระบาดโรค COVID-19 ประเทศไทยได้ปรับการประชุม

จากแบบพบหน้า (Face to Face Conference) เป็น

การประชุมเสมือนจริง (Visual Conference) ซึ่งจะช่วย

ประหยัดงบประมาณและหลีกเล่ียงความเส่ียงในการติด

เช้ือโรค COVID-19 

• สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) ได้รับ

การสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรแรงงานระหว่าง
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ประเทศ (International Labour Organization: ILO), 

องค์กรกองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) 

องค์การเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ (United Nations 

Entity for Gender Equality and the 

Empowerment of Women) หรือ UN Women และ

องค์กรพัฒนาเอกชนอื่น ๆ เกี่ยวกับการคุ้มครองทาง

สังคมและปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็ก  

 

อย่างไรก็ตาม SOMSWD ได้เน้นถึงปัญหาด้านแหล่งทุนและ

งบประมาณ ซึ่งสามารถนำไปใช้กับหน่วยงานอื่น ๆ ด้วยเช่นกัน 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้: 

แหล่งงบประมาณ 

รายจ่ายส่วนใหญ่ในการดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ

ได้รับการจัดสรรจากงบประมาณของกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ อย่างไรก็ตาม จำเป็นต้องมีการสำรวจ

แหล่งท่ีมาจากองค์กรภาคีภายนอกเพื่อปรับแผนงานหรือโครงการ

ท่ีไม่ได้รับงบประมาณจากกระทรวง 

การระดมทุน 

งบประมาณส่วนใหญ่ระดมมาจากแหล่งงบประมาณภายในของ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ความท้าทายในการระดมทุน 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและดำเนินโครงการริเริ่มและกิจกรรม

ต่างๆ จะต้องสอดคล้องกับแผนและนโยบายของประเทศและต้อง

เป็นไปตามเกณฑ์ท้ังหมดของระเบียบและแนวทางปฏิบัติของ

รัฐบาล 

ความเพียงพอของงบประมาณ 

งบประมาณ ท่ีรัฐบาลไทยจัดสรรให้มีจำนวน เพียงพอท่ีจะ
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ดำเนินงานและดำเนินการตามโครงการริเริ่มและกิจกรรมต่างๆ 

ต้นทุนประสิทธิผล  

ต้นทุนประสิทธิผลสร้างมั่นใจได้ในมิติสามขั้น สำหรับมิติต้นน้ำ คือ 

กระบวนการส่งข้อเสนองบประมาณประจำปีเพื่อขออนุมัติจาก

รัฐสภาต้องเป็นไปตามระเบียบและข้อกำหนดท่ีเข้มงวดท้ังหมดซึ่ง

รวมถึงองค์ประกอบของการวิเคราะห์ต้นทุนประสิทธิผล (Cost-

Effectiveness Analysis) สำหรับมิติกลางน้ำคือ การดำเนินการ

และการดำเนินการตามโครงการริเริ่มและกิจกรรมต่างๆ ต้อง

เป็นไปตามกฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติทางการเงิน สำหรับมิติ

ปลายน้ำ คือ การติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการเพื่อ

ประเมินต้นทุนประสิทธิผลของแผนงานและโครงการต่างๆ 

ทรัพยากรบุคคล 

• ความเพียงพอ 
• ศักยภาพ 

สาขาสวสัดกิารสงัคมและการพฒันา (SOMSWD): ความเพียงพอ: 

ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย ์(พม.) มีเพียงพอท่ีจะดำเนินโครงการริเริ่มและกิจกรรม

ต่างๆ ตามท่ีกำหนด 

ศักยภาพ: ทรัพยากรบุคคลของ พม. มีความสามารถในการ

ดำเนินการตามโครงการริเริ่มการสร้างสมาชิกและกิจกรรมต่างๆ 
 

สาขาการพัฒนาสาธารณสุข (SOMHD): การประสานงานมี

บุคลากรเพียงพอท่ีจะสนับสนุนการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องด้าน

สาธารณสุขอาเซียน อย่างไรก็ตามในแง่ของนักระบาดวิทยามี

ความจำเป็นท่ีจะต้องเสริมสร้างศักยภาพของคนรุ่นใหม่เพื่อเตรียม

รับมือกับภัยคุกคามด้านสาธารณสุขท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

 

สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM) จำนวนบุคลากรยังไม่เพียงพอ 

เนื่องจากมีความต้องการในการขอความช่วยเหลือและบรรเทาภัย

พิบัติภายในประเทศเป็นจำนวนมาก    
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สาขาสิ่งแวดล้อม (ASOEN) มีความสามารถเพียงพอท่ีจะดำเนิน

กิจกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามส่วน D 3 

ก าร จั ด ก าร กั บ ข้ อ จ ำ กั ด ด้ า น

ท รั พ ย าก ร แ ล ะ ก าร จั ด ล ำ ดั บ

ความสำคัญของประเด็นต่างๆ 

 

สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD): ปัญหาและ

ข้อจำกัดด้านทรัพยากรและการแย่งชิงลำดับความสำคัญอาจมีขึ้น

เป็นครั้งคราวและจะได้รับการจัดการเป็นกรณี ๆ ไป 

สาขาสาธารณสุข (SOMHD): การป้องกันและควบคุมโรคและ

ความปลอดภัยของประชาชนเป็นปัจจัยหลักด้านสุขภาพใน

ประเทศไทย ดังนั้นองค์กรจึงไม่เคยประสบปัญหาในการจัดลำดับ

ความสำคัญของประเด็นเพื่อดำเนินการ นอกจากนี้ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 จึงมีโครงการ FETN และ Lab 

คือคำตอบสำคัญของประเทศไทยในการรับมือกับ COVID-19 

สำหรับข้อจำกัดด้านทรัพยากร มีองค์กรภาคีจำนวนมากเข้าร่วม

และมีระบบเสริมสร้างศักยภาพท่ีดี ดังนั้นจึงสามารถจัดการกับ

ปัญหาประเภทนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สาขาสิง่แวดลอ้ม (ASOEN): มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อแก้ไข

ปัญหาเร่งด่วนท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนอย่างกว้างขวาง 

บ ท บ าทข องส ำนั ก เลข าธิ ก า ร

อ า เซี ย น  (ASEAN Secretariat: 

ASEC) ในการสนับสนุนประเทศ

สมาชิกอาเซียนในการขอทุนจาก

ประเทศ คู่เจรจา เพื่อดำเนินงาน

ตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

( ASCC Blueprint 2025) ข อ ง

ประเทศสมาชิกอาเซียน 

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทสำคัญในการจัดหา

ข้อมูลและให้คำแนะนำ ประสานงานและอำนวยความสะดวกใน

การระดมทุนจากประเทศ/หน่วยงาน คู่เจรจา เพื่อสนับสนุน

โครงการริเริ่ม โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ของไทย โดยท่ี ASEC 

ทำงานได้ดีในการประสานงานกับประเทศสมาชิกอาเซียนและ

องค์กรภาคี ตัวอย่างเช่น ASEC มีบทบาทสนับสนุนในการหา

แหล่งงบประมาณจากประเทศญี่ปุ่นและเกาหลีใต้ ในการดำเนิน

กิจกรรมและสนับสนุนการจัดทำแถลงการณ์ของอาเซียนเกี่ยวกับ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมไปถึงการจัดต้ังและ

ดำเนินการของศูนย์ DELSA ในจังหวัดชัยนาทของประเทศไทย  
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อย่างไรก็ตาม จะเป็นการดีหาก ASEC สามารถเสริมสร้างระบบ

การติดตามและประเมินผล เพื่อหาช่องว่างของการดำเนินการของ

แต่ละโครงการ อย่างไรก็ตามหน่วยงานบางส่วนอาจไม่ได้รับความ

สนใจมากนักสำหรับการสนับสนุนการระดมทรัพยากรและการ

อำนวยความสะดวกในการระดมทุนระหว่างคู่เจรจาและหน่วยงาน

บางส่วนของประเทศไทยในแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน เนื่องจากหน่วยงาน/ประเทศผู้บริจาคไม่ได้มี

ผลประโยชน์ร่วมกันในการดำเนินโครงการดังกล่าว 
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๖ วตัถปุระสงคท์ี ่๕ “มพีลวตั” (Dynamic)  
สรุปสาระสำคัญ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง โดยเป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการและประสานความ
ร่วมมือเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี ๕ “มีพลวัต” มี ๕ องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา ได้แก่ การประชุมเจ้าหน้าท่ี
อาวุโสอาเซียนด้านวัฒนธรรมและศิลปะ (Senior Officials’ Meeting for Culture and Arts: SOMCA) การ
ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านสารนิเทศ (Senior Officials Meeting Responsible for Information: 
SOMRI) การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านเยาวชน (Senior Officials Meeting on Youth: SOMY), 
คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ASEAN Committee on Women: ACW) และการประชุมอาเซียนว่าด้วย
กิจการราชการพลเรือน (ASEAN Cooperation on Civil Service Matters: ACCSM) 
 

องค์ประกอบที่ ๑ ลักษณะของกิจกรรมใน ASCC Blueprint 2025 
โครงการริเริ่ม/โครงการ ท่ีสำคัญ สำหรับวัตถุประสงค์ข้อนี้ ได้แก่ 
E1. การเป็นอาเซียนท่ีเปิดกว้างและปรับตัวมากขึ้น (Towards an Open and Adaptive ASEAN) 

• ถ้อยแถลงร่วมรัฐมนตรีสารนิเทศอาเซียนว่าด้วยการลดผลกระทบเชิงลบจากการแพร่ระบาดของโรค
ติ ด เช้ื อ ไว รั ส โค โรน า  2019 (โร ค  COVID-19) (Joint Statement of the ASEAN Ministers 
Responsible for Information to Minimise the Negative Effects of the Coronavirus 
Disease 2019) โดย SOMRI 

• ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Cultural Center) โดย SOMCA 
E2. การเป็นอาเซียนท่ีสร้างสรรค์ มีนวัตกรรม และตอบสนอง (Towards a Creative, Innovative and 
Responsive ASEAN)  

• การประชุมเพื่อส่งเสริมการออกอากาศผ่านส่ือออนไลน์อย่างถูกต้องลิขสิทธิ์ (ASEAN-Japan 
Workshop to Promote Authorized Online Distribution of Broadcasting Content) ใน ปี  
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดย SOMRI 

• การพัฒนาผู้นำคล่ืนลูกใหม่สำหรับข้าราชการจากประเทศสมาชิกอาเซียน (ASEAN Plus New-Wave 
Leadership Development) โดย ACCSM 

• ศูนย์อาเซียนเพื่อผู้สูงอายุอย่างมีศักยภาพและนวัตกรรม (ASEAN Centre for Active Ageing and 
Innovation) โดย SOMHD 

• เครือข่ายการจัดการศึกษาอบรมด้านระบาดวิทยาภาคสนามอาเซียนบวกสาม (ASEAN Plus Three 
Field Epidemiology Training Network) โดย SOMHD 

• แอพพลิเคช่ัน “GOLD App” โดย SOMSWD  
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• ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ (The Learning Innovation 
Centre of Accessible and Assistive Technology: CAAT) โดย SOMSWD 

• โครงการจัดต้ังระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ในกรณีเกิดภัยพิบัติของอาเซียน (The Disaster 
Emerency Logistics System for ASEAN: DELSA) ณ คลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยของ
อาเซียนในประเทศไทย จังหวัดชัยนาท โดย ACDM 

E3. ทำให้เกิดวัฒนธรรมของการประกอบการในอาเซียน (Engender a Culture of Entrepreneurship in 
ASEAN)  

• สารคดีผู้ประกอบการสตรีอาเซียน (ASEAN Women Entrepreneurship Documentary) โดย 
SOMRI 

• เครือข่ายผู้ประกอบการสตรีอาเซียน (ASEAN Women Entrepreneurs Network) โดย ACW  

• เค รื อ ข่ า ย ผู้ เ ช่ี ย วช าญ ด้ าน ผู้ ป ระ ก อบ ก ารอ า เซี ย น  (Network of Experts on Inclusive 
Entrepreneurship for ASEAN) โดย SOMSWD 

 
โครงการริเริ่มหรือโปรแกรมต่างๆ ก่อให้เกิดประโยชน์ในภาพรวม โดยเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ “มีพลวัต” 
กล่าวคือ การเพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง การเสริมสร้างความสัมพันธ์ของเครือข่าย การสร้างการ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN community) รวมถึงการสร้างความแข็งแกร่งให้กับกลไกและ
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง  
 
องค์ประกอบที่ ๒ - ประสิทธิผลของกิจกรรม 

• คะแนนประสิทธิผลของกิจกรรมโดยภาพรวมอยู่ระหว่าง ๓-๔ จากคะแนนเต็ม ๔  

• ในภาพรวมนั้น การดำเนินโครงการและกิจกรรมตามแผน ASCC Bluprint มีประสิทธิผลในการ
ดำเนินการ และเป็นไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยการดำเนินการต่างๆ นั้น ช่วยให้องค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาและหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องได้ปฏิบัติตามแผนงานของตนเอง 

 
องค์ประกอบที่ 3 - กลไกในระดับองค์กร 

• กระทรวงต่างๆ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทำหน้าท่ีเป็นกลไกในระดับองค์กรของประเทศไทยในการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ตามแผน ASCC Blueprint 2025 โดยหน่วยงานท่ี
เป็นผู้ตัดสินใจเชิงนโยบายคือท่ีประชุมระดับรัฐมนตรีอาเซียนในประเด็นต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง โดย
หน่วยงานท่ีเป็นผู้ดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint คือ การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

• ท้ังนี้ หากมีวาระพิเศษ (อาทิ การเป็นประธานอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ หรือการเป็นประธานของ
การประชุมในประเด็นสำคัญ เป็นต้น) จะมีกลไกในระดับองค์กรในลักษณะของการจัดต้ัง
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คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการในการดำเนินการด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนการเตรียมการสำหรับ
วาระนั้น   

• องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาภายใต้ ASCC มีการดำเนินงานตามแผน ASCC Blueprint 2025 โดยการ
ดำเนินการและปฏิบัติตามแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของตนเองไปพร้อมกับการ
ดำเนินงานตามแผน ASCC Blueprint โดยท่ีการดำเนินการในโครงการริเริ่ม โปรแกรม หรือกิจกรรม
ต่างๆ นั้น มีความสอดคล้องกับนโยบายต่างๆของประเทศ จึงกล่าวได้ว่า เป็นการได้ประโยชน์กันทุก
ฝ่าย เมื่อการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ ASCC Blueprint 2025 นั้น หมายถึงการ
ดำเนินการเพื่อตอบโจทย์และเป้าหมายของประเทศไปด้วย 

• องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของไทยมีการปฏิสัมพันธ์ในลักษณะของความเป็นหุ้นส่วนกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีอยู่ภายนอกภูมิภาค เพื่อช่วยสนับสนุนในการดำเนินการท้ังตามแผนงานขององค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาและการดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านั้น ได้แก่ 
ประเทศคู่เจรจา องค์กรระหว่างประเทศ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
สถาบันการศึกษาต่างๆ  

 
องค์ประกอบที่ ๔ – การประเมินวิธีการในการดำเนินการ 

• “อาเซียน” เป็นประเด็นท่ีอยู่ในกระแสหลักของนโยบายของประเทศ โดยถูกบรรจุให้อยู่ในยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในส่วนของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(ASCC) นั้นเกี่ยวข้องกับอาเซียน ทำให้ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC นั้น ได้รับความสำคัญมากขึ้น
กว่าท่ีเคย 

• กลไกในการติดตามและประเมินผลในการดำเนินการตามแผน ASCC Bluebrint 2025 มี 2 กลไก 
กลไกแรกคือ การติดตามและประเมินผลท่ีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาได้รายงานความคืบหน้าในการ
ดำเนินการของตนไปท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(SOCA) และกลไกท่ีสองคือ การท่ีองค์เฉพาะสาขามีการติดตามประเมินผลตามแผนงานของตนเอง 

 

องค์ประกอบที่ ๕ – แหล่งทรัพยากร  

• ความท้าทายในเรื่องแหล่งเงินทุนเพื่อการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ “มีพลวัต” ของแผน ASCC 
Blueprint เป็นเรื่องความจำกัดของจำนวนงบประมาณและแหล่งเงินทุน รวมไปถึงความท้าทายใน
กระบวนการขอทุนสนับสนุน  

• ข้อเสนอแนะในภาพรวมเพื่อปรับปรุงการดำเนินการของสำนักเลขาธิการอ าเซียนในบทบาท
ผู้สนับสนุนช่วยเหลือในการขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ คือ การให้สำนักเลขาธิการอาเซียนให้
ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ในการขอทุน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องแหล่งทุนใหม่ๆ ประเด็นท่ีแหล่งทุนหรือ
ประเทศคู่เจรจามีความสนใจ รวมไปถึงการให้การสนับสนุนทางด้านวิชาการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสนับสนุนกระบวนการขอทุน 
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๖.๑ ความสำเรจ็และความคบืหน้าของการดำเนนิงาน 

๖.๑.๑ ผลลพัธ ์

ระดับของผลลัพธ์ (เปรียบเทียบกับ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙) เมื่อประเมินผลจากตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ี ๕ ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของแผนงานประชาคม

สงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)๒๐ 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๒๑ 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๒๒ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๒๓ 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

E1. 
KPI 
19b 

การเพ่ิมข้ึนของจำนวนแพลตฟอร์มสื่อ
ออนไลน์ เพ่ือสร้างการตระหนักรู้
เก่ียวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ให้กับกลุ่มประชากรที่
เป็นเยาวชน 

จำนวนแพลตฟอร์มสื่อ
ออนไลน์ ในโปรแกรม/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการโดย SOMRI 

จำนวน
แพลตฟอร์มสื่อ
ออนไลน์ ใน
โปรแกรม/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการโดย 
SOMRI 

จำนวน
แพลตฟอร์มสื่อ
ออนไลน์ ใน
โปรแกรม/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการโดย 
SOMRI 

5 แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
 
(2 เว็บไซต์  
และ 3 Facebook 
แฟนเพจ) 

5 แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 
 
(2 เว็บไซต์  
และ 3 Facebook 
แฟนเพจ) 

บรรลุวัตถุประสงค์
ในการโปรโมท จาก
การทีม่ีการผลิตและ
เผยแพร่สื่ออย่าง
ต่อเน่ือง 

 
๒๐ สืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint Result framework) 
๒๑ หากไม่มีข้อมูลตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานตามกรอบการวัดผลอาจพิจารณาตัวชี้วัดเสริมแทน 
๒๒ สืบค้นการนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานเพิ่มเติมได้ที่กรอบการวัดผลแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)   
๒๓ แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด คือ แหล่งข้อมูลและข่าวสาร 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของแผนงานประชาคม

สงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)๒๐ 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๒๑ 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๒๒ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๒๓ 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

E1. 
KPI 20 

การเพ่ิมข้ึนของจำนวนแพลตฟอร์มสื่อ 

เพ่ือเพ่ิมการสร้างการตระหนักรู้เก่ียวกับ

อาเซียน 

จำนวนแพลตฟอร์มสื่อ 
ในโปรแกรม/กิจกรรมที่
เก่ียวข้อง ดำเนินการ
โดย SOMRI 

จำนวน
แพลตฟอร์มสื่อ ใน
โปรแกรม/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการโดย 
SOMRI ดำเนินการ
โดย SOMRI 

จำนวน
แพลตฟอร์มสื่อ ใน
โปรแกรม/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการโดย 
SOMRI ดำเนินการ
โดย SOMRI 

7 แพลตฟอร์ม 7 แพลตฟอร์ม บรรลผุลตาม
ผลลัพทธ์ที่คาดหวัง 
โดยพิจารณาจาก
จำนวนแพลตฟอร์ม
ที่ดำเนินงาน 

E1. 
KPI 21 

การเพ่ิมข้ึนของจำนวนโปรแกรม, ข่าว, 

เรื่องราว ท่ีมีการผลิตและเผยแพร่ต่อปี 

สำหรับการโปรโมทเก่ียวกับอัตลักษณ์

อาเซียน (ASEAN Identity) 

จำนวนโปรแกรม/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการโดย SOMRI 

จำนวนโปรแกรม/
กิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 
ดำเนินการโดย 
SOMRI 

จำนวนโปรแกรม/
กิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 
ดำเนินการโดย 
SOMRI 

โปรแกรม/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง  
ทีวี: 304  
วิทยุ: 5,072 
อีเว้นต์ด้านสื่อ: 18  
สื่ออื่นๆ: 
4,808 
  

 โปรแกรม/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง  
ทีวี: 281  
วิทยุ: 210 
อีเว้นต์ด้านสื่อ: 37 
สื่ออื่นๆ: 
51 

ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์หากใช้
เกณฑ์ “จำนวนที่
เพ่ิมข้ึน”  
แต่บรรลุ
วัตถุประสงค์ในการ
โปรโมท จากการที่มี
การผลิตและ
เผยแพร่สื่ออย่าง
ต่อเน่ือง 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของแผนงานประชาคม

สงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)๒๐ 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๒๑ 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๒๒ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๒๓ 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

E2. 
KPI 25 

ความคงที่หรือการเพ่ิมข้ึนของความ
ร่วมมือระดับอาเซียนในกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการวิจัยและพัฒนา  การ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือการเป็นอาเซียนที่
สร้างสรรค์และปรับตัวได้ดี 

จำนวนกิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและ
พัฒนา 

- - - ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๐) 

บรรุลวัตถุประสงค ์
ดูได้จากการที่
รายงานฉบับน้ีเป็น
ส่วนหน่ึงของ
แผนงานของ 
ACCSM ปี ๒๕๕๙-
๒๕๖๓ เพ่ือช่วยให้
เกิด “การเป็น
อาเซียนที่
สร้างสรรค์ มี
นวัตกรรม และ
ตอบสนอง” 

E2. 
KPI 26 

การเพ่ิมข้ึนในความสามารถในการ
แข่งขันในดัชนีความสามารถในการ
แข่งขันระดับโลก 
(Global Competitiveness Index) 
 

การเก็บข้อมูลลำดับ
ความสามารถในการ
แข่งขัน โดยดัชนี
ความสามารถในการ
แข่งขันระดับโลก 
(Global 
Competitiveness 

- - ๔.๖๔ ๖๘.๑ (๒๕๖๒) ใช่ 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของแผนงานประชาคม

สงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)๒๐ 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๒๑ 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๒๒ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๒๓ 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

Index) ซึ่งตีพิมพ์ทุกปีใน 
World Economic 
Forum 

E3. 
KPI 
31a 

การมีและการบังคับใช้กฎหมาย, 
นโยบาย, โปรแกรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม
การสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับประชากรกลุ่มที่เป็นสตรี เยาวชน 
คนสูงอายุ คนพิการ 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

E3. 
KPI 
31b 

การมีส่วนร่วมของเยาวชนและผู้ใหญ่ 
(รวมถึงผู้พิการ) ในการศึกษาและการ
ฝึกอบรมทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
ในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา            
จำแนกตามเพศ 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

E3. 
KPI 
31c 

สัดส่วนของเยาวชน (ในช่วงอายุ ๑๕-
๓๔ ปี) ที่ครอบคลุมผู้พิการ ท่ีไม่ได้อยู่
ในระบบการศึกษา การจ้างงาน และ
การฝึกอบรม  
(หากใช้ข้อมูลทุติยภูมิ ช่วงอายุของ
เยาวชนคือ ๑๕-๒๔ ปี)   

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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ลำดับ
ที ่
 

 
(๑) 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ตาม
กรอบการวัดผลของแผนงานประชาคม

สงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)๒๐ 

(๒) 

ตัวชี้วัดเสริม๒๑ 
 

(๓) 

นิยามเชิง
ปฏิบัติการ 
(สำหรับ              

ตัวชี้วัดเสริม)๒๒ 
(๔) 

แหล่งข้อมูลตัวชี้วัด  
(ทั้งตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วัดเสริม)๒๓ 

(๕) 

กรณีฐาน  
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙

(๒๐๑๖) 
 

(๖) 

สถานการณ์ปัจจุบัน 
(ข้อมูลล่าสุด) 

 
 

(๗) 

บรรลุตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
ใช่หรือไม ่

โปรดอธิบาย 
 (๘) 

E4 KPI 
32 

การบังคับใช้กฎหมาย, นโยบาย, 
โปรแกรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการสร้าง
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้กับ
ประชากรกลุ่มที่เป็นสตรี เยาวชน คนสูง 
กลุ่มประชากรเปราะบาง และกลุ่มคน
ชายขอบ 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

136 
 

๖.๑.๒ ลกัษณะของกจิกรรมใน ASCC Blueprint 2025  

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

สถานะของการดำเนินงานแผนงาน 
ในโปรแกรม, โครงการ, กิจกรรมใน
ระ ดับประ เทศ  ท่ี เกี่ ย วข้ อ งกั บ
อาเซียน 
 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องโดยตรง โดยเป็นหน่วยงาน
หลักในการดำเนินการและประสานความร่วมมือเพื่ อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ี ๕ “มีพลวัต” มี ๕ องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา ได้แก่  

- สาขาวัฒนธรรมและศิลปะ (SOMCA) 
- สาขาสารนิเทศ (SOMRI) 
- สาขาเยาวชน (SOMY)  
- สาขาสตรี (ACW) และ  
- สาขาราชการพลเรือน (ACCSM) 

 
มีโครงการริเริ่ม โปรแกรม และกิจกรรมหลายรายการท่ีดำเนินการ
ภายใต้วัตถุประสงค์ “มีพลวัต” ซึ่งดำเนินการโดยองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงท่ีกล่าวถึงท้ัง ๕ องค์กรในข้างต้น 
รวมไปถึงองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาอื่นๆ ท่ีมีโครงการ/โปรแกรมท่ี
ดำเนินการได้ตอบโจทย์ของวัตถุประสงค์นี้ โดยโครงการริเริ่ม/
โครงการท่ีสำคัญ สำหรับวัตถุประสงค์ข้อนี้ ได้แก่ 
 
E1. การเป็นอาเซียนท่ีเปิดกว้างและปรับตัวมากขึ้น (Towards an 
Open and Adaptive ASEAN) 
ในวัตถุประสงค์ย่อยข้อนี้ เกี่ยวข้องกับการสร้างความแข็งแกร่ง
ให้กับอัตลักษณ์อาเซียน (ASEAN identity) ให้กับประชากรใน
ภูมิภาคอาเซียน ท้ังนี้  SOMRI และ SOMCA มีโครงการริเริ่มท่ี
ดำเนินการเสร็จส้ินแล้วและยังอยู่ในระหว่างการดำเนินการ ดังนี้ 
 
ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
ประเทศไทยได้ดำเนินการตามกรอบความร่วมมือและปฏิญญาว่า
ด้วยการลดผลกระทบจากข่าวลวง  (Framework and Joint 
Declaration to Minimize the Harmful Effects of Fake 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

News) อย่างทันท่วงที โดย SOMRI ได้เป็นผู้ริเริ่มในการร่างถ้อย
แถลงรว่มรฐัมนตรสีารนเิทศอาเซยีนวา่ดว้ยการลดผลกระทบเชิงลบ
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) 
( Draft Joint Statement of the ASEAN Ministers 
Responsible for Information to Minimise the Negative 
Effects of the Coronavirus Disease 2019) ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็น
การดำเนินการตามกรอบความร่วมมือฯ ในการจัดการกับภับคุกคาม
จากข่าวลวง อันเป็นประเด็นสำคัญในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ท้ังนี้ 
สถานการณ์ความคืบหน้าล่าสุดคือ ท่ีประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้าน
การสารนิเทศให้การรับรองร่างถ้อยแถลงฯ ณ วันท่ี ๒๕ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยรับรองให้เป็นถ้อยแถลงร่วมรัฐมนตรีสารนิเทศ
อาเซียนวา่ดว้ยการลดผลกระทบเชงิลบจากการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) (Joint Statement of the 
ASEAN Ministers Responsible for Information to Minimise 
the Negative Effects of the Coronavirus Disease 2019) 
 
อยู่ในระหว่างการดำเนินการ / มีการดำเนินการต่อเนื่อง 
SOMCA ได้ จัด ต้ังศูน ย์วัฒ นธรรมอาเซี ยน  (ASEAN Cultural 
Center: ACC) ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยศูนย์วัฒนธรรมแห่งนี้เป็นศูนย์
วัฒ นธรรมของอาเซี ยน เพี ย งแห่ ง เดีย ว ท่ี ต้ั งอยู่ ในภู มิ ภ าค 
วัตถุประสงค์หลักของศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนคือการเป็นแหล่งข้อมูล
ทางการศึกษามรดกทางวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 
นอกจากนี้  ศูนย์วัฒนธรรมแห่งนี้ยังมีบทบาทในการเช่ือมโยง
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เกิดการ
อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม และช่วยในการขับเคล่ือนนโยบาย
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม การดำเนินการของศูนย์วัฒนธรรมนี้
ช่วยเสริมสร้างการรับรู้ เกี่ ยวกับอัต ลักษณ์อ าเซียน (ASEAN 
Identity) ในมุมมองเชิงวัฒนธรรม 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

 
E2. การเป็นอาเซียนท่ีสร้างสรรค์ มีนวัตกรรม และตอบสนอง 
(Towards a Creative, Innovative and Responsive ASEAN) 
ในวัตถุประสงค์ย่อยข้อนี้เกี่ยวข้องกับการสนับสนุน ความร่วมมือ

ระดับภูมิภาคในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย การอบรม นวัตกรรม

และการพัฒนา เพื่อให้เกิดการเป็นอาเซียนท่ีสร้างสรรค์ มีนวัตกรรม 

และตอบสนอง ในวัตถุประสงค์ย่อยนี้ มีหลายองค์กรอาเซียนเฉพาะ

สาขาท่ีมีโครงการริเริ่มหรือโปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยงานเหล่านั้น 

ได้แก่ SOMRI, ACCSM, SOMSWD, SOMHD, และ ACDM 

 

ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ SOMRI ได้จัดการประชุมเพื่ อส่ง เสริมการ

ออกอากาศผ่านสื่อออนไลน์อย่างถูกลิขสิทธิ์ (ASEAN-Japan 

Workshop to Promote Authorized Online Distribution of 

Broadcasting Content) โดยได้รับการสนับสนุนทุนจากกองทุน

ญี่ปุ่น-อาเซียน  (Japan Integration Fund: JAIF) การประชุมนี้

เป็นไปเพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการตรวจจับ

การละเมิดลิขสิทธิ์ ซึ่งการประชุมนี้ช่วยเสริมสร้างศักยภาพให้กับ

บุคลากรส่ือของไทยในการปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยี 

 

ACCSM ได้ดำเนินโครงการเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ

สร้างเสริมศักยภาพ โดยได้จัดต้ังโปรแกรมการพัฒนาผู้นำคลื่นลูก

ใหม่สำหรับข้าราชการจากประเทศสมาชิกอาเซียน (ASEAN Plus 

New-Wave Leadership Development) ซึ่งได้รับความร่วมมือ

จากประเทศสมาชิกอาเซียน โดยโครงการอบรมนี้ได้ช่วยเสริมสร้าง

ความแข็งแกร่งให้กับข้าราชการ นักเรียน นักศึกษา และผู้ท่ีมีส่วนได้

ส่วนเสีย โดยการดำเนินโครงการนี้มีความสอดคล้องกับถ้อยแถลง
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อาเซียนว่าด้วยการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการเร่งยกระดับภาค

ราชการพลเรือนในยุคดิจิทัล (ASEAN Statement on Promotion 

of Good Governance and Acceleration of an Agile Civil 

Service in a Digital Economy) เนื่องด้วยโครงการนี้เน้นอบรม

และเสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัล ซึ่งถือได้ว่าเป็นการดำเนินการ

เพื่อให้เกิดการเป็นอาเซียนท่ีสร้างสรรค์ มีนวัตกรรม และตอบสนอง 

 

แอพพลเิคชั่น “GOLD App” จัดทำขึน้โดย SOMSWD เป็น    แอพ

พลีเคช่ันเพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าไปตรวจสอบสิทธิและประโยชน์ต่างๆ

ท่ีตนจะได้รับตามกฎหมาย แอพพลีเคช่ันนี้ถือเป็นอีกหนึ่งช่องทางใน

การประชาสัมพันธ์ บอกข่าวสาร แอพพลีเคช่ันสามารถดาวน์โหลด

ได้ในโทรศัพท์มือถือ อย่างไรก็ตาม แอพพลีเคช่ันนี้ไม่ได้ดำเนินการ

ในทุกประเทศสมาชิก 

 

อยู่ในระหว่างการดำเนินการ / มีการดำเนินการต่อเนื่อง 
SOMHD ได้จัดต้ังศูนย์อาเซียนเพื่อผู้สูงอายุอย่างมีศักยภาพและ

นวัตกรรม (ASEAN Centre for Active Ageing and Innovation: 

ACAI) ซึ่งเป็นการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับลำดับความสำคัญทาง

สาธารณสุขข้อท่ี ๖ (Health Priority 6) ของแผนงาน SOMHD 

(ดำเนินการโดยก ลุ่มงาน  ASEAN Cluster 1 ภายใต้ SOMHD) 

เอกสารจัดต้ังอย่างเป็นทางการของ ACAI ได้รับการลงนามโดย

รัฐมนตรีสาธารณสุขของประเทศสมาชิกท้ัง ๑๐ ประเทศ โดยการ

ดำเนินการขั้นต่อไปคือ SOMHD จะอำนวยความสะดวกในขั้นตอน

ต่อไปของกระบวนการจัดต้ัง ACAI โดยศูนย์ ACAI แห่งนี้ จะช่วย

ประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียนท้ังด้านนวัตกรรมและการ

ตอบสนองต่อสังคมสูงวัย 
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นอกจากนี้  SOMHD และกระทรวงสาธารณ สุขของไทย ได้

ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการจัดเครือข่ายการจัดการศึกษาอบรม

ด้านระบาดวทิยาภาคสนามอาเซียนบวกสาม (ASEAN Plus Three 

Field Epidemiology Training Network: FETN) เค รื อ ข่ า ย นี้

น อกจากจะตอบโจทย์ เรื่ อ งก ารเป็ น อ าเซี ยน ท่ี ตอบ สน อง 

(Responsive ASEAN) แ ล้วยั งตอบ วัตถุป ระสง ค์ย่ อย  “D. 2 

อาเซียนท่ีปลอดภัยขึ้น  (A Safer ASEAN)” เนื่องจากเป็นการ

ดำเนินการท่ีช่วยให้ประเทศสมาชิกมีระบบป้องกันและควบคุมโรค 

ท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมกับเจ้าหน้าท่ีทางด้านสาธารณสุขท่ีได้รับการ

ฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี ท้ังนี้ เป็นท่ีประจักษ์ว่า เครือข่าย FETN 

สนับสนุนความร่วมมือในระดับภูมิภาคในการอบรมด้านระบาด

วิทยาภาคสนามซึ่งเป็นประเด็นทางสาธารณสุขท่ีสำคัญอย่างยิ่งใน

การทำให้อาเซียนปลอดภัยและตอบสนองต่อการจัดการโรคระบาด

ได้ดียิง่ขึ้น  

 

SOMSWD ได้พัฒนาศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีอำนวย

ความสะดวกสำหรับผู้พิการ (The Learning Innovation Centre 

of Accessible and Assistive Technology: CAAT) โดยมีความ

ต้ังใจในการศึกษาวิจัยเพื่อให้เข้าใจถึงความต้องการของผู้พิการ เพื่อ

จะได้ผลิตนวัตกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการและการใช้งาน 

ความคืบหน้าล่าสุดของศูนย์ฯ คือ อยู่ในช่วงการศึกษา พัฒนาองค์

ความรู้ และทบทวนผลการศึกษาของต่างประเทศ เพื่อให้ได้แนวทาง

ปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดสำหรับประเทศไทย 

 

การดำเนินการเพื่อวัตถุประสงค์ “มีพลวัต” ของ ACDM และ  
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COP-ADDMER นั้น เป็นการดำเนินงานท่ีเน้นการทำงานและการ

พัฒนาท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางในการรับมือกับน้ำท่วมและดินถล่ม 

โดย ACDM ดำเนินโครงการจัดต้ังระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับ  

ใช้ในกรณีเกิดภัยพิบั ติของอาเซียน (The Disaster Emerency 

Logistics System for ASEAN: DELSA) ณ  ค ลั ง เก็ บ ส่ิ ง ข อ ง

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยของอาเซียนในประเทศไทย จังหวัดชัยนาท 

(จัดต้ังขึ้นเมื่อ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๒) โดยโครงการนี้ช่วยสนับสนุน

อาเซียนและศูนย์ประสานงานอาเซียน เพื่ อความช่วยเห ลือ         

ด้านมนุษยธรรมและการจัดการภัยพิบัติ (ASEAN Coordinating 

Centre for Humanitarian Assistance on disaster 

management: AHA Center) ในการตอบสนองท่ีรวดเร็วและ

บรรเทาผลกระทบท่ีเกิดจากภัยพิบัติให้กับประเทศสมาชิกอาเซียน 

(ในส่วนของประเทศท่ีไม่ใช่หมู่เกาะ) ซึ่งเป็นการตอบสนองท้ังใน

แง่มุมของภูมิภาคและเรื่องการมีภูมิคุมกัน (Resilient)  

 

E3. ทำให้เกิดวัฒนธรรมของการประกอบการในอาเซียน 

(Engender a Culture of Entrepreneurship in ASEAN) 

วัตถุประสงค์ย่อยข้อนี้เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างความเป็นผู้ประกอ

การให้กับประชากรในกลุ่มต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเยาวชน คนพิการ สตรี 

กลุ่มประชากรเปราะบาง กลุ่มชายขอบ โดย SOMRI  ACW และ 

SOMSWD เป็นองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีดำเนินโครงการริเริ่ม 

โปรแกรม หรือกิจกรรมต่างๆ สรุปได้ ดังนี้ 

 
ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 
SOMRI ได้ดำเนินโครงการสารคดีผู้ประกอบการสตรีอาเซียน 
(ASEAN Women Entrepreneurship Documentary) โดยได้รับ
ทุนสนับสนุนจากกองทุนวัฒนธรรมอาเซียน  (ASEAN Cultural 
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Fund: ACF) โครงการนี้ริเริ่มโดยประเทศเมียนมาร์ โดยท่ีประเทศ
ไทยได้ดำเนิน โครงการเพื่ อ ส่งเสริมวัฒ นธรรมของการเป็น
ผู้ประกอบการ โดยสารคดีได้จัดทำขึ้นเสร็จสมบูรณ์แล้ว ส่วนการ
ดำเนินการลำดับถัดไปคือการเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ  
 
อยู่ในระหว่างการดำเนินการ / มีการดำเนินการต่อเนื่อง 
ACW เป็นเจ้าภาพจัดการประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการสตรี

อาเซียน (ASEAN Women Entrepreneurs Network: AWEN) ใน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นปีท่ีประเทศไทยเป็นประธานอาเซียน การ

ประชุมนี้เป็นการประชุมครั้งแรกของเครือข่าย AWEN การจัดต้ัง

เครือข่าย AWEN เป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ในการสร้างเครือข่าย

ผู้ประกอบการและเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้ประกอบการสตรีท่ีอยู่

ในประเทศสมาชิกอาเซียน รวมไปถึงการเป็ นฟอรั่ม ในการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างผู้ประกอบการสตรีกับนักธุรกิจ  

ช้ันนำ โดยเครือข่ายนี้ เปิดให้ท้ังกับผู้ท่ีเพิ่งเริ่มต้นธุรกิจและผู้ท่ี

ต้องการขยายธุรกิจ โดยการประชุม AWEN ครั้งต่อไปจะเรียงลำดับ

เจ้าภาพตามลำดับตัวอักษร ท้ังนี้ การดำเนินการเครือข่าย AWEN 

นอกจากจะตอบวัตถุประสงค์ย่อยในการสร้างวัฒนธรรมการเป็น

ผู้ประกอบการตามวัตถุประสงค์ “มีพลวัต” แล้ว ยังสนับสนุนการ

ดำเนินการเพื่อวัตถุประสงค์ “มีปฏิสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ต่อ

ประชาชน” (Engages and Benefits the People) อีกด้วย 

 
SOMSWD ได้ดำเนินการเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญด้านผู้ประกอบการ
อาเซียน (Network of Experts on Inclusive Entrepreneurship 
for ASEAN) โด ย มี เป้ าห ม าย ใน ก าร เส ริ ม ส ร้ า งค ว าม เป็ น
ผู้ประกอบการและทักษะท่ีจำเป็นให้กับกลุ่มผู้พิการ โดยการดำเนิน
โครงการนี้ตอบท้ังวัตถุประสงค์ “มีพลวัต” และ “มีปฏิสัมพันธ์และ
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เป็นประโยชน์ต่อประชาชน” 

ความ เช่ือมโยง ประโยชน์ และ
คุณูปการจากโปรแกรม โครงการ
ริ เริ่ ม  แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ท่ี
ดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์
ตามตัวชี้วัด ผลลัพธ์ (ตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน: KPI) 

ในภาพรวมนั้น ประโยชน์จากโปรแกรม/โครงการริเริ่มท่ีดำเนินการ
เพื่อตอบวัตถุประสงค์นี้ สามารถตอบตัวชีวัดของโครงการเอง และ
ตอบตัวชี้วัดของแผน ASCC Blueprint ด้วย 
 
ยกตัวอย่างเช่น การดำเนินการต่างๆ ของ SOMRI ท่ีได้กล่าวถึงใน
ส่วนท่ี ๖.๑.๒ พบว่า มีส่ือท่ีผลิตออกมาเป็นจำนวนมากท่ีได้เผยแพร่
ในหลากหลายช่องทาง ท้ังในส่ือกระแสหลักและส่ือออนไลน์ ซึ่ ง
ประโยชน์จากการดำเนินการดังกล่าวได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี
ระบุใน KPI 19, 20, 12  (ท่ีได้กล่าวถึงไปแล้วในส่วนท่ี ๖.๑.๑) 

ประโยชน์และคุณูปการของผลงาน 
ผลผลิต และผลลัพธ์ จากการ
ดำเนินโครงการต่อประเด็นท่ีสนใจ
เฉพาะ (Key Research Areas) 
และวัตถุประสงค์ของแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ป ีพ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2015 - 2025) 

ประโยชน์ของโปรแกรมและโครงการริเริ่มต่างๆ ท่ีได้ดำเนินการเพื่อ
วัตถุประสงค์ข้อนี้ ได้แก่ การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรใน
หลายแวดวง การสร้างเครือข่าย รวมไปถึงการได้ถ้อยแถลง ซึ่ง
ประโยชน์ดังท่ีกล่าวมานั้นช่วยสนับสนุนให้เกิดการเป็นอาเซียนท่ี
ปรับตัวได้ดี โดยตัวอย่างของประโยชน์และคุณูปการจากผลลัพธ์
ต่างๆ นั้น สรุปไว้ในย่อหน้าถัดไป 
 
ผลลัพธ์ท่ีสำคัญของการดำเนินงานของ SOMRI คือการได้การ
รับรองถ้อยแถลงท่ีริเริ่มโดย SOMRI นั่นคือ ถ้อยแถลงร่วมรัฐมนตรี
สารนิเทศอาเซียนว่าด้วยการลดผลกระทบเชิงลบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19) (Joint 
Statement of the ASEAN Ministers Responsible for 
Information to Minimise the Negative Effects of the 
Coronavirus Disease 2019) โด ย ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร นี้  ต อ บ 
Ultimate Outcome 17 ในแง่ท่ีเป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
ในการเปิดกว้างด้านการส่ือสารและการเข้าถึงข้อมูล 
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ผลลัพธ์จากการประชุมเครือข่าย AWEN ท่ีประเทศไทยเป็นเจ้าภาพ
นั้น คือการท่ีผู้เข้าร่วมการประชุมสัมมนานี้ได้เรียนรู้กระบวนการใน
การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน ความรู้
ความเข้าใจนี้ช่วยให้ผู้ท่ีอยู่ในเครือข่ายได้เห็นภาพใหญ่เกี่ยวกับการ
สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ และสามารถนำไปปรับใช้ในการสร้าง
เครือข่ายผู้ประกอบการสตรีในประเทศของตนเอง นอกจากนี้ การ
จัดต้ังเครือข่าย AWEN นั้นยังช่วยสนับสนุนการสร้างเครือข่าย
ผู้ประกอบการสตรีในประเทศ เพื่อช่วยให้สตรีได้เข้ามามีส่วนร่วม
มากขึน้ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 
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๖.๑.๓ ประโยชน์ทีไ่ดร้บั และ แนวทางการปฏบิตัิทีด่ี 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ประโยชน์ ท่ี ได้รับ  แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อนโยบายของ
ประเทศ 

ประโยชน์ของโครงการริเริ่ม โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ท่ี
ดำเนินการไปเพื่อตอบวตัถุประสงค์ “มีพลวัต” ได้แก่ การเสริมสร้าง
ศักยภาพของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานภายใต้ ASCC, 
การเสริมสร้างสัมพันธ์อันดีกับเครือข่ายการทำงาน, การสร้างการ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน, รวมไปถึงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในกลไกการทำงานและการมีปฏิ สัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้    
ส่วนเสีย ท้ังนี้ ตัวอย่างของประโยชน์ท่ีได้รับการโครงการริเริ่ม/
โปรแกรมต่างๆ จาก SOMY และ ACCSM สรุปได้ ดังนี้  
 
ประโยชน์ท่ีได้รับ แนวทางการปฏิบัติท่ีดี และบทเรียนท่ีได้จากการ

ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ SOMY ต่อการช่วยกำหนด

นโยบายของประเทศ สรุปได้ดังนี้  

๑ ) ความสอดคล้องของกฎหมายมาตรการ และระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ กับแผนงาน ASCC Blueprint 2025 และ พันธ

สัญญาต่างๆ ท่ีได้ทำ เพื่อการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน 

๒) ความสอดคล้องของนโยบายและแผนในระดับประเทศ ใน

ระดับกระทรวง กับแผนงาน ASCC Blueprint 2025 และ พันธ

สัญญาต่างๆ ท่ีได้ทำ เพื่อการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน 

๓) การยกระดับมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติระดับประเทศ 

โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานในประเทศสมาชิกอื่นๆ  

๔) การสร้างศักยภาพให้กับเยาวชนในการพึงพาตนเองทาง

รายได้ การเป็นนายตนเอง และการทำงานในตลาดแรงงาน 

๕) การสร้างการตระหนักรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ผ่าน

โครงการแลกเปล่ียนเยาวชนอาเซียน 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

การดำเนินการของ ACCSM ได้ก่อให้เกิดประโยชน์และนำไปสู่การ

บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงาน ACCSM Workplan 2016-2020 

ดังนี้ 

๑) เสริมสร้างศักยภาพให้กับข้าราชการพลเรือนของไทยในการ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและความท้า
ทายต่างๆ ผ่านวิธีการท่ีสร้างสรรค์มีนวัตกรรม และมี
ความร่วมมือในการดำเนินงาน 

๒) สร้างสภาพแวดล้อมและกลไกการทำงานท่ีเข้มแข็งรวมถึง
การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติ
ราชการ ในแบบท่ีเปิดรับส่ิงใหม่ และพร้อมตอบสนอง
และปรับตัวได้ 

 

นอกจากนี้ ประโยชน์ท่ีได้รับ แนวทางการปฏิบัติท่ีดี และบทเรียนท่ี

ได้จากการพูดคุยแลกเปล่ียนระหว่างประเทศสมาชิกด้วยกัน ก็เป็น

ประโยชน์ต่อการช่วยกำหนดนโยบายและโปรแกรมต่างๆ ของ

ประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา

บุคลากรสำหรับข้าราชการพลเรือนของไทย 

 

ประโยชน์ ท่ี ได้รับ  แนวทางการ
ปฏิบัติ ท่ีดี และบทเรียน ท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ ต่อประชาชน
ในประเทศ 

การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม หรือกิจกรรมต่างๆ ตามแผน 

ASCC Blueprint ก่อให้เกิดประโยชน์ ท้ังประโยชน์ทางตรงและ

ทางอ้อมต่อประชาชนไทย ท้ังประโยชน์โดยรวมและประโยชน์

โดยตรงต่อประชากรบางกลุ่ม  

 

ประโยชน์โดยรวมของการดำเนินงานของ SOMRI ตามวัตถุประสงค์

นี้  คือ การช่วยสร้างการตระหนักรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน

และอัตลักษณ์อาเซียนให้กับประชาชนไทย ท้ังนี้ การดำเนินการท่ี

เกี่ยวข้องกับกรอบความร่วมมือของอาเซียนเพื่อส่งเสริมการรับรู้ 

เข้าถึง และใช้ประโยชน์ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อโทรทัศน์ดิจิทัล 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

สำหรับคนทุกกลุ่ม  (Framework for Promoting Accessibility 

for All in ASEAN Digital Broadcasting) เป็นประโยชน์ในการ

ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารให้กับทุกกลุ่มประชากร ซึ่งการท่ี

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ดีขึ้นก็ถือเป็นการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ขึ้น 
 

นอกจากนี้ การดำเนินงานของ SOMRI ในการประชุมเพื่อส่งเสริม

การออกอากาศผ่านส่ือออนไลน์อย่างถูกต้องลิขสิทธิ์   (ASEAN-

Japan Workshop to Promote Authorized Online 

Distribution of Broadcasting Content) เกิดประโยชน์ ต่อการ

สร้างและเสริมความแข็งแกร่งของเครือข่ายส่ือมวลชนและผู้ท่ี

ทำงานด้านส่ือ และผู้เข้ าร่วมการประชุมของไทยก็ได้รับการ

เสริมสร้างศักยภาพในเรื่องการปรับใช้เทคโนโลยีการตรวจจับการ

ละเมิดลิขสิทธิ์  
 

ในส่วนของประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นกับประชากรเฉพาะกลุ่มนั้น กล่าวได้

ว่ า  เค รื อ ข่ า ย ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก ารส ต รี  (AWEN) ไ ด้ ส นั บ สนุ น

ผู้ประกอบการสตรีในการแสดงผลงานและโชว์ศักยภาพของ

ผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ โดยผู้ท่ีมีศักยภาพก็จะได้รับการ

สนั บ สนุ น พั ฒ น า ต่อ  ซึ่ ง ห ม ายคว าม ว่ า  เค รื อ ข่ าย  AWEN 

เปรียบเสมือนเป็นแพลดฟอร์ม ท่ีเช่ือมโยงผู้ประกอบการกับ

ผู้สนับสนุน (ท้ังจากภาครัฐ องค์กรด้านสตรี และกลุ่มธุรกิจ) และ

ช่วยให้ผู้ประกอบการได้พบโอกาสในทางธุรกิจมากขึน้ 
  

การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ของ ACCSM 

เกิดประโยชน์ทางอ้อมต่อประชาชนชาวไทย กล่าวคือ การ

ดำเนินการของ ACCSM เน้นท่ีการสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการ 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

หากข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจและศักยภาพเพิ่มขึ้น ก็เหมือน

เป็นการปูทางให้พวกเขาทำงานได้ดียิ่งขึ้นในการบริการภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีนวัตกรรม ซึ่งส่งผลให้ตอบสนองความต้องการ

และประโยชน์ของประชาชนในประเทศไทยได้มากกว่าเดิม 
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๖.๑.๔ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

คะแนนของประสิทธิผลของการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 
หรือกิจกรรมต่างๆ  
(คะแนนระหว่าง ๑ – ๔) 
 
โปรดอธิบายเหตุผลท่ีให้คะแนน
ดังกล่าว 
 

คะแนนประสิทธิผลในการดำเนินงานอยู่ในช่วง ๓-๔ จากคะแนน
เต็ม ๔ 
 
SOMRI ให้คะแนน ๓ เนื่องจากมีการประสานงานในการดำเนินงาน
ต่างๆ อย่างใกล้ชิด อันเป็นการประสานงานระหว่าง focal point, 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง, หน่วยงานภาครัฐอื่นๆ, สำนักเลขาธิการ
อาเซียนและประเทสคู่เจรจา  
ท้ังนี้  ACW ให้คะแนน ๓ เช่นกัน อันมาจากประสิทธิผลในการ
ดำเนินงานในภาพรวม 
 

ACCSM ให้ คะแนนเต็ม ๔ สำหรับการดำเนิน โครงการริ เริ่ม 

โปรแกรม และกิจกรรมต่างๆ เนื่องจากทุกการดำเนินการสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีได้กำหนดไว้ในแผน ACCSM Work Plan 

2016-2020 

ภาพรวมของประสิทธิผลในการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม  โปรแกรม 
และกิจกรรมต่าง ๆ 

 

การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม และกิจกรรมต่าง ๆ สำหรับ
วัตถุประสงค์ “มีพลวัต” มีประสิทธิผลในภาพรวม จากการท่ีการ
ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ และยังช่วยให้องค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาได้ดำเนินการตามแผนงานของตนเอง 
 

การดำเนินการโดยภาพรวมของ SOMRI นั้นมีประสิทธิผล โดย
พิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงค์ในการเพิ่มการตระหนักรู้
เกี่ยวกับอาเซียนให้กับประชาชนไทยได้ในภาพรวม สำหรับการ
ดำเนินงานของ ACCSM นั้น มีประสิทธิผลตามท่ีได้กำหนดไว้ใน
แ ผน งาน  ACCSM Work Plan 2016-2020 ก ล่ า ว คื อ  ก าร ท่ี  
ACCSM ประสบความสำเร็จในการเป็นประธานในหลายการประชุม
สำคัญๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการนำเสนอถ้อยแถลงอาเซียนว่าด้วยการ
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ส่งเสริมธรรมาภิบาลและการเร่งยกระดับภาคราชการพลเรือนในยุค
ดิ จิ ทั ล  ( ASEAN Statement on Promotion of Good 
Governance  and Acceleration of an Agile Civil Service in 
a Digital Economy) ท่ีได้มีการรับรองในการประชุมสูงสุดของการ
ประชุมอาเซียนว่าด้วยกิจการราชการพลเรือน ครั้งท่ี ๓ และได้ส่ง
ต่อให้กับการประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียนครั้งท่ี ๓๕  
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๖.๒ การประเมนิผลการดำเนนิงาน 

๖.๒.๑ ประสิทธิผลของกลไกระดับองค์กรขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องและประเด็นคาบเกี่ยว 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

กลไกขององค์กรระดับประเทศของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
ดำเนินโครงการริเริ่ม  โปรแกรม  
และกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2025)   

กลไกระดับประเทศในการดำเนินโครงการริเริ่มและกิจกรรมต่างๆ 

ภายใต้แผน ASCC Blueprint 2025 ในประเทศไทยคือกระทรวง

และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใต้ ASCC โดยหน่วยงานท่ีเป็นผู้

ตัดสินใจเชิงนโยบายคือท่ีประชุมรัฐมนตรีอาเซียนในด้านต่างๆ และ

หน่วยงานท่ีเป็นผู้ปฏิบัติคือองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา ท่ีมี ช่ือ

เรียกว่า การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียน (Senior Officials 

Meeting)  
 

ตัวอย่ าง เช่น สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

(สำนักงาน ก.พ.) เป็นหน่วยงานท่ีดำเนินการเป็นผู้ประสานงานหลัก

ของ ACCSM ซึ่งทาง ก.พ. ก็ได้ดำเนินการและประสานงานกับ พม. 

ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะรัฐมนตรีให้เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

SOCA และเป็นหน่วยประสานงานกลางสำหรับหน่วยงานท่ีเป็นผู้

ประสานงานหลักในประเด็นต่างๆ ภายใต้ ASCC 
 

สำหรับงานด้านสารนิเทศนั้น หน่วยงานท่ีเป็นผู้วางยุทธศาสตร์และ

ตัดสินใจเชิงนโยบายคือ การประชุมรัฐมนตรีอาเซียนด้านสารนิเทศ 

(AMRI) และ SOMRI ซึ่งท้ังสองหน่วยงานดูแลภาพรวมของแผน

ยุทธศาสตร์ของ SOMRI และแผนแม่บทด้านการส่ือสารอาเซียน 

(ASEAN Communication Master Plan: ACMP) โดยหน่วยงาน

ท่ีเป็นผู้ปฏิบัติงาน คือ ๑.คณะกรรมการระดับชาติด้านสารนิเทศ

และวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีกำกับดูแลโครงการและโปรแกรม

ท่ีอยู่ภายใต้กองทุนวัฒนธรรมอาเซียน และ ๒. คณะอนุกรรมการ

ด้านสารนิเทศ 
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อย่างไรก็ดี หากมีวาระพิเศษ (อาทิ การเป็นประธานอาเซียน หรือ 

การเป็นประธานการประชุมในประเด็นสำคัญใดๆ) จะมีกลไกพิเศษ

ในระดับชาติ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามวาระพิเศษนั้น 

ตัวอย่างเช่น ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีประเทศไทยเป็นประธานอาเซียน

นั้น กรมประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีดำเนินการองค์กร

อ า เซี ย น เฉ พ าะ ส าข า  SOMRI ไ ด้ เป็ น ห น่ ว ย ง าน ท่ี อ ยู่ ใน

คณะกรรมการหลายชุดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประชุมสำคัญๆ รวมถึง

การจัดประชุมสุดยอดผู้นำอาเซียน 

 

ความสอดประสานกันและความ

พร้อมเพรียงระหว่างองค์กรต่าง ๆ 

ในการการดำเนินงานตามแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

Blueprint 2 0 2 5 ) ใน ป ร ะ เท ศ

สมาชิกอาเซียน 

การดำเนินโครงการริเริ่มและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แผน ASCC 
Blueprint 2025 เป็นการดำเนินงานท่ีแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาได้ทำตามแผนงาน/แผนปฏิบัติการของตนเอง ดังนั้น การ
ดำเนินงานจึงมีความเช่ือมโยงสอดคล้องกัน นอกจากนี้ กล่าวได้ว่า 
การดำเนินงานต่างๆ ยังมีความสอดคล้องกับนโยบายของประเทศ
และประเด็นท่ีประเทศไทยให้ความสำคัญ 
 

อาทิ  ก ารดำเนิ น งาน ของ  SOMRI เป็ น ก ารดำเนิ น ง าน ท่ี มี
ประสิทธิภาพ เพราะดำเนินงานให้ตอบวัตถุประสงค์ของทุกๆ 
แผน งาน ท่ี เกี่ ย วข้ อ ง ไม่ ใช่ดำเนิ น งาน เพื่ อตอบ เป้ าหมาย/
วัตถุประสงค์ของแผนงานหรือนโยบายใดเพียงอันเดียว ท้ังนี้ กพ. ก็
ได้มีการประสานงานกับ พม. ในการดำเนินงานของ ACCSM เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ ท้ังของแผนงาน ACCSM และแผน ASCC 
Blueprint 2025 
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การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ความสอดคล้องและการปฏิบัติตาม
แผน งานป ระชาคม สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2 0 2 5 ) ข อ ง
ประเทศสมาชิกอาเซียนในกลไก
อาเซียน 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาภายใต้ ASCC ได้ดำเนินโครงการ 
โปรแกรมและกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แผนงานขององค์กรอาเซียน
เฉพ าะ สาขาขอ งตน เอ งและภ าย ใต้ แผน  ASCC Blueprint 
นอกจากนี้ การดำเนินการต่างๆ ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขานั้น
สอดคล้องกับความจำเป็นเร่งด่วนของนโยบายประเทศ จึงเหมือน
เป็นการท่ีทุกฝ่ายได้ประโยชน์ท่ีการดำเนินการใดๆ เพื่อปฏิบัติตาม
แผนงานสามารถตอบวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงปฏิบัติตาม
นโยบายของประเทศในส่วนท่ี เกี่ยวข้องกับ ASCC ไปในเวลา
เดียวกัน 
 

ตัวอย่างเช่น  การดำเนินงานของ ACCSM ภายใต้แผน ASCC 
Blueprint บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จากการท่ี ACCSM ได้
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามท่ีได้ระบุไว้ใน
แผนงานองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของตนเอง (ซึ่งคือ ACCSM 
Work Plan 2016-2020) 

บ ท บ าท ข อ งค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับประชาคม
สังคมและวัฒ น ธรรมอาเซี ย น
(SOCA)  แ ล ะ  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประสานงานประชาคมสังคมและ
วัฒ นธรรมอาเซียน  (SOCCOM)   
ในการสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผน งานป ระชาคม สังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2025) 

บทบาทโดยภาพรวมของ SOCA และ SOCCOM คือการสนับสนุน
หน่วยงานผู้ประสานงานหลักขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 
(Focal point) ในการดำเนินการภายใต้แผนงานขององค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาและแผนงาน ASCC Blueprint ท้ังนี้ องค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาได้เข้าร่วมการประชุม SOCCOM เพื่อติดตามและ
รายงานความคืบหน้าในการดำเนินงานท้ังการดำเนินงานภายใต้
แผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของตนเองและท่ีดำเนินการ
ภายใต้แผนงาน ASCC Blueprint 
 

ตัวอย่าง เพื่ อให้ เห็นภาพบทบาทของ SOCCOM มากขึ้น คือ 
ACCSM ซึ่งเป็นหนึ่งในองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีทำงานภายใต้ 
ASCC ได้เข้าร่วมประชุม SOCCOM และได้แจ้งความคืบหน้าในการ
ดำเนินงาน อุปสรรคและความท้าทายต่างๆ ท่ีเผชิญอยู่ รวมไปถึง
พูดคุยแลกเปล่ียนถึงประสบการณ์ในการดำเนินงาน เพื่อการบรรลุ
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วัตถุประสงค์ท้ังตามแผนงานของตนเองและแผน ASCC Blueprint 
ท้ังนี้ ยังมีการนำเสนอข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ในส่วนของ SOMRI นั้นก็ ได้รับการสนับสนุนจาก SOCA และ 

SOCCOM เช่นเดียวกันกับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาองค์กรอื่นๆ 

นอกจากนี้  SOMRI ยังได้ประสานงานอย่างไม่ เป็นทางการกับ

เครือข่ายการทำงานของตนเองเพื่อดำเนินการให้บรรลุแผน ASCC 

Blueprint ท้ังนี้  ข้อแนะนำจาก SOMRI ต่อบทบาทของ SOCA 

และ SOCCOM คือการให้ SOMRI มีส่วนร่วมกับกระบวนการต่างๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียนมากขึ้น  หาก SOMRI ทราบข้อมูลการ

ดำเนินการต่างๆ ก็สามารถช่วยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หรือ

ดำเนินการอื่นๆ ท่ีมีส่วนช่วยสนับสนุนองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

อื่นๆ ในการดำเนินงานตามแผน ASCC Blueprint และรวมถึงช่วย

สนับสนุนการดำเนินงานของ SOMRI เองด้วย  

ความร่วมมือกับพันธมิตร / ผู้มีส่วน
ไ ด้ เ สี ย ภ า ย น อ ก : ก ล ไก แ ล ะ
ประโยชน์ ท่ี ได้รับจากจากความ
ร่วมมือ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของไทยภายใต้ ASCC ได้มีปฏิสัมพันธ์

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในการดำเนินงานภายใต้แผน ASCC 

Blueprint รวมถึงการดำเนินงานภายใต้แผนงานองค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาของตนเองด้วย ซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านั้น เช่น 

ประเทศคู่เจรจา องค์กรระหว่างประเทศ หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบันการศึกษา เป็นต้น 
 

ในการดำเนินโครงการระดับประเทศของกรมประชาสัมพันธ์ในฐานะ

ท่ีเป็น Focal point ของ SOMRI นั้น มีการทำงานและประสานงาน

อย่างใกล้ชิดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากหลายภาคส่วน (ไม่ว่าจะเป็น

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรไม่

แสวงหากำไร) ตัวอย่างเช่น มีการประสานงานกับกระทรวงดิจิทัล
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เพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงการต่างประเทศ สำนักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) สมาคมส่ือออนไลน์ มูลนิธิฟรีดริช 

เนามัน สำหรับการทำงานกับประเทศคู่เจรจา เพื่อการประสานงาน

ผ่านกรอบความร่วมมือ ได้แก่ อาเซียน -ญี่ปุ่น และ อาเซียน-จีน 

ท้ังนี้ ประโยชน์ท่ีได้รับจากความร่วมมือดังท่ีกล่าวถึงคือ การสร้าง

เสริมศักยภาพให้กับบุคลากรในแวดวงสารนิเทศและส่ือสารมวลชน 

และเป็นการเสริมสร้างความแน่นแฟ้นในความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน และกับประเทศคู่เจรจา 
 

ACW ได้มีการประสานการทำงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลาย

กลุ่มมาอย่างต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น การมีปฏิสัมพันธ์กับภาคเอกชน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หอการค้าไทย เพื่อการอบรม

ความรู้ทางการเงินให้กับกลุ่มผู้ประกอบการสตรี เป็นต้น 
 

ACCSM ได้ประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลาย

กลุ่มมา ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา และประเทศสมา

ชิอาเซียนประเทศอื่นๆ เพื่อการดำเนินโครงการริเริ่มและกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพูดคุยแลกเปล่ียนประสบการณ์เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การสร้างเสริมศักยภาพ การเพิ่ม

ขีดความสามารถให้กับข้าราชการพลเรือน รวมไปถึงการสร้าง

เครือข่ายเพื่อเพิ่มการประสานการทำงานท้ังในระดับประเทศและ

ระดับภูมิภาค 
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๖.๒.๒ การประเมนิผลวธิกีารในการดำเนนิการ 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

การดำเนินโครงการริเริ่ม โปรแกรม 

และกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ตาม

แผน งานป ระชาคม สังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) กับการ

เป็นกระแสหลักในนโยบายของ

ประเทศ  
 

“อาเซียน” เป็นหนึ่งในวาระสำคัญในนโยบายของประเทศ จากการ
ท่ีเป็นประเด็นสำคัญท่ีอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดย ASCC ซึ่ง
เป็นหนึ่งในองค์ประกอบหลักของอาเซียน จึงได้รับความสนใจ
มากกว่าท่ีเคยเปน็มา 
 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ประเทศไทยได้เป็นประธานอาเซียน ดังนั้น 
รัฐบาลไทยจึงให้ “อาเซียน” เป็นวาระสำคัญของประเทศ ท้ังในมิติ
ด้าน เศรษฐกิจและสังคม ท้ังนี้  ASCC เป็นมิ ติ ท่ี เกี่ ยวข้องกับ
ประชาชน ดังนั้น รัฐบาลไทยจึงเน้นไปท่ีการมีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง มีความครอบคลุม  และมีความยั่ งยืน  โดยลำดับ
ความสำคัญในเชิงประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การลดความไม่เท่า
เทียม เด็ก สตรี ผู้พิการ และการพัฒนาท่ียั่งยืน 
   

อีกหนึ่งตัวอย่างท่ีบอกถึงการเป็นกระแสหลักในนโยบายประเทศ

ของการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint คือ การทำงาน

ของ ACCSM ท่ีกำหนดให้ ASCC Blueprint เป็นเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานหลักของแผนงานของตนเอง 

(ACCSM Work Plan 2016-2020) และเมื่ อกำหนดเช่นนั้ น  ก็

นำไปสู่การปฏิบั ติ โดยดำเนินโครงการและกิจกรรมให้ตอบ

วัตถุประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ใน ASCC Key Result Areas และ

ยุทธศาสตร์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

การพัฒนาศักยภาพหน่วยงาน/

สถาบันระดับประเทศ ในแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเป็นองค์กรหลักในการดำเนินการตาม
แผนงาน ASCC Blueprint สำหรับวัตถุประสงค์นี้ ไม่ได้มีโครงการ
การพัฒนาศักยภาพในแบบเฉพาะเจาะจงเพื่อการดำเนินงานตาม
แผนงาน ASCC Blueprint อย่างไรก็ตาม องค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาเหล่านั้นมีการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรผ่านการ
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

Blueprint 2025)  ดำเนินโครงการริเริ่ม/โครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน 
นอกจากนี้ การพัฒนาศักยภาพหน่วยงาน/สถาบันระดับประเทศ ใน
แผนงานASCC Blueprint 2025 ได้ถูกนำไปบูรณาการเข้ากับการ
ดำเนินการของ ACCSM เพื่อพัฒนาศักยภาพของข้าราชการของ
ประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงของประเทศคู่
เจรจา 
 

ยุทธศาสตร์การส่ือสารเพื่อส่งเสริม
ก ารด ำ เนิ น ง าน ต าม แ ผน งาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อา เซี ย น  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  (ASCC 
Blueprint 2025) 

แผนยุทธศาสตร์การส่ือสารขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาไม่ได้
กำหนดไว้เฉพาะเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ “มีพลวัต” เพียง
อย่างเดียว โดยแผนยุทธศาสตร์การส่ือสารได้ถูกกำหนดไว้ในแต่ละ
โครงการ/โปรแกรม ท่ีดำเนินการภายใต้  ASCC กล่าวคือ มี
หลากหลายช่องทางการส่ือสารเพื่อช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน
ภายใต้แผน ASCC Blueprint 2025 เช่น  การส่ือสารผ่านการ
ประชุมผู้ประสานงานหลักของ ACCSM การประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ASCC และการส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ  

การติดตามและประ เมิน ผลใน
ร ะ ดั บ ป ร ะ เท ศ  ส ำ ห รั บ ก า ร
ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น  ASCC 
Blueprint 2025 

กลไกในการติดตามและประเมินผลในการดำเนินการตามแผน 

ASCC Bluebrint 2025 มี 2 กลไก กลไกแรกคือ การติดตามและ

ประเมินผลท่ีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาได้รายงานความคืบหน้าใน

การดำเนินการของตนไปท่ีคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับ

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และกลไกท่ีสองคือ 

การท่ีองค์เฉพาะสาขามีการติดตามและประเมินผลตามแผนงานของ

ตนเอง 

 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานภายใต้แผน  ASCC 

Blueprint 2025 ของ SOMRI และ SOMY ดำเนินการโดย พม. ใน

ฐานะท่ีเป็นหน่วยงานผู้ประสานงานกลางของ SOCA และสภาท่ี

ปรึกษาของ ASCC ของประเทศไทย โดยการติตามประเมินผลนั้น 

ได้รับการสนับสนุนในการดำเนินงานจากกระทรวงและหน่วยงานท่ี
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

เกี่ยวข้องภายใต้ ASCC  

ACCSM ร่วมกับสำนักเลขาธิการอาเซียนและประเทศสมาชิก

อาเซียน ได้ร่วมมือกับจัดทำการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน

ตามแผนงานของ ACCSM (แผนงาน ACCSM Work Plan 2016-

2020) ซึ่งแผนงานดังกล่าวเป็นไปเพื่อการดำเนินงานในบรรลุ

วัตถุประสงค์ของ ASCC Blueprint 2025 โดยความคืบหน้าของ

การดำเนินการล่าสุดคือ ACCSM ของประเทศไทยอยู่ในระหว่างการ

เก็บรวบรวมข้อมูลกรณีพื้นฐาน (Baseline) และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 

โดยนำไปประกอบการติดตามประเมินผลของแผนงาน ACCSM 

Work Plan 2016-2020 ท่ีจะจัดขึ้นในการประชุมสูงสุดของผู้นำ

อาเซียนด้านกิจการข้าราชการพลเรือนในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 

๒๕๖๓ 
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๖.๒.๓ แหลง่ทรพัยากร 

องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

งบประมาณ 
• แหล่งงบประมาณ 
• การระดมทุน 
• ความท้าทายด้าน

งบประมาณ 
• ความเพียงพอของ

งบประมาณ 

ในการดำเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ “มีพลวัต” ภายใต้แผน 

ASCC Blueprint 2025 นี้ องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเป็นองค์กร

ผู้ดำเนินการหลักมีแหล่งงบประมาณในการดำเนินงานจาก

งบประมาณภาครัฐและงบประมาณจากประเทศคู่เจรจา ท้ังนี้  

SOMCA และ SOMRI ได้รับงบประมาณบางส่วนจากกองทุน

วัฒนธรรมอาเซียน องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาได้จัดสรรและบริหาร

งบประมาณเพื่อดำเนินงาน โดยดูแลให้โครงการริเริ่ม โปรแกรมและ

กิจกรรมต่างๆ สามารถตอบโจทย์และวัตถุประสงค์ของแหล่งทุน ใน

ส่วนของความเพียงพอของงบประมาณนั้น SOMRI และ ACCSM 

กล่าวว่า มีงบประมาณเพียงพอและสามารถจัดสรรงบประมาณ

เท่าท่ีมีเพื่อดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม ASCC Blueprint 

อย่างไรก็ตาม SOMCA กล่าวว่า งบประมาณในการดำเนินการตาม 

ASCC Blueprint นั้นยังไม่เพียงพอ ท้ังนี้  ความท้าทายในด้าน

งบประมาณ คือความจำกัดของจำนวนงบประมาณและแหล่งทุน 

รวมไปถึงความยากลำบากในกระบวนการขอทุนสนุบสนุน 

 
จากโครงการท่ีได้กล่าวถึงในบทนี้ SOMRI มีแหล่งงบประมาณใน

การดำเนินการจากกองทุนวัฒนธรรมอาเซียน กองทุนญี่ปุ่น-อาเซียน 

และงบประมาณของกรมประชาสัมพันธ์เอง ด้วยความท่ีมีแหล่งทุน

หลายแหล่ง SOMRI บริหารจัดการการดำเนินงานให้ตอบโจทย์และ

เงื่อนไขของทุกแหล่งทุน และแม้ว่ามีปหล่งงบประมาณและจำนวน

งบประมาณท่ีจำกัด SOMRI ก็ยึกหลักในการบริหารจัดการตาม

ทรัพยากรท่ีมี ให้ตอบโจทย์และเงื่อนไขต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์

กับทุกฝ่าย 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

 

ท้ังนี้ แม้ว่า SOMCA จะได้รับเงินงบประมาณจากประเทศคู่เจรจา 

(ประเทศในกลุ่มอาเซียนบวกสาม) แต่ในภาพรวมนั้นงบประมาณก็

ยังไม่เพียงพอในการดำเนินงานตาม ASCC Blueprint  

 

ACCSM มีแหล่งงบประมาณในการดำเนินงานจากงบประมาณของ

รัฐบาลไทย ก็มีการจัดสรรและบริหารจัดการภายในจากสำนัก

งบประมาณ ความท้าทายในเรื่องของงบประมาณนั้น สำนัก

งบประมาณเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทหลักในการควบคุมดูแลการใช้

งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ โดยการประเมินผลจากความ

คืบหน้าและผลลัพธ์ท่ีได้จากการดำเนินงานต่างๆ เทียบกับจำนวน

งบประมาณท่ีได้ไป นอกจากนี้ สำนักงบประมาณยังมีอำนาจในการ

ตัดสินใจว่างบประมาณในส่วนใดจะต้องถูกตัดออก ดังนั้น ACCSM 

จึงต้องวางแผนในการดำเนินงานภายใต้ ASCC Blueprint ให้

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญและประเด็นท่ีรัฐบาลไทยให้

ความสำคัญ มิเช่นนั้น ก็อาจไม่ได้งบประมาณสนับสนุน รวมถึงต้อง

ปฏิบั ติตาม เกณฑ์ และเงื่อ ไขต่างๆ  ตามท่ี รัฐบาลและสำนั ก

งบประมาณกำหนดไว้ 

 

สำหรับ ACCSM แม้ว่าจะมีความท้าทายเกี่ยวกับแหล่งงบประมาณ 

แต่จำนวนงบประมาณก็เพียงพอต่อการดำเนินงานเพื่อใฟ้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของ ASCC ท้ังนี้ เมื่อกล่าวถึงต้นทุนประสิทธิผลของ

งบประมาณ กล่าวได้ว่า งบประมาณได้ถูกใช้อย่างคุ้มค่า เนื่องจาก

โปรแกรมและกิจกรรมท่ีดำเนินการไปนั้น ยังสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามท่ีได้ระบุไว้ใน ACCSM Work Plan 2016-2020 

ได้อีกด้วย 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

ทรัพยากรบุคคล 

• ความเพียงพอ 
• ศักยภาพ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาโดยส่วนใหญ่มีทรัพยากรบุคคลเพียงพอ

ท่ีดำเนินงานเพื่อตอบวัตถุประสงค์ “มีพลวัต” ภายใต้แผน ASCC 

Blueprint 2025 นี้  และทรัพยากรบุคคลเหล่านั้น  ก็มีความรู้

ความสามารถและความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับ

อาเซียน รวมไปถึงโครงการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่างประเทศ 

 

SOMRI มีทรัพยากรบุคคลจากกรมประชาสัมพันธ์ในการลงมือ

ปฏิบั ติดำเนินการตามแผนงาน ASCC Blueprint ซึ่ งเป็นก ลุ่ม

บุคลากรเดียวกันกับท่ีรับผิดชอบภาระงานด้านการต่างประเทศอื่นๆ 

ของกรมประชาสัมพันธ์ด้วย แม้ว่าจะมีจำนวนบุคลากรจำกัดในการ

ดำเนินแผนงาน แต่ SOMRI ก็ได้ คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถมาร่วมงานเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

ในส่วนของ SOMY นั้น ดำเนินงานตามแผน ASCC โดยบุคลากร

ของ พม. ซึ่งมีจำนวนบุคลากรและความรู้ความสามารถเพียงพอต่อ

การดำเนินงานตอบโจทย์ ASCC และสำหรับ ACCSM ก็เช่นกัน ท่ีมี

จำนวนบุคลากรท่ีมีความรู้ควาสามารถเพียงพอต่อการดำเนินงานท่ี

เกี่ยวข้องกับ ASCC ในส่วนของ SOMCA นั้น แม้จะระบุว่ามีจำนวน

บุคลากรท่ีไม่เพียงพอ แต่ทาง SOMCA และ วธ. ก็ได้บริหารจัดการ

จัดสรรบุคลากรมาลงมือปฏิบัติดำเนินการเพื่อให้ตอบวัตถุประสงค์

ตามแผน ASCC Blueprint 

การจัดการกับข้อจำกัดด้าน
ทรัพยากรและการจัดลำดับ
ความสำคัญของประเด็นต่างๆ 
 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาแต่ละองค์กรอยู่ในบริบทท่ีแตกต่างกัน 
จึงมีการกำหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย และแผนการปฏิบัติงานท่ี
แตกต่างกัน และมีวิธีการการจัดการกับข้อจำกัดด้านทรัพยากรและ
การจัดลำดับความสำคัญของประเด็นต่างๆ ท่ีไม่เหมือนกัน 
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

นอกเหนือจากการบริหารจัดการงบประมาณท่ีได้มาจากหลายแหล่ง

ทุน SOMRI ได้บริหารจัดการงบประมาณและดำเนินงานด้าน

สารนิ เทศและการส่ือสารเพื่ อตอบสนองสถานการณ์ของโรค 

COVID-19 และเผยแพร่สถานการณ์ของประเทศไทยให้กับประเทศ

สมาชิกอาเซียน และเผยแพร่สถานการณ์ของประเทศสมาชิก

อาเซียนให้ประชาชนชาวไทยได้รับรู้เช่นกัน 

 

ในการดำเนินงานของ SOMY นั้น เรื่องการจัดการกับข้อจำกัดด้าน

ทรัพยากรและการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นต่างๆ เป็นเรื่อง

ท่ีมีมาโดยตลอด โดย SOMY บริหารจัดการเป็นรายกรณีไป 

 

ในส่วนของการจัดการกับข้อจำกัดในด้านทรัพยากร ACCSM มี

กลไกทางเลือกในการจัดการเรื่องงบประมาณ โดยใช้วิธีการร่วมจ่าย 

(Cost-sharing) ซึ่งเป็นหนึ่งในกลไกทางเลือกท่ีสามารถใช้ประโยชน์

จากแหล่งเงินทุนได้ ตัวอย่างเช่น ในการจัดการประชุมสำคัญๆ 

ACCSM เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายท่ีเป็นค่าอาหารและค่าท่ีพัก ค่า

เดินทาง เป็นค่าใช้จ่ายท่ีทาง แต่ในส่วนของค่าต๋ัวเครื่องบินและค่า

เบ้ียเล้ียงผู้เข้าอบรม ก็ตกลงกันให้หน่วยงานอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบ   

 

ในเรื่องของการจัดการกับการจัดลำดับความสำคัญของประเด็น
ต่างๆ นั้น ACCSM เผชิญปัญหาลักษณะนี้ จากการท่ีไม่สามารถรู้ได้
ว่าประเด็นใดท่ีสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา อย่างไรก็
ตาม มีหลากหลายวิธีการและขั้นตอนในการจัดการกับเรื่องการ
จัดการกับการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นต่างๆ เช่น การ
รวบรวมภาระงานท่ีต้องลงมือทำและจัดกลุ่มแยกย่อย เพื่อพิจารณา
ว่าเรื่องใดสำคัญ เรื่องใดท่ีเร่งด่วน แล้วจึงคาดคะเนเวลาและ
ทรัพยากรท่ีต้องใช้ และหลังจากท่ีจัดลำดับความสำคัญแล้วจึงค่อย
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

มุ่งไปลงมือทำในภารกิจ/ประเด็นท่ีสำคัญตามกรอบระยะเวลาท่ี
กำหนด 

บ ท บ าทข องส ำนั ก เลข าธิ ก า ร
อ า เซี ย น  (ASEAN Secretariat: 
ASEC) ในการสนับสนุนประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการขอทุนจาก
ประเทศ คู่เจรจา เพื่อดำเนินงาน
ตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2 0 2 5 ) ข อ ง
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในการขอทุนจากประเทศคู่เจรจา โดย
ข้อเสนอแนะในภาพรวมเพื่อการปรับปรุงการดำเนินการของ ASEC 
ในบทบาทผู้สนับสนุนช่วยเหลือในการขอทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน
ต่างๆ คือ การให้ ASEC ให้ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ในการขอทุน ไม่
ว่าจะเป็นเรื่องแหล่งทุนใหม่ๆ ประเด็นท่ีแหล่งทุนหรือประเทศคู่
เจรจามีความสนใจ รวมไปถึงการให้การสนับสนุนทางวิชาการใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนกระบวนการขอทุน  
 
บทบาทของ ASEC ในการสนับสนุนการขอทุนของ SOMCA ของ
ประเทศไทย คือ การสนับสนุนในการประสานงานกับประเทศคู่เจน
จาในระหว่างกระบวนการการขอทุน โดยเฉพาะการขอทุนจาก
ประเทศคู่เจรจาในกลุ่มอาเซียนบวกสาม  
 
บทบาทของ ASEC ในการสนับสนุนการขอทุนของ SOMRI ไม่

แตกต่างจาก ท่ี ช่วยสนับสนุน  SOMCA อย่างไรก็ตาม SOMRI 

คาดหวัง ASEC มีข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ในการขอทุน ไม่ว่าจะเป็น

เรื่องแหล่งทุนใหม่ๆ นอกเหนือจากประเทศคู่เจรจารายเดิม หรือ

ช่วยแนะนำประเด็นท่ีแหล่งทุนหรือประเทศคู่เจรจามีความสนใจ  

 

ในส่วนของ SOMY นั้น ASEC มีบทบาทสำคัญในการให้ข้อมูล 

แนวทาง และประสานงานช่วยเหลือสนับสนุนการขอทุนจากแหล่ง

ทุนของประเทศคู่เจรจาต่างๆ  และในส่วนของ ACCSM ประเทศ

ไทยนั้ น  ไม่ เคยมีการขอทุนจากแห ล่งทุนอื่ นๆ  เนื่ อ งจากมี
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องคป์ระกอบของการประเมนิผลใน
ระยะครึง่แผนฯ 

การตรวจสอบ/ การประเมนิผล 

งบประมาณในการดำเนินงานท่ีเพียงพออยู่แล้ว 

 

ASEC ควรให้การสนับสนุนทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนกระบวนการ

ขอทุนจากประเทศคู่เจรจา เช่น กองทุนอาเซียนบวกสาม, ประเทศ

กลุ่ม OECD เพื่อท่ีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของไทยจะมีทุน

สนับสนุน ท่ี เพี ยงพอต่อการดำเนิน งานตามแผนงาน  ASCC 

Blueprint 2025 
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๗ สรปุขอ้ค้นพบสำคญัและขอ้เสนอแนะ 
ขอ้คน้พบสำคญั 

จากรายงานการประเมินในบทต่าง ๆ ท่ีได้กล่าวถึงในรายงานฉบับนี้ ช้ีให้เห็นว่า ประเทศไทยมีผลการ

ดำเนินงานค่อนข้างดี สามารถการบรรลุวัตถุประสงค์และประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญได้ตามท่ีกำหนดไว้ใน ASCC 

Blueprint 2025 นับต้ังแต่เริ่มดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เห็นได้จากคะแนนประเมินประสิทธิผลในการ

ดำเนินงานท่ีได้รับจากองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขานั้นเป็นคะแนนท่ีค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเป็นการ

ประเมินตนเองจากแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา จึงควรมีการประเมินในเชิงลึกมากขึ้น แต่ด้วยเงื่อนไขเวลาใน

การประเมิน การประเมินเชิงลึกจึงไม่สามารถทำได้ในรายงานการประเมินครึ่งแผนฯ ฉบับนี้   

  ข้อมูลท่ีรายงานโดยส่วนใหญ่ บ่งช้ีว่า การดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint นั้นมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ท่ีได้กำหนดไว้ รวมถึงมีความสอดคล้องกับนโยบายและประเด็นท่ีประเทศไทยให้ความสำคัญ และท่ี

สำคัญคือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในแผนงานของแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาด้วย อย่างไรก็ตาม ยัง

มีความท้าทายท่ีต้องเผชิญเมื่อต้องจัดการกับประเด็นปัญหาข้ามภาคส่วน (cross-sectoral issues) หรือประเด็น

ปัญหาท่ีข้ามเสาหลัก (cross-pillar issues) ซึ่งกลไกการประสานงานเพื่อรับมือประเด็นเหล่านี้ ควรต้องได้รับ

การศึกษาทบทวน ทดสอบและปรับปรุงเพิ่มเติม 

ความท้าทายท่ีปรากฎมาโดยตลอด ท่ีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาโดยส่วนใหญ่กล่าวถึง คือ ความจำกัด

ของงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ซึ่งงบประมาณและทรัพยากรบุคคลท่ีนำมาดำเนินงานภายใต้ ASCC 

Blueprint นั้น โดยส่วนใหญ่ได้รับจากหน่วยงานของตนเอง อย่างไรก็ตามองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาก็พยายาม

อย่างเต็มท่ีในการบริหารจัดการทรัพยากรเท่าท่ีมีอยู่ เพื่อให้ตอบวัตถุประสงค์และเงื่อนไขต่างๆ หากความท้าทาย

ดังท่ีกล่าวมาได้รับความใส่ใจและปรับปรุงอย่างทันท่วงที เราจะได้พบกับความก้าวหน้าท่ีดียิ่งขึ้นในการดำเนินการ

เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของแผน ASCC Blueprint  

บทบาทของ SOCA และ ASEC ในฐานะหน่วยงานส่วนกลางท่ีเป็นผู้ประสานงาน ดูแล สนับสนุนการ

พัฒนาข้อเสนอโครงการในแต่ละขั้นตอนเพื่อเช่ือมโยงกับแหล่งทุนก็ทำหน้าท่ีได้อย่างน่าช่ืนชม  อย่างไรก็ตาม เพื่อ

ช่วยให้การดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint สามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ได้ดียิ่งขึ้น มีบางส่ิงท่ี

ควรปรับปรุงเพิ่มเติม นั่นคือการเพิ่มขีดความสามารถของ ASEC ในการบริหารและจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรบุคคล  
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ขอ้เสนอแนะ 

ในภาพรวมนั้น องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขายังคงมุ่งมั่นท่ีจะดำเนินกิจกรรมและโครงการตามท่ีได้ต้ังใจไว้ 
ถึงแม้จะเผชิญกับความท้าทายจากการระบาดของโรค COVID-19 ท้ังนี้ แม้ว่าจะมีการเพิ่มขึ้นของนโยบาย 
มาตรการ และโครงการระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีสร้างความตระหนักในการสร้างประชาคมอาเซียนและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน อย่างไรก็ตามกิจกรรมเพื่อเสริมพลังประชาชนและเสริมสร้างความเข็มแข็ง         
ของสถาบันระดับประเทศยังคงจำกัดเฉพาะกลุ่ม นอกจากนี้  กิจกรรมต่างๆ ยังสามารถขยายการมีส่วนร่วมกับ     
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียนเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและการมี     
ส่วนร่วมท่ีมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะท่ีสำคัญในภาพรวมต่อไปนี้ เพื่อให้ทางอาเซียนพิจารณาในการสนับสนุนการดำเนินแผนงาน 
ASCC Blueprint 2025   

๑) สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของภาครฐัและหนว่ยงานทอ้งถิน่ ตลอดจนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
ในการพัฒนาการเพิ่มขีดความสามารถของอาเซียนท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนของตนเอง โดยการ
ประสานงานและการบูรณาการในแนวตั้งจำเป็นต้องนำมาซึ่งกระบวนการจากบนลงล่างและจากล่าง
ขึ้นบน 

๒) สร้างขีดความสามารถและสง่เสรมิ “การมสีว่นรว่มและกรอบการมีส่วนร่วม” ในการมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระดับท้องถิ่นและองค์กรอนุภูมิภาค / อาเซียนและองค์กรภาคประชาสังคมใน
ท้องถิ่น เพื่อการดำเนินการตามข้อริเริ่มของอาเซียนอย่างมีประสิทธิผลและการส่งเสริมการรับรู้ของ
สาธารณชนเกี่ยวกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2015-2025) 

๓) เพิ่มกิจกรรมการประชาสัมพันธ์และการส่ือสารเกี่ยวกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๘ ควบคู่ไปกับความรู้ด้านดิจิทัลโดยเฉพาะกับกลุ่มผู้เปราะบาง ได้แก่ 
ผู้หญิง เด็กและเยาวชนท่ีออกนอกระบบการศึกษา ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ท่ีทำงานในภาคนอกระบบ
ในช่องทางการส่ือสารต่างๆ และอยูใ่นรูปแบบท่ีเข้าใจง่าย 

๔) เพิ่มขีดความสามารถด้านดิจิทัลและการมีความสามารถในการปรับตั ว (Resilience) ให้กับผู้มี     
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องด้วยทักษะทางเทคโนโลยีและการบริหารจัดการขั้นสูง 

๕) ทบทวนและก้าวไปสู่แนวทางท่ีมีประสิทธิผลและคุ้มค่ามากขึ้น ผ่านกิจกรรมหลักสามประการ 

o รักษาเครือข่ายการเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีหลากหลายของโครงการและกิจกรรมท่ี
ดำเนินการตามรายสาขา 
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o วางระบบติดตามและการประเมินผลระหว่างองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา ด้วยจำนวนผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ / กลุ่มเป้าหมาย โดยจำแนกข้อมูลจำแนกตามเพศ  

o สร้างเวทีการวิจัยสำหรับหน่วยงานแต่ละสาขาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน รวมถึงการ
ติดตามและประเมินผลข้อมลูตามหลักฐานและข้อมูลอย่างยั่งยืน 

๖) สำหรับบทบาทของสำนักเลขาธิการอาเซียนในบทบาทผู้สนับสนุนช่วยเหลือในการขอทุนสนับสนุน
จากแหล่งทุนต่างๆ นั้น สำนักเลขาธิการอาเซียนควรให้ข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์ในการขอทุน ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องแหล่งทุนใหม่ๆ ประเด็นท่ีแหล่งทุนหรือประเทศคู่เจรจามีความสนใจ รวมไปถึงการให้การ
สนับสนุนทางด้านวิชาการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนกระบวนการขอทุน 

๗) สนับสนุนทางเทคนิคที่เข้มข้นขึ้นและเพิ่มขึ้น เพื่อการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับองค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาในการระดมทรัพยากรและขั้นตอน/กระบวนการในการหาเงินทุน 

 
นอกจากนี้เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการเว้นระยะห่างทางกายภาพจะถูกนำมาใช้หลังจาก

การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ประเด็นเรื่องความไม่เท่าเทียมกันอาจขยายกว้างขึ้นได้หากไม่ได้ใส่ใจเรื่องการ
เข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท้ังด้านเครื่องมือและแอปพลิเคชันกับประชากรในวงกว้าง ดังนั้น การ
เพิ่มความสามารถในการเข้าถงึดจิิทลัและการรูด้า้นดิจิทลัใหก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้หมด รวมทัง้การช่วยให้ผู้ที่มีความ
เสี่ยงสามารถเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐาน / เครื่องมือทางเทคโนโลยี จึงเป็นสิ่งที่องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาควร
ตระหนักถึงความสำคัญ 
 

การคิดใหม ่ไตร่ตรอง และทบทวนแผนปฏบิัตกิาร / กิจกรรมขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาและพัฒนา
ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 และภายหลังการแพร่ระบาดของโรค กล่าวได้ว่า 
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ทำให้กิจกรรมระดับอาเซียนบางกิจกรรมสามารถปรับมาเป็นการดำเนินการ
ทางออนไลน์ ซึ่งช่วยลดต้นทุนในการดำเนินการ ช่วงนี้จึงเป็นช่วงเวลาสำคัญท่ีจะต้องคิดใหม่เกี่ยวกับวิธีดำเนิน
กิจกรรม / โปรแกรมอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังรวมถึงการคิดใหม่เกี่ยวกับการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ในกระบวนการท่ีต้องสร้างการเติบโตและวิวัฒนาการท่ีไม่หยุดนิ่ง อีกท้ังสามารถเข้าถึงผู้คนได้มากขึ้น 

ในเครื่องมือการติดตามประเมินผล TOOL 2 ท่ีเป็นระบบติดตามการดำเนินการภายใต้แผน ASCC 
Blueprint (TOOL 2 - ASCC Blueprint 2025 Implementation-Focused Monitoring System, 
MONITORING MATRIX OF DECLARATIONS/ STATEMENTS UNDER THE ASEAN SOCIO-CULTURAL 
COMMUNITY (ASCC)) ซึ่งรวบรวมข้อมูลความคืบหน้าในการดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับปฏิญญาและถ้อยแถลง
ภายใต้ ASCC นั้น พบว่าอนุสัญญาอาเซียนว่าด้วยการต่อต้านการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะสตรีและเด็ก (the ASEAN 
Convention Against Trafficking in Persons, Especially Women and Children) ซึ่งเป็นกรอบความร่วมมือ
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ท่ีมีผลทางกฎหมาย ไม่ได้ถูกรวมอยู่ใน TOOL 2 นอกจากนี้ ยังมีข้อตกลงภายใต้ ASCC ท่ีมีผลทางกฎหมายอีก ๒ 
ฉบับท่ีไม่ได้ปรากฏอยู่ใน TOOL 2 ได้แก่ ข้อตกลงอาเซียนว่าด้วยมลพิษจากหมอกควันข้ามแดน (the ASEAN 
Agreement on Transboundary Haze Pollution) และความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการภัยพิบัติและการ
ต อ บ โ ต้ ส ถ าน ก า ร ณ์ ฉุ ก เฉิ น  ( the ASEAN Agreement on Disaster Management and Emergency 
Response) ซึ่งในส่วนของข้อตกลงอาเซียนท้ังสองฉบับท่ีได้กล่าวถึงอาจถูกละเลยไปในการนำไปอยู่ใน TOOL 2 
จึงเป็นข้อเสนอแนะว่า อนุสัญญา/ข้อตกลง ที่มีผลทางกฎหมาย ควรนำไปรวมอยู่ในระบบการติดตามผลของ 
ASCC เพื่อให้สามารถติดตามความคืบหน้าในการดำเนินกระบวนการและการบังคับใช้ 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับ SOCA ของประเทศไทยและองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเป็น Focal points ท้ัง 

๑๕ องค์กร ท่ีควรพิจารณาคือ การให้แต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่งความคืบหน้าในการดำเนินงานตาม

แผนงาน ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแผน ASCC Blueprint 2025 โดย SOCA 

ควรมีการจัดการอภิปรายประจำปี เพื่อพูดคุยแลกเปล่ียนในประเด็นสำคัญ รับฟังข้อเสนอแนะ ท้ังจากรายงาน

ความก้าวหน้าและจากเวทีพูดคุยถึงข้อเสนอแนะเพื่อการดำเนินงานในขั้นต่อไป ซึ่งเป็นข้อเสนอแนะท่ีรวมถึงด้าน

ทรัพยากรบุคคล แหล่งงบประมาณ ทรัพยากร และเงื่อนไขด้านเวลา ความคดิเหน็ทีเ่ปน็ขอ้เสนอแนะคือ ควรทำให้

การติดตามประเมนิผลเปน็ระบบมากขึ้น มีระบบการรายงานประจำที่ต้องส่งมอบตามที่กำหนด ซึ่งจะทำให้การติ

ตามความคืบหน้าในการดำเนินการของแต่ละองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาทำได้ง่ายข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ

ทันการณ์ โดยอาจวางกรอบไว้เป็นการประเมินครึ่งแผนฯ และการประเมินเมือ่ส้ินสุดแผนงาน ซึ่งจะทำให้ลดภาระ

งานล้นเกินหากดำเนินการเพียงรวดเดียว และช่วยเอื้อต่อการดำเนินการมากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเวลา 

งบประมาณ และบุคลากร มีแนวโน้มท่ีเป็นข้อจำกัดในการติดตามและประเมินผล 

 

สุดท้ายนี้ การออกแบบโดยรวมของ “ASCC Blueprint 2025 Results Framework” มีข้อบกพร่อง

หลายประการ หากเป็นไปได้ จำเป็นต้องได้รับการแก้ไข โดยข้อบกพร่องท่ีเห็นได้ชัดประการหนึ่งคือ การกำหนด

รายการท่ีจะประเมินในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ ตัวอย่างคือ ภายใต้วัตถุประสงค์ “มีความยั่งยืน” ท่ีมี

ส่วนย่อย ๔ ส่วนใน ASCC Blueprint 2025 นั้น ทีมประเมินครึ่งแผนฯ ของประเทศไทย พบว่า ท้ัง ๑๐ ประเทศ

สมาชิกอาเซียน ถูกกำหนดให้ประเมินในส่วน C3, C4 แต่ได้รับการร้องขอให้ช่วยประเมินส่วน C1, C2 ซึ่งควรเป็น

การประเมินในส่วนของทีมประเมินท่ีดูแลในส่วนภูมิภาค เรื่องนี้อาจมองได้ว่าเป็นการปรับเปล่ียนโดยพลการ ไม่ทำ

ตามท่ีกำหนดไว้และตรรกะท่ีกำหนดประเด็นนี้ก็เป็นปัญหา ดังนั้น เพื่อให้มีความสอดคล้องและครอบคลุม ท้ังทีม

ประเมินระดับภูมิภาคและระดับประเทศควรประเมินทุกส่วนของ ASCC Blueprint เนื่องจากโดยส่วนใหญ่ของการ
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ดำเนินงานในโครงการ/โปรแกรมต่างๆ มีองค์ประกอบของท้ังระดับชาติและระดับภูมิภาค อย่างไรก็ดี ส่ิงท่ีได้

ออกแบบไว้นั้น ทำให้เราเห็นภาพการประเมินผลท่ีไม่ปะติดปะต่อและไม่สมบูรณ์  

 

ตัวอย่างท่ีช้ีว่า การออกแบบกรอบการประเมินมีปัญหาและควรแก้ไข เช่น ในส่วนของข้อมูลรายงานเกี่ยวกับ

การดำเนินการจาก ASOEN นั้น ไม่เป็นปัญหาและไม่ต้องปรับเปล่ียนมากนัก เนื่องจากได้ถูกกำหนดให้ดำเนินการ

ครอบคลุมส่วน C1 ถึง C4 ท้ังหมด ในขณะท่ี COP-AATHP นั้น มีการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่ท่ีอยู่ใน C1 แต่ไม่

ครอบคลุมภายใต้การประเมินระดับชาติตามคำจำกัดความท่ีกำหนดไว้ จึงกล่าวได้ว่า ตรรกะในการออกแบบกรอบ

การประเมินที่คลุมเครือย่อมนำไปสู่การประเมินที่คลุมเครือ ซึ่งอาจจบลงที่ข้อสรุปที่คลุมเครือไม่ชัดเจนได้ 
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๘ ภาคผนวก 

๘.๑ กรณศีกึษา Case Studies  
 

๘.๑.๑ กรณีศึกษา ๑ : โครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถิน่ทรุกนัดารหา่งไกลภายใตโ้ครงการในพระราชดำริใน

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 

เมื่อได้เห็นความเร่งด่วนและความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชนบท สมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้ทรงริเริ่มโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน          
ถิ่นทุรกันดาร โครงการนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อขจัดภาวะทุพโภชนาการของเด็กส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาสร้างขีด
ความสามารถทางวิชาการและความสามารถในวิชาชีพ ส่งเสริมความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมและส่งเสริมการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาของเด็กและเยาวชน โครงการย้อนหลังไปต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะ
ส้ินสุดในปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกอบด้วย ๕ ระยะ เป็นเวลาส่ีปีแล้วนับต้ังแต่ระยะท่ี ๕ มีการนำไปใช้อย่างประสบ
ความสำเร็จและมีส่วนช่วยเหลือในเชิงบวกต่อกลุ่มเปราะบาง 

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการนี้ประกอบด้วยเด็กและเยาวชนในโรงเรียนจำนวน ๑๕๔,๗๕๕  คน
โดยเฉพาะโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน โรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์
การศึกษาชุมชนบนพื้นท่ีสูง“ แม่ฟ้าหลวง” ภายใต้ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน แผนกสามัญศึกษา โรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติและหมู่บ้านในเขตรอบโรงเรียนท้ังหมดท่ีกล่าวถึง 

โครงการนี้มีประสิทธิภาพผ่านทางแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน (community-based approach) 

ส่ิงนี้นำไปสู่การระบุอย่างตรงจุดของกลุ่มคนชายขอบและกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ี ตลอดจนความเร่งด่วนของพวก

เขา นอกจากนี้ โครงการยังมุ่งเน้นไปท่ีการสร้างขีดความสามารถของครูในท้องถิ่น และยังพยายามปรับปรุง

ฐานข้อมูลสำหรับการพัฒนาเด็กและเยาวชนในชนบทต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘  

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เช่นในกรณีของการขาดสารอาหาร 

นำไปสู่การปรับแผนใหม่ และการมองเห็นแผนในอนาคต ดังนั้นโครงการนี้จึงมีการปรับปรุงแบบมีพลวัตและ

สามารถสังเกตเห็นได้ 
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• ลกัษณะของการดำเนนิกจิกรรม 

๑) การมีปฏิสัมพันธ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชน (Engages and Benefits the People) 
โครงการนี้มีการส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แบบหลายภาคส่วนและหลายฝ่าย โดยเน้นการสร้างและ

สนับสนุนการรับรู้และสังคมท่ีห่วงใยกัน ความร่วมมือดังกล่าวรวมถึงหน่วยงานท่ีมีองค์กรท่ีดูแลครอบคลุมทาง

ภูมศิาสตร์ (เช่นโรงเรียนประถมของตำรวจตระเวนชายแดน) องค์กรด้านพัฒนามนุษย์ และองค์กรด้านเกษตรกรรม 

๒) มีความครอบคลุม (Inclusive) 
โครงการดังกล่าวก่อให้เกิดการส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสอย่างเท่าเทียมและการส่งเสริมและคุ้มครองเด็ก 

เยาวชน ผู้ท่ีเปราะบางและคนชายขอบ โครงการนี้มุ่งเน้นไปท่ีนักเรียนระดับประถมศึกษาก่อนจากนั้นจึงเป็นเด็ก

ก่อนวัยเรียน โครงการถ่ายพยาธิเด็กและฉีดวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอทางช่องปากหรือฉีดวัคซีน รวมท้ังส่งเสริม

อาหารท่ีเหมาะสมสำหรับเด็กเล็ก โครงการนี้ยังได้ขยายไปสู่ผู้ท่ีอยู่ในระดับมัธยมศึกษาด้วย 

 

รูปท่ี ๑ นักเรียนและครูในถิ่นทุรกันดารห่างไกล 

    

ที่มา:  Maha Chakri Sirindhorn, Her Royal Highness Princess, pp 11, 17 

 

3) มีความยั่งยืน (Sustainable) 
โครงการนี้ส่งเสริมความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมและความสามารถการบริโภคท่ียั่งยืนและวิถีชีวิตสีเขียว 

ผ่านการถ่ายทอดความรู้จากโรงเรียนสู่ชุมชน เพื่อการผลิตอาหารและความมั่นคงทางอาหารในครัวเรือนและชุมชน 

โครงการยังช่วยส่งเสริมการพัฒนาสังคมท่ีสมดุลและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืนท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชน 

โรงเรียนสามารถให้เมล็ดพันธุ์แก่นักเรียนเพื่อนำไปปลูกและเล้ียงสัตว์เช่นไก่และหมู โครงการยุวเกษตรกรใน

โรงเรียนเป็นหนึ่งในโครงการย่อย โดยการพัฒนาเด็กให้มีทัศนคติท่ีดีต่อการเกษตรและความคิดสร้างสรรค์ในการ
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ปลูกต้นไม้ โครงการนี้ยังเปิดให้นักวิชาการและผู้เช่ียวชาญในท้องถิ่นสอนนักเรียนเกี่ยวกับการปลูกป่าและ

ทรัพยากรพันธุกรรมพืช แนวคิดก็คือเมือ่เด็ก ๆ รู้จักพืชดีและคุ้นเคยกับพวกมันพวกเขาจะไม่ทำลายพืชต่างๆ  

 

รูปท่ี ๒ โครงการยุวเกษตรกร 

  

ที่มา:  Maha Chakri Sirindhorn, Her Royal Highness Princess, pp 24 

 

4) มีภูมิคุ้มกัน (Resilient)  
โครงการนี้ช่วยให้บรรลุและเพิ่มขีดความสามารถในการตอบสนองร่วมกันและความสามารถการปรับตัวให้

เข้ากับความท้าทายในปัจจุบันและภัยคุกคามท่ีเกิดขึ้นใหม่ การจัดการด้านการเกษตรส่งเสริมให้นักเรียนและ
ครอบครัวพยายามท่ีจะเล้ียงตัวเองได้โดยการผลิตอาหารให้เพียงพอสำหรับครอบครัว ส่งผลให้เกิดการเพิ่มขีด
ความสามารถและความยืดหยุ่นในตนเอง 

5) มีพลวัต (Dynamic) 
โครงการนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออำนวยนโยบายและสถาบัน  ท่ีทำให้ผู้คนและ 

หน่วยงานต่าง ๆ เปิดกว้างและปรับตัวสร้างสรรค์นวัตกรรมและเป็นผู้ประกอบการได้มากขึ้น โครงการจัดร้าน

สหกรณ์การเกษตรและสหกรณ์ออมทรัพย์ นักเรียนในโครงการจะได้รับการสอนเกี่ยวกับกระบวนการทำงานการ

บัญชี ฯลฯ โดยเจ้าหน้าท่ีจากกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระบวนการนี้ต้ังใจท่ีจะสาธิตให้

นักเรียนเห็นเกี่ยวกับการทำงานท่ีดี ผ่านการทำอย่างไรให้สำเร็จลุล่วงด้วยความช่วยเหลือและเรียนรู้จากผู้คน  

สหกรณย์ังสอนใหน้ักเรียนรู้จักการจัดการไร่นาของครอบครัว และเงินส่วนตัว  
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การแบ่งปันความรู้ยังขยายไปสู่ระดับชาติและระดับนานาชาติ ความรู้และประสบการณ์จากโครงการใน

โรงเรียนในประเทศไทยได้ถูกนำไปใช้ในประเทศเพื่อนบ้านบางประเทศ เช่น ลาว กัมพูชา เวียดนาม และ

มองโกเลีย รวมถึงองค์กรระหว่างประเทศอื่น ๆ 

 

รูปท่ี ๓ การแบ่งปันความรู้เพื่อส่งเสริมส่ิงแวดล้อมด้านนโยบายในประเทศไทยและในประเทศอื่น 

  

ที่มา:  Maha Chakri Sirindhorn, Her Royal Highness Princess, pp 25 

 
 

อ้างอิง 
Maha Chakri Sirindhorn, Her Royal Highness Princess. Development of children and youth in the 

remote areas: A lecture by Her Royal Highness, Princess Maha Chakri Sirindhorn.--Bangkok: Office 

of Her Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn’s Projects. Chitralada Villa, Dusit Palace, 

2009. Available online http://www.psproject.org/propagandise/book/thai_china_eng.pdf 

http://www.psproject.org/propagandise/book/thai_china_eng.pdf
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๘.๑.๒ กรณีศกึษา ๒ : ศนูยว์ฒันธรรมอาเซยีน (โดยสาขาวฒันธรรมและศลิปะ (SOMCA)/กระทรวงวฒันธรรม 

ประเทศไทย)๒๔ 

 

 
 

 
 

ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนเป็นสถานท่ีท่ีโดดเด่นในการส่งเสริมวัฒนธรรมอาเซียนและอัตลักษณ์อาเซียนให้
ผู้คนจากทุกเช้ือชาติ เพื่อมาเยี่ยมชมและเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน ท้ังนี้ กระทรวงวัฒนธรรมแห่งประเทศไทยได้จัดต้ัง      
“ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน” ขึ้นในกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนแห่งแรกในเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงประวัติศาสตร์วัฒนธรรมศิลปะประเพณีและคุณค่าของประชาคมอาเซียนและยัง 
ส่งสารต่อสาธารณชนในเรื่องมรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าร่วมกันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และผู้คน 

 
๒๔ อ้างอิง: https://www.youtube.com/watch?v=TNn4Gqx_hww&t=1s  

https://www.youtube.com/watch?v=TNn4Gqx_hww&t=1s
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ศูนย์นี้จะทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้เชิงโต้ตอบ (Interactive learning) ท่ีนำเสนอมรดกทางวัฒนธรรมของทุก
ประเทศสมาชิกอาเซียนผ่านเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
 

ศูนย์แห่งนี้เป็นศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนแห่งแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ซึ่งก่อต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อแสดงประวัติศาสตร์วัฒนธรรมศิลปะประเพณีค่านิยมของประชาคมอาเซียนและสร้างความตระหนักแก่
สาธารณชนเกี่ยวกับมรดกทางวัฒนธรรมและคุณค่าร่วมกันของ ผู้คนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ศูนย์
วัฒนธรรมอาเซียนทำหน้าท่ีเป็นเวทีในการแลกเปล่ียนและเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรมท่ีหลากหลายของ
อาเซียนโดยมีการจัดนิทรรศชุดต่างๆ หมุนเวียนในสมาชิกอาเซียนท้ัง ๗ ประเทศและมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อแบ่งปันประสบการณ์อันมีค่าของประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน พื้นท่ีจัดแสดงในศูนย์วัฒนธรรม
อาเซียนประกอบด้วย ๖ ส่วน ได้แก่ ๑) เบ้าหลอมของอาเซียน (The Melting Pot of ASEAN) ๒) เราคืออาเซียน 
(We are ASEAN ๓) ถนนแห่งอาเซียน (The ASEAN Streets) ๔) นิทรรศการศิลปะและวัฒนธรรมช่ัวคราว 
(Temporary Art & Culture Exhibition) ๕ ) สวนสาธารณะ E-Library แห่งอาเซียนและ (ASEAN E-Library 
Park) ๖) ห้องปฏิบัติการความรู้ทางวัฒนธรรม (Cultural Knowledge Lab) 
 

ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนนี้เป็นศูนย์การเรียนรู้เชิงโต้ตอบ ( interactive learning) ซึ่งจะมีการจัดแสดง
มรดกทางวัฒนธรรมของอาเซียนจากทุกประเทศสมาชิกผ่านเทคโนโลยีมัลติมีเดีย มีการจัดกิจกรรมมากมายภายใต้
แนวคิด ความหลากหลาย ความคิดสร้างสรรค์และความยั่งยืน (Variety, Creativity, and Sustainability) เพื่อ
ส่งเสริมวัฒนธรรมของอาเซียนตลอดจนการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมท่ียั่งยืนสู่ประชาคมโลกและเพื่อขับเคล่ือนการ
พัฒนาเศรษฐกิจเชิงนวัตกรรม 

 
 ปัจจัยที่ทำให้การจัดตั้งและการดำเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนประสบความสำเร็จคือความ

มุ่งมั ่นอย่างแรงกล้าของรัฐบาลไทย การจัดตั้งศูนย์นี ้เป็นหนึ่งในการแสดงผลของการดำเนินงานในฐานะที่

ประเทศไทยดำรงตำแหน ่งประธานอาเซ ียนภายใต้ห ัวข้อ “ความร่วมมือ ที ่ก ้าวหน้าเพื ่อความยั ่งย ืน” 

(Advancing Partnership for Sustainability”) ด้วยความเป็นผู้นำที่แข็งแกร่งจากผู้นำอาเซียนจากประเทศ

สมาชิกต่างๆ ร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมให้ชุมชนในประเทศตนเองได้มีการแบ่งปันทางวัฒนธรรม มีเคารพในความ

แตกต่างและส่งเสริมความมั ่นคงของมนุษย์ โดยระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียนได้กำหนดให้ปี พ.ศ. 

๒๕๖๒ เป็น "ปีแห่งวัฒนธรรมอาเซียน" (Year of ASEAN Cultures) 

อย่างไรก็ตามเจตนารมณ์ในการดำเนินโครงการศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนนี้ใช้งบประมาณจำนวนมากใน
การจัดต้ังศูนย์ การดำเนินกิจกรรมโครงการและดูแลศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน ในการนี้รัฐบาลไทยยังคงประสบ
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ปัญหาในการจัดการและดำเนินการระดมทรัพยากรกับผู้บริจาคจากหน่วยงานต่าง ๆ และประเทศสมาชิกอาเซียน 
นับเป็นครั้งแรกในอาเซียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐบาลไทยได้ริเริ่มท่ีจะทำ“ การสร้างแบรนด์ด้ิงของอาเซียน” 
(ASEAN branding) โดยการมุ่งเน้นแนวทางทางสังคมและวัฒนธรรม (socio-cultural approach) 
 

ในกระบวนการนี้รัฐบาลไทยได้ทำการจัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินกิจกรรมโครงการและ       
การดำเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน โดยมีองค์กรภาคีอื่น ๆ และประเทศสมาชิกอาเซียนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและการระดมทรัพยากรเพื่อเช่ือมั่นในความยั่งยืนของการดำเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน ท้ังนี้
ผู้นำอาเซียนมีเจตจำนงท่ีจะยกระดับและขยายการดำเนินงานของศูนย์วัฒนธรรมอาเซียนในประเทศสมาชิก
อาเซียนอื่น ๆ 

 
การนำแนวทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสำคัญซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมากต่อประชากร

อาเซียนท้ังหมดในการสร้างตราวัฒนธรรมของตนเอง (branding their own cultures) และอัตลักษณ์อาเซียน 

(ASEAN identity) ด้วยการสนับสนุนอย่างมีนัยสำคัญจากอาเซียนและประชาคมระหว่างประเทศไทยสามารถ

กระชับรูปแบบของ “ความร่วมมือท่ีก้าวหน้าเพื่อความยั่งยืน” (Advancing Partnership for Sustainability) 

เพื่อส่งเสริมความยั่งยืนในทุกมิติโดยการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องท้ังในภูมิภาคของเรา

และกับประชาคมระหว่างประเทศ 
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๘.๑.๓ กรณีศึกษา ๓ :  

โครงการจัดตั้งระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ในกรณีเกิดภัยพิบัติของอาเซียน: DELSA (Disaster 

Emergency Logistics System for ASEAN: DELSA) – คลังเก็บสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 

(Satellite Warehouse) ในจังหวัดชัยนาท ประเทศไทย (โดย สาขาการจัดการภัยพิบัติ (ACDM)/กรม

ป้องสาธารณะภัย-กระทรวงมหาดไทย) ๒๕ 
 

 
 

โครงการจัดตั้งระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ในกรณีเกิดภัยพิบัติของอาเซียน ( Disaster Emergency 
Logistics System for ASEAN : DELSA) จัดต้ังและดำเนินการโดยกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) 
กระทรวงมหาดไทย (MOI) ประเทศไทย ท้ังนี้ศูนย์ประสานงานอาเซียนเพื่อความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมด้าน
การจัดการภัยพิบัติ (ASEAN Humanitarian Assistance Centre (AHA Center) หรือศูนย์ AHA และกรม
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) กระทรวงมหาดไทย ประเทศไทยในฐานะผู้จัดการร่วมของคลังเก็บ
ส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนจะมีผู้แทนจากประเทศสมาชิกอาเซียน คู่เจรจาอาเซียนอื่น ๆ ของศูนย์ 
AHA และภาคเอกชนเพื่อเปิดคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนเข้าร่วมในการจัดตั้งคลังเก็บส่ิงของ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน 
 

การจัดต้ังคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนนี้จะช่วยให้อาเซียนและโดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์ 
AHA ในประเทศอินโดนีเซียสามารถระดมความช่วยเหลือและแจกจ่ายส่ิงของบรรเทาทุกข์ไปยังประเทศสมาชิก
อาเซียนที่ประสบภัยพิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น คลังเก็บสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนแห่งที่
สองของอาเซียนซึ่งจะทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์สำหรับอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขงจะเปิดดำเนินการในวันที่ 

 
๒๕ ดูเพิ่มเติมที่ https://www.youtube.com/watch?v=kaCwZYQYW3k 

https://www.youtube.com/watch?v=kaCwZYQYW3k
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๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ สถานท่ีต้ังท่ีศูนย์ป้องกันสาธารณภัย ภูมิภาคท่ี ๑๖ จังหวัดชัยนาทในประเทศไทย 
การสร้างเครือข่ายกับคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนในภูมิภาคในมาเลเซียและคลังเก็บสิ่งของ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนในประเทศฟิลิปปินส์ คลังเก็บสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนแห่งนี้ใน
ประเทศไทยจะช่วยเสริมสร้างอาเซียนให้มีความพร้อมจัดการและตอบโต้ภัยพิบัติอย่างเป็นหนึ่งเดียว ( One 
ASEAN, One Response) ทั่วท้ังอาเซียน โดยคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนเป็นอีกหนึ่งการส่ง
มอบของการเป็นประธานอาเซียนของประเทศไทยภายใต้หัวข้อ“ ความร่วมมือที่ก้าวหน้าเพื ่อความยั่งยืน 
(Advancing Partnership for Sustainability) 

 
คลังเก็บสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนได้รับการออกแบบมาเพื่อรองรับความพร้อมในจัดการ

และตอบโต้ภัยพิบัติในภูมิภาคอาเซียนประเทศไทยและประเทศใกล้เคียง ได้แก่ ประเทศกัมพูชา ประเทศสปป. 
ลาว ประเทศเมียนมาและประเทศเวียดนาม ขณะนี้คลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนติดต้ังคลังเก็บ
ส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนมาตรฐานสากลท่ีปรับให้เข้ากับความต้องการของอาเซียน สิ่งของบรรเทา
ทุกข์มีต้ังแต่ชุดอุปกรณ์สำหรับชุมชนท่ีได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติไปจนถึงอุปกรณ์เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ภาคพื้นดินขององค์กรจัดการภัยพิบัติแห่งชาติของประเทศที่ได้รับผลกระทบตลอดจนทีมผู้เชี่ยวชาญในการ
จัดการและประเมินสถานการณ์ฉุกเฉินในประเทศอาเซียน (ASEAN-Emergency Response and Assessment 
Team หรือ ASEAN-ERAT 

 
ในระหว่างการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี ๓๔ ท่ีกรุงเทพฯ เมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้นำ

อาเซียนได้ทำพิธีเปิดคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนอาเซียนในประเทศไทยภายใต้โครงการจัดต้ัง
ระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ในกรณีเกิดภัยพิบัติของอาเซียน (Disaster Emergency Logistics System for 
ASEAN : DELSA) อย่างเป็นทางการโดยการเปิดตัวในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยอาเซียนให้เป็นหนึ่งในกลไกของอาเซียนเพื่อให้การส่งมอบความช่วยเหลือบรรเทาทุกข์เป็นไปอย่าง
รวดเร็วตามปณิธานให้มีความพร้อมจัดการและตอบโต้ภัยพิบั ติอย่างเป็นหนึ่ งเดียว  (One ASEAN One 
Response) 

 
การจัดต้ังคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนเป็นศูนย์รวมความพยายามของประเทศสมาชิก

อาเซียนในการเร่งสร้างความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการร่วมมือกันของประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีได้รับผลกระทบ
จากภัยพิบัติ ศูนย์ AHA และ ปภ. ประเทศไทย ได้ตระหนักถึงการสนับสนุนอันล้ำค่าจากรัฐบาลญี่ปุ่นผ่านกองทุน 
Japan-ASEAN Integration Fund หรือ JAIF และกระทรวงมหาดไทยของประเทศไทย สำหรับความพยายามใน
การจัดต้ังระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉิน สำหรับใช้ในกรณีเกิดภัยพิบัติของอาเซียนหรือ ศูนย์ DELSA ให้เกิดขึ้นได้ คลัง
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เก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนของประเทศไทยจะสนับสนุนคลังเก็บคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยในภูมิภาคอาเซียนท่ีมีอยู่ในคลังเก็บส่ิงของเพื่อการช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมของสหประชาชาติ 
(UNHRD: Humanitarian Response Depot) ณ เมืองสุบัง ประเทศมาเลเซียและคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยอาเซียนอีกแห่งท่ีต้ังอยู่ในประเทศฟิลิปปินส์ซึ่งเปิดตัวเมื่อเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ คลังเก็บส่ิงของ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน หรือ ศูนย์ DELSA ในจังหวัดชัยนาทมีการให้บริการด้านลอจิสติกส์ การสนับสนุน
ส่ิงของเครื่องใช้สำหรับการรับมือกับ COVID-19 ในประเทศกัมพูชา 
 

โครงการริเริ่มนี้ใช้งบประมาณจำนวนมากในการจัดต้ังระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ในกรณีเกิด       
ภัยพิบัติของอาเซียน (DELSA) รวมท้ังการบำรุงรักษา รัฐบาลไทยยังคงประสบปัญหาในการจัดการและการระดม
ทรัพยากรกับหน่วยงานผู้บริจาคและประเทศสมาชิกอาเซียนอื่น ๆ เนื่องด้วยประเทศไทยดำรงตำแหน่งประธาน
อาเซียน รัฐบาลประเทศไทยได้แสดงความเป็นผู้นำและความคิดริเริ่มอันแข็งแกร่งในการจัดการความเส่ียงจากภัย
พิบัติและการรับมือกับภาวะฉุกเฉิน คลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนอาเซียนแห่งท่ี ๒ ของ การจัดต้ัง
ระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉินสำหรับใช้ในกรณีเกิดภัยพิบัติของอาเซียน (DELSA) ถือเป็นอีกหนึ่งการส่งมอบของการเป็น
ประธานอาเซียนของไทยภายใต้หัวข้อ“ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่ งยืน ” (Advancing Partnership for 
Sustainability) 

 
ในขั้นตอนนี้รัฐบาลไทยได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินกิจกรรมในโครงการจัดต้ังระบบโลจิสติกส์

ฉุกเฉิน(DELSA) และการดำเนินงานของคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียน  (DELSA: Satellite 

Warehouse)ต่อจากนี้จะมีการเข้าร่วมดำเนินการกับองค์กรภาคีอื่น ๆ และประเทศสมาชิกอาเซียนในการขยาย

การดำเนินโครงการและการระดมทรัพยากรจะมีการดำเนินงานเพื่อสร้างความเช่ือมั่นในความยั่งยืนของคลังเก็บ

ส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนในประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน ในการนี้ผู้นำอาเซียนมีความคิด

ริเริ่มท่ีจะขยายหรือยกระดับในการดำเนินงานของคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนอาเซียนในประเทศ

สมาชิกอาเซียน อื่น ๆ 

 

โครงการจัดตั ้งระบบลอจิสติกส์ฉ ุกเฉินจากภัยพ ิบ ัต ิสำหรับอาเซียน : คลังเก ็บสิ ่งของช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยอาเซียน หรือ ศูนย์ DELSA ในประเทศไทยมีเจตจำนงค์ปรับปรุงการเตรียมพร้อมและตอบโต้ภัย
พิบัติในอาเซียน นอกจากนี้ ศูนย์ DELSA ยังมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีด้านโลจิสติกส์ของศูนย์ AHA 
ในการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการบำรุงรักษา การเคล่ือนย้ายและการตรวจสอบรายการสิ่งของในคลังบรรเทา
ทุกข์ของศูนย์ AHA ที่คลังเก็บสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนในประเทศไทย  ยิ่งไปกว่านั้น ยังมีความ
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ริเริ่มท่ีจะมุ่งมั่นดำเนินงานที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการบริหารศูนย์ AHA หรือเจ้าหน้าที่
ท่านอื่นท่ีได้รับมอบหมาย คลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัยอาเซียนหรือ ศูนย์ DELSA เป็นหนึ่งในกลไกของ
อาเซียนเพื่อให้การส่งมอบความช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วตามปณิธานในความพร้อมจัดการ
และตอบโต้ภัยพิบัติอย่างเป็นหนึ่งเดียว (One ASEAN One Response) 
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๘.๑.๔ กรณีศึกษา ๔ : โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและอาชีพ (ศพอส.) ในประเทศไทย             

(โดยสาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD)/กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ (พม.) ประเทศไทย) 

 

โครงการศนูยพ์ฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายแุละอาชพี (ศพอส.) ในประเทศไทย  

โครงการศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและอาชีพ (ศพอส.) ในประเทศไทยเป็นโครงการท่ีริเริ่มโดย กรม

กิจการผู้สูงอายุ (ผส.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.).  โดยเป็นผลพวงมาจากการตรา

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และการดำเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-

๒๕๖๔) โครงการ ศพอส. ในประเทศไทยได้ริเริ่มจัดต้ังและดำเนินโครงการ ศพอส. ในเขตต่าง ๆ ในประเทศไทย

ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ถึง พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงการ ศพอส. ในประเทศไทยเป็นแบบอย่างท่ีสำคัญในการสนับสนุนด้าน

สวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในชุมชน การดำเนินโครงการรูปแบบนี้ใช้ชุมชนเป็นเวทีในการเปิดโอกาสให้

ผู้สูงอายุ ผู้นำชุมชนและอาสาสมัครในชุมชนได้สร้างเครือข่ายและร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดกับภาครัฐและภาคเอกชน 

 

ศพอส. แต่ละแห่งได้รับการสนับสนุนอย่างเข้มแข็งจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดำเนินงานและ

การเสริมสร้างศักยภาพของสถาบันและบุคคล โครงการ ศพอส. ดำเนินการภายใต้แนวคิด “ร่วมแรง ร่วมใจ ผู้สูง

วัยกายใจเบิกบาน” ศพอส. เป็นเวทีสำคัญสำหรับการพบปะสังสรรค์ในหมู่ผู้สูงอายุการจัดกิจกรรมและการ
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ให้บริการท่ีครอบคลุมในทุกมิติ (เช่นสุขภาพสังคมจิตใจและเศรษฐกิจ) สำหรับผู้สูงอายุท่ีสำคัญคือมิติทางเศรษฐกิจ

ท่ีมุ่งเน้นในการสร้างรายได้และสร้างโอกาสในการจ้างงานท่ีเหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ ความคิดริเริ่มนี้มีจุดมุ่งหมาย

อย่างยิ่งท่ีจะยกระดับบริการท่ีครอบคลุมและตอบสนองและการสนับสนุนสวัสดิการสังคมสำหรับผู้สูงอายุในด้าน

การคุ้มครองการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุและชุมชน โครงการ 

ศพอส. ในสถานท่ีต่าง ๆ ในประเทศไทยจัดให้มีสถานท่ีหรือเวทีเพื่อจัดกิจกรรมและได้รับข้อกำหนดบริการในมิติ

สังคมเศรษฐกิจและสุขภาพ 

 

นอกจากนี้ ศพอส. ยังได้ดำเนินโครงการพัฒนาอาชีพสำหรับผู้สูงอายุและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตโดย

ผู้สูงอายุและเป็นศูนย์ข้อมูลสำหรับการแบ่งปันความรู้และถ่ายทอดภูมิปัญญาในหมู่ผู้สูงอายุในชุมชน ส่ิงท่ีสำคัญ

อย่างยิ่งศพอส. ส่งเสริมระบบอาสาสมัครและสร้างสมัครเครือข่ายอาสาสมัครและสนับสนุนอาสาสมัครในการ

ให้บริการสำหรับผู้สูงอายุและสมาชิกในชุมชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการขับเคล่ือนประเด็นผู้สูงอายุและสังคมสูงวัยคือการรับรู้และยอมรับจากรัฐบาล

ไทย แม้ว่าประเทศไทยจะใช้ความพยายามอย่างมากในการแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุ แต่ความพยายามดังกล่าวก็ไม่

สามารถตอบสนองความต้องการจำนวนมากของผู้สูงอายุและสมาชิกในชุมชน ประเทศไทยได้เข้าสู่“ สังคมสูงวัย”

และจำนวนประชากรสูงอายุยังคงเพิ่มขึ้นอย่างมาก ข้อจำกัดท่ีสำคัญในการรับมือกับปัญหาสังคมสูงวัยและผู้สูงอายุ

ยังมีอยู่ในประเทศไทย 

 

ปัจจุบันมี ศพอส. ๒๒๐ แห่งท่ีดำเนินการในพื้นท่ีต่างๆของประเทศไทย มีผู้ได้รับผลประโยชน์เกือบ 

๑๐๐,๐๐๐ คนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ โดยได้รับผลประโยชน์ท่ีสำคัญ เช่น การพบปะสังสรรค์และการมีส่วนร่วมความ

ผาสุกทางจิตใจและร่างกาย การแบ่งปันความรู้และภูมิปัญญาแก่สมาชิกในชุมชน รวมท้ังการเรียนรู้ทักษะอาชีพใน

การหารายได้และสามารถพึ่งพาตนเองและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประเทศไทยต้ังเป้าท่ีจะ

ดำเนินการ โครงการ ศพอส. ในประเทศไทย จำนวน ๗,๗๗๖ แห่ง 
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๘.๑.๕ กรณีศึกษา ๕ : ศูนย์เรียนรู้นวัตกรรม เทคโนโลยีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ (โดย     

สาขาสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD)/กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ (พม.) ประเทศไทย 
 

 

 

ความต้องการใช้เทคโนโลยีเพื่ออำนวยความสะดวกเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในกลุ่มคนพิการใน

ประเทศไทย ดังนั้นกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) จึงได้เปิดตัวศูนย์นวัตกรรมการ

เรียนรู้เทคโนโลยีอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ ท่ีกรุงเทพฯ เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

เทคโนโลยีอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการมีวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังเพื่อเป็นศูนย์กลางในการรวบรวม

ข้อมูลการศึกษา การวิจัยและการพัฒนา นวัตกรรมสำหรับคนพิการ คณะอนุกรรมการ ศูนย์นวัตกรรมการ

เรียนรู้เทคโนโลยีอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการและแผนแม่บท ๑) แผนแม่บทศูนย์เรียนรู้ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๗) เป็นกลไกสำคัญในการ

กำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ของการดำเนินงานของศูนย์ฯ  โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่าง

เข้มแข็ง (เช่น กระบวนการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ) กิจกรรมของศูนย์ฯ ประกอบด้วยเทคโนโลยีอำนวย

ความสะดวกและนวัตกรรม ๒ ด้าน ได้แก่ ๑) พื้นท่ีให้บริการและ ๒) พื้นท่ีการเรียนรู้ โดยภายในศูนย์นี้ แบ่ง

พื้นท่ีออกเป็น ๕ โซน ได้แก่ โซนท่ี ๑ การจัดการบริการสำหรับผู้พิการ โซน ๒: เทคโนโลยีอำนวยความสะดวก

และศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรม โซน ๓ : แบบจำลองท่ีอยู่อาศัยสำหรับผู้พิการ โซน ๔: การฝึกอาชีพสำหรับผู้

พิการและผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตโดยผู้พิการและโซน ๕ : ศูนย์พัฒนาคนพิการแห่งเอเชียแปซิฟิก (Asia-Pacific 

Development Center on Disability: APCD) 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จท่ีสำคัญของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีอำนวยความสะดวกสำหรับผู้

พิการคือ ความมุ่งมั่นท่ีอย่างแรงกล้าของรัฐบาลไทยและการทำงานร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลักได้อย่างดี

เย่ียมในการลดความเหล่ือมล้ำในสังคมและส่งเสริมความเท่าเทียมกันในสังคมและความเสมอภาคในหมู่คน

พิการ โดยเฉพาะการเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีอำนวยความสะดวก ความคิดริเริ่มของในการจัดต้ังศูนย์ฯ ได้มี

การพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนการพัฒนาระดับโลก ข้อริเริ่มของอาเซียน (ASEAN Initiatives) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ และโดยเฉพาะอย่างยิ่งแผนแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อให้การดำเนินการตามทิศทางยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

กรมส่งเสริมศักยภาพคนพิการ (พก.) กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) กำลังดำเนินงาน

ร่วมกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และมหาวิทยาลัยมหิดลในการจัดทำ

แผนแม่บทศูนย์เรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการในประเทศไทย โดยได้รับ

การสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าโดยท่ัวไปแล้วรัฐบาล

ไทยประสบความสำเร็จในการดำเนินงานของศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้เทคโนโลยีอำนวยความสะดวกสำหรับผู้

พิการในกรุงเทพ ต้ังแต่ได้มีการเริ่มดำเนินงาน แต่ก็ยังมีความต้องการเรียนรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสามารถ

เข้าถงึได้อย่างมากมาย ดังนั้นรัฐบาลไทยจึงได้วางแผนท่ีจะเพิ่มความเข้มข้นของโครงการจัดต้ังศูนย์นวัตกรรม

การเรียนรู้เทคโนโลยีอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการ โดยการขยายศูนย์ฯ ไปยังพื้นท่ีอื่น ๆ ในประเทศไทย 
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๘.๒ เรือ่งราวทีน่า่สนใจของบคุคลตวัอยา่ง   (Human Interest Stories) 
 

๘.๓.๑ เรือ่งราวทีน่า่สนใจของบคุคลตวัอยา่ง  ๑ : นางสาวเสาวลกัษณ์ ทองกว๊ย 
 

นางสาวเสาวลักษณ์ ทองก๊วย เป็นผู้ผลักดันท่ีมีความคิดก้าวหน้า เธอมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาการบริการสาธารณะและการพัฒนาสังคมใน

ระดับประเทศและระดับภูมิภาคอย่างไม่รู้จักเหน็ดเหนื่อยมาเป็นเวลา

เกือบ ๒๐ ปี เธอมีความเช่ียวชาญในหลากหลายประเด็น เช่น ประเด็น

ผู้หญิงและเด็กหญิงท่ีมีความพิการ การเข้าถึงบริการ การเสริมสร้าง

ศักยภาพของคนพิการและการปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ 

(Convention on the Rights of Persons with Disabilities, CRPD) 
ในอาเซียนและเอเชีย-แปซิฟิก 
 

 

 

ในระดับภูมิภาค นางสาวเสาวลักษณ์ ทองก๊วย ดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารของศูนย์พัฒนาคน

พิการแห่งเอเชียแปซิฟิกตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ เธอเป็นสมาชิกผู้ก่อต้ังองค์กรและเป็นคณะกรรมการขับเคล่ือน

เวทีคนพิการอาเซียนต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ และเป็นสมาชิกของเครือข่ายผู้เช่ียวชาญด้านผู้ประกอบการอาเซียน 

สำหรับอาเซียน ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ประวตั ิ

เธอเกิดในจังหวัดในชนบทของประเทศไทย ในวัยเด็กและวัยรุ่นของเธอมีความคล้ายคลึงกับเด็กผู้หญิง
ท่ัวไปคนอื่น ๆ ท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนเดียวกันท่ีการพัฒนาทางเศรษฐกิจนั้นอยู่ไกล เธอไม่เคยรู้เกี่ยวกับส่ิงเหล่านี้
มาก่อนจนกระท่ังเธอย้ายมาเรียนในระดับมหาวิทยาลัยในกรุงเทพฯ ในระดับปริญญาตรี ทำให้เธอได้ทราบว่ามี
ความไม่เป็นธรรมในการกระจายรายได้และความมั่งค่ัง นั้นมีส่วนทำให้เกิดความไม่เท่าเทียมกันทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างแน่นอน 

 
เธอค้นพบว่าในภายหลังว่าการมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน ยังเป็นปัญหาสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพ

ความไม่เท่าเทียมและส่งผลเสียต่อคุณภาพชีวิตของเธอเมื่อเธอกลายเป็นคนพิการในปี พ.ศ. ๒๕๓๖ อันเกิด
จากอุบัติเหตุทางรถยนต์ ต้ังแต่นั้นมาเธอจึงอยู่อย่างโดดเด่ียวจากสังคมเป็นเวลาเกือบ ๘ ปี โดยอุทิศเวลาส่วน
ใหญ่ให้กับกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการฟื้นฟูสมรรถภาพ ท้ังการบำบัดฟื้นฟูทางร่างกายและการเสริมสร้างพลังใจ 
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หลังจากขั้นตอนการฟื้นฟูสมรรถภาพเธอรู้สึกพร้อมในการร่วมกิจกรรมทางสังคมและเศรษฐกิจต่าง ๆ ในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๔ และมีความมั่นใจท่ีจะทำงานในสาขาท่ีเธอเช่ียวชาญ น่าเสียดายท่ีเธอไม่สามารถหางานได้เลย 
สังคมไม่ต้อนรับผู้หญิงพิการเข้าร่วมในการทำกิจการ 

 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๕ เธอได้เข้าร่วมในขบวนการคนพิการและพบว่ามีคนพิการจำนวนมากโดยเฉพาะ

ผู้หญิงและเด็กหญิงประสบกับความไม่เท่าเทียมกันในสังคม ด้วยการมีส่วนร่วมอย่างลึกซึ้ง เธอจึงมีโอกาส
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับ สภาวะทับซ้อน (intersectionality) ความพิการ 
(disability) และสิทธิมนุษยชน (human rights) กับคนพิการท่ีมีพลังมากมายท่ัวโลก เธอได้เห็นความมุ่งมั่นของ
พวกเขาในการจัดการกับอุปสรรคท่ีคนพิการทุกคนต้องเผชิญในพื้นท่ีต่าง ๆ ประสบการณ์ตรงของความไม่เท่า
เทียมและการเลือกปฏิบัติเหล่านี้ช่วยเปล่ียนมุมมองของเธอ ท่ีมีต่อคนพิการ แนวทางตามสิทธิมนุษยชน
กลายเป็นค่านิยมหลักของเธอ ด้วยเหตุนี้เธอจึงเช่ือว่าผู้หญิงท่ีมีความพิการเป็นตัวแทนของการเปล่ียนแปลงท่ีมี
ประสิทธิภาพและเธอเองก็ประสบความสำเร็จในการสนับสนุนให้ผู้หญิงพิการได้รับสิทธิที่ดีขึ้น 

 
ผลกัดนัสทิธคินพกิารผา่นโครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพและฝกึอบรม 

นางสาวเสาวลักษณ์ ทองก๊วย ทำให้เห็นภาพของการนำอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิคนพิการ (Convention 

on the Rights of Persons with Disabilities, CRPD) ไปดำเนินการในระดับประเทศ ระดับภูมิภาคและ

ระดับนานาชาติได้ดีขึ้น ผ่านโครงการเสริมสร้างศักยภาพและโครงการฝึกอบรม ในความสำเร็จครั้งสำคัญของ

เธอ เธอได้พัฒนา "คู่มือการฝึกอบรมเกี่ยวกับสิทธิคนพิการ (Convention on the Rights of Persons with 

Disabilities, CRPD) ในบริบทของอาเซียน" และแบ่งปันประสบการณ์ของงานอาเซียนผ่านการประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการสัมมนาในเอเชียกลาง เธอยังทำงานในตำแหน่งผู้จัดการโครงการและผู้ฝึกสอนสิทธิสตรีและ

เด็กหญิงท่ีมีความพิการในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ของประเทศไทย 

 

การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายฝ่ายเพื่อสนับสนุนการดำเนินการอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิ

คนพิการ (CRPD) อย่างมีประสิทธิผลและเสริมสร้างศักยภาพให้กับคนพิการ 

เธอเพียบพร้อมไปด้วยประสบการณ์มากมายในภาคการเงิน เธอเช่ือว่าภารกิจในการดำเนินการไม่ได้

เป็นภาระของรัฐแต่เพียงฝ่ายเดียว แต่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด โดยรวมถึงภาคเอกชน องค์กรภาคประชา

สังคมสถาบันการศึกษาและส่ือมวลชน ในขณะเดียวกันเธอพบว่าการช่วยเหลือคนพิการให้เอาชนะข้อท้าทาย

ในการจ้างงานและการเป็นผู้ประกอบการตลอดจนการดำรงชีวิตได้อย่างอิสระเป็นส่ิงท่ีสำคัญ 
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การใหค้วามสำคญักบัประเดน็สทิธคินพกิารทั่วทกุเสาหลกัของสหประชาชาติ (United Nations, UN) รวมถึง

การดำเนิน การตามวาระเพื่ อการพัฒ นาที่ ยั่ งยืน  ค.ศ . ๒๐๓๐  (2030 Agenda for Sustainable 

Development) 

นางสาวเสาวลักษณ์ ทองก๊วย สนับสนุนการเผยแพร่ยุทธศาสตร์การรวมคนพิการของสหประชาชาติ

และการวางแผนนโยบายท่ีครอบคลุมและกระแสหลักของความพิการในการดำเนินการตามวาระเพื่อการ

พัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. ๒๐๓๐ เธอมองว่าการรวมคนพิการทางสังคมเป็นกุญแจสำคัญของความก้าวหน้าท่ียั่งยืน

และการเปล่ียนแปลงในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของคนพิการ 

 

เนน้ยำ้ถงึสทิธขิองผูห้ญงิและเดก็หญงิทีม่ีความพกิารและคนพกิารในสถานการณท์ีเ่ปราะบาง 

เธอเป็นนักเคล่ือนไหวหญิงท่ีมุ่งมั่นในการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในระดับชาติและระดับ

ภูมิภาค เธอรับหน้าท่ีเป็นคณะผู้เช่ียวชาญในประเด็นเพศภาวะหรือเพศสภาพ ของสำนักงานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพื่อปกป้องสิทธิสตรีและเด็กพิการ ความมุ่งมาดปรารถนาของเธอได้ยังไปถึงการบ่งช้ี

การเลือกปฏิบัติท่ีมีหลากหลายรูปแบบ เธอได้เสนอแนวทางการพัฒนาเพื่อสร้างมาตรฐานการเข้าถึงสำหรับคน

พิการ (PWD) โดยเฉพาะผู้หญิงและเด็กหญิงท่ีมีความพิการและคนพิการในสถานการณ์ท่ีเปราะบาง 
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๘.๓.๒ เรือ่งราวทีน่า่สนใจของบคุคลตวัอยา่ง ๒ : นายพลกฤต ถมยา (อารต์) 
 

นายพลกฤต ถมยา (อาร์ต) ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับประชาคม

อาเซียน โดยมีวิสัยทัศน์ท่ีแข็งแกร่งในด้านการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยมุ่งเน้นไปท่ีการ

เช่ือมโยงระหว่างคนกับคนและการเช่ือมโยงระหว่างคนกับองค์กรในภูมิภาค เขาเป็นผู้นำดำเนินรายการ “เฮ้! 

อาเซียน (“Hey! ASEAN”)” และเขายังเป็นผู้ประกอบการด้านธุรกิจดิจิทัล ผู้บริหารและผู้ก่อต้ัง บริษัท อาร์ต

อินสไปร์ จำกัดและ เคยทำงานท่ีสำนักงาน Google ประเทศไทย  รวมไปถึงยังเป็นศิลปินอีกด้วย  เขาสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในประเทศไทยจากนั้นได้ไป

ศึกษาระดับปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่างประเทศมหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศ

อังกฤษ และเขายังได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพด้านการตลาดดิจิทัลท่ีมหาวิทยาลัยโคลัมเบียสหรัฐอเมริกา 

นายพลกฤต ถมยา เป็นอดีตนักวิชาการของโครงการแลกเปล่ียนในประชาคมอาเซียนหลายๆโครงการ 

รวมถึงโครงการเรือเยาวชนเอเชียอาคเนย์ ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ (SSEAYP โครงการ Ship for Southeast Asian 

and Japanese Youth Program 1998 และ ASEAN-Korea Youth Exchange Program) และเขาเคยเป็น

กรรมการของ ASSEAY Thailand ซึ่งเป็นสมาคมศิษย์เก่าของ SSEAYP จากประเทศไทย พ .ศ. ๒๕๔๒-

๒๕๕๒. และในปี พ.ศ.๒๕๕๘ เขาได้รับเลือกให้เป็นผู้อภิปรายและผู้ดูแลอำนวยความสะดวกให้กับเยาวชน

อาเซียนในโครงการ SSEAYP  

นายพลกฤต ถมยา เป็นทูตวัฒนธรรม ซึ่งเขาได้รับเลือกให้ทำการแสดงในวง“ Watashi no 

Tomodachi (My friend)” เพื่อเฉลิมฉลองความสัมพันธ์ทางการทูตญี่ปุ่น  - ไทยครบรอบ ๑๒๐ ปี ซึ่ง

สถานีโทรทัศน์ระหว่างประเทศของประเทศญี่ปุ่น NHK ได้สัมภาษณ์เขาถึงสองครั้ง จากนั้นอาร์ตได้รับเลือก

จากการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทยให้สร้างสรรค์ผลงานและแสดงเพลง“ มหัศจรรย์เมืองไทย (Miracle 

Thailand)” นอกจากนี้เขายังเป็นนักร้องนำของวง SING OUT ASIA ท่ีเดินทางไปท่ัวภูมิภาคอาเซียนเพื่อ

สนับสนุนส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประเทศกับศิลปินด้านดนตรีคนอื่นๆท่ัวอาเซียน  เช่น  Lala Karmela 

จากอินโดนีเซียและ Julianne Tarroja จากฟิลิปปินส์  

นายพลกฤต ถมยา เคยทำงานท่ี Google ในฐานะสมาชิกผู้ก่อตั้งสำนักงาน Google ในประเทศไทย 

ขณะท่ีเขาทำงานอยู่ท่ีนั่นเขาได้เรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมมากมายผ่านการเยี่ยมชมสำนักงานของ Google และ 

YouTube ท่ัวโลก และในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ด้วยประสบการณ์ชีวิตท้ังหมดท่ีมีเกี่ยวกับอาเซียน อาร์ตจึงตัดสินใจ

ลาออกจาก Google เพื่อเริ่มต้นธุรกิจของตัวเอง และเพื่อเผยแพร่ส่ิงต่างๆท่ีเกี่ยวกับภูมิภาคอาเซียนให้ท่ัวโลก

ได้รับรู้ ผ่านทางดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
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นายพลกฤต ถมยา ได้ทุ่มเทในการสร้างช่อง YouTube ในช่ือ “เฮ้! อาเซียน (“Hey! ASEAN”)” เพื่อ

ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ผู้คนจากท่ัวโลกเดินทางมาท่องเท่ียวในอาเซียนเพื่อสัมผัสวิถีชีวิตท้องถิ่นรวมถึง

เข้าใจวัฒนธรรมของอาเซียนมากขึ้น เขาได้ร่วมมือกับรัฐบาลท้องถิ่นและภาคธุรกิจ จากท้ัง ๑๐ ประเทศ

สมาชิกในอาเซียน เพื่อถ่ายทำและสร้างวิดีโอกว่า ๒๕๐ เรื่อง จากสถานท่ีต่างๆในอาเซียนกว่า ๕๐ แห่ง โดย

รายการ “เฮ้! อาเซียน (“Hey! ASEAN”)” จะเต็มไปด้วยเนื้อหา เรื่องราวท่ีมาจากท้ัง ๑๐ ประเทศสมาชิกใน

อาเซียน ทำให้ผู้ชมสามารถมีส่วนร่วมและทำความรู้จักกับวัฒนธรรมต่างๆในประเทศสมาชิกอาเซียนได้มากขึ้น 

ด้วยเหตุนี้เอง อาร์ต ถมยา ถือได้ว่าเป็นบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และเป็น

จุดเช่ือมต่อความสัมพันธ์ระหว่างคนกับคน รวมไปถึงยังเช่ือมต่อระหว่างคนกับองค์กร ผ่านการถ่ายทำวิดีโอท่ี

นำเสนอความมีชีวิตชีวาในหลายๆเรื่องราวของประเทศสมาชิกอาเซียน เช่น เรื่ีองราวเกี่ยวกับร้านอาหารใน

ท้องถิ่น ธุรกิจต่างๆ เป็นต้น 

 

Website/Social Media ของคณุอาร์ต ถมยา 

www.facebook.com/ArtThomyaMusic  

www.facebook.com/HeyAseanCommunity  

www.youtube.com/ArtThomyaJourney (Hey!Asean)  

ซึ่งมีผู้รับชมวิดีโอ กว่า ๒๘ ล้านครั้ง จาก ๒๓๐ ประเทศท่ัวโลก, และมีผู้ติดตาม ๑๖๐,๐๐๐+คน 

 

 

http://www.facebook.com/ArtThomyaMusic
http://www.facebook.com/HeyAseanCommunity
http://www.youtube.com/ArtThomyaJourney
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๘.๓.๓ เรือ่งราวทีน่า่สนใจของบุคคลตวัอยา่ง ๓: นายแพทยบ์รรล ุศริพิานชิ 
 

 

 

นายแพทยบ์รรล ุศิริพานิช ได้รับเลือกให้เป็นผู้สูงอายุแห่งชาติในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่านได้มีอิทธิพลอย่าง

มากในสร้างความเปล่ียนแปลงและการปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและปัญหาผู้สูงอายุในประเทศไทย ท่านมี

ส่วนสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินงานแผนการทำงานของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ค.ศ. ๒๐๒๕ 

(ASCC Blueprint 2025)  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาและการผลักดันในการออกโยบายสวัสดิการสังคม

สำหรับผู้สูงอายุในประเทศไทย นพ.บรรลุ ศิริพานิช เกิดเมื่อวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๘ ปัจจุบันท่าน

อายุ ๙๕ ปี ท่านจบการศึกษาจากคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะแพทยศาสตร์ ศิริราช

พยาบาลและมหาวิทยาลัยนิวยอร์ก นพ. บรรลุ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเลิดสินและรองอธิบดี

กรมการแพทย์และดำรงตำแหน่งรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งเป็นตำแหน่งสุดท้ายของท่านก่อน

เกษียณอายุในปี พ.ศ. ๒๕๒๘ หลังจากเกษียณอายุราชการในครั้งนี้ ท่านดำรงตำแหน่งผู้เช่ียวชาญด้านการ

ต่อต้านการทุจริตและปัญหาผู้สูงอายุในประเทศไทย 

 

จุดเริม่ตน้ในการผลกัดนันโยบายเกีย่วกับปญัหาผูส้งูอายใุนประเทศไทย 

ใน ปี พ.ศ.  ๒๕๒๔ นพ. บรรลุได้ทำหน้าท่ีเป็นตัวแทนจากประเทศไทยในเข้าร่วมการประชุมสมัชชา

ผู้สูงอายุโลก ณ กรุงเวียนนา ประเทศออสเตรีย ซึ่งจัดโดยองค์การสหประชาชาติ จากการประชุมครั้งนี้ นพ. 

บรรลุได้เปล่ียนจากงานด้านศัลยกรรมมาทำงานเกี่ยวกับด้านผู้สูงอายุในประเทศไทย ตลอดระยะเวลากว่า ๓๘ 

ปีของการทำงานในประเด็นผู้สูงอายุ ท่านได้สร้างความเปล่ียนแปลงให้กับประเทศไทยและประเทศต่างๆใน

อาเซียนเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมสำหรับสังคมผู้สูงอายุ 
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ผลกัดนัการจดัตัง้กลไกสถาบนัในการขบัเคลือ่นประเดน็ผูส้งูอายใุนประเทศไทย 

นพ. บรรลุประสบความสำเร็จในการจัดต้ังและดำเนินงานสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีและมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส. ผส.) ใน

การขับเคล่ือนประเด็นปัญหาผู้สูงอายุผ่านงานวิจัยและการศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ 

 

ผลกัดนัและขบัเคลือ่นเพือ่พฒันากฎหมายและการตราพระราชบญัญตัผิูส้งูอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในประเทศไทย 

ส่ิงท่ีสำคัญอย่างยิ่ งคือท่านเป็นบุคคลสำคัญท่ีผลักดันเพื่อออกกฎหมายและดำเนินงานตาม

พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่านได้ผลักดันเพื่อพัฒนาแผนพัฒนาระดับชาติเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ

เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สังคมสูงวัยในประเทศไทย 
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๘.๓ บนัทกึการอภปิรายกลุม่ยอ่ย (Focus Group Discussion Notes)  
 

การอภปิรายกลุม่ยอ่ย      

๑. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านส่ิงแวดล้อม (ASOEN), การประชุมภาคีความตกลงอาเซียนว่า
ด้วยมลพิษหมอกควันข้ามแดน (COP-AATHP) คณะกรรมการอาเซียนด้านการจัดการภัยพิบัติ 
(ACDM) ความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการภัยพิบัติและการตอบโต้ สถานการณ์ฉุกเฉิน (COP-
AADMER) และการประชุมอาเซียนว่าด้วยกิจการราชการพลเรือน (ACCSM) 

๒. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านการศึกษาของอาเซียน (SOM-ED) 

๓. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านแรงงาน (SLOM)  
๔. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านพัฒนาสาธารณสุข (SOMHD)  
๕. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านสารนิเทศ (SOMRI) 
๖. คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW), คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรี

และสิทธิเด็ก (ACWC) การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 
(SOMSWD)  

๗. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) 
การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านเยาวชน (SOMY) 

๘. การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านการกีฬา (SOMS) การประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้าน
วัฒนธรรมและศิลปะ (SOMCA) 
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การอภิปรายกลุม่ยอ่ย เซสชัน่ ๑ 

ASOEN, COP-AATHP, ACDM, COP-AADMER & ACCSM  

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มลูในการอภปิรายกลุม่ย่อย 

คำถาม คำตอบ 
หน่วยงาน/องค์กร 
(Sectoral Bodies/ 
Ministries) 

๑) กองการต่างประเทศ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(MONRE-ASOEN) 
๒) กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (COP-
AATHP) 
๓) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ACCSM) 
๔) กรมปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยกระทรวงมหาดไทย (DDPM: ACDM 
and COP-AADMER) 

ช่ือ-สกุลของผู้เข้าร่วมการ
อภิปรายกลุ่มย่อย 
 
 
 

๑) นางสาวกิ่งกาญจน์ เขียวสะอาด  (ส่วนงานอาเซียน(ASOEN)) 
๒) คุณสุทิศา ลุ่มบุตร  (ส่วนงานอาเซียน(ASOEN)) 
๓) คุณศิวพร รังสิยานนท์  (ส่วนมลพิษทางอากาศข้ามแดน(COP-AATHP)) 
๔) นางสาวพิรพร  เพชรทอง (ส่วนมลพิษทางอากาศข้ามแดน(COP-AATHP)) 
๕) คุณสิริรัตน์ เย็นสรง (ส่วนมลพิษทางอากาศข้ามแดน(COP-AATHP)) 
๖) คุณฉัตรระพี ประดิษฐ์สาร ส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สำนักวิจัยและความร่วมมือระหว่างประเทศ (ACDM & COP-AADMER) 
๗) คุณกุลธิรัตน์ เท่าทอง ส่วนความร่วมมือระหว่างประเทศ 
สำนักวิจัยและความร่วมมือระหว่างประเทศ (ACDM & COP-AADMER)) 
๘) นางสาวสุภสร พวงบุบผา (กลุ่มงานช่วยอำนวยการ(ACCSM)) 
๙) นางสาววรรณวรางค์ ทัพเสนีย์ (กลุ่มงานช่วยอำนวยการ(ACCSM)) 
๑๐) นายชินพันธ์ุ ฤกษ์จำนงค์ (กลุ่มงานช่วยอำนวยการ(ACCSM)) 

ช่ือ Facilitator 
ผู้ดำเนินการอภิปรายกลุ่ม
ย่อย 

๑) นายอภิชัย สัณหจิ์นดา  
๒) นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเริน 

วันเวลา ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓/ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
สถานท่ี ห้องประชุมอาคารศศนิเวศน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

197 
 

 

A.1. ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน (Engaged Stakeholders in ASEAN 

Processes) 

คำถาม คำตอบ 
๑. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้น

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน

กระบวนการตา่งๆ ของ ASEAN และ

การสง่เสรมิสนบัสนนุโครงการริเ่ริม่

ต่างๆ ของอาเซยีน  

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียในกระบวนการต่างๆ ของ 

ASEAN และการส่งเสริมสนับสนุน

โครงการริ่เริ่มต่างๆ ของอาเซียน

นั้น สอดคล้องกับลำดบั

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่น

ในด้านการพฒันาระดบัประเทศ

หรือไม่? 

 
b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการ

ดำเนินการ สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

โครงการรเิริม่ของอาเซยีน หรือไม่? 

 
c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลใน

ใช่  
นับต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน ลำดับความสำคัญใน
การพัฒนาประเทศมีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
กระบวนการของอาเซียนและข้อริเริ่มของอาเซียน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีของ
ประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และไทยแลนด์ ๔.๐ 
 
ขอ้ A1-1a & A1b 
ทส. : ASOEN & COP-AATHP   
โครงการ Thailand 4.0 กล่าวถึงการสร้างความยั่งยืนผ่าน
การพัฒนาท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมซึ่งเช่ือมโยงกับแผนงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านส่ิงแวดล้อม (ASOEN) และกรม
ควบคุมมลพิษกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(COP-AATHP) โดยมุ่งเน้นไปท่ีประเด็นด้านความ
หลากหลายทาง ชีวภาพ ภายใต้ความคิดริเริ่มนี้ กองการ
ต่างประเทศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
ยังส่งเสริมให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการดำเนิน กิจกรรมของ
โครงการภายใต้แผนงานของภาคส่วนนี้อีกด้วย 
 
No. A1-1c: (ทุกหน่วยงาน) ๔ 
No. A1-1d & A1-1e:  (ทุกหน่วยงาน) Yes 
No.A1-1f:  
ทส. : ASOEN & COP-AATHP:  
ประชาคมอาเซียนและรัฐบาลไทยมีความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในภาคส่วนอื่นๆ เพื่อ
จัดการปัญหาเกี่ยวกับของเสียในทะเล ซึ่งประชาคมอาเซียน
และรัฐบาลไทยยังได้ทำงาน ร่วมกับชุมชนท้องถิ่นและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ในการสร้างการมีส่วนร่วมของภาค
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คำถาม คำตอบ 
การดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรม

ท่ีกล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-

4                            โดย 1 คือ 

มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว
ดำเนินการได้ตามเวลาหรือไม่? 
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ
โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 
 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้น

ดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

 
e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรม

ข้างต้นได้รับจาก Secterol Body 

คืออะไรบ้าง? 

 
 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอื

ผลลพัธท์ีส่ำคญัของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กบัผูค้นใน

ประเทศของทา่น? 

 
g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรม

ดังกล่าว 

ประชาชนใน ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม (เช่น การทำ
ประชาพิจารณ์) นอกจากนี้รัฐบาลไทยยังได้เปิดโอกาสให้
หน่วยงาน โครงการส่ิงแวดล้อมแห่งสหประชาชาติอย่าง 
(UNEP) เข้ามาดำเนินการเกี่ยวกับประเด็นนี้อย่างใกล้ชิด 
 
ACDM & COP-AADMER:  
โดยท่ัวไปแล้วกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะ
ดำเนินงานภายใต้กรอบแผนงาน การจัดการภัยพิบัติและการ
ตอบโต้สถานการณ์ ฉุกเฉิน (COP-AADMER Workplan) 
โดยได้จัดโครงการ“ โรงเรียนปลอดภัยในประเทศไทย” ท่ี
มุ่งเน้นการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติธรรมชาติ และการ
ปรับตัวรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งถือเป็นหนึ่ง
ในโครงการท่ีเป็นไปตามเป้าประสงค์ และผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์สูงสุด  
 

• No.A1-1g: ทส. : ASOEN & COP-AATHP , 
ทส.: ASOEN มีความต้องการให ้สำนัก
เลขาธิการอาเซียน (ASEC) สนับสนุนเพิ่มเติม
ในเรื่องของความร่วมมือด้าน  กองทุนและการ
อำนวยความสะดวกให้กับประเทศ สมาชิก
อาเซียน เช่น การติดตามผลการยื่นข้อเสนอใน
โรงการต่างๆ การประสานงาน การอำนวย
ความสะดวกในส่วนอื่น นอกจากนี้ควรเพิ่มการ
มีส่วนร่วมของประชาคม อาเซียนและสำนัก
เลขาธิการอาเซียน(ASEC) ให้มากขึ้น เช่น การ
เชิญเข้าร่วมการประชุม ก็จะเป็นผลดีต่อการ
ติดตามผล และเป็นการบริหารจัดการด้าน
บุคคลากรให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

• องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาอื่น ๆ ไม่มีปญัหาใน
การประสานงาน 
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คำถาม คำตอบ 
๒. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของ

กระบวนการหรอืกจิกรรมเพือ่การมสีว่น

รว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหรือไม่ (อาทิ 

จำนวนเวทีการประชุมเจรจาต่อรอง 

การมี Partnership forum ระหว่างผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในหลายภาคส่วน)                          

ACDM & AADMER:   
ทุกๆปี DDPM จะมีการจัดกิจกรรมพื่อส่งเสริมความริเริ่มของ 
อาเซียน ในระหว่างการรณรงค์วนัภัยพิบัติ DDPM ได้ร่วมมือ
กันเปิดตัวกิจกรรมการสนับสนุนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
พื้นท่ีและหน่วยงานของ สหประชาชาติ เช่น UNISDR 

๓. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 

(Sectoral Bodies) ของท่าน มี

โปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน

ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเพิม่

ประสทิธผิลของรฐับาล ?  

 
[นิยาม: ตามที่ได้ระบุไว้ใน The Result Framework ที่
รับรองโดยการประชุม SOCA คร้ังที่ 26 วันที่ 15-16 May 
2019 ว่า  ประสทิธผิลของรฐับาล ประกอบไปด้วย การ
รับรู้เก่ียวกับคุณภาพของการบริการสาธารณะจากภาครัฐ, 
คุณภาพของข้าราชการและความเป็นอิสะจากอิทธิพลทาง
การเมือง, คุณภาพของการกำหนดนโยบายและการบังคับ
ใช้, ความน่าเชื่อถือของรัฐบาลในการมีการรักษาสัญญา 
(Commitment) ในการทำตามนโยบายที่ให้ไว ้
https://info.worldbank.org/governance/wgi/] 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเพิ่มประสิทธิผลของรัฐบาล 

สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/

ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ

พฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

 
b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการ

เหมือนข้อ A1 
 
ข้อ A1-3c: 4 
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คำถาม คำตอบ 
ดำเนินการ สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

โครงการรเิริม่ของอาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลใน

การดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรม

ท่ีกล่าวถึงข้างต้นเท่าไร         

คะแนน 1-4                             

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                        

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว
ดำเนินการได้ตามเวลาหรือไม่? 
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ
โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้น

ดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรม

ข้างต้นได้รับจาก Secterol Body 

คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอื

ผลลพัธท์ีส่ำคญัของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กบัผูค้นใน

ประเทศของทา่น? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรม

ดังกล่าว 
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A.2. ให้ประชาชนมีความเขม้แขง็และมสีถาบนัทีม่ัน่คง (Empowered People and Strengthened 

Institutions) 

คำถาม คำตอบ 
๔. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใด

ในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้ง

ความเข้มแขง็ใหก้ับสถาบนัในระดบัประเทศ 

ผา่นการกำหนดนโยบายหรอืโครงการรเิริม่

ต่างๆ เพือ่การเพิม่การรบัรูเ้กีย่วกบัประชาคม

อาเซยีน (ASEAN Community) และการ

สรา้งการมสีว่นรว่มกบัภาครฐั 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันใน

ระดับประเทศ ผ่านการกำหนดนโยบายหรือ

โครงการริเริ่มต่างๆ เพื่อการเพิ่มการรับรู้

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) และการสร้างการมีส่วนร่วมกับ

ภาครัฐ สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/ความ

จำเปน็เรง่ดว่นในด้านการพฒันาระดบัประเทศ

หรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการดำเนนิการ

โปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นเท่าไร 

คะแนน 1-4                                     

ตอบเหมือนข้อ A๑ 
ข้อ. A๑-๔c: ให้ ๔ คะแนน 
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โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                            

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม

เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ

โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น ได้รับ

จาก Secterol Body คืออะไรบ้าง?  

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่

สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ใหก้บัผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๕. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึง

ปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของศักยภาพของ

สถาบนัระดบัประเทศ ผา่นทางนโยบาย/

มาตรการ/โครงการรเิริม่ เพือ่การเพิม่การ

รบัรูเ้กีย่วกับประชาคมอาเซยีน (ASEAN 

Community) และการสรา้งการมสีว่น

รว่มกบัภาครฐั 

 

- 
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E.1. การเปน็อาเซยีนทีเ่ปดิกวา้งและปรบัตวัมากขึ้น (Towards an Open and Adaptive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๖. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใด

ในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้ง              

“การมอีตัลกัษณ์อาเซยีน” ใหก้ับประชาชน

ในอาเซยีนและประชาคมระหวา่งประเทศ 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในการเสริมสร้าง “การมีอัตลักษณ์อาเซียน”

ให้กับประชาชนในอาเซียนและประชาคม

ระหว่างประเทศ สอดคล้องกับลำดบั

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ

พฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                       

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                     

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                      

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม

เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ของโปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

ใช่, ตอบเหมือนข้อ A1 
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คำถาม คำตอบ 
กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับ

จาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเปน็ประโยชนห์รือผลลัพธ์ที่

สำคัญของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ใหก้บัผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๗. ท่านคุ้นเคยกับ ASEAN Communication 

Master Plan (ACMP) Phase II หรือไม่? 

- 

๘. มีการเพิ่มขึ้นของจำนวนแฟลตฟอร์ม, โปรแกรม

ด้านข้อมูลและการส่ือสาร, ผู้ชมผู้ฟัง เพื่อ

สนับสนุนการรวมตัวของอาเซียน (ASEAN 

Integration) ให้กับกลุ่มเป้าหมายตาม ASEAN 

Communication Master Plan (ACMP) Phase 

II หรือไม่? 

- 

๙. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึง

ปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน online 

platform ในการโปรโมทเรื่องประชาคม

อาเซียน (ASEAN Community) ให้กับ

เยาวชนอาเซียนหรือไม่? 

คำถามสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้ 

- 

a. online platform ใดท่ีนำมาใช้ - 

b. มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน media platform 

หรือไม่ ในการเพิ่มการรับรู้เกี่ยวกับอาเซียน

- 
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คำถาม คำตอบ 
ในประเทศของท่าน? 

๑๐. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึง
ปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของจำนวนโปรแกรม 
ข่าว เรือ่งราว เพือ่โปรโมท “อตัลกัษณ์
อาเซยีน (ASEAN Identity)” ทีไ่ดเ้ผยแพรใ่น
ประเทศของทา่น  

หมายเหตุ: “อัตลักษณ์อาเซียน (ASEAN Identity)” หมายถึงอัตลักษณ์
โดยทั่วไปที่มีร่วมกัน สามารถนิยามได้คือ การมีลักษณะเฉพาะที่
คล้ายคลึงกัน (เช่น คุณค่าทางสงัคม วัฒนธรรม) ที่ประชาชนของชาติ
ใดๆ ในอาเซียนสามารถใชบ้่งบอก และมีความรู้สึกว่าเป็นประชาคม
อาเซียน ไม่ว่าจะมาจากประเทศใดก็ตาม 

 

 
- 
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E.2. การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มนีวตักรรม และตอบสนอง 

(Towards a Creative, Innovative and Responsive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๑๑. ต้ังแต่ป ีพ.ศ. 2559 จนถึงปจัจุบันองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) 

ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน

ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นความรว่มมอืระดบั

ภมูภิาคในดา้นทีเ่กีย่วกับการวจิยั การอบรม 

นวตักรรม และการพฒันาเพือ่การเปน็

อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มนีวตักรรม และ

ตอบสนอง 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. กิจกรรมความร่วมมือต่างๆ ในด้าน R&D ท่ัว
ภูมิภาคอาเซียนท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
นวัตกรรม และการพัฒนานั้น สอดคล้องกับ

ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นใน

ด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                              

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                   

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                               

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม

ใช ่                                                                                                                    
ทส.: ASOEN & COP-AATHP:  
กระทรวงธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม สนับสนุนเรื่อง
ข้อริเริ่มของอาเซียนผ่านการประชุมและประเมิน
ศักยภาพของประเทศสมาชิกโดย มุ่งเน้นการ
ผลักดันด้านความร่วมมือระหว่าง ประเทศ ต่างๆ 
ตามมาตรฐานสากล (Global forums) 
 
 
ACDM & COP-AADMER:  
ได้มีการพัฒนาแนวทางปฏิบัติเพื่อการรับมือกับ 
อุทกภัยและดินโคลนถล่ม 
- โดยมีการจัดต้ังระบบโลจิสติกส์ฉุกเฉิน (DELSA) 
และมีการจัดต้ังคลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบ 
ภัย (Satellite Warehouse) เพื่อใช้ในกรณีเกิด
ภัยพิบัติในอาเซียน โดยก่อตั้งและดำเนินการใน
จังหวัดชัยนาท เมื่อวันท่ี ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๖๒ 
-คลังเก็บส่ิงของช่วยเหลือผู้ประสบภัย (Satellite 
Warehouse) มีเป้าหมายในการสนับสนุนอาเซียน 
และศูนย์ AHA ท่ีต้ังอยู่ในประเทศอินโดนีเซีย โดย
ได้อำนวยความสะดวกในการติดต่อประสาน งาน
ระดมความช่วยเหลือและแจกจ่ายส่ิงของ บรรเทา
ทุกข์ไปยังประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีได้รับ 
ผลกระทบจากสถานการณ์ภัยพิบัติในแถบประเทศ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
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คำถาม คำตอบ 
เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

ของโปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับ

จาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่

สำคัญของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ให้กับผู้คนในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

 
 
ข้อ E2-10c : ให้ ๔ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน 

มีการเพิ่มขึ้นของความรว่มมอืระดบัภูมภิาคในดา้น

ที่เกีย่วกบัการวจิัย การอบรม นวตักรรม และการ

พฒันาเพือ่การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มี

นวตักรรม และตอบสนอง หรือไม่ โปรดอธิบาย 

ใช่  
คณะกรรมการอาเซียนด้านการจัดการภัยพิบัติ 
(ACDM) เหมือนกับข้อ E10.a 
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E.3. ทำใหเ้กิดวฒันธรรมของการเปน็ผูป้ระกอบการในอาเซยีน 

(Engender a Culture of Entrepreneurship in ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๑๓. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบันองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) 

ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน

ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการปรบัปรงุการมี

สว่นรว่มในการสรา้งความเปน็ผูป้ระกอบการ

ใหก้บัเยาวชน, ผูพ้กิาร, ผูห้ญงิ, กลุม่

ประชากรเปราะบางและกลุม่คนชายขอบ  

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการสร้างความ
เป็นผู้ประกอบการให้กับเยาวชน, ผู้พิการ, 
ผู้หญิง, กลุ่มประชากรเปราะบางและกลุ่มคน
ชายขอบ สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/

ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการพฒันา

ระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะใหค้ะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                              

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                            

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม

เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

N/A 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

209 
 

คำถาม คำตอบ 
ของโปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงขา้งต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับ

จาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่

สำคัญของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ให้กับผู้คนในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๑๔. ประเทศของท่านมีการบังคับใช้กฎหมาย, 

นโยบาย และ/หรือ โปรแกรมใดๆ ในประเทศ

สมาชิกอาเซียน เพือ่สนบัสนนุการเปน็

ผูป้ระกอบการใหก้บัเยาวชน, ผูพ้กิาร, ผูห้ญงิ, 

กลุม่ประชากรเปราะบางและกลุม่คนชาย

ขอบ หรือไม่  

โปรดอธิบาย  
หากมี โครงการริเริ่มดังกล่าวนั้น มีการมีส่วน
ร่วมของ ASEAN Secretariat หรือประเทศ
สมาชิกอาเซียนอื่นหรือไม่  

 

N/A 
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ค ำถำมท ัว่ไปเกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมแผนงำน ASCC Blueprint 2025 

คำถาม คำตอบ 
๑๕. แผนงาน ASCC Blueprint 2025 เป็น

กระแสหลกัในนโยบายประเทศในช่วงปี 
พ.ศ. 2559-2563 อย่างไร? 

• การดำเนินการตาม ASCC Blueprint 
2025 ในประเทศของท่านในช่วงปี พ.ศ. 
2559-2563 นั้น สอดคลอ้งกบัลำดบั
ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นของ
ประเทศสมาชกิอาเซยีนหรือไม่? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 
เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของแผนงาน 
ASCC Blueprint 2025 ได้เข้าไปอยู่ใน
นโยบาย/แผนปฏบิตักิารในพฒันา
ระดบัประเทศ หรอืไม่ อย่างไร? 

• การดำเนินงานตามแผนงาน ASCC 
Blueprint 2025 สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั
ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นของ 
Sectoral Body หรือไม่ อย่างไร? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 
เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของแผนงาน 
ASCC Blueprint 2025 ได้เข้าไปอยู่ใน
ยุทธศาสตร/์นโยบาย/แผนปฏบิัตกิารของ 
Sectoral Body หรอืไม่ อย่างไร? 

• มขีอ้กฎหมาย/ขอ้กำหนดใดทีส่นบัสนนุการ
ดำเนนิการตามแผนงาน ASCC Blueprint 
2025 ในประเทศของท่านหรือไม่? 
(โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับ Sectoral Body ของท่าน) 

 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ถือเป็นหลักการสำคัญในการกำหนด
นโยบาย ระดับชาติในประเทศไทย แต่ถูกพิจารณา
เพื่อวางแนวทางและบูรณาการกับ นโยบายการ
พัฒนาประเทศไทยในช่วงปี พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
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คำถาม คำตอบ 
๑๖. กลไกเชงิสถาบนัในการ Implement 

โปรแกรม/กิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างไร? 

 

• การประสานงานขา้ม Sector ในการปฏิบติั

ตามแผนงานของ Sectoral Body เป็น

อย่างไร? 

• มอีงคก์ร/หนว่ยงานภายนอก ที่ทำงาน

รว่มกบั Sectoral Body ของทา่น ในการ

ปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 2025 

หรือไม่? องค์กร/หน่วยงานภายนอก 

เหล่านั้นได้ทำอะไรบา้ง? ผลลัพธ์คือ

อะไรบ้าง? 

MONRE: ASOEN & COP-AATHP: มีกลไกของ
สถาบันจำนวนมากในการดำเนินกิจกรรมโครงการ
ของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานภายในแต่ละ
ภาคส่วน อย่างไรก็ตามการประสานงานข้ามภาค
ส่วนยังไม่ เพียงพอ ตัวอย่างเช่น หน่วยงานด้านการ
พัฒนาระหว่างประเทศหลาย แห่งได้กล่าวถึงความ
เช่ือมโยงของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ปัญหาภัยพิบัติแต่ยังไม่มีการ ประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดการ กับปัญหาด้าน
ส่ิงแวดล้อมและการจัดการภัยพิบัติ 
 
ACCSM: ภายใต้โครงการต่างๆของ ACCSM จะมี
จัดการอภิปรายข้ามภาคส่วนขององค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา แต่ยังไม่มีมติข้อตกลงเฉพาะหรือ
ผลลัพธ์ใดๆท่ี เป็นเอกฉันท์ เพราะส่ิงท่ีถูกพูดถึงใน
การอภิปรายมักเป็นเพียง แนวคิดริเริ่มท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างการอภิปรายเท่านั้น 

๑๗. อะไรเป็นวธิกีารในการดำเนนิการ          

(The means of implementation) ใน

การปฏิบัติตามแผนงานของ Sectoral 

Body ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้อง

กับแผนงาน ASCC Blueprint 2025 

 

• มียุทธศาสตร์/นโยบาย/กิจกรรม ในการ

สรา้งเสรมิศกัยภาพ (capacity building) 

หรือไม่? 

• มียุทธศาสตรห์รอืกิจกรรมใดๆ เพือ่สือ่สาร

การดำเนนิการในการปฏิบัติตามแผนงานฯ 

หรือไม่?  

MONRE: ASOEN & COP-AATHP & ACCSM มี
ระบบ M&E ภายในอยู่แล้ว แต่ยังไม่มีการพัฒนากล
ยุทธ์ในการส่ือสาร 
 
ACCSM มีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับการพัฒนาและการ
ดำเนิน การตามกลยุทธ์และนวัตกรรมเสริมสร้างขีด
ความ สามารถ ตัวอย่างเช่นในช่วงสถานการณ์ 
COVID-19 มีการพิจารณาระบบการทำงานแบบ 
new normal และอยู่ระหว่างการนำไปใช้ โดยจะมี
การหารือเพิ่มเติมเกี่ยวกับมาตรการและ แนวทาง
ปฏิบัติของ COVID-19 ในการประสานงานครั้งต่อไป
ระหว่าง AMS 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

212 
 

คำถาม คำตอบ 

• มีระบบการตดิตาม & ประเมนิผล หรือ

กิจกรรมใดๆ เพื่อสนับสนุน Sectoral 

Body ของท่านในการปฏิบัติตามแผนงาน 

ASCC Blueprint 2025 หรือไม่? 

๑๘. บทบาทของคณะกรรมการเจ้าหนา้ทีอ่าวโุส

สำหรบัคณะมนตรปีระชาคมสงัคมและ

วฒันธรรมอาเซยีน (SOCA) และ การ

ประชมุประสานงานประชาคมสงัคมและ

วฒันธรรมอาเซยีน (SOCCOM) ในการ

สนับสนุนแผนปฏิบัติการของ Sectoral 

Body ของท่านท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน 

ASCC Blueprint 2025 เป็นอย่างไร?  

 
สามารถเพิ่มเติมปรับปรุงได้อย่างไรอีกบ้าง? 

N/A: พวกเขามักจะมีส่วนร่วมกับสำนักเลขาธิการ 
อาเซียนมากกว่าคณะมนตรีประชาคมสังคมและ 
วัฒนธรรม และ SOCCOM 

๑๙. โปรดอธิบายถึง งบประมาณ ในการ 

Implement กิจกรรมตามแผนงานของ 

Sectoral Body ของท่าน ในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC Blueprint 

2025  

 
งบประมาณเหล่านั้นเพียงพอหรือไม่? 

• ACCSM ไม่มีปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรทาง
การเงิน แต่ จำกัดเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในประเทศสมา ชิกเท่านั้น ซึ่งทรัพยากร
การเงินเพียงพอท่ีจะครอบคลุมผู้ท่ีไม่ได้มี
สถานะเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

• จำเป็นต้องมีความเป็นผู้นำในหมู่ประเทศ 
สมาชิกอาเซียนเงินทุนสนับสนุนโดยท่ัวไป
จัด สรรจากประเทศอาเซียน +3 ไม่มี
ประเทศสมาชิกในอาเซียนประเทศใดท่ีทำ
หน้าท่ีเป็นประเทศเจ้าภาพท่ีแข็งแกร่งใน
การ จัดหาเงินทุนและการสนับสนุนทาง
เทคนิคอื่น ๆ สำหรับประเทศสมาชิก
อาเชียนด้วยกัน 

• เงินทุนสนับสนุนในกลุ่มประเทศสมาชิก 
อาเซียน มีไม่เพียงพอ อย่างไรก็ตามมีความ
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คำถาม คำตอบ 
เป็นไปได้ท่ีจะได้รับเงินทุนจากผู้บริจาคราย
อื่นเช่น GiZ, ธนาคารโลกหรือธนาคารเพื่อ
พัฒนาเอเชีย หรือประเทศผู้บริจาคอื่น ๆ 
แต่อาจมีลำดับความสำคัญและวาระการ 
พัฒนาอื่น ๆ นับเป็นความท้าทายท่ีสำคัญ
สำหรับทุกหน่วย งานยกเว้น ACCSM ใน
ประเทศไทยท่ีการดำเนินงานของโครงการ 
เป็นไปเพื่อตอบสนองความต้องการของ ผู้
บริจาค 

 
๒๐. โปรดอธิบายถึงบทบาทของ              

ASEAN Secretariat ในการช่วยเหลือ

สนับสนุนการจัดหา เงินทุนหรือ

งบประมาณจากหน่วยงานคู่เจรจาต่างๆ 

(Dialogue partner) สำหรับการสนับสนุน

ให้ Sectoral Body ของท่านในการปฏิบัติ

ตามแผนงาน ASCC Blueprint  

 
การช่วยเหลือสนับสนุน ควรมีการปรับปรุง

เพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร? 

•  ตอบไปแล้วใน A1: 1g 

๒๑. โปรดอธิบายถึงสถานการณด์้านทรพัยากร

บุคคล (ในชว่งป ีพ.ศ. 2559-2563) ในการ 

Implement กิจกรรมต่างๆ ตาม Sectoral 

Workplan ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025  

ทรัพยากรบุคคลเพียงพอหรือไม่?  
ศักยภาพของทรัพยากรเหล่านั้นมีเพียงพอ

หรือไม่? 

 

• ตอบไปแล้วใน A1: 1g 
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คำถาม คำตอบ 
๒๒. โปรดอธิบายถึงยุทธศาสตร์ในการจัดลำดับ

ความสำคัญ/ความจำเป็นเร่งด่วน 

(prioritisation strategy) ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดสรรงบประมาณ การพิจารณาเงื่อนไข

ด้านทรัพยากรต่างๆ รวมถึงการจัดลำดับ

ความสำคัญในการดำเนินการ 

• ACCSM ต้ังใจท่ีจะสนับสนุนการจัดสรร

งบประมาณ สำหรับการขยายกิจกรรมโครงการ

ร่วมกับ ประเทศเวียดนาม 
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การอภิปรายกลุม่ยอ่ย เซสชัน่ ๒ 

SOM-ED 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและการอภปิรายแบบกลุม่ย่อย 

คำถาม คำตอบ 
ชื่อผูด้ำเนนิการสมัภาษณ ์ รัตติยา ภูละออ  
วนั/เวลา ในการอภปิราย ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓/ เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
สถานทีอ่ภปิราย ห้องประชุมอาคารศศนิเวศน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

ชื่อผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์และหน่วยงาน 

ท่ี ช่ือ นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
1. นางสาวรุ่งกานต์ พันธุ์ภักดี นักวิเทศสัมพันธ์ ชำนาญ

การ 
กลุ่มความร่วมมือระดับภูมิภาค  
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2 นายธัญชิต ผดุงศุภไลย นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ กลุ่มความร่วมมือระดับภูมิภาค  
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3 นายสมเกียรติ กมลพันธ์ นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การพิเศษ 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 

4 นายปานเทพ ลาภเกษร นักวิเทศสัมพันธ์ ปฏิบัติการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
5 นางจิรภิญญา สันนิภางกูร ผู้อำนวยการส่วนนโยบาย

และแผนการศึกษา 
สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 

6 นายปิยะ ล้วนเส้ง นักวิชาการศึกษา 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

7 นางสาวฉันทนา โพธิครู
ประเสริฐ  

ผู้อำนวยการ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว
กรุงเทพ 

8 นางสาว สุวรรณี ธรรมรัตน อาจารย์ วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว
กรุงเทพ 

9 นายปัญญชาติ วงษ์ปัญญา ผู้อำนวยการ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 
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สรปุยอ่ประเดน็สมัภาษณจ์ากการอภปิรายแบบกลุม่ยอ่ย 

A.1. ผูม้สีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในกระบวนการอาเซยีน 

ต้ังแต่ปี ๒๕๕๙ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่นกระทรวงแรงงานกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

แห่งประเทศไทย  สำนักงานการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานศึกษาธิการ

กรุงเทพมหานคร กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยของไทยมีส่วนร่วมในกระบวนการของอาเซียนทางตรงและทางอ้อมผ่านโครงการ

ต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่ งการจัดทำกรอบอ้างอิงคุณวุฒิ อาเซียน (ASEAN Qualifications Reference 

Framework: AQRF) โครงการการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ท้ังในส่วนโครงการ

แลกเปล่ียนนักศึกษาและอาจารย์ โครงการแลกเปล่ียนในการจัดต้ังเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียนในการ

ส่งเสริมดัชนีการอ้างอิงอาเซียน การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาอาเซียน การมีส่วนร่วมดังกล่าวสอดคล้องกับ

ลำดับความสำคัญในการพัฒนาประเทศและความริเริ่มของอาเซียน อย่างไรก็ดี โดยรวมแล้วสามารถประเมิน

ประสิทธิผลได้ 2.5 คะแนนจาก 4 เนื่องจากผลของโครงการยังไม่เป็นไปตามท่ีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

คาดหวังไว้ อย่างไรก็ตามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใหม่ ๆ กำลังทยอยเข้าร่วมและมีจำนวนโครงการใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น 

 

A.2. การสรา้งความเขม้แขง็ของประชาชนและเสรมิสรา้งสถาบนัทีเ่ข้มแขง็ 

กระบวนการของอาเซียนยังไม่ได้รับการสนับสนุน/ การมีส่วนร่วมจากภาครัฐในท้องถิ่นมากนัก 

โดยรวมแล้วสามารถประเมินประสิทธิผลได้ 3 คะแนนจาก 4 ท้ังีน้อาเซียนควรมีความกระตือรือร้นในการ

เข้าถึงหลายภาคส่วนในระดับชาติและท้องถิ่นมากขึ้น 

 

E.1. การกา้วเขา้สูค่วามเปน็อาเซยีนที่เปดิกว้างและปรบัตวัได ้

อาเซียนศึกษารวมอยู่ในหลักสูตรแล้ว แต่ยังอยู่ในระดับท่ีจำกัด นอกจากนี้โปรแกรมท่ีพิจารณาแล้วอัต

ลักษณ์ของอาเซียนยังไม่ชัดเจนนัก โดยรวมแล้วสามารถประเมินประสิทธิผลได้ 3 คะแนนจาก 4 โดยรวม เพื่อ

ส่งเสริมอัตลักษณ์อาเซียนควรเพิ่มเดิมหน่วยงานและสร้างผลประโยชน์ร่วมของการเป็นสมาชิกอาเซียน 

อย่างไรก็ดี มีแนวโน้มท่ีดีท่ีโครงการสนับสนุนการก่อตัวของอัตลักษณ์อาเซียนกำลังค่อยๆเพิ่มขึ้น 

องค์กรรายสาขารายงานว่าไม่ทราบเกี่ยวกับแผนแม่บทการส่ือสารอาเซียน (ACMP: ASEAN 

Communication Master Plan) ระยะท่ี 2 เลย 

 

E.2. การสรา้งสรรคน์วตักรรมและการตอบสนองความตอ้งการของประชาคมอาเซยีน 

มีความร่วมมือด้านการวิจัยการสัมมนาและนวัตกรรมท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ มีการ

สนับสนุนให้มีการแข่งขันและการนำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มีการเสริมการสร้างขีด
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ความสามารถ  โดยรวมแล้วสามารถประเมินประสิทธิผลได้ 3 คะแนนจาก 4 อย่างไรก็ตาม ความร่วมมือส่วน

ใหญ่เป็นแบบทวิภาคีมากกว่าในระดับอาเซียน ความร่วมมือเกี่ยวกับการวิจัยเกี่ยวข้องกับการจัดการงานวิจัย

และการส่งเสริมขีดความสามารถของนักวิจัยสำหรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงยังไม่สูงเพียงพอ 

 

E.3. การสรา้งวฒันธรรมการเปน็ผูป้ระกอบการในอาเซยีน 

SOME-ED ได้ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการสำหรับกลุ่มเปราะบาง

และกลุ่มชายขอบและจัดหาอาจารย์ผู้สอน นอกจากนี้ยังมีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในพื้นท่ีชนบท

และผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ สำหรับผู้ท่ีไม่ใช่นักศึกษา เช่น ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี นักโทษ และผู้ว่างงานได้มี

โครงการเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ โดยรวมแล้วสามารถประเมินประสิทธิผลได้ 3 คะแนน

จาก 4 

 

คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิการตามแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน ๒๕๖๘ 

การดำเนินการเพื่อให้แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘ เป็นกระแสหลักระหว่างปี 

๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

• การดำเนินการตาม แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘  ในประเทศไทยต้ังแต่ปี 
๒๕๕๙ สอดคล้องกับลำดับความสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนามนุษย์และกับหน่วยงานส่วนต่างๆ 

• ปฏิญญากรุงเทพ และปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้กับเด็กตกหล่น 
(ASEAN Declaration on Strengthening Education for the Out-of-School Children and 
Youth : OOSCY) ตลอดจนการพัฒนามนุษย์ตาม แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
๒๕๖๘ อยู่ในการกำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการของประเทศไทยและของหน่วยงานภาคส่วน 

• อย่างไรก็ตาม กฎหมายและข้อบังคับของประเทศยังคงเป็นปัญหาต่อการดำเนินการตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘  ท้ังนี้ ปัญหาปรากฏในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการข้าม
พรมแดนเช่น การแลกเปล่ียนครู นักเรียน เจ้าหน้าท่ี ในส่วนวีซ่าและค่าเบ้ียเล้ียงเป็นต้น  

 

 

กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

• โครงการใน SOM-ED ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับ SOMY และ SOMCA ตลอดจน AEC ตามประเด็นท่ี
มุ่งเน้นในแต่ละโครงการ สถาบันอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ได้แก่ กระทรวงการต่างประเทศ 
สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงมหาดไทยกระทรวงศึกษาธิการ สถาบันเหล่านี้มีส่วนร่วมในการ
อำนวยความสะดวกของโครงการแลกเปล่ียน อย่างไรก็ตาม การอำนวยความสะดวกยังไม่เต็ม
ศักยภาพเนื่องจากมาตรการและนโยบายเกี่ยวกับการเคล่ือนย้ายเพื่อทำงานข้ามประเทศ รวมถึง
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ประเทศในอาเซียน ประเด็นความมั่นคง อีกท้ังระเบียบว่าด้วยการเล่ือนตำแหน่งในหน่วยงานของรัฐ 
และระเบียบการปิดและเปิดภาคเรียน 

• ในการดำเนินโครงการหน่วยงานต่างๆ เจ้าหน้าท่ีในองค์กรรายสาขาได้รับการส่งเสริมให้มีการสร้าง
เสริมขีดความสามารถ การดำเนินการดังกล่าวมีการส่ือสารไปยังสถาบันอื่น ๆ ผ่านการประชุม
ประจำปี เช่น ในกรณีโครงการต่างๆของกระทรวงศึกษาธิการ มีการประเมินโครงการต่างๆอย่า ง
สม่ำเสมออย่างเป็นระบบ 

 

บทบาทของ SOCA และ SOCCOM สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ Sectoral Bodies ท่ี

เกี่ยวข้องกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘ 

SOM-ED ยังไม่ค่อยได้ทำงานร่วมกับ SOCA และ SOCCOM มากนัก เนื่องจากไม่มีโครงการท่ีเกี่ยวข้อง

โดยตรงกับ SOCA และ SOCCOM มากนัก 

 

การดำเนินการตามแผนรายสาขาใน แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘ 

งบประมาณท่ีจัดสรรไม่ได้ตรงกับสัดส่วนกับรายจ่ายในโครงการต่างๆ เช่น โครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการ 

การประชุมระหว่างประเทศ เป็นต้น 

 

บทบาทของสำนักเลขาธิการ อาเซียนในการหารือกับคู่เจรจา 

สำนักเลขาธิการอาเซียนยังมีส่วนในการส่งเสริมการเจรจาจัดหาทรัพยากรทางการเงินจำกัดมาก สำหรับ

หน่วยงานภาคในการดำเนินโครงการต่างๆ เงินทุนส่วนใหญ่ได้รับการสนับสนุนร่วมกนัจากพันธมิตรท่ีมีอยู่เช่น  

สำนักงานศึกษาแห่งภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิคขององค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่ง

สหประชาชาติ (UNESCO) และองค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAMEO) 

   

ทรัพยากรบุคคล 

ในช่วงป ี๒๕๕๙ และ ๒๕๖๓ ตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘  SOM-ED ประสบ

ปัญหาขาดแคลนทรัพยากรบุคคล เนื่องจากกฎระเบียบการจ้างงานภาครัฐ และการให้ความสนใจกับกิจกรรม

อาเซียนน้อย ทักษะภาษาอังกฤษไม่เพียงพอยงัคงเป็นปัญหาสำหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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การอภิปรายกลุม่ยอ่ย เซสชัน่ ๓ 

SLOM 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและการอภปิรายแบบกลุม่ยอ่ย (FGD) 

คำถาม คำตอบ 

ชื่อผูด้ำเนนิการสมัภาษณ ์ รัตติยา ภูละออ  

วนั/เวลา ในการอภปิราย ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓/ เวลา ๑๕.๐๐-๑๗.๐๐ น. 

สถานทีอ่ภปิราย ผ่านระบบออนไลน์  

 

ชื่อผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์และหน่วยงาน 

 

สรุปย่อประเด็นสัมภาษณ์จากการอภิปรายแบบกลุ่มย่อย 

A.1. ผู้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการอาเซียน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่นนายจ้างลูกจ้าง องค์กรภาคประชาสังคม องค์กรระหว่างประเทศ สภาองค์การ

นายจ้างแห่งประเทศไทย สภาองค์การลูกจ้างสมาพันธ์แรงงานแห่งประเทศไทย  ภาคการศึกษา สมาพันธ์

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาพันธ์แรงงานไทยมีส่วนร่วมผ่านเวทีอาเซียน

ท่ีเวียดนามจัดโดย ASEAN Forum on Migrant Labour (AFML) ไตรภาคีระดับภูมิภาคเพื่อดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติการตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของแรงงานต่างด้าว ASEAN 

Committee on the Implementation of ASEAN Declaration on the Protection and Promotion 

of the Rights of Migrant Workers (ACMW) โครงการเยาวชนและสตรีแห่งชาติ กิจกรรมดังกล่าวสอดคล้อง

ท่ี ช่ือ นามสกุล ตำแหน่ง กลุ่มงาน 
1 นางเรืองรัตน์ อดิการ ผู้อำนวยการกลุ่มงานอาเซียน สำนักประสานความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

2 นางสิริวัน ร่มฉัตรทอง เลขาธิการ สภาองค์การนายจ้างแห่งประเทศไทย 
3 นายธรรมรัตน์ มุสิกลัด รองเลขาธิการเลขาธิการ สภาองค์การลูกจ้างสมาพันธ์แรงงาน

แห่งประเทศไทย 
4 คุณอดิศร เกิดมงคล ผู้ประสานงาน เครือข่ายองค์กรด้านประชากรข้ามชาติ 
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กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีเนื่องจากการมีส่วนร่วมของประชาชนมีการระบุไว้ในกรอบระดับชาติและตามความ

ริเริ่มของอาเซียนเพื่อปกป้องสิทธิของแรงงานข้ามชาติ  

โดยรวมแล้วสามารถประเมินประสิทธิผลได้ 3 คะแนนจาก 4 โดยควรมีการส่งเสริมความต่อเนื่องของ

แผนงานและการปรับปรุงกลไกองค์กรและศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง และควรได้รับการสนับสนุนมาก

ขึน้ในขณะท่ีผลประโยชน์ของแต่ละชาติอาเซียนยังคงเป็นอุปสรรคต่อกิจกรรมของอาเซียนในด้านแรงงาน 

 

A.2. การสร้างความเข้มแข็งของประชาชนและเสริมสร้างสถาบันที่เข้มแข็ง 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ของอาเซียนจึงมีความพยายามในการจัดการความรู้สำหรับภาครัฐ สำหรับ

สาธารณชน กระบวนการของอาเซียนท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานได้รับการส่ือสารผ่านช่องทางต่างๆ อย่างไรก็ตาม 

การส่ือสารยังไม่ถึงบางกลุ่มและควรมีมาตรการเพื่อเพิ่มการส่ือสารมากขึ้น โดยรวมแล้วสามารถประเมิน

ประสิทธิผลได้ 2 คะแนนจาก 4 

 

E.1. การก้าวเข้าสู่ความเป็นอาเซียนที่เปิดกว้างและปรับตัวได้ 

• อัตลักษณ์อาเซียนและความร่วมมือในด้านแรงงานยังไม่ได้รับการยอมรับอย่างเต็มท่ี มีความพยายาม
เช่นโครงการแลกเปล่ียน อย่างไรก็ตามผลท่ีได้ไม่เป็นท่ีน่าพอใจ 

• องค์กรรายสาขารายงานว่าไม่ทราบเกี่ยวกับแผนแม่บทการส่ือสารอาเซียน (ACMP: ASEAN 
Communication Master Plan) ระยะท่ี 2  

• ต้ังแต่ปี 2559 เป็นต้นมามีแพลตฟอร์มออนไลน์เพิ่มขึ้นเกี่ยวกับการส่งเสริมการรับรู้ประชาคมอาเซียน
สำหรับเยาวชนอาเซียนหรือไม่? 

• แพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีมุ่งส่งเสริมประชาคมอาเซียนมีเพิ่มมากขึ้น และอัปเดตข้อมูลแล้ว อย่างไรก็ตาม
การส่ือสารยังไม่ค่อยเข้าถึงสาธารณะมากนักและควรมีการส่งเสริมให้เหมาะสม 

 

E. 2. ก้าวสู่อาเซียนที่สร้างสรรค์ มีนวัตกรรมและมีการตอบสนอง 

กิจกรรมต่างๆรวมถึง MRA ซึ่งมีการส่งเสริมการวิจัย การเสริมสร้างศักยภาพ  นวัตกรรมและการวิจัย 

ท่ีเกี่ยวกับอาเซียน ประเทศไทยเป็นผู้นำการวิจัยเกี่ยวกับสิทธิของแรงงานข้ามชาติเกี่ยวกับการขยายการ

ประกันสังคมสำหรับแรงงานท่ีไม่ได้จดทะเบียนซึ่งผลลัพธ์จะถูกนำไปใช้กับการกำหนดมาตรการในประเทศ

อาเซียน กิจกรรมต่างๆมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแม้ว่าจะไม่ได้ระบุไว้เป็นพิเศษในกรอบ

ระดับชาติ โดยรวมแล้วสามารถประเมินประสิทธิผลได้ 3 คะแนนเต็ม 4  

 

 

 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

221 
 

E.3. การสร้างวัฒนธรรมการเป็นผู้ประกอบการในอาเซียน 

ไม่มีโครงการระดับชาติท่ีมุ่งส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการของกลุ่มเปราะบางและคนชายขอบ 

กิจกรรมส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปท่ีการเสริมสร้างขีดความสามารถของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐและบุคลากรหลัก อย่างไรก็

ตามในช่วงท่ีเกิดการระบาดของโควิด -19 รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับกลุ่มเส่ียงมากขึน้ ในประเทศไทยมีการ

บังคับใช้กฎหมายและมาตรการต่างๆเช่น นโยบายส่งเสริมธุรกิจของกลุ่มเส่ียงท่ีกรมการจัดหางานจัดทำขึ้นการ

ส่งเสริมผู้ผลิตตามบ้านท่ีมีคนพิการของศูนย์ศิลปาชีพบางไทร โดยรวมแล้วสามารถประเมินประสิทธิผลได้ 4 

คะแนนจาก 4 คะแนน 

 

คำถามทั่วไปเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘ 

การดำเนินการเพื่อให้แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘ เป็นกระแสหลักระหว่างปี 

๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘ได้ถูกนำไปใช้ในระดับชาติผ่านแผนปฏิบัติการระดับ

รัฐมนตรีและผ่านโครงการท่ีประเทศไทยริเริ่มขึ้นซึ่งสอดคล้องกับแผนการทำงานระดับชาติ 

 

กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

กระทรวงแรงงานเป็นกลไกสถาบันหลัก แนวทางในการดำเนินการ ประกอบด้วยความร่วมมือและการพบปะ

กับภาคส่วนอื่น ๆ เช่นสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ตัวแทนนายจ้าง ตัวแทน

ลูกจ้าง องค์กรท่ีไม่ใช่องค์กรของรัฐ  และองค์กรภาคประชาสังคม เป็นต้น 

 

บทบาทของ SOCA และ SOCCOM สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘ 

SOCA และ SOCCOM ส่วนใหญ่ทำงานร่วมกับกระทรวงแรงงานผ่านการประชุม และการจัดหาข้อมูล และ

การให้ข้อเสนอแนะสำหรับกิจกรรมต่างๆ เช่นการจัดทำมาตรการด้านการคุ้มครองทางสังคม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรรเป็นไปตามสัดส่วนรายจ่าย 

 

บทบาทของสำนักเลขาธิการ อาเซียนในการหารือกับคู่เจรจา 

สำนักเลขาธิการอาเซียนมีส่วนในการช่วยเหลือหน่วยงานภาคส่วนในการหาแหล่งเงินทุน ในบางครั้รงสำนัก

เลขาธิการอาเซียนยังมีส่วนช่วยให้เกิดการหารือกับประเทศจีน ประเทศเกาหลีใต้และประเทศญี่ปุ่น รวมท้ัง

ภาคีอื่นๆด้วย 
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ทรัพยากรบุคคล 

ในช่วงปี ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๓ การดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับ แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

๒๕๖๘ มีทรัพยากรบุคคลไม่เพียงพอ แต่มีกลยุทธ์ในการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีข้อ จำกัด ด้านทรัพยากร 

 

กลยุทธ์การจัดลำดับความสำคัญ 

การจัดลำดับความสำคัญขึ้นอยู่กับรัฐบาลปัจจุบัน สำนักงบประมาณ และสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
 

 

  

 

 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

223 
 

 

การอภิปรายกลุม่ยอ่ย เซสชัน่ ๔ 

SOMHD 

 

ขอ้มูลท ัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูลในกำรอภปิรำยกลุม่ยอ่ย 

คำถาม คำตอบ 
 
หน่วยงาน/องค์กร 
(Sectoral Bodies/ Ministries) 
 
และ 
 
ช่ือ-สกุลของผู้เข้าร่วมการอภิปราย
กลุ่มยอ่ย 
 
 
 

• กองการตา่งประเทศ สำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
(Global Health Division, Office of the Permanent 
Secretary for Public Health) - SOMHD Focal Point ของ
ประเทศไทย 
๑. นางสาวมยุรี  วิโนทัย 

นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ  
๒. นางสาวพัฒิพร  อจละนันท์  

นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ  
๓. ดร ..  รัชกร  แก้วเปรมกุศล  

นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  
๔. นางสาวชัญญา  หล่อวงศ์ไพบูลย์  

นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

• ศนูย์ความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมอนามยั )Center for 
International Cooperation, Department of Health) - 
ASEAN Health Cluster 1 Country Coordinator ของ
ประเทศไทย 
๕. นางสาวนัยนา  ใช้เทียมวงศ์                               

ผู้อำนวยการศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ   
๖. นายพศิน  พิริยหะพันธุ์   

นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

• สำนกังานความรว่มมอืระหวา่งประเทศ กรมควบคุมโรค              )    
(Office of International Cooperation Department                  
of Disease Control) - ASEAN Health Cluster 2 Country 
Coordinator ของประเทศไทย  
๗. นายวัฒนา  มะสังหลง   
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คำถาม คำตอบ 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ  

๘. นางสาววรรณภรณ์  เก่งกาญจน์  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   

ช่ือ Facilitator ผู้ดำเนินการ
อภิปรายกลุ่มย่อย 
 

วีรนุช ว่องวรรธนะกุล 

วันเวลา 24 ก.ค. ๒๕๖๓ (13:30 – 15:30 น.) 
สถานท่ี การประชุมทางไกล ด้วยช่องทางออนไลน์  
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A.1. ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน  

(Engaged Stakeholders in ASEAN Processes) 

คำถาม คำตอบ 
๑. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรม

ใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการมสีว่นรว่ม

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในกระบวนการตา่งๆ 

ของ ASEAN และการสง่เสรมิสนบัสนนุ

โครงการริเ่ริม่ตา่งๆ ของอาเซยีน  

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

๑. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

กระบวนการต่างๆ ของ ASEAN และการ

ส่งเสริมสนับสนุนโครงการริ่เริ่มต่างๆ ของ

อาเซียนนั้น สอดคล้องกับลำดบั

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้น

การพฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

๒. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

๓. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น โปรแกรม/

กำลังดำเนินการ  
๑. SOMHD ในนามของประเทศไทยได้ริเริ่มการ
จัดต้ัง “ASEAN Center for Active Aging and 
Innovation (ACAI)” ซึ่งเช่ือมโยงกับ Health 
Priority 6 โดยการดำเนินงานของ ASEAN Health 
Cluster 1 ท้ังนี้ เอกสารการจัดต้ัง ACAI อย่างเป็น
ทางการได้รับการลงนามโดยรัฐมนตรีสาธารณสุข
ของประเทศสมาชิกท้ังหมดแล้ว ต่อจากนี้ SOMHD 
จะอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานในขั้นตอน
ถัดไปของกระบวนการจัดต้ัง ACAI  
 
 
 
๒. ประเทศไทยเป็นเจ้าภาพในการพัฒนากรอบ
อาเซียนเพื่อการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
(ASEAN Framework for Alcohol Control) คาด
ว่า กรอบความร่วมมือนี้ จะสนับสนุนการควบคุม
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ใน AMS ท้ังหมด 
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คำถาม คำตอบ 
กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตามเวลา
หรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ
โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

๔. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

๕. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับ

จาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

๖. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่

สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ใหก้บัผูค้นในประเทศของท่าน? 

๗. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๒. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึง
ปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของกระบวนการหรอื
กจิกรรมเพือ่การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีหรือไม่ (อาทิ จำนวนเวทีการ
ประชุมเจรจาต่อรอง การมี Partnership 
forum ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลาย
ภาคส่วน)                          

- 
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คำถาม คำตอบ 
๓. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) 

ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน

ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเพิม่ประสทิธผิลของ

รฐับาล ?  

 
[นิยาม: ตามที่ได้ระบุไว้ใน The Result Framework ที่รับรองโดยการ
ประชุม SOCA คร้ังที่ 26 วันที่ 15-16 May 2019 ว่า  ประสทิธผิลของ
รฐับาล ประกอบไปด้วย การรับรู้เก่ียวกับคุณภาพของการบริการสาธารณะ
จากภาครัฐ, คุณภาพของข้าราชการและความเป็นอิสะจากอิทธิพลทาง
การเมือง, คุณภาพของการกำหนดนโยบายและการบังคับใช้, ความน่าเชื่อถือ
ของรัฐบาลในการมีการรักษาสัญญา (Commitment) ในการทำตามนโยบาย
ที่ให้ไว ้
https://info.worldbank.org/governance/wgi/] 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเพิ่มประสิทธิผลของรัฐบาล สอดคล้องกับ

ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในด้าน

การพฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของอาเซยีน 

หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการดำเนนิการ

โปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นเท่าไร 

คะแนน 1-4                                        

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                        

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น โปรแกรม/
กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตามเวลาหรือไม่? 

ไม่เกี่ยวข้อง 
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คำถาม คำตอบ 
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/
กิจกรรมหรือไม่? 
 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับจาก 

Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่

สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีใหก้บั

ผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 
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A.2. ให้ประชาชนมีความเขม้แขง็และมสีถาบนัทีม่ัน่คง  

(Empowered People and Strengthened Institutions) 

คำถาม คำตอบ 
๔. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรม

ใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้ง

ความเข้มแขง็ใหก้ับสถาบนัใน

ระดบัประเทศ ผา่นการกำหนดนโยบาย

หรอืโครงการรเิริม่ตา่งๆ เพือ่การเพิม่การ

รบัรูเ้กีย่วกับประชาคมอาเซยีน (ASEAN 

Community) และการสรา้งการมสีว่น

รว่มกบัภาครฐั 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันใน

ระดับประเทศ ผ่านการกำหนดนโยบายหรือ

โครงการริเริ่มต่างๆ เพื่อการเพิ่มการรับรู้

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) และการสร้างการมีส่วน

ร่วมกับภาครัฐ สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ

พฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                                     

 ไม่เกี่ยวข้อง 
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โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                            

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้

ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น 

ได้รับจาก Secterol Body คืออะไรบ้าง?  

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่

สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ใหก้บัผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๕. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึง

ปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของศักยภาพของ

สถาบนัระดบัประเทศ ผา่นทางนโยบาย/

มาตรการ/โครงการรเิริม่ เพือ่การเพิม่การ

รบัรูเ้กีย่วกับประชาคมอาเซยีน (ASEAN 

Community) และการสรา้งการมสีว่น

รว่มกบัภาครฐั 

- 
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E.1. การเปน็อาเซยีนทีเ่ปดิกวา้งและปรบัตวัมากขึน้  

(Towards an Open and Adaptive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๖. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบนั                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้น

การเสรมิสรา้ง “การมอีตัลกัษณ์

อาเซยีน” ใหก้บัประชาชนในอาเซยีน

และประชาคมระหวา่งประเทศ 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ใหต้อบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการเสริมสร้าง “การมีอัต

ลักษณ์อาเซียน”ให้กับประชาชนใน

อาเซียนและประชาคมระหว่าง

ประเทศ สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นใน

ด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มกีาร

ดำเนินการ สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

โครงการรเิริม่ของอาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                       

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                     

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                      

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

 
ไม่เกีย่วข้อง 
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คำถาม คำตอบ 
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ

ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ

ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์วห้รือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คือ

อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเปน็ประโยชนห์รือ

ผลลัพธ์ที่สำคัญของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กบัผูค้นใน

ประเทศของทา่น? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

 
๗. ท่านคุ้นเคยกับ ASEAN 

Communication Master Plan 
(ACMP) Phase II หรือไม่? 

- 

๘. มีการเพิ่มขึ้นของจำนวนแฟลตฟอร์ม, 
โปรแกรมด้านข้อมูลและการส่ือสาร, 
ผู้ชมผู้ฟัง เพื่อสนับสนุนการรวมตัวของ
อาเซียน (ASEAN Integration) ให้กับ
กลุ่มเป้าหมายตาม ASEAN 
Communication Master Plan 
(ACMP) Phase II หรือไม่? 

- 

๙. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน 

- 
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คำถาม คำตอบ 
online platform ในการโปรโมทเรื่อง

ประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) ให้กับเยาวชนอาเซียน

หรือไม่? 

คำถามสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้ 
c. online platform ใดท่ีนำมาใช้ - 
d. มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน media 

platform หรือไม่ ในการเพิ่มการรับรู้
เกี่ยวกับอาเซียนในประเทศของท่าน? 

- 

๑๐. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน

โปรแกรม ขา่ว เรือ่งราว เพือ่โปรโมท 

“อตัลกัษณอ์าเซยีน (ASEAN 

Identity)” ทีไ่ดเ้ผยแพรใ่นประเทศ

ของท่าน  

หมายเหตุ: “อัตลักษณ์อาเซียน (ASEAN Identity)” 
หมายถงึอัตลักษณ์โดยทั่วไปที่มีร่วมกัน สามารถนิยามได้คือ 
การมีลักษณะเฉพาะที่คล้ายคลึงกัน (เช่น คุณค่าทางสังคม 
วัฒนธรรม) ที่ประชาชนของชาติใดๆ ในอาเซียนสามารถใช้บง่
บอก และมีความรู้สึกว่าเป็นประชาคมอาเซียน ไม่ว่าจะมาจาก
ประเทศใดก็ตาม 

 

- 
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E.2. การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มนีวตักรรม และตอบสนอง 

(Towards a Creative, Innovative and Responsive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๑๑. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้น

ความรว่มมอืระดบัภมูภิาคในดา้นที่

เกีย่วกับการวจิยั การอบรม นวตักรรม 

และการพฒันาเพือ่การเปน็อาเซยีนที่

สรา้งสรรค ์มนีวตักรรม และ

ตอบสนอง 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. กิจกรรมความร่วมมือต่างๆ ในด้าน 
R&D ท่ัวภูมิภาคอาเซียนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนานัน้ 

สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/ความ

จำเปน็เรง่ดว่นในด้านการพฒันา

ระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการ

ดำเนินการ สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

โครงการรเิริม่ของอาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                              

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                   

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                               

ผู้กำหนดนโยบายของไทยได้รับประโยชน์มากมายจาก

โครงการท่ีดำเนินการภายใต้โครงการ ASEAN Health 

Cluster 2 โดยเฉพาะโครงการ FETN และการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถในห้องปฏิบัติการดังนี้  

 

1. โครงการ FETN: แนวทางและแนวปฏิบัติท่ีดีในการ

ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและการแบ่งปันข้อมูลทาง

ระบาดวิทยาระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งเป็น

ความร่วมมือระยะยาวสำหรับนักระบาดวิทยาและ

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 

 

2. โครงการห้องปฏิบัติการ: มีการแบ่งปันข้อมูลท่ีรวดเร็ว

ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน และการแบ่งปัน

โปรโตคอลของห้องปฏิบัติการและการถ่ายโอนตัวอย่าง 

ผลงานเหล่านั้นล้วนเกี่ยวกับการเสริมสร้างขีด

ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน 
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คำถาม คำตอบ 
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ

ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ

ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์ว้หรือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คือ

อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือ

ผลลัพธ์ที่สำคัญของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กับผู้คนใน

ประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๑๒. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 
จนถึงปจัจุบนั มีการเพิ่มขึ้นของความ
รว่มมอืระดบัภมูภิาคในดา้นที่เกีย่วกบั
การวจิัย การอบรม นวตักรรม และ
การพฒันาเพือ่การเปน็อาเซยีนที่
สรา้งสรรค ์มนีวตักรรม และ
ตอบสนอง หรือไม่ โปรดอธิบาย 

มีโปรแกรมและกิจกรรมอย่างต่อเนื่องท่ีได้ดำเนินการตาม
แผนงานของ SOMHD Sectoral Workplan (ASEAN 
Post-2015 Health Development Agenda 2015-
2020) 
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E.3. ทำใหเ้กิดวฒันธรรมของการเปน็ผูป้ระกอบการในอาเซยีน 

(Engender a Culture of Entrepreneurship in ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๑๓. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบันองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) 

ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน

ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการปรบัปรงุการมี

สว่นรว่มในการสรา้งความเปน็

ผูป้ระกอบการใหก้บัเยาวชน, ผูพ้กิาร, 

ผูห้ญงิ, กลุม่ประชากรเปราะบางและกลุม่

คนชายขอบ  

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความเป็นผู้ประกอบการให้กับเยาวชน, ผู้
พิการ, ผู้หญิง, กลุ่มประชากรเปราะบาง
และกลุ่มคนชายขอบ สอดคล้องกับลำดบั

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้น

การพฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะใหค้ะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                              

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                            

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้

 
ไม่เกีย่วข้อง  
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คำถาม คำตอบ 
ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่

สำคัญของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ให้กับผู้คนในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๑๔. ประเทศของท่านมีการบังคับใช้กฎหมาย, 

นโยบาย และ/หรือ โปรแกรมใดๆ ใน

ประเทศสมาชิกอาเซียน เพือ่สนบัสนนุการ

เปน็ผูป้ระกอบการใหก้บัเยาวชน, ผูพ้กิาร, 

ผูห้ญงิ, กลุม่ประชากรเปราะบางและกลุม่

คนชายขอบ หรือไม่  

โปรดอธิบาย  
หากมี โครงการริเริ่มดังกล่าวนั้น มีการมี
ส่วนร่วมของ ASEAN Secretariat หรือ
ประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นหรือไม่  

 

- 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการปฏบิัตติามแผนงาน ASCC Blueprint 2025 

คำถาม คำตอบ 
๑๕. แผนงาน ASCC Blueprint 2025 เป็น

กระแสหลกัในนโยบายประเทศในช่วง

ปี พ.ศ. 2559-2563 อย่างไร? 

• การดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

2025 ในประเทศของท่านในช่วงปี 

พ.ศ. 2559-2563 นั้น สอดคลอ้งกบั

ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็

เรง่ดว่นของประเทศสมาชกิอาเซยีน

หรือไม่? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 

เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของ

แผนงาน ASCC Blueprint 2025 ได้

เขา้ไปอยูใ่นนโยบาย/แผนปฏบิตักิาร

ในพฒันาระดบัประเทศ หรอืไม ่

อย่างไร? 

• การดำเนินงานตามแผนงาน ASCC 

Blueprint 2025 สอดคลอ้งเชือ่มโยง

กบัลำดบัความสำคญั/ความจำเปน็

เรง่ดว่นของ Sectoral Body หรือไม่ 

อย่างไร? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยทุธศาสตร์, 

เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของ

แผนงาน ASCC Blueprint 2025 ได้

เขา้ไปอยูใ่นยุทธศาสตร/์นโยบาย/

แผนปฏบิัตกิารของ Sectoral Body 

รัฐบาลไทยได้ให้ความสำคัญ “อาเซียน” ในนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ระดับชาติ โดยความสนใจไม่ได้เกี่ยวกับ 
ASCC แต่รัฐบาลให้ความสำคัญกับการช่วยเหลือพัฒนา
คุณภาพชีวิตโดยเฉพาะในกลุ่มคนยากจน โดยเน้นท่ีเรื่อง 
“การไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” 
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คำถาม คำตอบ 
หรอืไม่ อย่างไร? 

 
มขีอ้กฎหมาย/ขอ้กำหนดใดทีส่นบัสนนุการ
ดำเนนิการตามแผนงาน ASCC Blueprint 
2025 ในประเทศของท่านหรือไม่? (โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ขอ้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ Sectoral 
Body ของท่าน) 

๑๖. กลไกเชงิสถาบนัในการ Implement 

โปรแกรม/กิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างไร? 

• การประสานงานขา้ม Sector ในการ

ปฏิบัติตามแผนงานของ Sectoral 

Body เป็นอย่างไร? 

• มอีงคก์ร/หนว่ยงานภายนอก ที่ทำงาน
รว่มกบั Sectoral Body ของทา่น ใน
การปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 
2025 หรือไม่? องค์กร/หน่วยงาน
ภายนอก เหล่านั้นได้ทำอะไรบ้าง? 
ผลลัพธ์คืออะไรบ้าง? 

AHMM เป็นหน่วยงานท่ีมีอำนาจในการตัดสินใจสำหรับ

กลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุข 

กลไกของการดำเนินการ SOMHD ประกอบด้วยHealth 
Cluster ๔ กลุ่มซึ่งดูแล ๒๐ ลำดับความสำคัญด้าน
สุขภาพ กลไกนี้เช่ือมโยงกับ ASEAN Post-2015 Health 
Development Agenda 2016-2020 ซึ่งเป็น
แผนปฏิบัติการของSOMHD 
 
Health Cluster ๔ กลุ่ม ได้แก่ 
๑) ASEAN Health Cluster 1: โปรแกรม 
การส่งเสริมวิถีการทำงานท่ีดีต่อสุขภาพ 
๒) ASEAN Health Cluster 2: โปรแกรมเพื่อ 
การตอบสนองต่อภัยอันตรายและภัยคุกคามท่ีอาจเกิดขึ้น
ใหม่ 
๓) ASEAN Health Cluster 3: การเสริมสร้างระบบ
สุขภาพและการเข้าถึงการรักษา 
๔) ASEAN Health Cluster 4: โปรแกรมด้านความ
ปลอดภัยทางอาหาร 
 

การทำงาน Health Cluster 1 ช่วยสนับสนุนการตอบ
วัตถุประสงค์ข้อ ๑ ของ ASCC Blueprint 

๑๗. อะไรเป็นวธิกีารในการดำเนนิการ          

(The means of implementation) 

เนื่องจากกิจกรรมสำหรับการดำเนินการตามวัตถุประสงค์

นี้กำลังดำเนินอยู่ดังนั้นจึงไม่มีการรายงานผล M&E 
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คำถาม คำตอบ 
ในการปฏิบัติตามแผนงานของ 

Sectoral Body ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้อง

และสอดคล้องกับแผนงาน ASCC 

Blueprint 2025 

• มียุทธศาสตร์/นโยบาย/กิจกรรม ใน

การสรา้งเสรมิศกัยภาพ (capacity 

building) หรือไม่? 

• มียุทธศาสตรห์รอืกิจกรรมใดๆ เพือ่

สือ่สารการดำเนนิการในการปฏิบัติ

ตามแผนงานฯ หรือไม่?  

มีระบบการตดิตาม & ประเมนิผล หรือกิจกรรม
ใดๆ เพื่อสนับสนุน Sectoral Body ของท่าน
ในการปฏิบัติตามแผนงาน ASCC Blueprint 
2025 หรือไม่?  

๑๘. บทบาทของคณะกรรมการเจ้าหนา้ที่

อาวโุสสำหรบัคณะมนตรปีระชาคม

สงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (SOCA) 

และ การประชมุประสานงาน

ประชาคมสงัคมและวฒันธรรม

อาเซยีน (SOCCOM) ในการสนับสนุน

แผนปฏิบัติการของ Sectoral Body 

ของท่านท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC 

Blueprint 2025 เป็นอย่างไร?  

 
สามารถเพิ่มเติมปรับปรุงได้อย่างไรอีกบ้าง? 

SOCA และ SOCCOM มีบทบาทสนับสนุนในการอำนวย

ความสะดวกในการดำเนินการท้ัง SOMHD Workplan 

และ ASCC Blueprint 

๑๙. โปรดอธิบายถึง งบประมาณ ในการ 

Implement กิจกรรมตามแผนงาน

ของ Sectoral Body ของท่าน ใน

งบประมาณหลักมาจากงบประมาณของกระทรวง
สาธารณสุข (สธ.) อย่างไรก็ตาม มีแหล่งเงินทุนหลายแห่ง
ขึ้นอยู่กับรายละเอียดของความร่วมมือและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย/พันธมิตร 
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คำถาม คำตอบ 
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC 

Blueprint 2025  

 
งบประมาณเหล่านั้นเพียงพอหรือไม่? 

 
ในกระบวนการจัดต้ัง ACAI ทาง SOMHD ได้ร่วมมือ

อย่างใกล้ชิดกับ พม. และ กต. 

ภายใต้ ASEAN Health Cluster 2 ประเทศไทยได้

ประสานงานกับพันธมิตรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายราย 

เช่น ประเทศรัสเซีย, โครงการความร่วมมือระดับโลกของ

แคนาดา, และ WHO พันธมิตรดงักล่าวให้การสนับสนุน

ท้ังด้านเทคนิคและงบประมาณ การสนับสนุนเช่นนี้เป็น

ประโยชน์ต่อการดำเนินการของประเทศไทย 

 

แม้จะมีพันธมิตรมากมายท่ีให้การสนับสนุน แต่ทุน

สนับสนุนท่ียั่งยืนควรได้รับการเสริมสร้างความแข็งแกร่ง

และคำนึงถึงในแต่ละประเทศสมาชิก 

 

ภายใต้วิกฤตของ COVID-19 ประเทศไทยได้ปรับการ

ประชุมจากแบบพบหน้าเป็นการประชุมทางไกลผ่าน

ระบบออนไลน์ ซึง่จะช่วยประหยัดงบประมาณและ

หลีกเล่ียงความเส่ียงในการติดโรค COVID-19 

๒๐. โปรดอธิบายถึงบทบาทของ              

ASEAN Secretariat ในการช่วยเหลือ

สนับสนุนการจัดหา เงินทุนหรือ

งบประมาณจากหน่วยงานคู่เจรจา

ต่างๆ (Dialogue partner) สำหรับ

การสนับสนุนให้ Sectoral Body ของ

ท่านในการปฏิบัติตามแผนงาน ASCC 

Blueprint  

การช่วยเหลือสนับสนุน ควรมีการ
ปรับปรุงเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร? 

ASEC มีบทบาทในการประสานงาน/อำนวยความสะดวก
ในการดำเนินการท้ัง SOMHD Workplan และ ASCC 
Blueprint 
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คำถาม คำตอบ 
๒๑. โปรดอธิบายถึงสถานการณด์้าน

ทรพัยากรบคุคล (ในชว่งป ีพ.ศ. 

2559-2563) ในการ Implement 

กิจกรรมต่างๆ ตาม Sectoral 

Workplan ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ASCC Blueprint 2025  

 
ทรัพยากรบุคคลเพียงพอหรือไม่?  
 
ศักยภาพของทรัพยากรเหล่านั้นมี
เพียงพอหรือไม?่ 

ทรัพยากรบคุคลหลักท่ีดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพ เป็นเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ

การมอบหมายให้ดูแลประเด็นการต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง

กับด้านสาธารณสุข     และพวกเขายังรับผิดชอบ

ประเด็นปัญหาสาธารณสุขระหว่างประเทศอีกด้วย แม้ว่า

จะมีบุคลากรจำนวนจำกัด แต่พวกเขาได้รับการฝึกฝน

อบรมมาเป็นอย่างดี และทำงานในแวดวงมานานหลายปี

แล้ว ดังนั้นพวกเขาจึงมีศักยภาพทำงานได้ตามหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบ 

 

๒๒. โปรดอธิบายถึงยุทธศาสตร์ในการ
จัดลำดับความสำคัญ/ความจำเป็น
เร่งด่วน (prioritisation strategy) ใน
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรร
งบประมาณ การพิจารณาเงื่อนไขด้าน
ทรัพยากรต่างๆ รวมถึงการจัดลำดับ
ความสำคัญในการดำเนินการ 

-  
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การอภิปรายกลุม่ยอ่ย เซสชัน่ ๕ 

SOMRI 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มลูในการอภปิรายกลุม่ยอ่ย 

คำถาม คำตอบ 
หน่วยงาน/องค์กร 
(Sectoral Bodies/ Ministries) 

ส่วนอาเซียน สำนักการประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ 
กรมประชาสัมพันธ์ 

ช่ือ-สกุลของผู้เข้าร่วมการอภิปราย
กลุ่มย่อย 
 
 
 

ดร.ณัฐนันท์ รจนกร  
ผอ. ส่วนอาเซียน 
 
นส.สักการะ ศรีเริงหล้า  
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  
 
นส ภารดี พิพิธภัณฑ์  
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  
 
นายพัทธพล บัวล้อมใบ  
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 

ช่ือ Facilitator ผู้ดำเนินการ
อภิปรายกลุ่มย่อย 
 

วีรนุช ว่องวรรธนะกุล 

วันเวลา ๒๔ ก.ค. ๒๕๖๓ (๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น.) 
สถานท่ี การประชุมทางไกล ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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A.1. ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน  

(Engaged Stakeholders in ASEAN Processes) 

คำถาม คำตอบ 
๑. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้น

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ในกระบวนการตา่งๆ ของ ASEAN 

และการสง่เสรมิสนบัสนนุโครงการริ่

เริม่ตา่งๆ ของอาเซยีน  

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ในกระบวนการต่างๆ ของ ASEAN 

และการส่งเสริมสนับสนุนโครงการริ่

เริ่มต่างๆ ของอาเซียนนั้น สอดคล้อง

กับลำดับความสำคญั/ความจำเปน็

เรง่ดว่นในด้านการพฒันา

ระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการ

ดำเนินการ สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

โครงการรเิริม่ของอาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

SOMRI ได้ดำเนินโครงการระดับประเทศเป็นจำนวนมาก 
โดยมีส่วนร่วมกับพันธมิตร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในเวที/การ
ประชุมท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
ดำเนินงานตามข้อริเริ่มท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน โดยมี
โครงการสำคัญๆ ดังนี้ 
 
ดำเนินการเสร็จส้ิน  
1. โครงการ“ Dream ASEAN (2018)” ได้รับทุนจาก
กองทุนวัฒนธรรมอาเซียน (ACF) ริเริ่มโดย SOMRI 
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การผลิตส่ือในกลุ่มเยาวชนและคาดหวังให้เยาวชนมีส่วน
ร่วมในการสร้างเครือข่ายเยาวชนเพื่อการผลิตส่ือ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ คือการให้โจทย์ความท้าทาย
กับเยาวชนจากแต่ละประเทศสมาชิก ให้ช่วยส่งเสริมการ
รับรู้อาเซียนผ่านการผลิตส่ือ 
 
2. ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนความร่วมมืออาเซียน – 
จีน “พิธีปิดของปีแห่งการแลกเปล่ียนส่ืออาเซียน - จีน 
(2019)” เป็นหนึ่งในงานใหญ่ของไทยในฐานะประธาน
อาเซียนในปี ๒๕๖๒ เพื่อแบ่งปันและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างส่ือมวลชนจากอาเซียนและจีน 
 
อยู่ในระหว่างดำเนินการ / ดำเนินการต่อเนื่อง 
1. ในขณะท่ีประเทศไทยดำรงตำแหน่งประธานอาเซียน
ในปี ๒๕๖๒ นั้น SOMRI ได้เริ่มดำเนินการตาม "กรอบ
และปฏิญญาร่วมเพื่อลดผลกระทบท่ีเป็นอันตรายจากข่าว
ปลอม (Framework and Joint Declaration to 
Minimize the Harmful Effects of Fake News)" ซึ่ง
ประกาศใช้ในปี ๒๕๖๑ โดยมีกิจกรรมระดับประเทศอื่น 
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คำถาม คำตอบ 
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ
ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม
หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ

ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์วห้รือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คือ

อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอื

ผลลพัธท์ีส่ำคญัของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กบัผูค้นใน

ประเทศของทา่น? 

ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ A2 โดยเน้นการสร้างความ
ตระหนักรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและอัตลักษณ์
อาเซียนเป็นหลัก โครงการเหล่านั้น ได้แก่ “ ASEAN 
Quiz” จัดขึ้นในปี ค.ศ. ๒๐๑๘ และ ๒๐๒๐ และ“ 
Pride of ASEAN Photo Contest” ซึ่งจัดทำในปี 
๒๐๑๙ 

๒. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของ

กระบวนการหรอืกจิกรรมเพือ่การมี

สว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหรือไม่ 

(อาทิ จำนวนเวทีการประชุมเจรจา

ต่อรอง การมี Partnership forum 

ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลาย

ภาคส่วน)                          

เวที/การประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการดำเนินการ
ต่างๆ ได้ถูกจัดขึ้นตามแผนท่ีได้วางไว้ 
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คำถาม คำตอบ 
๓. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรม

ใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเพิม่

ประสทิธผิลของรฐับาล ?  

 
[นิยาม: ตามที่ได้ระบุไว้ใน The Result Framework ที่รับรองโดยการ
ประชุม SOCA คร้ังที่ 26 วันที่ 15-16 May 2019 ว่า  ประสทิธผิลของ
รฐับาล ประกอบไปด้วย การรับรู้เก่ียวกับคุณภาพของการบริการ
สาธารณะจากภาครัฐ, คณุภาพของข้าราชการและความเป็นอิสะจาก
อิทธิพลทางการเมือง, คุณภาพของการกำหนดนโยบายและการบังคับ
ใช้, ความน่าเชื่อถือของรัฐบาลในการมีการรักษาสัญญา 
(Commitment) ในการทำตามนโยบายที่ให้ไว ้
https://info.worldbank.org/governance/wgi/] 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเพิ่มประสิทธิผลของรัฐบาล สอดคล้อง

กับลำดับความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่น

ในด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                             

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                        

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น โปรแกรม/
กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตามเวลา

ไม่เกี่ยวข้อง 
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คำถาม คำตอบ 
หรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ
โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับ

จาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่

สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ใหก้บัผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 
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A.2. ให้ประชาชนมีความเขม้แขง็และมสีถาบนัทีม่ัน่คง  

(Empowered People and Strengthened Institutions) 

คำถาม คำตอบ 
๔. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรม

ใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้ง

ความเข้มแขง็ใหก้ับสถาบนัใน

ระดบัประเทศ ผา่นการกำหนดนโยบาย

หรอืโครงการรเิริม่ตา่งๆ เพือ่การเพิม่การ

รบัรูเ้กีย่วกับประชาคมอาเซยีน (ASEAN 

Community) และการสรา้งการมสีว่น

รว่มกบัภาครฐั 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันใน

ระดับประเทศ ผ่านการกำหนดนโยบายหรือ

โครงการริเริ่มต่างๆ เพื่อการเพิ่มการรับรู้

เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) และการสร้างการมีส่วน

ร่วมกับภาครัฐ สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ

พฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                                     

กิจกรรมระดับประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 
A2 นี้ เน้นการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียนและอัตลักษณ์อาเซียนเป็นหลัก 
ได้แก่ “ ASEAN Quiz” จัดขึ้นในปี 2018 และ 
2020 และ“ Pride of ASEAN Photo Contest” 
ซึ่งจัดทำในปี 2562 
 
SOMRI มองว่าโครงการริเริ่มและกิจกรรมต่างๆ ท่ีได้
ดำเนิการาช่วยสร้างความตระหนักรู้ให้กับอาเซียน
โดยรวม ไม่มีกิจกรรมใดท่ีออกแบบมาเพื่อสร้างความ
ตระหนักต่อเรื่องประชาคมอาเซียนเพียงอย่างเดียว 
กล่าวอีกนัยหนึ่งการดำเนินการดังกล่าวสนับสนุนการ
ส่งเสริมท้ังประชาคมอาเซียนและอัตลักษณ์อาเซียน 
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โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                            

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้

ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

 
d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงขา้งต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น 

ได้รับจาก Secterol Body คืออะไรบ้าง?  

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่

สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี

ใหก้บัผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

 

๕. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึง

ปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของศักยภาพของ

สถาบนัระดบัประเทศ ผา่นทางนโยบาย/

มาตรการ/โครงการรเิริม่ เพือ่การเพิม่การ

รบัรูเ้กีย่วกับประชาคมอาเซยีน (ASEAN 

Community) และการสรา้งการมสีว่น

รว่มกบัภาครฐั 

 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการเพิ่มความตระหนักรู้
เกี่ยวกับอาเซียนได้รับความสนใจอย่างมากในปีท่ีไทย
ดำรงตำแหน่งประธานอาเซียนในปี ๒๕๖๒ อย่างไรก็
ตามกิจกรรมอื่น ๆ ก็ได้ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้
เช่นกัน 
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E.1. การเปน็อาเซยีนทีเ่ปดิกวา้งและปรบัตวัมากขึ้น  

(Towards an Open and Adaptive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๖. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้น

การเสรมิสรา้ง “การมอีตัลกัษณ์

อาเซยีน” ใหก้บัประชาชนในอาเซยีน

และประชาคมระหวา่งประเทศ 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในการเสริมสร้าง “การมีอัต

ลักษณ์อาเซียน”ให้กับประชาชนใน

อาเซียนและประชาคมระหว่าง

ประเทศ สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นใน

ด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการ

ดำเนินการ สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

โครงการรเิริม่ของอาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                       

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                     

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                      

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ

ดูคำตอบในส่วน A2 
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คำถาม คำตอบ 
ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ

ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์ว้หรือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คือ

อะไรบา้ง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเปน็ประโยชนห์รือ

ผลลัพธ์ที่สำคัญของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กบัผูค้นใน

ประเทศของทา่น? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๗. ท่านคุ้นเคยกับ ASEAN 

Communication Master Plan 

(ACMP) Phase II หรือไม่? 

กรมประชาสัมพันธ์ในฐานะ SOMRI ของไทยและ 
ประเทศสมาชิกอาเซียนมีการจัดการเพื่อให้ได้แผนการ
ส่ือสารแห่งชาติท่ีสอดคล้องกับ ASCC Blueprint, แผน
แม่บทการส่ือสารของอาเซียน,แผนกลยุทธ์อื่น ๆ เกี่ยวกับ
ส่ือ, และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียนและคู่เจรจา 
 

๘. มีการเพิ่มข้ึนของจำนวนแฟลตฟอร์ม, 

โปรแกรมด้านข้อมูลและการส่ือสาร, 

ผู้ชมผู้ฟัง เพื่อสนับสนุนการรวมตัวของ

อาเซียน (ASEAN Integration) ให้กับ

กลุ่มเป้าหมายตาม ASEAN 

Communication Master Plan 

(ACMP) Phase II หรือไม่? 

SOMRI ได้ดำเนินโครงการริเริ่มท่ีเกี่ยวข้องกับ
แพลตฟอร์มข้อมูลและการส่ือสารท้ังภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ของ SOMRI และแผน ACMP 
โดยรายละเอียดอยู่ในเอกสารข้อมูล KPI ของ SOMRI  
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คำถาม คำตอบ 
๙. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน 

online platform ในการโปรโมทเรื่อง

ประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) ให้กับเยาวชนอาเซียน

หรือไม่? 

คำถามสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้ 

รายละเอียดอยู่ในเอกสารข้อมูล KPI ของ SOMRI 

e. online platform ใดท่ีนำมาใช้  

f. มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน media 

platform หรือไม่ ในการเพิ่มการรับรู้

เกี่ยวกับอาเซียนในประเทศของท่าน? 

 

๑๐. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน

โปรแกรม ขา่ว เรือ่งราว เพือ่โปรโมท 

“อตัลกัษณอ์าเซยีน (ASEAN 

Identity)” ทีไ่ดเ้ผยแพรใ่นประเทศ

ของท่าน  

หมายเหตุ: “อัตลักษณ์อาเซียน (ASEAN Identity)” 
หมายถงึอัตลักษณ์โดยทั่วไปที่มีร่วมกัน สามารถนิยามได้คือ 
การมีลักษณะเฉพาะที่คล้ายคลึงกัน (เช่น คุณค่าทางสังคม 
วัฒนธรรม) ที่ประชาชนของชาติใดๆ ในอาเซียนสามารถใช้บง่
บอก และมีความรู้สึกว่าเป็นประชาคมอาเซียน ไม่ว่าจะมาจาก
ประเทศใดก็ตาม 

 

- 
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E.2. การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มนีวตักรรม และตอบสนอง 

(Towards a Creative, Innovative and Responsive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๑๑. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้น

ความรว่มมอืระดบัภมูภิาคในดา้นที่

เกีย่วกับการวจิยั การอบรม นวตักรรม 

และการพฒันาเพือ่การเปน็อาเซยีนที่

สรา้งสรรค ์มนีวตักรรม และ

ตอบสนอง 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ใหต้อบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. กิจกรรมความร่วมมือต่างๆ ในด้าน 
R&D ท่ัวภูมิภาคอาเซียนท่ีเกี่ยวข้องกับ
การวิจัย นวัตกรรม และการพัฒนานัน้ 

สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/ความ

จำเปน็เรง่ดว่นในด้านการพฒันา

ระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการ

ดำเนินการ สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

โครงการรเิริม่ของอาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                              

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                   

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                               

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ

โครงการริเริ่มระดับประเทศหลายโครงการท่ีส่งเสริมการ
เปิดกว้างปรับตัวและตอบสนองต่ออาเซียนมากขึ้น โดยมี
โครงการ/กิจกรรมสำคัญ ดังนี ้
 
ดำเนินการเสร็จส้ิน 
1. ได้รับทุนสนับสนุนจาก Japan Integration Fund 
(JAIF) ''การประชุมเชิงปฏิบัติการอาเซียน - ญี่ปุ่นเพื่อ
ส่งเสริมการเผยแพร่เนื้อหาการแพร่ภาพทางออนไลน์ท่ี
ถูกต้องตามลิขสิทธิ์ (ASEAN-Japan Workshop to 
Promote Authorized Online Distribution of 
Broadcasting Content (2019)’’ เพื่อส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการตรวจจับการละเมิด
ลิขสิทธิ์ ความคิดริเริ่มนี้ช่วยเสริมสร้างศักยภาพของส่ือ
ไทยในการปรับตัวเทคโนโลยี 
 
2. อ้างถึงกรอบและปฏิญญาเพื่อลดผลกระทบท่ีเป็น
อันตรายจากข่าวปลอม โดย SOMRI ของไทยได้เริ่ม
ดำเนินการตามกรอบอย่างทันท่วงที โดยริเริ่มการทำ  
“ร่างแถลงการณ์ร่วมของรัฐมนตรีอาเซียนด้านสารนิเทศ 
เพื่อลดผลกระทบเชิงลบจากโรคไวรัสโคโรน่า 2019 จน
ได้รับการรับรองเป็นถ้อยแถลงการณ์ร่วม  “Joint 
Statement of the ASEAN Ministers Responsible 
for Information to Minimise the Negative Effects 
of the Coronavirus Disease 2019” ในช่วงปลาย
เดือน ส.ค. ๒๕๖๓ 
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คำถาม คำตอบ 
ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ

ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์วห้รือไม่?   

 
e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คือ

อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือ

ผลลัพธ์ที่สำคัญของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กับผู้คนใน

ประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

กำลังดำเนินการ /ดำเนินการต่อเนื่อง  
1. SOMRI ของไทยได้พัฒนาและริเริ่ม “กรอบความ
ร่วมมืออาเซียนในการส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลดิจิตัล
สำหรับทุกคน (Framework for Promoting 
Accessibility for All in ASEAN Digital 
Broadcasting)” ซึง่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ ประเทศ
สมาชิกอาเซียนท้ังหมดมีมาตรฐานเดียวกันในการเข้าถึง
ข้อมูล กรอบฯ นี้จะถูกส่งไปยังท่ีประชุม AMRI ครั้งต่อไป
เพื่อการรับรอง 
 
ประโยชน์โดยรวมของการดำเนินการ SOMRI สำหรับ
วัตถุประสงค์ E2 คือการส่งเสริมความตระหนักรู้ต่อ
ประชาคมอาเซียนและอัตลักษณ์อาเซียน ยิ่งไปกว่านั้น
เมื่ออ้างถึง “กรอบความร่วมมืออาเซียนในการส่งเสริม
การเข้าถึงข้อมูลดิจิตัลสำหรับทุกคน (Framework for 
Promoting Accessibility for All in ASEAN Digital 
Broadcasting)”  คือการอำนวยความสะดวกให้กลุ่ม
ประชากรบางกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลซึ่งจะช่วยทำให้
คุณภาพชีวิตของพวกเขาดีขึ้น 
 

๑๒. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 

จนถึงปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของความ

รว่มมอืระดบัภมูภิาคในดา้นที่เกีย่วกบั

การวจิัย การอบรม นวตักรรม และ

การพฒันาเพือ่การเปน็อาเซยีนที่

สรา้งสรรค ์มนีวตักรรม และ

ตอบสนอง หรือไม่ โปรดอธิบาย 

- 
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E.3. ทำใหเ้กิดวฒันธรรมของการเปน็ผูป้ระกอบการในอาเซยีน 

(Engender a Culture of Entrepreneurship in ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๑๓. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบันองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) 

ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน

ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการปรบัปรงุการมี

สว่นรว่มในการสรา้งความเปน็

ผูป้ระกอบการใหก้บัเยาวชน, ผูพ้กิาร, 

ผูห้ญงิ, กลุม่ประชากรเปราะบางและกลุม่

คนชายขอบ  

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ใหต้อบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการสร้าง
ความเปน็ผู้ประกอบการให้กับเยาวชน, 
ผู้พิการ, ผู้หญิง, กลุ่มประชากร
เปราะบางและกลุ่มคนชายขอบ 

สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/ความ

จำเปน็เรง่ดว่นในด้านการพฒันา

ระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการ

ดำเนินการ สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั

โครงการรเิริม่ของอาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะใหค้ะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                              

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                            

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

กองทุนวัฒนธรรมอาเซียน (ACF) ได้ให้งบประมาณใน
การทำโครงการ “ASEAN Documentary of Women 
Entreprenuership (2020)” ได้รับการริเริ่มโดยเมียน
มาร์ โครงการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่สารคดีจาก
ประเทศสมาชิกท้ัง ๑๐ ประเทศ เพื่อช่วยส่งเสริม
วัฒนธรรมการเป็นผู้ประกอบการ 
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คำถาม คำตอบ 
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ

ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ

ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์ว้หรือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คือ

อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือ

ผลลัพธ์ที่สำคัญของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กับผู้คนใน

ประเทศของท่าน? 

h. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๑๔. ประเทศของท่านมีการบังคับใช้

กฎหมาย, นโยบาย และ/หรือ 

โปรแกรมใดๆ ในประเทศสมาชิก

อาเซียน เพือ่สนบัสนนุการเปน็

ผูป้ระกอบการใหก้บัเยาวชน, ผูพ้กิาร, 

ผูห้ญงิ, กลุม่ประชากรเปราะบางและ

กลุม่คนชายขอบ หรือไม่  

โปรดอธิบาย  
หากมี โครงการริเริ่มดังกล่าวนั้น มีการ
มีส่วนร่วมของ ASEAN Secretariat 
หรือประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นหรือไม่  
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการปฏบิัตติามแผนงาน ASCC Blueprint 2025 

คำถาม คำตอบ 
๑๕. แผนงาน ASCC Blueprint 2025 เป็น

กระแสหลกัในนโยบายประเทศในช่วงปี 

พ.ศ. 2559-2563 อย่างไร? 

• การดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

2025 ในประเทศของท่านในช่วงปี 

พ.ศ. 2559-2563 นั้น สอดคลอ้งกบั

ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็

เรง่ดว่นของประเทศสมาชกิอาเซยีน

หรือไม่? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 

เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของ

แผนงาน ASCC Blueprint 2025 ได้

เขา้ไปอยูใ่นนโยบาย/แผนปฏบิตักิาร

ในพฒันาระดบัประเทศ หรอืไม ่

อย่างไร? 

• การดำเนินงานตามแผนงาน ASCC 

Blueprint 2025 สอดคลอ้งเชือ่มโยง

กบัลำดบัความสำคญั/ความจำเปน็

เรง่ดว่นของ Sectoral Body หรือไม่ 

อย่างไร? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 

เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของ

แผนงาน ASCC Blueprint 2025 ได้

เขา้ไปอยูใ่นยุทธศาสตร/์นโยบาย/

แผนปฏบิัตกิารของ Sectoral Body 

หรอืไม่ อย่างไร? 

ในปี 2562 ท่ีไทยดำรงตำแหน่งประธานอาเซียนรฐับาล
ไทยได้ให้ความสำคัญกับ ‘อาเซียน’ ท้ังในมิติเศรษฐกิจ
และสังคม ASCC เป็นมิติท่ีเกี่ยวข้องกับผู้คนและรัฐบาล
ให้ความสำคัญกับการให้คนเป็นศูนย์กลางและความ
ยั่งยืน โดยลำดับความสำคัญท่ีประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ลดความเหล่ือมล้ำ, เด็ก, สตรี, คนพิการ อย่างไรกต็ามมิติ
ด้านเศรษฐกิจอาจได้รับความสนใจมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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คำถาม คำตอบ 
 

มขีอ้กฎหมาย/ขอ้กำหนดใดทีส่นบัสนนุการ
ดำเนนิการตามแผนงาน ASCC Blueprint 
2025 ในประเทศของท่านหรือไม่? (โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ Sectoral 
Body ของท่าน) 

๑๖. กลไกเชงิสถาบนัในการ Implement 

โปรแกรม/กิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างไร? 

• การประสานงานขา้ม Sector ในการ

ปฏิบัติตามแผนงานของ Sectoral 

Body เป็นอย่างไร? 

• มอีงคก์ร/หนว่ยงานภายนอก ที่ทำงาน

รว่มกบั Sectoral Body ของทา่น ใน

การปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 

2025 หรือไม่? องค์กร/หน่วยงาน

ภายนอก เหล่านั้นได้ทำอะไรบ้าง? 

ผลลัพธ์คืออะไรบ้าง? 

หน่วยงานยุทธ์ศาสตร์ ท่ีดูแลการการตัดสินใจเชิงนโยบาย
คือ AMRI และ SOMRI ซึ่งดูแลแผนยุทธศาสตร์ของ 
SOMRI และแผนแม่บทการส่ือสารอาเซียน (ACMP) 
สำหรับหน่วยงานดำเนินการตามแผน ASCC Blueprint 
คือคณะกรรมการวัฒนธรรมและสารสนเทศ (COCI) ซึ่ง
หน่วยงานนี้ดูแลข้อเสนอโครงการสำหรับกองทุน
วัฒนธรรมอาเซียนและคณะอนุกรรมการด้านข้อมลู (SCI) 
 
สำหรับปีท่ีประเทศไทยดำรงตำแหน่งประธานอาเซียน
กรมประชาสัมพันธ์และ SOMRI เป็นคณะกรรมการหลาย
คณะ เพื่ออำนวยความสะดวกในการประชุมสุดยอด
อาเซียนในปี 2562 

๑๗. อะไรเป็นวธิกีารในการดำเนนิการ 

(The means of implementation) 

ในการปฏิบัติตามแผนงานของ 

Sectoral Body ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้อง

และสอดคล้องกับแผนงาน ASCC 

Blueprint 2025 

• มียุทธศาสตร์/นโยบาย/กิจกรรม ใน

การสรา้งเสรมิศกัยภาพ (capacity 

building) หรือไม่? 

• มียุทธศาสตรห์รอืกิจกรรมใดๆ เพือ่

สือ่สารการดำเนนิการในการปฏิบัติ

ไม่มีโครงการเสริมสร้างศักยภาพท่ีเฉพาะเจาะลงท่ี 
SOMRI ดำเนินการสำหรับตอบวัตถุประสงค์ตาม ASCC 
Blueprint 
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คำถาม คำตอบ 
ตามแผนงานฯ หรือไม่?  

• มีระบบการตดิตาม & ประเมนิผล 

หรือกิจกรรมใดๆ เพื่อสนับสนุน 

Sectoral Body ของท่านในการ

ปฏิบัติตามแผนงาน ASCC Blueprint 

2025 หรือไม่?  

๑๘. บทบาทของคณะกรรมการเจ้าหนา้ที่

อาวโุสสำหรบัคณะมนตรปีระชาคม

สงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (SOCA) 

และ การประชมุคณะกรรมการ

ประสานงานประชาคมสงัคมและ

วฒันธรรมอาเซยีน (SOCCOM) ในการ

สนับสนุนแผนปฏิบัติการของ Sectoral 

Body ของท่านท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน 

ASCC Blueprint 2025 เป็นอย่างไร?  

สามารถเพิ่มเติมปรับปรุงได้อย่างไรอีกบ้าง? 

SOCA และ SOCCOM สนับสนุน Focal point ของ
ประเทศสมาชิกในการดำเนินการตามความคิดริเริ่ม
สำหรับท้ังการดำเนินการภายใต้แผนงานขององค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาและ ASCC Blueprint นอกจากนี้ 
SOMRI ยังประสานงานอย่างไม่เป็นทางการกับเครือข่าย
ของตนรวมถึงส่ือและส่ือมวลชนหน่วยงานภาคส่วนอื่น ๆ 
หน่วยงานของรัฐบาลสถาบันการศึกษา 

๑๙. โปรดอธิบายถึง งบประมาณ ในการ 

Implement กิจกรรมตามแผนงานของ 

Sectoral Body ของท่าน ในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC Blueprint 

2025  

 
งบประมาณเหล่านั้นเพียงพอหรือไม่? 

แหล่งงบประมาณของ SOMRI มาจากกองทุนวัฒนธรรม
อาเซียนกองทุนรวมญี่ปุ่น, กองทุนความร่วมมืออาเซียน 
– จีน, และงบประมาณของกรมประชาสัมพันธ์ไทย 
เนื่องจากมีแหล่งเงินทุนหลายแห่ง SOMRI ต้องจัดการ
เพื่อให้เปน็ไปตามข้อกำหนดของผู้ให้ทุนท้ังหมด แม้ว่าจะ
มีแหล่งเงินทุนและจำนวนเงินทุนท่ีจำกัด แต่ SOMRI ของ
ไทยก็มีท่าทีท่ีจะจัดการและระดมงบประมาณท่ีมีอยู่เพื่อ
ดำเนินการตามโครงการริเริ่ม 

๒๐. โปรดอธิบายถึงบทบาทของ              

ASEAN Secretariat ในการช่วยเหลือ

สนับสนุนการจัดหา เงินทุนหรือ

งบประมาณจากหน่วยงานคู่เจรจาต่างๆ 

(Dialogue partner) สำหรับการ

ASEC ช่วย SOMRI ในการอำนวยความสะดวกและ
ประสานงานตามกระบวนการขอทุนสนับสนุนจาก
ประเทศ/หน่วยงานคู่เจรจา โดย SOMRI คาดหวังการให้
ข้อเสนอแนะในเชิงกลยุทธ์มากขึ้นจาก ASEC กล่าวคือให้
ช่วยระบุโอกาสเพิ่มเติมจากคู่เจรจารายอื่นๆ หรือ
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คำถาม คำตอบ 
สนับสนุนให้ Sectoral Body ของท่าน

ในการปฏิบัติตามแผนงาน ASCC 

Blueprint  

การช่วยเหลือสนับสนุน ควรมีการปรับปรุง

เพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร? 

ประเด็นเฉพาะท่ีคู่เจรจาให้ความสนใจ ณ ปัจจุบัน 

๒๑. โปรดอธิบายถึงสถานการณด์้าน

ทรพัยากรบคุคล (ในชว่งป ีพ.ศ. 2559-

2563) ในการ Implement กิจกรรม

ต่างๆ ตาม Sectoral Workplan ของ

ท่าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 

2025  

       ทรัพยากรบุคคลเพียงพอหรือไม่?  
       ศักยภาพของทรัพยากรเหล่านั้นมี

เพียงพอหรือไม?่ 

SOMRI มีเจ้าหน้าท่ีจากกรมประชาสัมพันธ์รับผิดชอบ
งานด้านการต่างประเทศอื่น ๆ และการประชาสัมพันธ์ 
แม้ว่าจะมีเจ้าหน้าท่ีจำนวน จำกัดท่ีบริการจัดการการนำ 
ASCC Blueprint ไปสู่การปฏิบัติ แต่กรมฯ ก็จัดการ
จัดสรรเจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำเนินการ
ตามท่ีได้รับมอบหมายของ SOMRI 

๒๒. โปรดอธิบายถึงยุทธศาสตร์ในการ

จัดลำดับความสำคัญ/ความจำเป็น

เร่งด่วน (prioritisation strategy) ใน

เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดสรร

งบประมาณ การพิจารณาเงื่อนไขด้าน

ทรัพยากรต่างๆ รวมถึงการจัดลำดับ

ความสำคัญในการดำเนินการ 

-  
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การอภิปรายกลุม่ยอ่ย : เซสชัน่ ๖ 

ACW, ACWC, SOMSWD 

 

ผูเ้ข้ารว่มการอภปิรายแบบกลุม่:  

1. ดร  .ปต์คุรัชดา ไชย  คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) 

2. นางสาวสมศรี จงเป็นสุขเลิศ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี 

(ACW) 

3. นางสาวศิริพร กุฎีรัตน์ นักสังคมสงเคราะห์ เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนา

สังคม (SOMSWD) 

4. นางสาวชยาภรณ์ ท่าตะเคียน นักพัฒนาสังคม เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการ

พัฒนาสังคม (SOMSWD) 

5. นางสาวอภันสิตางศ์ุ ล้ำเลิศจรัสชัย นักพัฒนาสังคม เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการ

พัฒนาสังคม  (SOMSWD) 

6. หม่อมหลวงสิรีสมร สุขสวัสด์ิ นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD)  

7. นางสาวอารียา ศรีคำภา นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เจ้าหน้าท่ีอาวุโส

อาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม  (SOMSWD) 

8. นางสาวพิชญา สาลีผล เจ้าหน้าท่ีวิเทศสัมพันธ์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ เจ้าหน้าท่ีอาวุโส

อาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม  (SOMSWD) 

9. นางสาวอรอนงค์ คำแหง นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการพิเศษ กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม  (SOMSWD) 

10.  นางสาวกนิษฐา โชติชัยพิพัฒนา นักพัฒนาสังคม กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD)  

 
ผูอ้ำนวยการอภปิราย: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร  . นฤมล ทับจุมพล   

เวลา: วันท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓    

สถานที่: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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A.1. ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน  

(Engaged Stakeholders in ASEAN Processes) 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อ คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก 

)ACWC) และคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี )ACW) เช่น  ยูนิ เซฟ )UNICEF  (องค์การเพื่ อสตรีแห่ ง

สหประชาชาติ ) UN Women  (องค์การระหว่างประเทศเพือการโยกย้ายถินฐาน ) IOM  (ยุติการมูลนิธิเพื่อ

งเพศจากเด็กแสวงหาประโยชน์ทา ) ECPAT( และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือในโครงการ

อาเซียนผ่านการนำของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) แห่ง

ประเทศไทย ในการตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะ กำหนดเวลา และวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เช่น แผนปฏิบัติ

การระดับภูมิภาคว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อเด็ก )Regional Plan of Action on Elimination of 

Violence Against Children (RPA EVAC) การการให้สัตยาบันและการปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก

อาเซียน )The Convention on the Rights of the Child - CRC) ในอาเซียน ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการ

คุ้มครองเด็กและเยาวชนระหว่างการอพยพย้ายถิ่นฐาน )ASEAN Declaration on the Rights of Children 

in the Context of Migration( ปฏิญญาว่าด้วยการคุ้มครองเด็กจากการแสวงหาผลประโยชน์ในส่ือออนไลน์

ทุกรูปแบบในอาเซียน )Declaration on the Protection of Children Against all Forms of Online 

Sexual Exploitation and Abuse in ASEAN) การมี ส่วนร่วมขององค์กรเห ล่านี้ สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญในการพัฒนาประเทศและความริเริ่มอาเซียน )ASEAN Initiatives  (ประสิทธิผลการดำเนินงาน

๓ โดยรวมอยู่ในระดับ .๕ )บ ๔จากคะแนนสูงสุดระดั ( ผลจากการดำเนินโครงการยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตาม

ความคาดหมายขององค์กร แต่มีการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากขึ้น และมีการดำเนินโครงการท่ี

หลากหลายเพิ่มมากขึ้นด้วย 

มีการจัดงานเพื่อการส่งเสริมการรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจในอาเซียน พ .ศ .อิม๒๕๖๒ ณ 

นคณะกรรมการาชอบแผนงและการส่ือสารกับองค์กรท่ีรับผิดสานงานการประแพ็ค เมืองทองธานี ท่ีมี

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม )SOMSWD) ในอาเซียน สองหน่วยงานภาค

ธุรกิจท่ีสำคัญของแต่ละประเทศท่ีได้รับการคัดเลือก เพื่อเป็นตัวแทนนำเสนอข้อเสนอต่ออาเซียน รวมท้ังหมด 

๘ ข้อเสนอหลัก โดยองค์กรท่ีรับผิดชอบกิจกรรมการส่งเสริมการรับผิดชอบต่อสังคมขนาดกลางและขนาดเล็ก

ให้ความสำคัญกับตัวแทนท่ีมาจากองค์กรท่ีเกี่ยวข้องกับผู้พิการเป็นอย่างมาก เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียน

สวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม )SOMSWD) มีการจัดกิจกรรม ๖ กิจกรรมในปี พ .ศ .๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ 

รึ่งทศวรรษอาเซียนประเด็นปัญหาผู้พิการคารวัดผลองค์กรต่าง ๆ มีความเห็นว่าโครงก ) The ASEAN 

Disability-Faced Half-Decade Monitoring Program( และโครงการผู้ประกอบการผู้พิการมืออาชีพ

อาเซียน  )ASEAN Disabled Professional-Entrepreneurship Program  (ท่ีกำลังาร ๓ ปีนโครงกท่ี เป็
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ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนสำคัญในการนขประเด็ดำเนินการอยู่เพื่อแก้ไ การดึงดูดหน่วยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กรผู้พิการในพื้นท่ีต่าง ๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของอาเซียน ในประเทศไทยมีการเชิญ

สมาคมคนพิการแห่งประเทศไทย )Association of Persons with Disabilities  (ในมส่วนร่วให้เข้ามามี

กิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการในอาเซียนเพื่อสนับสนุนผู้พิการให้มีทักษะในการเป็น

ผู้ประกอบการ โดยมีภาคธุรกิจและสมาคมผู้พิการเป็นผู้นำในการแลกเปล่ียนความรู้กับประเทศสมาชิกอาเซียน

อื่น ๆ โดยผู้แทนจากรเทศสิงคโปร์มีความโดดเด่นในเรื่องนี้เป็นอย่างมาก นอกจากนั้นองค์กรผู้พิการยังมีความ

พยายามในการขยายเครือข่าย โดยปัจจุบันมีผู้เข้าร่วมเครือข่ายและกิจกรรมท้ังหมดมากกว่า ๖๐ องค์กร อีก

ท้ังยังมีโครงการอื่น ๆ ท่ีสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น การจัดการอบรมเพื่อพัฒนาการเขยีนรายงานอนุสัญญา

ว่าด้วยสิทธิคนพิ การ )Convention on the Rights of Persons with Disabilities - CRPD) ซึ่ ง ผู้แทน

คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมของเอเชียและแปซิฟิกแห่งสหประชาชาติ )UNESCAP  (ของประเทศท่ีให้

ธิทมครองสิยเพื่อหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการคุ้ทำวิจังมีการนรายงานประจำปี นอกจากนี้ยัสัตยาบันทั้งหมดต้องเขีย

ผู้พิการกับประเทศสมาชิกอาเซียนด้วย  

 

A.2. ให้ประชาชนมีความเขม้แขง็และมสีถาบนัทีม่ัน่คง  

(Empowered People and Strengthened Institutions) 

โครงการและข้อริเริ่มอาเซียนสามารถดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงตามภาระงานได้ เนื่องจากได้รับการ

สนับสนุนจากคู่เจรจาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จนสามารถสร้างขีดความสามารถให้กับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องใน

โครงการได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามต้องเพิ่มการประชาสัมพันธ์กระบวนการอาเซียนท่ีเกี่ยวข้องกับการ

คุ้มครองและการสนับสนุนสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวข้องกับสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผู้เปราะบาง

มากขึ้น และควรมีมาตรการในการเพิ่มการประชาสัมพันธ์โดยเฉพาะภาคความมั่นคง ประสิทธิผลโดยรวมของ

การดำเนินงานอยู่ในระดับ ๓ )งสุดระดับ ๔จากคะแนนสู ( ในการพัฒนาและการดำเนินงานโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ โครงการข้อริเริ่มและกิจกรรมอาเซียนในระดับประเทศมีการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เช่น ยูนิเซฟ )UNICEF) องค์การเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ )UN Women) องค์การระหว่างประเทศเพือการ

โยกย้ายถินฐาน )IOM) มูลนิธิเพื่อยุติการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก )ECPAT) และหน่วยงานอื่น ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

ภาคธุรกิจเข้ามามีส่วนร่วมทั้งในระดับส่วนกลางและระดับจังหวัด ทุกจังหวัดมีศูนย์การปฏิบัติงานเพื่อ

สำรวจภาคธุรกิจท่ีมีช่ือเสียงและเชิญภาคธุรกิจเหล่านั้นให้มามีส่วนร่วมในการขับ เคล่ือนโครงการความ

รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร )CSR  (นงานในมิติของการดำเนิสูงวัย ระดับจังหวัดเพื่อผู้

แรงงานนั้นจะมีโครงการการจ้างงานผู้สูงวัย โดยองค์กรภาคธุรกิจ เช่น บิ๊กซี )Big C  (หรือซีเอ็ด ) SE-ED  (ก็เข้า
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อ บริษัท คัญ คืส่วนสำส่วนเสียจากภาคธุรกิจท่ีมีให้ข้อมูลว่าผู้มีส่วนได้ร่วมโครงการนี้ ตัวแทนจากองค์กรผู้พิการ

น จำกัดทรู คอร์ปอเรช่ั )มหาชน( ) TRUE cooperation  (ท่ี จัดโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมขององค์กร โดยการให้การศึกษาและจ้างงานผู้พิการ ในขณะเดียวกันหอการค้า ) Chamber of 

Commerce  (ได้ จัด โครงการการฝึกทักษะและโครงการพัฒ นาฝีมื อแรงงาน ผู้พิ การ )Vocational 

Development Program for the Disabled  (ประก อบหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีช่วยพัฒนาทักษะอาชีพแก่ผู้พิการ 

เช่นเดียวกันกับบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด )ปณท) ( Thai Postal Enterprises( ท่ีพยายามสร้างแพลตฟอร์ม

การทำธุรกรรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อช่วยให้ผู้พิการสามารถเปิดร้านค้าออนไลน์บนส่ือออนไลน์ได้ ผู้แทน

คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี )ACW) ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย )Stock Exchange of 

Thailand  (นการออมเงินหอการค้าให้ความรู้ด้าเงินแก่สตรี ในขณะท่ีได้จัดการฝึกอบรมการสร้างวินัยทางการ

ณ ๒นประมาจัดขึ้และการลงทุน โดย – ๓ ปี และผู้แทนคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริม

สิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) ยังได้อธิบายเพิ่มเติมว่าองค์กรได้สร้างแอปพลิเคชัน "HELP ME" ท่ีพัฒนาโดย

บริษัทเอกชน เพื่อประโยชน์ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศอีกด้ว 

 

E1. การเป็นอาเซียนที่เปิดกว้างและปรับตัวมากขึ้น (Towards an Open and Adaptive ASEAN) 

มีการบรรจุเนื้อหา เรื่อง สิทธิมนุษยชนศึกษา (Human Right Education) ในหลักสูตรการศึกษา

ระดับมหาวิทยาลัย ภายใต้การสนับสนุนของเครือข่ายมหาวิทยาลัยในอาเซียนด้านสิทธิมนุษยชนศึกษา 

(ASEAN University Network-Human Right Education  - AUN-HRE) แต่ไม่ได้มีเนื้อหาด้านสิทธิทางเพศ

มากนัก อาจกล่าวได้ว่ากระบวนการการดำเนินโครงการของอาเซียนยังมีข้อจำกัดอยู่ การประเมินประสิทธิผล

โดยรวมอยู่ในระดับ ๓ )บ ๔จากคะแนนสูงสุดระดั ( โครงการส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน )ASEAN 

Identity  (ค่อย ๆ เพิ่มจำนวนมากขึ้น หา กต้องการส่งเสริมด้านอัตลักษณ์อาเซียน ต้องเพิ่มผลดีและประโยชน์

ในการเป็นสมาชิกอาเซียนให้มากขึ้นด้วย 

 

E2. การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มนีวตักรรม และตอบสนอง 

(Towards a Creative, Innovative and Responsive ASEAN) 

มีความร่วมมือในการวิจัยและการพัฒนาในระดับประเทศและระหว่างประเทศ มีการส่งเสริมการ

แข่งขันและการนำเสนอนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มีทุนสนับสนุนการสร้างศักยภาพ การประเมิน

ประสิทธิผลโดยรวมอยู่ในระดับ ๓ )๔ จากคะแนนสูงสุดระดับ ( ความร่วมมือส่วนใหญ่เป็นความร่วมมือแบบทวิ

ภาคีมากกว่าความร่วมมือในระดับอาเซียน ความร่วมมือด้านการวิจัยครอบคลุมการบริหารจัดการการวิจัยและ

การสร้างศักยภาพนักวิจัย แต่อุปสงค์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงในอาเซียนไม่มากพอ ตัวแทนจากกรม



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

265 
 

กิจการผู้สูงอายุ (DOP) เปิดเผยว่ามีการผลักดันแนวการปฏิบัติท่ีดีในการดูแลผู้สูงอายุไปสู่ระดับอาเซียน เช่น 

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ )Center for Quality of Life Development and 

Elderly Career Promotion  (มชนสร้างมาจากชุเหล่านี้เป็นตัวอย่างท่ีแสดงให้เห็นว่ากลุ่มท่ีมีฐานมาจาก

 ในฐานะท่ีผู้สูงอผู้สูงอายุ ายุเป็นเป้าหมายท่ีสำคัญของการอบรมทักษะอาชีพและมีรายได้ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต และมีหน่วยงาน เช่น ดีแทค )DTAC  (เข้าร่วมการอบรมนี้ด้วย  

ตัวแทนจากองค์กรผู้สูงอายุรายงานว่ามีการริเริ่มแอปพลิเคชัน "GOLD App" ท่ีช่วยให้ผู้สูงอายุ

ตรวจสอบข้อมูลและผลประโยชน์ต่าง ๆ และเป็นช่องทางในการนำเสนอข่าวสารและความรู้เรื่องสิทธิผู้สูงอายุ

สู่สาธารณะด้วย ทุกคนสามารถติดต้ังแอปพลิเคชันในโทรศัพท์ท้ังโทรศัพท์ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 

)Android  (และไอโอเอส ) IOS  (ศึกษาวิถีเซียน นอกจากนี้ยังมีการาแต่แอปพลิเคชันยังไม่ครอบคลุมในระดับอ

การใช้ชีวิตของผู้พิการท่ีต้องการความช่วยเหลือในพื้นท่ีต่าง ๆ แต่การดำเนินงานยังอยู่ระหว่างการพัฒนา

ข้อมูลและการเรียนรู้จากแบบจำลองของต่างประเทศ เว็บไซต์อาจเป็นอีกหนึ่งช่องทางท่ีเรียกได้ว่าเป็น

นวัตกรรมท่ีเป็นช่องทางในการจับคู่ผู้พิการและผู้ประกอบการ เพื่อให้ผู้พิการเข้าถึงการสมัครงานโดยปราศจาก

ข้อจำกัดด้านการเดินทาง มีข้อแนะนำว่าควรมีความร่วมมือกับต่างประเทศมากขึ้น โดยเฉพาะศูนย์ฝึกอบรมท่ี

ปัจจุบันมีหลักสูตรนำเสนอ ๒ หลักสูตร การคุ้มครองทางสังคม และสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการระดับโลก 

เช่น หากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามจัดหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสังคม ประเทศไทยอาจจะ

แลกเปล่ียนความรู้และการอบรมได้ และผู้แทนคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและ

สิทธิเด็ก )ACWC) แนะนำว่าทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องควรจัดเตรียมและดำเนินการตามแนวทางอุตสาหกรรม 

๔ .๐ และการเปล่ียนแ ปลงเทคโนโลยีอย่างพลิกผันท่ีกำลังจะส่งผลกระทบต่อสังคมในอนาคต การสนับสนุนการ

เป็นผู้ประกอบการต้องก้าวไปไกลกว่าการสร้างธุรกิจแบบเก่า และต้องมีการสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใช้

ประโยชน์ส่ือออนไลน์ในการขายสินค้าและบริการ ผ่านการอบรมเพื่อสร้างทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล หรือการสร้างและใช้แอปพลิเคชันในการส่งเสริมธุรกิจของตน 

 

E3. ทำใหเ้กิดวฒันธรรมของการประกอบการในอาเซยีน (Engender a Culture of Entrepreneurship in 

ASEAN) 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขามีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนเครือข่ายผู้ประกอบการสตรีอาเซียน 

(AWEN) มาโดยตลอด เครือข่ายผู้ประกอบการสตรีอาเซียน (AWEN) ดำเนินงานด้านการสร้างศักยภาพทาง

กิจกรรมทางเศรษฐกิจในอาเซียนแก่สตรี  ระหว่างท่ีประเทศไทยดำรงตำแหน่งเป็นประธานเครือข่าย

ผู้ประกอบการสตรีอาเซียน (AWEN) มีการขยายโครงการการสร้างความเป็นผู้ประกอบการแก่กลุ่มผู้เปราะบาง

และกลุ่มคนชายขอบของสังคมให้ครอบคลุมประเทศอื่น ๆ ในอาเซียนด้วย ประสิทธิผลโดยรวมในการ
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ดำเนินงานอยู่ในระดับ ๔ )จากคะแนนสูงสุดระดับ ๔ ( เนื่องจากการดำเนินโครงการประสบผลสำเร็จในการ

ร่วมมือกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน )AEC(  

 

คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน พ  .ศ .๖๘๒๕  ) ASCC Blueprint ๒๐๒๕( 

โครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรมภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครอง

และส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) แห่งประเทศไทยมีประสิทธิภาพสูง เห็นได้จาก ในปี พ .ศ .๒ ๒๕๖

ระหว่างท่ีประเทศไทยเป็นประธานอาเซียน คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและ

สิทธิเด็ก )ACWC) แห่งประเทศไทยประสบผลสำเร็จในทุกด้านและทุกภารกิจในฐานะประธานของ

คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) ประเด็นสำคัญภายใต้การ

กำกับดูแลของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )ASCC( ได้รับการรับรองและมีการลงมติยอมรับเอกสาร

หลักฐานท่ีริเริ่มโดยประเทศไทย มีการนำข้อริเริ่มท่ีนำเสนอโดยคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและ

ส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) แห่งประเทศไทยไปบังคับใช้และปฏิบัติตามด้วย 

 

๑. กระแสแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ) ๒๕๖๘ .ศ.ASCC Blueprint  (2025ระหว่างปี 

พ๒๕๖๓ - ๒๕๕๙ .ศ.  

การดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ .๒๕๖๘ ) ASCC Blueprint 

2025 ( ในประเทศไทย ต้ังแต่ปี พ .ศ .๒๕๕๙ มีคว ามสอดคล้องกับลำดับความสำคัญด้านการพัฒนามนุษย์ของ

องค์กรต่าง ๆ  

มีการนำปฏิญญากรุงเทพฯ )Bangkok Declaration  (และแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ .๒๕๖๘ ) ASCC Blueprint 2025 ( มาร่วมพิจารณาในการกำหนดนโยบายและแผนการ

ปฏิบัติงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในประเทศไทย แม้ว่ากฎหมายและข้อบังคับระดับชาติยังถือเป็น

ปัญหา     ในการดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ .๒๕๖๘ ) ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕) ก็ตาม 

๒. กลไกการดำเนินงาน  

โครงการในคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) ส่วน

ใหญ่มีความเช่ือมโยงกับคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี )ACW) และคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียน

ด้านเยาวชน )SOMY) ตามประเด็นเฉพาะของแต่ละโครงการ โดยองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาได้ดำเนินงานตาม
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โครงการการสนับสนุนการสร้างเสริมศักยภาพ การดำเนินโครงการมีการประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานอื่น ๆ 

ได้รับทราบผ่านการประชุมต่าง ๆ และมีการประเมินผลแต่ละโครงการอย่างเป็นระบบสม่ำเสมอ 

 

๓. บทบาทของคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

)SOCA) และคณะกรรมการประสานงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )SOCCOM) ทีเกี่ยวข้องกับ

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ) ๒๕๖๘ .ศ.ASCC Blueprint ๒๐๒๕) 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาไม่ได้ทำงานร่วมกับคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )SOCA) และการประชุมประสานงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน )SOCCOM) มากนัก เนื่องจากโครงการไม่ได้มีความเกี่ยวพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ี

อาวุโสสำหรับคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )SOCA) และการประชุมประสานงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )SOCCOM) ระว่างการจัดการประชุมคณะมนตรีประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน )SOC-COM meeting( ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )SOCA ผู้นำจากประเทศสมาชิกอาเซียน รวมถึงหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี

อาวุโสสำหรับคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )SOCA) ของประเทศไทย มีการปรับข้อมูล

และความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ. ๒๕๖๘ 

)ASCC Blueprint ๒๐๒๕) ให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงความท้าทายและอุปสรรคท่ีขัดขวางความ

ตระหนักรู้แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ .๒๕๖๘ ) ASCC Blueprint ๒๐๒๕) อีกด้วย 

ประธานคณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน )SOCA) ให้

แนวทางและทิศทางท่ีเป็นประโยชน์ เพื่อให้ดำเนินงานได้อย่างรวดเร็วและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานตาม

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ .๒๕๖๘ ) ASCC Blueprint ๒๐๒๕) 

 

๔. การดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ)  ๒๕๖๘ .ศ.ASCC Blueprint  (2025

ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 

มีการจัดสรรงบประมาณเป็นทรัสต์ฟัน )trust fund  (ครขอรับทุนในการให้ประเทศสมาชิกอาเซียนสมั

รยน กาล่ีครงการ ความริเริ่ม และกิจกรรมได้ เช่น การรณรงค์ของภาคประชาสังคม โครงการแลกเปดำเนินโ

น ๆละโครงการอื่านาชาติ แสัมมนาน  
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๕. บทบาทสำนักเลขาธิการอาเซียน )ASEC) ในฐานะคู่เจรจา 

สำนักเลขาธิการอาเซียน )ASEC) มีส่วนร่วมในการหาคู่เจรจาท่ีให้แนวทางและการสนับสนุนด้าน

ทรัพยากรแก่องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในการดำเนินงาน ทุนส่วนใหญ่เป็นทุนท่ีได้รับการสนับสนุนร่วมจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกและคู่เจราจา 

 

๖. ทรัพยากรมนุษย์ ระหว่างปี พ๒๕๖๓ ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงานประชาคมส – ๒๕๕๙ .ศ.ังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ) ๒๕๖๘ .ศ.ASCC Blueprint  (2025 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาต่างประสบปัญหาด้านการขาดแคลนทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากการ

หมุนเวียนของเจ้าหน้าท่ีตามระเบียบการจ้างงานของรัฐและเจ้าหน้าท่ีให้ความสนใจเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน

น้อยมาก และทักษะภาษาอังกฤษท่ีไม่เพียงพอเป็นอีกหนึ่งปญัหาท่ีสำคัญของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร 

นอกจากนั้นยังขาดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการและกิจกรรมโดยเฉพาะ โดยเฉพาะโครงการท่ีจัด

ขึ้นโดยประเทศไทย เนื่องจากเนื้อหาของกิจกรรมและความชำนาญครอบคลุมหลายภาคส่วน จึงทำให้การ

ดำเนินงานค่อนข้างล่าช้า และมักจะขาดหน่วยงานหลักหรือหน่วยงานนำร่องท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

ตัวแทนจากผู้พิการอธิบายว่าผู้พิการประสบกับข้อจำกัด เช่น ข้อจำกัดในการเข้าถึงข้อมูลท่ีเกี่ยว้องกับ

บทบาทผู้พิการในระดับอาเซียน การประชาสัมพันธ์กิจกรรมและหน่วยงานไม่เพียงพอ และพบปัญหาด้านการ

ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพกับผู้พิการ 
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การอภิปรายกลุม่ยอ่ย เซสชัน่ ๗ 

SOMRDPE and SOMY 

 

ผูเ้ข้ารว่ม :  
1.  นายพัลลภ ตันจริยภรณ์ หัวหน้ากลุ่มงานวิเทศสัมพันธ์กองแผนงานกรมการพัฒนาชุมชน

กระทรวงมหาดไทย 

2. นางสาววาสนา เตชะวิจิตรสาร ผู้อำนวยการกลุ่มงานอาเซียน กองการต่างประเทศกระทรวงมหาดไทย 

3. พันตรีกษิต ิศรียะพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ หน่วยอาเซียนกองการต่างประเทศ

กระทรวงมหาดไทย 

4. นายสุวัฒน์ สัญวงษ์ ผู้อำนวยการส่วนพฒันาและส่งเสริมการบริหารงานท้องท่ี กรมการปกครอง

กระทรวงมหาดไทย 

5. นายธีรเมธ เทพวิชัยศิลปกุล ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานกำนันผู้ใหญ่บ้าน (สน.ปท.) 

6. นางสาวณัฐรดา หงษ์ลอย เจ้าพนักงานปกครองชำนาญการ (สน.ปท.) 

7. นายณภัทร สุวรรณพฤกษ์ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ผูส้มัภาษณ:์ ดร. มกุดา  ประทปีวฒันะวงศ ์ 
 
เวลา: ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๓ 
 
สถานที:่ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
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A.1. การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในกระบวนการของอาเซยีน  

 สำหรับโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน แบ่งเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ 

๑. โครงการท่ีอยู่ในแผนปฏิบัติการขจัดความยากจน(RDPE) ภายใต้แผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ซึ่งเกีย่วข้องกับประชาคมอาเซียนโดยตรง 

๒. โครงการท่ีมุ่งแก้ไขปัญหาความยากจนในพื้นท่ีชนบท ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนโดยตรง 

และไม่อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการ (Action plan) 

แผนงานท่ีดำเนินการโดยกลุ่มงานการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) ภายใต้
สังกัดกระทรวงมหาดไทยได้ดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการของอาเซียนว่าด้วยการพัฒนาชนบทและ
การขจัดความยากจน ๒ โครงการ ได้แก่ ๑. การสัมมนาเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติและความท้าทายในการ
เสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาท่ีขับเคล่ือนโดยชุมชน (CDD)  ๒.การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
ส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) สำหรับเยาวชนในอาเซียนซึ่งประเทศไทยเป็นเจ้าภาพท้ัง
สองรายการ  

สำหรับการสัมมนาหัวข้อแนวทางปฏิบัติและความท้าทายและการเสริมสร้างขีดความสามารถของการ

พัฒนาท่ีขับเคล่ือนโดยชุมชน (ปี พ .ศ. ๒๕๖๑) มีผู้เข้าร่วมจากประเทศสมาชิกอาเซียนท้ังหมด ๒๕ คน 

ประกอบด้วย ผู้เข้าร่วมจากประเทศกัมพูชา ๓ คน จากประเทศลาว ๓ คน จากประเทศมาเลเซีย ๓ คน จาก

ประเทศเมียนมา ๓ คน จากประเทศฟิลิปปินส์ ๓ คน จากประเทศสิงคโปร์ ๓ คน จากประเทศไทย ๒ คน จาก

ประเทศเวียดนาม ๓ คนและตัวแทนจากกระทรวงการต่างประเทศของประเทศไทย  ๒ คน 

สำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) สำหรับ

เยาวชนในอาเซียน (ป๊ พ.ศ. ๒๕๖๑) มีผู้เข้าร่วมจากประเทศสมาชิกอาเซียน ๑๒ คนประกอบด้วย ผู้เข้าร่วม

จากประเทศกัมพูชา ๓ คน ประเทศลาว ๓ คน ประเทศไทย ๓ คนและประเทศเวียดนาม ๓ คน  

สำหรับกลุ่มงานเยาวชน (SOMY) มีเป้าหมายท่ีจะสนับสนุนการพัฒนาทักษะสำหรับเยาวชน มี
โครงการท้ังหมด ๓ โครงการ ได้แก่ ๑. ASEAN Youth Entrepreneurship 2016-2017 ๒. ASEAN Youth 
e-commerce (2019) ๓. โครงการรู้เท่าทันส่ือ ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการเป็นเยาวชนท่ีมีความสนใจในกิจกรรม
เหล่านี้ 
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A.2 การเพิม่ขีดความสามารถใหป้ระชาชนมคีวามแขง็และมสีถาบนัทีม่ัน่คง 

จากโครงการท่ีได้ดำเนินการมา พบว่าคนไทยมีความรู้ความสนใจและอยากมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ

ท่ีเกี่ยวข้องผู้คนในประชาคมอาเซียนมากขึ้น โดยกระทรวงมหาดไทยมีส่วนร่วมในการจัดนิทรรศการเพื่อ

ส่งเสริมประชาคมอาเซียนและส่ือสารข้อความหรือเรื่องราวที่เกี่ยวกับส่ิงท่ีเป็นประโยชน์จากประชาคมอาเซียน 

ท่ีคนไทยคนได้รับ เช่น การทำโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆภายใต้ความร่วมมือของประชาคม

อาเซียน ซึ่งสามารถสร้างความตระหนักรู้ของผู้คนเกี่ยวกับวิธีท่ีคนไทยจะได้รับประโยชน์จากการมีปฎิสัมพันธ์

กับประชาคมอาเซียน  

ก่อนท่ีประเทศไทยจะมีโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) คนไทยส่วนใหญ่มีความรู้และ
ทักษะท่ีดีพอสมควรเกี่ยวกับผลผลิตต่างๆในท้องถิ่นท่ีพวกเขาอาศัยอยู่ แต่ผลผลิตท่ีได้กลับไม่เป็นท่ีรู้จักหรือถูก
ซื้อขายแลกเปล่ียนหมุนเวียนกันภายในกลุ่มเล็กๆ การริเริ่มของโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP)  ทำ
ใหผ้ลิตภัณฑ์ภายใต้โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP)มีคุณภาพและสามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตให้เป็น
ท่ีนิ ยมและมีความต้องการซื้ อมากขึ้น   ส่วนสำคัญอีกประการหนึ่ งของโครงการหนึ่ งตำบลหนึ่ ง
ผลิตภัณฑ์(OTOP) คือ การประชาสัมพันธ์ด้านการตลาดและช่องทางการจัดจำหน่าย และคนในท้องถิ่นก็ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเอง 

สำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP)  สำหรับ

เยาวชนในประชาคมอาเซียน ผู้เข้าร่วมมีโอกาสได้แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ต่างๆ รวมไปถึง

โครงการนี้ยังส่งเสริมให้เยาวชนเป็นส่วนหนึ่งของโครงการท่ีมุ่งเน้นการใช้ความรู้ ทักษะท่ีมีไปพัฒนาผลิตภัณฑ์

ท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ซึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการหยิบยกตัวอย่าง

โครงการท่ีประเทศไทยได้ดำเนินการไปแล้วอีกดว้ย 

ดังนั้นโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) จึงถือได้ว่าเป็นโครงการท่ีเพิ่มโอกาสให้คนในท้องถิ่น
สามารถสร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้น และแก้ไขปัญหาความยากจนโดยเฉพาะคนยากจนในเขตพื้นท่ีชนบทได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการASEAN-OTOP แสดงให้เห็นว่าชุมชนท้องถิ่นสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ในฐานะท่ีเป็นประเทศท่ีมีแนวทางปฏิบัติท่ีดี(ฺBest practice) และประสบความสำเร็จได้ 

ซึ่งการมีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนของคนในท้องถิ่น ถือว่าเป็นการเช่ือมโยง

ความสนใจร่วมกันผ่านผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นและของชุมชนของพวกเขา 

และยังมีกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความยากจนในชนบท แต่อาจไม่ได้เกี่ยวข้องกับประชาคม

อาเซียนโดยตรงและไม่ได้อยู่ภายใต้แผนปฏิบัติการ โครงการนี้เป็นโครงการเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร

ทางการเงินเพื่อแก้ปัญหาในชุมชนท้องถิ่นหรือหมู่บ้านซึ่งให้ชาวบ้านเป็นผู้ตัดสินใจเอง เพื่อแก้ไขปัญหาและ

นำไปพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เช่น การสร้างถนน   นอกจากนี้ยังมีการจัดสรรสวัสดิการสังคมให้กับชาวบ้าน 
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รวมท้ังคนพิการและผู้สูงอายุอีกด้วย โครงการท้ังหมดนี้มีเป้าหมายเพื่อเพิ่มมาตรฐานคุณภาพชีวิตในการครอง

ชีพของคนในชนบทให้มากขึ้น 

 

E.1. กา้วสูก่ารเปน็ประชาคมอาเซยีนท่เีปิดกวา้งและปรบัตวัมากขึน้ 

 คำตอบเหมือนขอ้ A.1 และ A.2  

 

E.2. กา้วสูป่ระชาคมอาเซยีนทีส่รา้งสรรค์ มนีวตักรรมและการตอบสนอง  

 ในส่วนของการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP)ของประเทศไทย 

ได้พูดถึงการดำเนินการให้เป็นประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดี (ฺBest practice) ในการนำผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นท่ีมี

คุณภาพมาเพิ่มมูลค่าด้วยบรรจุภัณฑ์ท่ีสร้างสรรค์และการประชาสัมพันธ์ด้านการตลาด โดยเนื้อหาหลักของ

การประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ คือ การแบ่งปันประสบการณ์และบทเรียนท่ีได้รับในการผลิตและส่งเสริม

ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล ซึ่งประเทศเวียดนามเคยมีโครงการริเริ่มท่ีคล้าย ๆ กัน แต่ก็ไม่ได้ผล 

เวียดนามเป็นหนึ่งในผู้เข้าร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการได้ใช้ความรู้ท่ีถ่ายทอดอย่างชัดเจนในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ มาประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถิ่นในเวียดนาม ซึ่งเป็นกิจกรรมของชุมชนท่ีเกี่ยวข้องกับ

การสร้างเครือข่ายท่ีเข้มแข็งระหว่างคนในชุมชนท้องถิ่นและในประชาคมอาเซียน  

หากพูดถงึผลิตภัณฑ์ OTOP ต้องยอมรับว่าผลิตภัณฑ์ OTOP ของไทยมีมาตรฐานด้านคุณภาพสูงและ

ช้ินงานมีความละเอียด จึงเป็นสาเหตุท่ีทำให้คนในชุมชนท้องถิ่นมีรายได้เพิ่มข้ึน ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นอาชีพท่ี

มั่นคงได้ หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) 

ส้ินสุดลง ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และเรียนรู้จากความสำเร็จของประเทศไทยไปแล้ว แต่ทางโครงการไม่ได้มีการ

ติดตามผล ว่าสมาชิกอาเซียนท่ีเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้นำความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้กับประเทศ

ของตนอย่างไร ซึ่งการดำเนินงานโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) ไม่ได้ขึ้นอยู่กับกระทรวงใด

กระทรวงหนึ่งเท่านั้น แต่เป็นการทำงานร่วมกันในหลายๆกระทรวง  

 

E.3 เสรมิสรา้งวฒันธรรมการของผูป้ระกอบการในอาเซยีน  

 โครงการท่ีดำเนินการโดยกลุ่มงานเยาวชน (SOMY)  เกี่ยวข้องโดยตรงกับเยาวชนท่ัวไป และโครงการ

เพื่อการพัฒนาชนบทเกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น คนพิการ ผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิการตามแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) 

 โครงการท่ีเราทำหรือโครงการท่ีเราดำเนินการอยู่ภายใต้แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

 กลุ่มงานเยาวชน (SOMY) มีการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ โดยส่ิงท่ีกลุ่มงานเยาวชน 

(SOMY)ทำนั้น เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ซึ่งข้อจำกัดด้านงบประมาณในการดำเนินงานถือเป็นความท้าทายและอุปสรรคสำคัญ โดย กลุ่มงาน

การพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) ในประเทศไทยได้ดำเนินการโดยใช้งบประมาณของ

ประเทศไทยในการดำเนินโครงการต่างๆ เนื่องจากการขอรับเงินทุนจากประชาคมอาเซียนนั้นใช้ระยะเวลา

ค่อนข้างนาน (อาจใช้เวลาปี) และมีขั้นตอนในการดำเนินการหลายขั้นตอน  เช่น หากกลุ่มงานการพัฒนา

ชนบทและการขจัดความยากจน (SOMRDPE) ต้องการขอรับเงินทุนจากประชาคมอาเซียน  ก็ต้องจัดทำ

ข้อเสนอและให้ ASEAN Sec นำไปพิจารณา จากนั้น ASEAN Sec จะแสดงความคิดเห็น และให้กรอก

รายละเอยีดเพิ่มเติมซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนาข้อเสนอ หากข้อเสนอผ่าน ทางโครงการจะนำเข้าเรื่องเขา้สู่ท่ี

ประชุม SOM จากนั้น ASEAN Sec จะหาเงินทุนให้กับกลุ่มงานการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน 

(SOMRDPE)  โดยในอดีตจะใช้การระดมทุนเพื่อบูรณาการอาเซียน - ญี่ปุ่นซึ่งเป็นกระบวนการท่ีค่อนข้าง

ยุ่งยากเนื่องจากต้องผ่านเกณฑ์การพิจารณาหลายข้ันตอน 

และถ้าพูดถึงโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ที่มีผู้เข้าร่วมงาน ประมาณ ๒๐-๓๐ คน แต่ใช้

งบประมาณ ๒ ล้านบาท ซึ่งเป็นเรื่องยากในการของบประมาณสนับสนุนจากประชาคมอาเซียน ส่งผลให้ประเทศ

ไทยต้องใช้ทุนสนับสนุนโครงการภายในประเทศภายใต้แผนปฏิบัติการ อย่างไรก็ตามการใช้เงินทุนภายในประเทศ 

หมายความว่าเราจำเป็นต้องใช้กฎและข้อบังคับของประเทศไทย เมื่อมีผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศเข้าร่วม

การประชุมเชิงปฏิบัติการ กฎข้อบังคับด้านการเงินในประเทศอาจไม่เหมาะสมที่ใช้ในทุกโอกาส 

รวมทั้งยังมีข้อจำกัดในการใช้เบิกจ่ายงบประมาณ เนื่องจากงบประมาณและระเบียบต่างๆ ทำให้ไม่

สามารถดำเนินการได้ตามมาตรฐานสากลซึ่งเป็นสิ่งที่ประเทศไทยต้องปรับปรุง หมายความว่ารัฐบาลไทยควร

คำนึงถึงการมีความยืดหยุ่นในการใช้กฎเกณฑ์ สำหรับการใช้จ่ายเงินกองทุนของประเทศในโครงการระหว่าง

ประเทศ 

ส่วนในด้านทรัพยากรบุคคล มีข้อจำกัดทางด้านปริมาณและทักษะเฉพาะทางต่างๆของทรัพยากรบุคคล 

เมื่อต้องจัดกิจกรรมหรือดำเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน   
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การอภิปรายกลุม่ยอ่ย เซสชัน่ ๘ 

SOMS and SOMCA 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มลูในการอภปิรายกลุม่ยอ่ย 

คำถาม คำตอบ 
หน่วยงาน/องค์กร 
(Sectoral Bodies/ Ministries) 

1) SOMS 
2) SOMCA 
 

ช่ือ-สกุลของผู้เข้าร่วมการอภิปราย
กลุ่มย่อย 
 
 
 

1) Miss Porntiya Sirisanbuncha 
International Relations Officer,  
Ministry of Tourism and Sports (SOMS) 
2) Ms. Surangkana Suriyakham  
International Sports Affairs Officer,  
Ministry of Tourism and Sports (SOMS) 
3) นางสาวบริมาส  ศรีขจร, ผู้อำนวยการกลุ่มความร่วมมืออาเซียน, 
กองการต่างประเทศ, สป.วธ.(SOMCA) 
4) นางสาวนิชธยาน์  สิทธิชอาบ, นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
กองการต่างประเทศ, สป.วธ.(SOMCA) 

ช่ือ Facilitator ผู้ดำเนินการ
อภิปรายกลุ่มย่อย 
 

วีรนุช ว่องวรรธนะกุล 

วันเวลา 22 ก.ค. 2563 (10:00-12:00 น.) 
สถานท่ี Sasa International House, 

Chulalongkorn University, Thailand 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

275 
 

 

A.1. ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สี่วนรว่มในกระบวนการของอาเซยีน  

(Engaged Stakeholders in ASEAN Processes) 

คำถาม คำตอบ 
๑. ต้ังแต่ป ีพ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 
Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ
กิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้น
การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน
กระบวนการตา่งๆ ของ ASEAN และ
การสง่เสรมิสนบัสนนุโครงการริเ่ริม่
ต่างๆ ของอาเซยีน  

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
กระบวนการต่างๆ ของ ASEAN และ
การส่งเสริมสนับสนุนโครงการริ่เริ่ม
ต่างๆ ของอาเซียนนั้น สอดคล้องกับ
ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่น
ในด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ
อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ
ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง
ข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ
ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

SOMS 

• มีโปรเจคระดับ regional ซึ่งไทยเป็น Lead 
ในการจัดทำ คือ “การจัดทำตัวชี้วัด
สมรรถภาพทางกาย (ASEAN Physical 
Fitness Indicator: APFI)” เป็นการจัดทำ
ตัวชี้วัดและเก็บข้อมูลตามช่วงอายุ & รวบรวม
ข้อมูล เพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำเป็น
รายงาน 

• เคยเชิญ SOMHD มาร่วมด้วยในปี 2017 

• เป็นโครงการท่ีมี Midterm Review ของ
ตนเองและ ASEC ก็มาร่วม 

 
SOMCA 

• “โครงการเมืองวฒันธรรมโลก ASEAN 
Creative City Network (ACCN)” ซึ่ง
ประเทศไทยเป็น Lead 

• เป็นการสร้างเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ 

• (บันทึกจาก เจ้าหน้าท่ี วธ. → เป็นโครงการท่ี
เปิดโอกาสให้เมืองต่างๆในประเทศอาเซียนท่ี
ท้ังได้รับการประกาศเป็นเมืองสร้างสรรค์จาก
องค์การ UNESCO ในสาขาต่างๆ และเมืองท่ี
สนใจจะเข้าร่วมในอนาคต มาร่วมเสวนาและ
แบ่งบันความรู้ความเขา้ใจ โดยผู้เช่ียวชาญจาก
เมืองในประเทศอื่นๆ นอกอาเซียน อาทิ จีน, 
ญี่ปุ่น, ในสาขาท่ีประเทศในอาเซียนยังไม่ได้เข้า
ร่วม มาเพื่อให้ความรู้เพิ่มเติม  โดยโครงก่า
รดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการเสริมสร้างความ
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คำถาม คำตอบ 
กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม
หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรม
ท่ีกล่าวถึงขา้งต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธ์
ตามที่คาดการณไ์ว้หรือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น
ได้รับจาก Secterol Body คือ
อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอื
ผลลพัธท์ีส่ำคญัของโปรแกรม/กิจกรรม
ท่ีกล่าวมา ท่ีใหก้ับผูค้นในประเทศของ
ท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบา้ง เพื่อการ
ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

แข็งแกร่งของเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ใน
ประเทศอาเซียน และส่งเสริมการทำงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ) 

 
SOCA  

• ไม่มี Sectoral Workplan ของตนเอง แต่มี
โปรเจคท่ีน่าจะตอบโจทย์ข้อนี้คือ 

• 1. การจัดสัมมนา เช่ือสัมพันธ์ระหว่าง 
เจ้าหน้าท่ี ASCC ของประเทศไทย (จัดท่ี
ระยอง ในปี 2019) 

• 2. การระดมสมอง/ข้อเสนอแนะของสาขา
ต่างๆ จัดทุกปี ปีละครั้ง โดยผู้เข้าร่วมคือ 
Sectoral Body ท้ังหมด และหน่วยงาน CSO 
ท่ีทำงานร่วมกับ พม. 

• 3. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (แล้วแต่ว่า มี
งบประมาณหรือไม่ มีมากน้อยแค่ไหน) 

• มีสรุปผลการดำเนินงานของกิจกรรม ทีมวิจัย
สามารถขอเอกสารเพิ่มเติมได้  

๒. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึง
ปัจจุบัน มีการเพิ่มขึ้นของกระบวนการหรอื
กจิกรรมเพือ่การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีหรือไม่ (อาทิ จำนวนเวทีการประชุม
เจรจาต่อรอง การมี Partnership forum 
ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลายภาคส่วน)                          

SOMS - อยู่ในช่วงต้นของการทำโครงการ 
SOMCA - อยู่ในช่วงต้นของการทำโครงการ 
SOCA  
ตอบว่าไม่ได้เพิ่มข้ึน แต่มีต่อเนื่อง เหมือนเดิมทุกปี 
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คำถาม คำตอบ 
๓. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) 
ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน
ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเพิม่ประสทิธผิลของ
รฐับาล ?  

 
[นิยาม: ตามที่ได้ระบุไว้ใน The Result Framework ที่รับรองโดยการ
ประชุม SOCA คร้ังที่ 26 วันที่ 15-16 May 2019 ว่า  ประสทิธผิลของ
รฐับาล ประกอบไปด้วย การรับรู้เก่ียวกับคุณภาพของการบริการสาธารณะ
จากภาครัฐ, คุณภาพของข้าราชการและความเป็นอิสะจากอิทธิพลทาง
การเมือง, คุณภาพของการกำหนดนโยบายและการบังคับใช้, ความน่าเชื่อถือ
ของรัฐบาลในการมีการรักษาสัญญา (Commitment) ในการทำตามนโยบาย
ที่ให้ไว ้
https://info.worldbank.org/governance/wgi/] 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเพิ่มประสิทธิผลของรัฐบาล สอดคล้องกับ
ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในด้าน
การพฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของอาเซยีน 
หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการดำเนนิการ
โปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นเท่าไร 
คะแนน 1-4                                            
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                        
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น โปรแกรม/
กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตามเวลาหรือไม่? 
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/
กิจกรรมหรือไม่? 
 

จากการพูดคุย น่าจะไม่มีโครงการท่ีเกี่ยวข้อง
กับคำถามนี้ หากดูจากนิยาม “ประสิทธิผล
ของรัฐบาล” 
 
(ทาง SOMS เล่าถึงโครงการท่ีไทยเป็น Lead 
ในการประมูลเป็นเจ้าภาพร่วมฟุตบอลโลก 
โดยไทยเป็น Lead ด้านเทคนิค) 
 
SOCA กล่าวว่า คำถามนี้น่าจะเกี่ยวกับทาง 
ACCSM มากกว่า 
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คำถาม คำตอบ 
d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่
คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับจาก 
Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่
สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีใหก้บั
ผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 
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A.2. ให้ประชาชนมีความเขม้แขง็และมสีถาบนัทีม่ั่นคง  

(Empowered People and Strengthened Institutions) 

คำถาม คำตอบ 
๔. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 
Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรม
ใดในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้ง
ความเข้มแขง็ใหก้ับสถาบนัในระดบัประเทศ 
ผา่นการกำหนดนโยบายหรอืโครงการรเิริม่
ต่างๆ เพือ่การเพิม่การรบัรูเ้กี่ยวกบั
ประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community) 
และการสรา้งการมสีว่นรว่มกบัภาครัฐ 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันใน
ระดับประเทศ ผ่านการกำหนดนโยบายหรือ
โครงการริเริ่มต่างๆ เพื่อการเพิ่มการรับรู้
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) และการสร้างการมีส่วน
ร่วมกับภาครัฐ สอดคล้องกับลำดับ
ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ
พฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ
อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ
ดำเนนิการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง
ข้างต้นเท่าไร คะแนน 1-4                                     
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                            
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      

SOMS 

• ก็มี แต่ไม่กล้ารายงานเลย เพราะการ
ทำงานของ SOMS ขาดช่วง   (มกีาร
เปล่ียน Focal Point)  

• โปรเจคท่ีเกี่ยว คือ ASEAN Sport Day ท่ี
เป็นการให้ AMS ส่งเสริมเรื่องนี้ให้กับคนใน
ประเทศ 

 
SOMCA 

• “ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน” ดำเนินการ
ต้ังแต่ปี 2559  

• เพื่อการสร้างการตระหนักรู้เกี่ยวกับ 
ASEAN Community ผ่านมุมมองเชิง
วัฒนธรรม 

• ศูนย์นี้ ให้ท้ัง คนไทย คนต่างชาติ 

• มีการจัดค่ายคนพิการ/เด็ เยาวชน มีการ
ทำงานร่วมกับ NGO  

• (บันทึกจาก เจ้าหน้าท่ี วธ. →  
o โครงการคือ “ASEAN Cultural 

Center การเปิดศูนย์วัฒนธรรม
อาเซียน ณ กรุงเทพ 

o งานฉลองกรุงรัตนโกสินทร์ จัดขึ้นทุกปี 
โดยเชิญนักแสดงจากประเทศอาเซียน 
มาเผยแพร่และเพิ่มการรับรู้ให้กับ
ประชาชน 

o Art for All Camp ค่ายศิลปะเพื่อมวล
มนุษย์ จัดขึ้นทุกปี ร่วมกับมูลนิธิศิลปะ
เพื่อมวลมนุษย์ 
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คำถาม คำตอบ 
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม
เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ของโปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี
กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่
คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น ได้รับ
จาก Secterol Body คืออะไรบ้าง?  

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่
สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี
ใหก้บัผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 
 

 
SOCA 

• การเป็นอนุกรรมการสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ทุก SB ก็มีตัวแทนไป 
o ม ีMandate คอื การขบัเคลือ่น

แผนงานใหบ้รรลกุารปฏบิัตติาม 
Blueprint 

o มีการประชุมปีละ 2-3 ครั้ง เพื่อ
ขับเคล่ือนงานเสาสังคม ในการ
เสริมสร้างการรับรู้ ASEAN 
Community ในภาพรวม 

o มีการเผยแพร่ผ่านหน่วยงานต่างๆ ของ 
พม. & หน่วยงานภายนอก 

• มีการทำข่าวอาเซียน สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง 
(ปี 58-59-60) 

• มีการจัดสัมมนาภาคประชาชน ในปีท่ีไทย
เป็นประธานอาเซียน (ปี 2019) เพื่อ
เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนใน
ภาพรวม มีคนมาร่วมเกือบ 1000 คน 

๕. ต้ังแต่เดือนมกราคม ป ีพ.ศ. 2559 จนถึง
ปัจจุบัน มีการเพิ่มข้ึนของศักยภาพของ
สถาบนัระดบัประเทศ ผา่นทางนโยบาย/
มาตรการ/โครงการรเิริม่ เพือ่การเพิม่การ
รบัรูเ้กีย่วกับประชาคมอาเซยีน (ASEAN 
Community) และการสรา้งการมสีว่น
รว่มกบัภาครฐั 

 

SOMCA 

• การวัดประเด็นนี้ยาก เป็นส่ิงท่ีจับต้องได้
ยาก และข้อมูลการเพิ่มขึ้นของโครงการ
ต่างๆ หรือแม้แต่คนเข้าชมศูนย์วัฒนธรรม 
ก็ไม่ได้สะท้อนโดยตรงเกี่ยวกับการรับรู้เรื่อง
ประชาคมอาเซียน 

 
SOCA 

• ช่วยเพื่อศักยภาพ ผ่านการทำตาม 
mandate ของ SOCA และโครงการต่างๆ 
ท้ังท่ีจัดเป็นประจำ/ไม่ประจำ 
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E.1. การเปน็อาเซยีนทีเ่ปดิกวา้งและปรบัตวัมากขึน้  

(Towards an Open and Adaptive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๖. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) 
ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน
ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้ง “การมอีตั
ลกัษณอ์าเซยีน” ใหก้บัประชาชนในอาเซยีนและ
ประชาคมระหวา่งประเทศ 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การเสริมสร้าง “การมีอัตลักษณ์อาเซียน”ให้กับ
ประชาชนในอาเซียนและประชาคมระหว่าง
ประเทศ สอดคล้องกับลำดับความสำคญั/ความ
จำเปน็เรง่ดว่นในด้านการพฒันาระดบัประเทศ
หรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของอาเซยีน 
หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการดำเนนิการ
โปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นเท่าไร 
คะแนน 1-4                                                  
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                     
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                      
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม
เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ
โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 
 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี
กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

SOMCA 

• โครงการ “ASEAN Day” 

• มีการเซ็น MOU ASEAN-Pusan ทำ
ASEAN Culture Housr ซึ่งเป็นศูนย์
วัฒนธรรมอาเซียน เพียงศูนย์เดียวที่
อยู่นอกประเทศอาเซียน 

• ASEAN Identity ในแง่ของวัฒนธรรม 
คือ ความหลากหลาย 

• พม. & วธ. ร่วมทำศูยน์อาเซียนสัญจร 
เน้นโรงเรียนระดับประถามปลายและ
มัธยมต้น 

• (บันทึกของ เจ้าหน้าท่ี วธ. →  
o ASEAN Cultural Year ปีแห่ง

วัฒนธรรมอาเซียน เป็นการ
เผยแพร่วัฒนธรรมอาเซียนสู่
ภายนอกภูมิภาค 

o ASEAN Cultural Center ศูนย์
วัฒนธรรมอาเซียน ณ กรุงเทพ มี
การดำเนินการ อาทิ 
▪ ทำกิจกรรมในวันอาเซียนทุกปี 

สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมอาเซียน 

▪ ทำ MOU ร่วมกับศูนย์
วัฒนธรรมอาเซียน ณ นครปู
ซาน เพื่อสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมอาเซียนใน
ประเทศเกาหลี 
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คำถาม คำตอบ 
คาดการณไ์วห้รือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับจาก 
Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเปน็ประโยชนห์รือผลลัพธ์ที่
สำคัญของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กบั
ผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

 

SOCA 

• ไม่ได้มีกิจกรรมเฉพาะเจาะจง แต่มี
การไปเปน็วิทยากรให้กระทรวง & 
หน่วยงานต่างๆ (เช่นให้โรงเรียน
ต่างๆ) 

 
SOMS 

• ไม่มี 
 
ในหอ้งมีการอภิปรายท่ีเห็นไปในทางเดียวกัน
ว่า โครงการอาเซียนจากแต่ละกระทรวงยังไม่
ลงไปยังรากแก้วรากหญ้า ท่ีสำคัญคือ 
ประชาชนท่ัวไปยังไม่เข้าใจ ยังไม่รู้ว่าการเข้าใจ
รับรู้เกี่ยวกับอาเซียนมันจะดีต่อชีวิตพวกเขา
อย่างไร 
 
SOMCA ให้ความเห็นว่า การทำงานเกี่ยวกับ 
ASEAN มีความเป็นเอกสารมากขึ้นเรื่อยๆ จับ
ต้องได้ยากขึ้นเรื่อยๆ ไกลจากผู้คนมากขึ้น
เรื่อยๆ 

๗. ท่านคุ้นเคยกับ ASEAN Communication 
Master Plan (ACMP) Phase II หรือไม่? 

SOMCA, SOMS ไม่มี ไม่ได้ทำ 
SOCA ไม่ได้ทำโยตรง แค่พอรับทราบ 

๘. มีการเพิ่มขึ้นของจำนวนแฟลตฟอร์ม, โปรแกรม
ด้านข้อมูลและการส่ือสาร, ผู้ชมผู้ฟัง เพื่อ
สนับสนุนการรวมตัวของอาเซียน (ASEAN 
Integration) ให้กับกลุ่มเป้าหมายตาม ASEAN 
Communication Master Plan (ACMP) 
Phase II หรือไม?่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๙. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน 
มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน online platform ใน

SOMCA  

• Facebook: ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน 
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คำถาม คำตอบ 
การโปรโมทเรื่องประชาคมอาเซียน (ASEAN 
Community) ให้กับเยาวชนอาเซียนหรือไม่? 

คำถามสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้ 

• Line Open Chat: ศูนย์วัฒนธรรม
อาเซียน 

• Website: www.acc.go.th 
 
SOMS ไม่มี 
 
SOCA มี FB, Website ท้ังของ พม. และกอง
การตา่งประเทศ, Group Line ของกลุ่ม 
Focal Point เสาสังคม 

g. online platform ใดท่ีนำมาใช้  
h. มีการเพิ่มขึ้นของจำนวน media platform 

หรือไม่ ในการเพิ่มการรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนใน
ประเทศของท่าน? 

 

i. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน 
มีการเพิ่มขึ้นของจำนวนโปรแกรม ขา่ว เรือ่งราว 
เพือ่โปรโมท “อตัลกัษณอ์าเซยีน (ASEAN 
Identity)” ทีไ่ดเ้ผยแพรใ่นประเทศของท่าน  

หมายเหตุ: “อัตลักษณ์อาเซียน (ASEAN Identity)” หมายถึงอัตลักษณ์
โดยทั่วไปที่มีร่วมกัน สามารถนิยามได้คือ การมีลักษณะเฉพาะที่คลา้ยคลึงกัน 
(เช่น คุณค่าทางสังคม วัฒนธรรม) ที่ประชาชนของชาติใดๆ ในอาเซียน
สามารถใช้บง่บอก และมีความรู้สึกว่าเป็นประชาคมอาเซียน ไม่ว่าจะมาจาก
ประเทศใดก็ตาม 

 

. 
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E.2. การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มนีวตักรรม และตอบสนอง 

(Towards a Creative, Innovative and Responsive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๑๐. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบันองค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) ของท่าน มี
โปรแกรมหรือกิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ี
มุ่งเน้นความรว่มมอืระดบัภมูภิาคในด้านที่
เกีย่วกับการวจิยั การอบรม นวตักรรม และการ
พฒันาเพือ่การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มี
นวตักรรม และตอบสนอง 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. กิจกรรมความร่วมมือต่างๆ ในด้าน R&D ท่ัว
ภูมิภาคอาเซียนท่ีเกี่ยวขอ้งกับการวิจัย นวัตกรรม 
และการพัฒนานั้น สอดคล้องกับลำดับ
ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ
พฒันาระดบัประเทศหรือไม่? 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของอาเซยีน 
หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการดำเนนิการ
โปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นเท่าไร 
คะแนน 1-4                                                  
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                   
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                               
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม
เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ
โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 
 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

SOCA ทำกับ SOMSWD  

• “ศนูยฝ์กึอบรมอาเซยีน ดา้นสงัคม
สงเคราะห์” ซึง่ไทยเป็นผู้ริเริ่มภายใต้
แผนงานของ SOMSWD, มีการพัฒนา 
ToR ต้ังแต่ปี 2558 เพิ่งเปิดตัว 
o 1. การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา

สังคม สังคมสงเคราะห์ 
o 2. ฝึกอบรมให้นักสังคมสงเคราะห์ 

นักวิชาการ นักการศึกษา ของท้ัง 
10 ประเทศ (ต้ังอยู่ท่ีบางละมุง 
และมีศูนย์ประสานงานอยู่ท่ี พม.) 
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คำถาม คำตอบ 
กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่
คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับจาก 
Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่
สำคัญของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กับ
ผู้คนในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๑๑. ต้ังแต่เดือนมกราคม ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน 
มีการเพิ่มขึ้นของความรว่มมอืระดบัภูมภิาคใน
ด้านทีเ่กีย่วกบัการวจิยั การอบรม นวตักรรม 
และการพฒันาเพือ่การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์
มนีวตักรรม และตอบสนอง หรือไม่ โปรดอธิบาย 
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E.3. ทำใหเ้กิดวฒันธรรมของการเปน็ผูป้ระกอบการในอาเซยีน 

(Engender a Culture of Entrepreneurship in ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 
๑๒. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบันองค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) ของท่าน มี
โปรแกรมหรือกิจกรรมใดในระดับประเทศ ท่ี
มุ่งเน้นการปรับปรงุการมสีว่นรว่มในการสรา้ง
ความเปน็ผูป้ระกอบการใหก้บัเยาวชน, ผูพ้กิาร, 
ผูห้ญงิ, กลุม่ประชากรเปราะบางและกลุม่คนชาย
ขอบ  

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การปรับปรุงการมีส่วนร่วมในการสร้างความเป็น
ผู้ประกอบการให้กับเยาวชน, ผู้พิการ, ผู้หญิง, 
กลุ่มประชากรเปราะบางและกลุ่มคนชายขอบ 
สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/ความจำเปน็
เรง่ดว่นในด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของอาเซยีน 
หรือไม่? 

c. ท่านจะใหค้ะแนนประสทิธผิลในการดำเนนิการ
โปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นเท่าไร 
คะแนน 1-4                                         
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                            
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น                      
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม
เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ
โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 
 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี

 SOMCA, SOMS ไม่มี 
 
SOCA 

• มีโครงการท่ีอยู่ภายใต้ workplan 
ของ SOMSWD คือ “เครือข่าย
ผู้ประกอบการอาเซียน สำหรับคน
พิการ” 

• มีโครงการท่ีอยู่ภายใต้ workplan 
ของ ACWC คือ “เครือข่าย
ผู้ประกอบการสตรี AWEN” 

• โดย SOCA เป็นผู้ประสานงาน  &
รายงาน ส่วน SOMSWD และ ACWC 
คือหน่วยงานปฏิบัติ 

• มีโครงการ ASEAN+3 Conference 
on SDGs in ASEAN มีการแสดงผล
งานของเด็กออทิสติก, มีนวดแผนไทย
จากชุมชนต่างๆ 
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คำถาม คำตอบ 
กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่
คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับจาก 
Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือผลลัพธ์ที่
สำคัญของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กับ
ผู้คนในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

๑๓. ประเทศของท่านมีการบังคับใช้กฎหมาย, 
นโยบาย และ/หรือ โปรแกรมใดๆ ในประเทศ
สมาชิกอาเซียน เพือ่สนบัสนนุการเปน็
ผูป้ระกอบการใหก้บัเยาวชน, ผูพ้กิาร, ผูห้ญงิ, 
กลุม่ประชากรเปราะบางและกลุม่คนชายขอบ 
หรือไม่  
โปรดอธิบาย  
หากมี โครงการริเริ่มดังกล่าวนั้น มีการมีส่วนร่วม
ของ ASEAN Secretariat หรือประเทศสมาชิก
อาเซียนอื่นหรือไม่  

 

เรื่องกองทุนคนพิการ ไทยมี กม. เฉพาะ 
ทาง ASEC ไม้ได้มีส่วนร่วมอะไร เรามีของ
เราอยู่แล้ว 
 
แต่ถ้าเป็นเรื่อง Entrepreneurship ไม่มี 
กม. ท่ีเกี่ยวข้องกับกลุ่มประชากรดังกล่าว 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการปฏบิัตติามแผนงาน ASCC Blueprint 2025 

คำถาม คำตอบ 
๑๔. แผนงาน ASCC Blueprint 2025 เป็น

กระแสหลกัในนโยบายประเทศในช่วงป ี
พ.ศ. 2559-2563 อย่างไร? 

• การดำเนินการตาม ASCC Blueprint 
2025 ในประเทศของท่านในช่วงปี พ.ศ. 
2559-2563 นั้น สอดคลอ้งกบัลำดบั
ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นของ
ประเทศสมาชกิอาเซยีนหรือไม่? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 
เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของแผนงาน 
ASCC Blueprint 2025 ได้เข้าไปอยู่ใน
นโยบาย/แผนปฏบิตักิารในพฒันา
ระดบัประเทศ หรอืไม่ อย่างไร? 

• การดำเนินงานตามแผนงาน ASCC 
Blueprint 2025 สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบั
ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่น
ของ Sectoral Body หรือไม่ อย่างไร? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 
เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของแผนงาน 
ASCC Blueprint 2025 ได้เข้าไปอยู่ใน
ยุทธศาสตร/์นโยบาย/แผนปฏบิัตกิารของ 
Sectoral Body หรอืไม่ อย่างไร? 
 

• มขีอ้กฎหมาย/ขอ้กำหนดใดทีส่นบัสนนุ
การดำเนนิการตามแผนงาน ASCC 
Blueprint 2025 ในประเทศของท่าน
หรือไม่? (โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องกับ Sectoral Body ของท่าน) 

(หากไปฟังคลิปเสียง จะพบว่า แทบท้ังห้องมีเสียง
หัวเราะในแบบท่ีรับรู้ว่าคำตอบคือ “ไม่”) 
 

• หากตอบแบบราชการ คือ ใช่ เป็นกระแส
หลักในนโยบายประเทศ เพราะใน แผน/
ยุทธศาสตร์/นโยบาย มีคำว่า ASEAN หมด 
(ปรากฏอยู่ในแผนระดับชาติ & กฎกระทรวง 
& การปฏิบัติงาน) 

• Gap คือ ในเชิงทฤษฎี เป็นเรื่องสำคัญ แต่
การแปลงไปสู่การปฏิบัติในระดับล่างสุดยังมี 
gap (เช่น นายกฯ บอกไว้ตั้งแต่ 6 ปีท่ีแล้ว 
บอกให้เราเป็นผู้นำอาเซียน แต่ในทางปฏิบัติ 
ยังไม่ได้เห็นผล) 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

289 
 

คำถาม คำตอบ 
๑๕. กลไกเชงิสถาบนัในการ Implement 

โปรแกรม/กิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างไร? 
 

• การประสานงานขา้ม Sector ในการ
ปฏิบัติตามแผนงานของ Sectoral Body 
เป็นอย่างไร? 

• มอีงคก์ร/หนว่ยงานภายนอก ที่ทำงาน
รว่มกบั Sectoral Body ของทา่น ในการ
ปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 2025 
หรือไม่? องค์กร/หน่วยงานภายนอก 
เหล่านั้นได้ทำอะไรบ้าง? ผลลัพธ์คือ
อะไรบ้าง? 

ในเรื่องการประสานงานข้าม Sector 
SOCA กล่าวว่ามีแบบ 

• Formal เช่น การท่ีเป็น อนุกกรรมการเสา
สังคมฯ เรียกเชิญประชุมต่างๆ 

• Informal เช่น การรวมตัวของคนท่ีทำงาน
เสาสังคมฯ ได้เจอกันเรื่อยๆ ตามการประชุม
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานของตนเอง 

 
SOMS 

• ข้อมูลท่ีได้มาเล่าให้ฟังวันนี้ เป็นข้อมูลจาก
กรมพลศึกษา ซึ่งหน่วยงานท่ีดูแล SOMS มี 
3 หน่วย คือ กรมพลศึกษา, การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย, และ มหาวิทยาลัยกีฬา 

• ในเรื่องการประสานงานข้าม Sector เคยมีท่ี 
SOMS ร่วมประชุมท่ีพม่า แล้วได้ประสานกับ 
SOMHD ของ ASEC  

• อย่างไรก็ตาม SOMS ยงัไม่มีความร่วมมือ
อย่างเป็นทางการกับ SOMHD และ SOM 
อื่นๆ 

 
SOMCA 

• ไม่มีการข้าม Sector ในแบบ Formal (ควร
จะมี แต่ก็ไม่มี) 

• ท่ีทำงาน cross sector กันก็มี SOMCA → 
SOCA → กต. 

• พม. กับ วธ. ก็เคยคุยและร่วมงานกันเรื่อง
เตรียมตัวในการให้ไทยเป็นประธานอาเซียน 
(ปี 2019) 

• เพราะฉะนั้น การร่วมมือแบบ cross sector 
มีแต่สำหรับงาน Ad hoc แต่ไม่มีสำหรับโปร
เจคตาม Blueprint ท่ีวางไว้ 
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คำถาม คำตอบ 
 
ขอ้คดิเหน็จากการอภิปราย  เปน็คำตอบของขอ้ทีพ่ดู
ถงึทรพัยากรบคุคลดว้ย (ขอ้ 20) 

• ประเด็นท่ีหลาย SBs จะมาทำงานร่วมกันได้
ยังไม่ชัด  

• งาน routine และ workload ท่ีต้อง
รับผิดชอบ ก็เยอะอยู่แล้ว  

• บุคคลกรก็แค่หน่วยงานเดียว ซึ่งต้องดูแลงาน
ด้านการต่างประเทศอื่นๆ นอกเหนือจาก
อาเซียน → ดังนั้น แทบไม่มีเวลามาคิดมา
ไตร่ตรองเพิ่มเติมว่า ประเด็นใดท่ีสามารถ
ทำงานข้าม sector ได้จริงในทางปฏิบัติ 

๑๖. อะไรเป็นวธิกีารในการดำเนนิการ          
(The means of implementation) ใน
การปฏิบัติตามแผนงานของ Sectoral 
Body ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้อง
กับแผนงาน ASCC Blueprint 2025 

• มียุทธศาสตร์/นโยบาย/กิจกรรม ในการ
สรา้งเสรมิศกัยภาพ (capacity building) 
หรือไม่? 

• มียุทธศาสตรห์รอืกิจกรรมใดๆ เพือ่สือ่สาร
การดำเนนิการในการปฏิบัติตามแผนงาน
ฯ หรือไม่?  

• มีระบบการตดิตาม & ประเมนิผล หรือ
กิจกรรมใดๆ เพื่อสนับสนุน Sectoral 
Body ของท่านในการปฏิบัติตามแผนงาน 
ASCC Blueprint 2025 หรือไม?่  

 

๑๗. บทบาทของคณะกรรมการเจ้าหนา้ที่
อาวโุสสำหรบัคณะมนตรปีระชาคมสงัคม
และวฒันธรรมอาเซยีน (SOCA) และ การ
ประชมุคณะกรรมการประสานงาน

SOMS, SOMCA 
ทาง SOCA มีการขอข้อมูลของเราไป แต่พอเอาไป
รวมกับภาพรวม กลายเป็นว่าข้อมูลของ SOM ของ
เราดูกลืนหายไป (คล้ายๆ เหมือนเป็นอะไรเล็กๆ 
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คำถาม คำตอบ 
ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน 
(SOCCOM) ในการสนับสนุนแผนปฏิบัติ
การของ Sectoral Body ของท่านท่ี
เกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC Blueprint 
2025 เป็นอย่างไร?  
 
สามารถเพิ่มเติมปรับปรุงได้อย่างไรอีก
บ้าง? 

มากๆ ในภาพใหญ่ ไม่ได้มีความสำคัญ) 
 
(เพราะฉะนั้น ขอสรุปว่า เสมือนเป็นการ request ให้
ทาง SOCA ให้ความสำคัญกับแต่ละ SOM เท่าๆ กัน 
แม้ว่าปริมาณงานท่ีอยู่ในการ Implement ใน 
Blueprint อาจจะไม่เท่ากันก็ตาม, กล่าวคือเป็นการ
ให้คุณค่าความหายในส่ิงท่ีแต่ละ SOM ได้ทำ) 

๑๘. โปรดอธิบายถึง งบประมาณ ในการ 
Implement กิจกรรมตามแผนงานของ 
Sectoral Body ของท่าน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC Blueprint 
2025  
 
งบประมาณเหล่านั้นเพียงพอหรือไม่? 

SOMCA (ใช้ร่วมกับ SOMRI) มีแหล่งงบประมาณคือ 
ASEAN Cultural Fund และงบประมาณของรัฐบาล 

• ASEAN Cultural Fund มีมาประมาณ 20 
กว่าป ีโดยทาง Japan เป็นผู้ให้ทุนเริ่มต้น 
หลังจากนั้นใช้ดอกเบ้ียเอามาเป็น
งบประมาณสำหรับโครงการต่างๆ  

• พอเวลาผ่านไป เงินเมื่อกว่า 20 ปีท่ีแล้วกับ
ดอกเบ้ียในปัจจบัน ก็นับว่า เป็นงบประมาณ
ท่ีน้อย เอาไปทำอะไรก็ได้ไม่มากนัก 

• ในส่วนของงบประมาณภาครัฐ ก็ทำเรื่อง
ของบเหมือนการของบท่ัวๆ ไป 

• จำนวนงบประมาณจาก ASEAN Cultural 
Fund ไม่มาก และการของบจากรัฐบาลก็ไม่
ง่าย ถ้าปีนั้นๆ ไม่ได้มีเรื่องหรือประเด็นสำคัญ
เกี่ยวกับอาเซียน&วัฒนธรรม ดังนัน้ การมี
งบประมาณท่ีจำกัด รวมถึงการได้มาซึ่ง
งบประมาณ จึงถือเป็นข้อจำกัดในการ 
Implement ASCC Blueprint 

 
SOMS  

• สำหรับการ implement ASCC Blueprint 
นั้น SOMS ไม่มี Funding ของตนเอง 

• แต่ไทยเป็นผู้เสนอประเทศสมาชิกอาเซียนว่า 
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คำถาม คำตอบ 
เราน่าจะมี ASEAN Sport Fund ซค่งได้
นำเสนอไปในปี 2019 และความคืบหน้าคือ 
ASEC ทำ Concept note แล้ว 

• SOMS ก็ต้องของบจากรัฐบาลตามปกติเลย 
ซึ่งได้มาก็ไมไ่ด้มาก ไม่เพียงพอ 

 
ขอ้คดิเหน็จากการอภปิราย 

• การของบจากแหล่งทุน หากเป็น ASEAN+3 
มักจะเกิดปัญหาในเชิงการเมืองระหว่าง จีน 
ญี่ปุ่น เกาหลี ซึ่งเป็นเหตุผลและเทคนิคใน
การทำให้เงินทุนจาก ASEAN+3 เป็นเรื่อง
ยาก และไม่เคยเกิดขึ้น (เล่าเหตุการณ์ท่ี
เดินเรื่องมาเป็น 10 ปี ซึ่งประเทศคู่เจรจาใช้
เป็นเวทีขัดกันเองในเชิงการเมือง ถ่วงเวลา
จนหมดระยะเวลาในการอนุมัติงบประมาณ  
เป็นต้น)  

• ดังนั้น ช่องทางคือ ขอ ASEAN+1 ง่ายกว่า ก็
เลยยื่นขอประเทศท่ีเห็นว่าสนใจในเรื่องนั้นๆ 
หรือไม่ก็ขอจากองค์กรตระกูล UN ไปเลย 
พูดคุยเข้าใจกันง่ายกว่า (เช่น UNICEF, 
UNESCO)  

 
 

๑๙. โปรดอธิบายถึงบทบาทของ              
ASEAN Secretariat ในการช่วยเหลือ
สนับสนุนการจัดหา เงินทุนหรือ
งบประมาณจากหน่วยงานคู่เจรจาต่างๆ 
(Dialogue partner) สำหรับการ
สนับสนุนให้ Sectoral Body ของท่านใน
การปฏิบัติตามแผนงาน ASCC Blueprint  
 
การช่วยเหลือสนับสนุน ควรมีการ

ขอ้คดิเหน็จากการอภปิราย 

• หาก AMS มี Proposal ท่ีต้องการขอแหล่ง
ทุน ทาง ASEC ก็จะมี Template ให้ และ
เป็นตัวกลางท่ีบอกว่าตัว proposal นั้น มี
ความสมบูรณ์มากน้อยแค่ไหน, Fit กบั 
Blueprint หรือไม่ 

• แต่ ASEC เองก็ไม่ได้มี Mandate ในการไป 
lobby หรือโน้มน้าวให้แหล่งทุนอนุมัติ
งบประมาณ เพราะเป็นเรื่องของแหล่งทุน
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คำถาม คำตอบ 
ปรับปรุงเพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร? มากกว่าในการตัดสินใจให้งบประมาณกับ

โครงการใด 
 
 

๒๐. โปรดอธิบายถึงสถานการณด์้านทรพัยากร
บุคคล (ในชว่งป ีพ.ศ. 2559-2563) ใน
การ Implement กิจกรรมต่างๆ ตาม 
Sectoral Workplan ของท่าน ท่ี
เกี่ยวขอ้งกับ ASCC Blueprint 2025  
 
ทรัพยากรบุคคลเพียงพอหรือไม่?  
 
ศักยภาพของทรัพยากรเหล่านั้นมีเพียงพอ
หรือไม่? 

 

๒๑. โปรดอธิบายถึงยุทธศาสตร์ในการ
จัดลำดับความสำคัญ/ความจำเป็นเร่งด่วน 
(prioritisation strategy) ในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดสรรงบประมาณ การ
พิจารณาเงื่อนไขด้านทรัพยากรต่างๆ 
รวมถึงการจัดลำดับความสำคัญในการ
ดำเนินการ 
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ประเดน็อืน่ๆ ทิง้ทา้ยการอภปิรายกลุม่ยอ่ย 

(ความคิดเห็นอื่นๆ และ ข้อเสนอแนะต่อ Blueprint / การ Implement) 

SOMS 

• ในปี 2026-2020 ทาง SMOS เพิ่งจะมี Workplan เป็นฉบับแรก 

• ASEC ท่ีดูแล SOMS เปล่ียนบอ่ยมาก มันเลยทำงานกันไม่ต่อเนื่อง และทำให้มีรอยต่อระหว่าง ASEC 

กับ AMS 

 

SOMCA 

• ย้ำเรื่อง มีความทเป็นเอกสารมากเกินไป และเข้าถึงยาก คนท่ัวไปยังไม่เข้าใจ 

 

SOCA 

ตัว Blueprint และการ Implement นั้น 

• ความ wordy และมีทุกส่ิงทุกอย่างรวมๆ กัน จนไม่รู้ว่าอะไรกนัแน่ท่ีสำคัญ  

• เขียนไว้ แต่สุดท้ายก็เอามาทำไม่ได้ 

• เสนอว่า ควรทำงานเป็นเชิงประเด็นมากกว่า เช่น หากทำแบบ UN ท่ีเอามาย่อยให้เป็น SDGs ทำให้

เข้าใจและส่ือสารได้ง่ายกว่า และอาจจะเหมาะกว่าในเชิงการทำงาน cross-sector, cross-pillar  

• สำหรับ ASEAN การมี pillar เป็นอุปสรรคต่อการทำงานเชิงประเด็นท่ีมีความ cross-sector, cross-

pillar 

• ไม่ได้เขียนไว้ชัดเจนเรื่องการทำ M&E, Midterm Review 

 

ข้อคิดเห็นอื่นๆ  

• การ Implement ควรทำให้ถึง universal standard มากกว่ามาต้ังขึ้นเอง,  

• การท่ีลงมือทำลงมือ implement โครงการใดๆ ควรให้ตอบโจทย์ตามมาตรฐานระดับโลก/ระดับภูมื

ภาคท่ีได้มีการยอมรับแล้ว เพื่อจะได้ไม่ต้องทำหลายๆ โครงการ เพื่อตอบโจทย์/ตัวชีวัดหลายตัว 

• ในแต่ละประเทศ แต่ละ SBs ควรมีการทำ progress report ของตนเองด้วย 
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๘.๔ บนัทกึการสัมภาษณก์ลุม่เปา้หมาย (Targeted Interview) 

ตารางภาคผนวก ๑  รายชือ่ผูใ้หข้อ้มลูการสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย จากทัง้ ๑๕ องคก์รอาเซยีนเฉพาสาขา 

 ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ หนว่ยงาน 
กระทรวง 
/องคก์ร 

องคก์ร
เฉพาะสาขา 

วนั-เวลา 
สมัภาษณ ์

วธิกีาร 
สมัภาษณ ์

๑ ดร. ปรเมธี วิมลศิร ิ ปลัดกระทรวง 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง  

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์  

SOCA  

๔ ส.ค. ๖๓ 
 
๑๓.๓๐-
๑๕.๐๐ น. 

การสัมภาษณ์
แบบพบหน้า 

๒ 
นายบุญธรรม  
เลิศสุขีเกษม 

รองปลัดกระทรวง
มหาดไทย  

กลุ่มภารกิจด้าน
พัฒนาชุมชนและ
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

กระทรวง 
มหาดไทย 

SOMRDPE ๑๙ ส.ค.๖๓ 
เขียนตอบ
แบบสอบถาม 

๓ คุณดุริยา อมตวิวัฒน์ รองปลัดกระทรวง 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

SOM-ED ๒๑ ก.ค. ๖๓ 
สัมภาษณ์แบบ
พบหน้า 

๔ นายวันชัย รุจนวงศ์ 
ผู้แทน 
ประเทศไทย 

ACWC  
ด้านสิทธิเด็ก 

ACWC ACWC 

๒๓ ก.ค. ๖๓ 
 
๑๒.๐๐ - 
๑๓.๐๐  น, 

สัมภาษณ์แบบ
พบหน้า 

๕ 
นางสาววิจิตา  
รชตะนันทิกุล 

รองอธิบดี 
กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

ACW 
๓๑ ก.ค. ๖๓ 
๐๘.๐๐ - 
๐๙:๐๐   

การสัมภาษณ์
ทางโทรศัพท ์

๖ นางสาวอุไร เล็กน้อย 

รองอธิบดีกรม

กิจการเด็กและ

เยาวชน 

กรมกิจการเด็ก

และเยาวชน 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

SOMY 
๑๐ ส.ค. ๖๓ 
(๑๐.๓๐ – 
๑๑.๐๐ น.) 

สัมภาษณ์ทาง
โทรศัพท์ 

๗ ดร. รัชดา ไชยคุปต์ 
ผู้แทน 
ประเทศไทย 

ACWC  
ด้านสิทธิสตรี 

ACWC ACWC 

๒๒ ก.ค. 
๒๕๖๓ 
 
๑๔.๐๐ – 
๒๐.๐๐ น. 

สัมภาษณ์แบบ
พบหน้า 
และการ
ประชุม
ทางไกล 

๘ นายชินชัย ชี้เจริญ 

ประธานสภา
สังคมสงเคราะห์
ระหว่างประเทศ 
ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้
และแปซิฟิก 

- 

สภาสังคม
สงเคราะห์
ระหว่างประเทศ 
ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียง
ใต้และแปซิฟิก  

SOMSWD 

๒๙ ก.ค. ๖๓ 
 
๑๐.๓๐ – 
๑๑.๑๕ น.) 

สัมภาษณ์แบบ
พบหน้า 
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 ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ หนว่ยงาน 
กระทรวง 
/องคก์ร 

องคก์ร
เฉพาะสาขา 

วนั-เวลา 
สมัภาษณ ์

วธิกีาร 
สมัภาษณ ์

(Regional 
President) 

๙ นางวันเพ็ญ  อัพตัน  ผู้อำนวยการ 

สำนักการ
ประชาสัมพันธ์
ต่างประเทศ 
 
กรมประชา 
สัมพันธ์ 

สำนัก
นายกรัฐมนตรี 

SOMRI 
๔ ส.ค. ๖๓ 
(๘.๓๐-๙.๓๐ 
น.) 

การประชุม
ทางไกล 
(Video 
Conference) 

๑๐ นายศิริพงษ์ ศรีอาค๊ะ 
ผู้อำนวยการส่วน
อาเซียน 

กองการ
ต่างประเทศ  
 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 
พม.   

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ (พม.) 

SOMWSD 
๒ ก.ย. 
๒๕๖๓ 

เขียนตอบ
แบบสอบถาม 

๑๑ 
ดร. เภสัชกรหญิง 

วลัยพร  พัชรนฤมล 
ผู้อำนวยการกอง
การต่างประเทศ 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 

กระทรวง
สาธารณสขุ 

SOMHD 

๓๐ ก.ค. ๖๓ 
 
(๑๓.๐๐-
๑๓.๓๐ น.) 

การประชุม
ทางไกล 
(Video 
Conference) 

๑๒ 
นางสาวนพรัตน์  
ศตะรัตน์ 

ผู้อำนวยการกลุ่ม
กีฬาระหวา่ง
ประเทศ 

กลุ่มกีฬาระหวา่ง
ประเทศ  
กรมพลศึกษา 

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและ
กีฬา 

SOMS ๒๑ ส.ค. ๖๓ 
เขียนตอบ
แบบสอบถาม 

๑๓ 
นางสาวบริมาส  
ศรีขจร 

ผู้อำนวยการกลุ่ม
ความร่วมมือ
อาเซียน 

กลุ่มความรว่มมือ
อาเซียน 
กองการ
ต่างประเทศ 

กระทรวง
วัฒนธรรม 

SOMCA 
๑๖ สิงหาคม 
๖๓ 

เขียนตอบ
แบบสอบถาม 

๑๔ 

นางสาวสภุสร  
พวงบุบผา 

นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ
พิเศษ สำนักงาน

คณะกรรมการ
ข้าราชการพล
เรือน (ก.พ. ) 

สำนัก
นายกรัฐมนตรี 

ACCSM 

๒๒ 
กรกฎาคม
๖๓  
 
เวลา 
๑๔.๐๐- 
๑๕.๓๐ น. 

สัมภาษณ์แบบ
พบหน้า 

นางสาววรรณวรางค์ 
ทัพเสนีย์ 

นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ
พิเศษ 

นายชินพันธ์ุ  
ฤกษ์จำนงค ์

นักทรัพยากร
บุคคลเชี่ยวชาญ 

๑๕ 
คุณตุลญา  
เอมะสุวรรณ 

นักวิเทศสัมพันธ์
ชำนาญการ 

สำนักประสาน
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง

กระทรวง
แรงงาน 

SLOM 
๑๘ ส.ค.๖๓ 
๒๐.๐๐-
๒๑.๐๐ น 

สัมภาษณ์แบบ
พบหน้า 
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 ชือ่-สกลุ ตำแหนง่ หนว่ยงาน 
กระทรวง 
/องคก์ร 

องคก์ร
เฉพาะสาขา 

วนั-เวลา 
สมัภาษณ ์

วธิกีาร 
สมัภาษณ ์

แรงงาน 

๑๖ 

นางสาวศวิพร  
รังสิยานนท์  

นักสิ่งแวดล้อม
ระดับชำนาญการ
อาวุโส 

กรมควบคุมมลพิษ 

กระทรวง
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

COP-
AATHP 

- 
เขียนตอบ
แบบสอบถาม 

นางสาวพิรพร  
เพชรทอง 

นักสิ่งแวดล้อม
ระดับชำนาญการ
อาวุโส 

๑๗ 

นางสาวกิ่งกาญจน์ 
เขียวสะอาด  

นักสิ่งแวดล้อม
ระดับชำนาญการ
พิเศษ 

กองการ
ต่างประเทศ 

กระทรวง
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ASOEN 
๓๑ ก.ค. ๖๓ 
๐๙.๐๐ - 
๑๐.๐๐ น.  

การประชุม
แบบทางไกล 
(Video 
Conference) 

นางสาวสุทศิา  
ลุ่มบุตร 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
สิ่งแวดล้อม 

๑๘ ธนัชพร ชลนภากุล 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

สำนักงาน
ปลัดกระทรวง 

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

ACWC 

๒๒ ก.ค. ๖๓ 
 
๑๓.๐๐ – 
๑๔.๐๐  

สัมภาษณ์แบบ
พบหน้า 

๑๙ 
นางสาวสมศรี  
จงเป็นสุขเลิศ 

นักพัฒนาสังคม
ชานาญการพิเศษ 
ผู้ประสานงาน
กลาง 

กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว  

กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์ 

ACW 
๒๓ ก.ค. ๖๓ 
๑๗.๐๐ – 
๑๘.๐๐ น  

การประชุม
ทางไกล 
(Video 
Conference) 

๒๐ 
นางสาวพรรณภา  
ณ น่าน 

ผู้อำนวยการ
สำนักวิจัยและ
ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

กรมป้องกัน 
และบรรเทา 
สาธารณภัย (ปภ.)  

กระทรวง 
มหาดไทย 

ACDM 
/AADMER 

๑๘ ส.ค. ๖๓ 
 
๑๑.๓๐-
๑๒.๓๐ & 
๑๔.๐๐-
๑๔.๓๐ 

การสัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์
และแอปพลิ
ชันไลน์ (Line) 

๒๑ 
Rachel Harvey 
ราเชล ฮาร์เวย์ 

ที่ปรึกษาในระดับ
ภูมิภาค  

ฝ่ายคุ้มครองเด็ก UNICEF - 
๒๓ ก.ค. ๖๓ 
๑๗.๐๐ – 
๑๘.๐๐ น. 

การสัมภาษณ์
แบบพบหน้า 

๒๒ 
นางสาวรังสิมา  
ดีสวัสด์ิ 

ผู้ประสาน
โครงการระดับ
ภูมิภาค  

ภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

ECPAT 
International, 
Thailand) 

- 

๒๓ ก.ค. ๖๓ 
 
๑๕.๓๐ – 
๑๗.๐๐  

การสัมภาษณ์
แบบพบหน้า 
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(๑)การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย:  SOCA 
 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบและการจดัการสมัภาษณ์ 

Questions Answers 

ช่ือผู้ตอบ ดร. ปรเมธี วิมลศิริ 

ช่ือหน่วยงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

การกำหนด / ตำแหน่ง ปลัดกระทรวง 

E-mail Address porametee.v@m-society.go.th 

ช่ือผู้สัมภาษณ์ นายอภิชัย สัณห์จินดา และดร. นวลน้อย ตรีรัตน์ 

เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ ๑๓.๓๐-๑๕.๐๐ น. วันท่ี ๔ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

สถานท่ีสัมภาษณ์ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประเทศไทย 

 

ข้อคน้พบทีส่ำคญั 

• ข้อเสนอแนะ ๓ ประการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญในการผลักดันแผนงานหลักประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรม อาเซียน ในฐานะประธานอาเซียนใน ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ (ASCC Priority Areas 2019) 
ภายใต้การกำกับดูแลของประธานอาเซียน ประเทศไทยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑) มีประเด็นสำคัญสามประเด็นท่ีควรมุ่งเน้น ได้แก่ การเตรียมความพร้อมและวางแผนด้าน

ความมั่นคงของมนุษย์สำหรับอนาคต (Future – Oriented Actions for Human 

Security), การส่งเสริมความเช่ือมโยงของภาคประชาชน (People – to – People 

Connectivity) และหุ้นส่วนความร่วมมือ (Partnerships), การส่งเสริมความยั่งยืนทางสังคม

และวัฒนธรรมในภูมิภาค (Socio-Cultural- Sustainability in  Region) 

 

๒) มีศูนย์อาเซียนท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงานหลักประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ๔ แห่ง 

ท่ีจะถกูจัดต้ังหรือพัฒนาขึ้นในประเทศไทยในปี พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งเป็นโครงการริเริ่มภายใต้ความ

รับผิดชอบของกระทรวงต่างๆ  ได้แก่  

mailto:porametee.v@m-society.go.th
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- คลังส่ิงของช่วยเหลือและระบบโลจิสติกส์เพื่อช่วยเหลือเมื่อเกิดภัยพิบัติฉุกเฉินของ 
อาเซียนในประเทศไทย((DELSA) Satellite Warehouse)  

- ศูนย์อาเซียนเพื่อผู้สูงวัยอย่างมีศักยภาพและนวัตกรรม (ACAI)  

- ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Cultural Centre) 

- ศูนย์ฝึกอบรมงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมแห่งอาเซียน (ATCSW)  
 

๓) มีการออกเอกสาร “๑๔ เอกสารผลลัพธ์สำคัญ” ในการประชุมสุดยอดอาเซียนสองครั้งท่ี

จัดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

• มีความพอใจในระดับหนึ่งเกี่ยวกับจำนวนกิจกรรม/โครงการท่ีดำเนินการซึ่งสอดคล้องกับ แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint) 

• อย่างไรก็ตามต้องยอมรับว่าเสาหลักด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน(ASCC) มีความ
หลากหลาย แต่ในขณะเดียวกัน เสาหลักด้านประชาคมการเมอืงและความมั่นคงของอาเซียน 
(APSC) และ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) มีวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจนกว่า 

• และในการติดต่อประสานงานร่วมกันนี้พบว่าบทบาทของสำนักเลขาธิการอาเซียนจำเป็นต้องได้รับ     
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในแง่ของการช่วยกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจนยิ่งขึ้น 
สำหรับเสาหลักด้านประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนต่อไป 
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(๒) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย SOMRDPE 
 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบและการจดัการสมัภาษณ์ 

Questions Answers 

ช่ือผู้ตอบ / ผู้ให้สัมภาษณ์ นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม 

ช่ือหน่วยงาน กระทรวงมหาดไทย 

ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวงมหาดไทย หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาชุมชนและ

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

E-mail Address moiaseangroup@gmail.com 

ช่ือผู้สัมภาษณ์ ดร.มุกดา ประทีปวัฒนะวงศ์  

เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ 19 สิงหาคม 2563 

สถานท่ีสัมภาษณ์ เขียนตอบแบบสอบถาม 
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ข้อมูลเก่ียวกบัหน่วยงาน 

Questions Answers  

๑. คุณช่วยบอกข้อมูลส้ัน ๆ เกี่ยวกับ

หน่วยงานของคุณได้ไหม 

กลุ่มงานการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน(SOMRDPE) 
ดำเนินการภายใต้กระทรวงมหาดไทย ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ชนบทและการขจัดความยากจน   

2. โปรดบอกเราว่าคุณรู้อะไร

เกี่ยวกับ ASCC Blueprint 2025 

บ้าง? 

 

3.  คณุทราบหรอืไมว่า่การ

ดำเนนิการตามแผนการทำงาน

ของหนว่ยงานแตล่ะภาคสว่นที่

เกีย่วขอ้งกบั ASCC Blueprint 

2025 ในชว่งป ี2559-2563 

สอดคลอ้งกบัลำดับความสำคญั

ในการพฒันาประเทศของ

ประเทศของคณุหรอืไม ่คณุชว่ย

อธบิายไดไ้หม 

การดำเนินงานในการพัฒนาชนบทและการขจัดความยากจนภายใต้

โครงการประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนท่ีสอดคล้องกับระดับ

นโยบายของประเทศ มีจุดมุ่งหมายเพื่อลดความยากจนในกลุ่มคนท่ี

ด้อยโอกาส และส่งเสริมให้กลุ่มคนด้อยโอกาสเหล่านี้สามารถเข้าถึง 

สวัสดิการของรัฐในด้านต่างๆ รวมถึงการคุ้มครองทางสังคม เพื่อท่ีจะ

ทำให้พวกเขาสามารถดำรงชีวิตแบบช่วยเหลือตนเองและชุมชน

ท้องถิ่นให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นได้ โดยการดำเนินงานจะเสริมสร้าง

การพัฒนาชนบทและขจัดความยากจนในระดับพื้นท่ี โดยผ่านการ

กลไกความร่วมมือจากหลายภาคส่วน 

โดยมีนโยบายท่ีเช่ือมโยงโครงการไปสู่แนวทางการพัฒนาชนบทและ

ขจัดความยากจนในระดับพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โครงการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อขับเคล่ือนเศรษฐกิจท้องถิ่นตาม “ โครงการ

ไทยนิยมยั่งยืน” ซึ่งเป็นโครงการ ท่ีมุ่งเน้นชูประเด็น 10 ประเด็น 

ได้แก่ สัญญาประชาคม รวมใจไทยเป็นหนึ่ง คนไทยไม่ท้ิงกัน ชุมชน

อยู่ดีมีสุข วิถีไทยวิถีพอเพียง รู้ถูกรู้หน้าท่ีรู้กฎหมายรู้กลไกการ

บริหารราชการ รู้รักประชาธิปไตยไทย รู้ทันเทคโนโลยี (รู้เท่าทันส่ือ) 

ร่วมแก้ไขปัญหายาเสพติดภารกิจของทุกหน่วยงาน ฯลฯ 
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A.1. ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสียทีม่สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน. 

คำถาม คำตอบ 

4. คุณต้องการให้คะแนนระดับความพึงพอใจ

ในแง่คุณภาพของการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานภาคส่วนของคุณกับสำนัก

เลขาธิการอาเซียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อื่น ๆ ของอาเซียนในกระบวนการของ

อาเซียนและการส่งเสริมความคิดริเริ่มของ

อาเซียนโดยใช้มาตราส่วน 1 (ไม่พอใจ) ถึง 

4 (พอใจมาก) เหรอ? กรุณาอธิบาย 

 

5. เมื่อเทียบกับ 4 ปีท่ีแล้ว (2559) คุณให้

คะแนนระดับความพึงพอใจของคุณต่อ

คุณภาพของการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน

ภาคส่วนในปัจจุบันของคุณต่อ

กระบวนการอาเซียนและการส่งเสริม

ความริเริ่มของอาเซียนอย่างไร 
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6. สัดส่วนประชากรที่อาศัยอยู่ต่ำกว่าเส้น

ความยากจนในประเทศของคุณตั้งแต่ปี 

2559  มีจำนวนลดลงของหรือไม่? 

 

7. จงอธิบายให้เราทราบได้ไหมว่าสัดส่วน

ของประชากรที่อาศัยอยู่ต่ำกว่าเส้น

ความยากจนในประเทศของคุณมี

จำนวนเท่าไหร่ กรุณาระบุเป็นตัวเลข

รายปี 

หากคุณไม่สามารถระบุตัวเลขหรือ

ค่าประมาณได้โปรดอธิบายว่าเป็นเพราะเหตุ

ใด 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
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8.  หน่วยงานภาคส่วนของคุณมีโครงการ

หรือกิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการ

ขจัดความยากจนในช่วงปี 2559-2563 

หรือไม่? มีโครงการหรือกิจกรรม

อะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย. 

การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่"):  

a.  นโยบายในการขจัดความยากจน

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของ

การพัฒนาประเทศในประเทศของ

คุณหรือไม?่ 

b. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยง

กับโครงการริเริ่มของอาเซียนหรือไม่  

c.  จงให้คะแนนผลของการดำเนินการ

ตามโครงการหรือกิจกรรมข้างต้น 

โดยใช้เกณฑ์ 1 (มีประสิทธิภาพน้อย

ท่ีสุด) ถึง 4 (มีประสิทธิภาพสูงสุด) 

เหตุผลในการให้คะแนน โครงการ

ดำเนินการตรงเวลาหรือไม่? โครงการ

ต่างๆสามารถเข้าถึงผู้รับผลประโยชน์

ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

d. ในมุมมองของคุณโครงการและ

กิจกรรมข้างต้นสามารถดำเนินการ

บรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ได้หรือไม่? 

e.  อะไรคือประโยชน์ของการดำเนินการ

ตามโครงการหรือกิจกรรมข้างต้นท่ี

ได้รับจาก หน่วยงาน? 

ต้ังแต่ป ี2559 กระทรวงมหาดไทยได้ดำเนินการ 2 โครงการ

ตามแผนปฏิบัติการอาเซียนว่าด้วยการพัฒนาชนบทและการ

ขจัดความยากจน ได้แก่ 1. การสัมมนาเกี่ยวกับข้อมูลแนวทาง

ปฏิบัติและการเสริมสร้างขีดความสามารถของการพัฒนาท่ี

ขับเคล่ือนโดยชุมชน (CDD) 2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

การส่งเสริมโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP). 

สำหรับเยาวชนในอาเซียนซึ่งประเทศไทยเป็นเจ้าภาพท้ังสอง

โครงการ 

การดำเนินการสัมมนาเรื่องแนวทางปฏิบัติและความการ

เสริมสร้างขีดความสามารถของการขับเคล่ือนและพัฒนา

ชุมชน (CDD) เป็นการดำเนินการท่ีสำคัญซึ่งกรมการพัฒนา

ชุมชนรับผิดชอบในการดำเนินการ โครงการนี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการส่งเสริมและ

เพิ่มศักยภาพการพัฒนาของชุมชนและหมู่บ้านในฐานะท่ีเป็น

กลไกขบัเคล่ือนในประเทศสมาชิกอาเซียนและเผยแพร่ความรู้ 

ถ่ายทอดบทเรียนแห่งความสำเร็จและความท้าทายในการ

สร้างขีดความสามารถในการพัฒนาชุมชนและหมู่บ้าน

ขับเคล่ือนในประเทศสมาชิกอาเซียน การสัมมนาจัดขึ้น

ระหว่างวนัท่ี 8 - 11 พฤษภาคม 2561 โดยประกอบด้วย

ตัวแทน 23 คนจากหน่วยงานพัฒนาชนบทและขจัดความ

ยากจนของประเทศสมาชิกอาเซียน 8 ประเทศและองค์กร

พัฒนาระหว่างประเทศ 1 องค์กรท่ีมีสำนักงานในประเทศไทย 

หน่วยงานจำนวน 1 คนรวมทั้งหมด 24 คน  

วัตถุประสงค์หลักของการดำเนินงานประกอบด้วยการพัฒนา

ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของการพัฒนาซึ่งขับเคล่ือน

โดยชุมชนโดยผู้แทนของธนาคารโลกสำนักงานประเทศไทย 

เนื่องจากเป็นแนวคิดท่ีพัฒนามาจากแนวคิดโดยใช้ชุมชนเป็น

ฐาน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจท่ีชัดเจน
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f. ในมุมมองของคุณอะไรคือผลท่ีเกิดหรือ

สาระสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นสำหรับ

คนในประเทศของคุณ 

g. คุณมขี้อเสนอแนะในการปรับปรุง

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้น

หรือไม่? 

 

 

เกี่ยวกับแนวคิดดังกล่าว ตลอดจนการเรียนรู้และแลกเปล่ียน

การดำเนินการตามแนวคิดการพัฒนาท่ีขับเคล่ือนโดยชุมชน

ระหว่างประเทศสมาชิกอื่น ๆ รวมทั้งมีการเยี่ยมชมหมู่บ้าน

ตัวอย่างในโครงการครั้งนี้  คือ หมู่บ้านดอนตาโหนด จังหวัด

สิงห์บุรี 

ในการสัมมนาครั้งนี้กรมการพฒันาชุมชนได้จัดทำบันทึก การ

ถ่ายทอดบทเรียนดีๆเผยแพร่ไปยังประเทศสมาชิกและ

หน่วยงานในประเทศไทยรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและ

สถาบันการศึกษาต่างๆ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จท่ีสำคัญของโครงการ ได้แก่ :                              

1. ประเทศไทยสามารถแบ่งปันความรู้และประสบการณ์เพื่อ

เป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดี(Best practice)สำหรับประเทศสมาชิก

อาเซียน 

2. ความชัดเจนของรูปแบบกิจกรรม ท่ีส่งเสริมอำนวยความ

สะดวกในกระบวนการเรียนรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็นด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การบรรยาย การอภิปราย และการ

ลงพื้นท่ีภาคสนาม 

3. ผู้เข้าร่วมสัมมนาท่ีเป็นตัวแทนของประเทศสมาชิกมีความรู้

ประสบการณ์และมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีในการสัมมนาซึ่ง

นำไปสู่การอภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีหลากหลาย

จนทำให้ประสบผลสำเร็จ บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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9. มีการลดลงของสัดส่วนประชากรท่ีอาศัย

อยู่ในชุมชนแออัดการตั้งถิ่นฐานนอก

ระบบหรือท่ีอยู่อาศัยไม่เพียงพอหรือเขต

อันตรายในประเทศของคุณต้ังแต่ปี 2559 

หรือไม ่

 

10. จงอธิบายให้เราทราบเกี่ยวกับสัดส่วนของ

ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนแออัดการต้ัง

ถิ่นฐานอย่างไม่เป็นทางการหรือที่อยู่อาศัย

ไม่เพียงพอหรือเขตอันตรายในประเทศ

ของคุณ กรุณาระบุตัวเลขรายปีแก่เรา 

หากคุณไม่สามารถระบุตัวเลขหรือ

ค่าประมาณได้โปรดอธิบายว่าเป็นเพราะ

เหตุใด 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
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11.  หน่วยงานของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ท่ีมุ่งเน้นเพื่อสนับสนุนประชากรท่ีอาศัย

อยู่ในสลัม การตั้งถิ่นฐานนอกระบบหรือท่ี

อยู่อาศัยไม่เพียงพอหรือเขตอันตราย ใน

ประเทศของคุณในช่วงปี 2559-2563 

หรือไม่? มีโครงการหรือกิจกรรม

อะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย.  

การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่"):  
a. ความคิดริเริ่มในการสนับสนุน

ประชากรท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนแออัด

การตั้งถิ่นฐานนอกระบบหรือท่ีอยู่

อาศัยไม่เพียงพอหรือเขตอันตรายใน

ประเทศของคุณสอดคล้องกับ

ความสำคัญของการพัฒนาประเทศใน

ประเทศของคุณหรือไม่?  

b. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยง

กับโครงการริเริ่มของอาเซียนหรือไม่  

c.  จงให้คะแนนผลของการดำเนินการ

ตามโครงการหรือกิจกรรมข้างต้นโดย

ใช้เกณฑ์ 1 (มีประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) 

ถึง 4 (มีประสิทธิภาพสูงสุด) พร้อม

ระบุเหตผลในการให้คะแนน 

โครงการดำเนินการตรงเวลาหรือไม่? 

โครงการต่างๆสามารถเข้าถึงผู้รับ

ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

d. ในมุมมองของคุณโครงการหรือ

กิจกรรมข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุผล
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ตามท่ีต้ังใจไว้หรือไม่? 

e. อะไรคือประโยชน์ของการดำเนินการ

ตามโครงการหรือกิจกรรมข้างต้นท่ี

ได้รับจาก หน่วยงาน? 

f. ในมุมมองของคุณอะไรคือผลท่ีเกิดหรือ

สาระสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นสำหรับ

คนในประเทศของคุณ 

g. คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม?่ 
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12.  หน่วยงานของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมท่ี

มุ่งเน้นเพื่อเสริมสร้างความเช่ือมโยงทาง

เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมในเชิงบวก

ระหว่างพืน้ท่ีในเมืองปริมณฑลและชนบท

ในช่วงปี 2559-2563 หรือไม่? มีโครงการ

หรือกิจกรรมอะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย 

การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่"):  

a.  ความคิดริเริ่มในการเสริมสร้างความ

เช่ือมโยงทางเศรษฐกิจสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมในเชิงบวกระหว่างพื้นท่ีใน

เมอืงปริมณฑลและชนบทสอดคล้องกับ

ลำดับความสำคัญของการพัฒนา

ประเทศในประเทศของคุณหรือไม่? 

b.  โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยง

กับโครงการริเริ่มของอาเซียนหรือไม่  

c. จงให้คะแนนผลของการดำเนินการตาม

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นโดยใช้

เกณฑ์ 1 (มีประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง 

4 (มีประสิทธิภาพสูงสุด) พร้อมระบุเห

ตผลในการให้คะแนน โครงการ

ดำเนินการตรงเวลาหรือไม่? โครงการ

ต่างๆสามารถเข้าถึงผู้รับผลประโยชน์

ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

d. ในมุมมองของคุณโครงการหรือกิจกรรม

ข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุผลตามท่ีต้ังใจ

การดำเนินงานตามกรอบความร่วมมืออาเซียน เพื่อการ

พัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน ซึ่งสอดคล้องกับ

กรอบความร่วมมือภายใต้แผนประชาสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขจัดความ

ยากจนโดยเฉพาะอย่างยิ่งคนยากจนในพื้นท่ีชนบทและ

ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐบาล สิทธิการ

คุ้มครองต่างๆ และส่งเสริมการพัฒนาอาชีพสร้างรายได้ 

เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดียิ่งขึ้น 

 

ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีนำไปสู่ประโยชน์

เชิงปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง

เป็นรูปธรรม เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน ได้แก่ การ

พัฒนาอาชีพในชุมชน การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

อันเป็นผลมาจากการดำเนินโครงการ ก่อให้เกดิประโยชน์

แก่ประชาชนท้ังทางตรงและทางอ้อมทำให้ประชาชนมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

ตัวอย่าง เช่น  โครงการประปาสาธารณะจัดหาน้ำสะอาด

เพื่อการอุปโภคบริโภคและยังเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัของ

ชุมชนท่ีริเริ่มแก้ไขปัญหาในเรื่องนี้  รวมถึงการมีส่วนร่วม

ในกระบวนการบริหารของภาครัฐทำให้ภาครัฐและ

ประชาชนมีปฎิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันมากขึ้น 
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ไว้หรือไม?่ 

e. อะไรคือประโยชน์ของการดำเนินการ

ตามโครงการหรือกิจกรรมข้างต้นท่ี

ได้รับจาก หน่วยงาน? 

f. I ในมุมมองของคุณอะไรคือผลท่ีเกิด

หรือสาระสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นสำหรับคน

ในประเทศของคุณ 

a. คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม?่ 
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คำถามทัว่ไป เกีย่วกบัการดำเนนิงานตามแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คำถาม คำตอบ 

13.  ASCC Blueprint 2025 มีความสำคัญ

อย่างไรในนโยบายระดับชาติของ AMS 

ในช่วงปี 2559-2563 

• ยุทธศาสตร์ / การดำเนินการของ ASCC 

Blueprint 2025 ถูกนำไปใช้โดย

หน่วยงานภาคส่วนใดบ้าง 

•  การดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

2025 ในช่วงป ี2559-2563 สอดคล้อง

กับลำดับความสำคัญของหน่วยงานภาค

ส่วนมากน้อยเพียงใด 

• การประกาศกลยุทธ์เป้าหมายหรือการ

ดำเนินการของ ASCC Blueprint 2025 

รวมอยู่ในนโยบายและแผนปฏิบัติการ

ของหน่วยงานในระดับใดบ้าง 

• มีข้อบังคับหรือกรอบกฎหมายใดเป็น

พิเศษเพื่อสนับสนุนการนำ ASCC 

Blueprint 2025 ไปใช้ในประเทศของ

คุณหรือไม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ีเกี่ยวข้อง

กับหน่วยงานของคุณ 

- 
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คำถาม คำตอบ 

14.  กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรมเหล่านั้นในช่วงป ี2559-2563 มี
อะไรบ้าง?  

•  การประสานงานข้ามภาคส่วนท่ีมีอยู่ใน
การนำ ASCC Blueprint 2025 ท่ีถูก
นำไปใช้ในหน่วยงานมีอะไรบ้าง? 

• มีพันธมิตรภายนอกท่ีทำงานร่วมกับ
หน่วยงานภาคส่วนของคุณเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 2025 
หรือไม่? พวกเขามีส่วนร่วมอย่างไร? ผล
ของการเก็บขอ้มูลของพวกเขาคืออะไร? 

 - 

15.  วิธีการดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับแผนในช่วงปี 
2559-2563 มีอะไรบ้าง? 

•  มีกลยุทธ์และกิจกรรมเสริมสร้างขีด
ความสามารถหรือไม่ 

•  มีกลยุทธ์และกิจกรรมการส่ือสาร
หรือไม่? 

•  มีระบบ M&E และกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนการนำ ASCC Blueprint ไป
ใช้ในหน่วยงานของคุณหรือไม่? 

- 

16.  บทบาทของ SOCA และ SOCCOM 

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงาน

ของภาคส่วน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 ในระดับใดและจะ

ปรับปรุงเพิ่มเติมได้อย่างไรบ้าง 

- 
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17. จงอธิบายแหล่งข้อมูลทางการเงินเพื่อ

ดำเนินกิจกรรมในแผนงานของหน่วยงาน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 2025 

ระหว่างปี 2559-2563 ได้หรือไม่ ทรัพยากร

ทางการเงินท่ีมีอยู่เพียงพอหรือไม ่

จากประสบการณ์ท่ีผ่านมา ในการดำเนนิกจิกรรมภายใต้แผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 2568 เพื่อการ

พัฒนาชนบทและการขจัดความยากจน ซึ่งงบประมาณมีอยู่อย่าง

จำกัด โดยก่อนหน้านี้กระทรวงมหาดไทยได้ดำเนินโครงการ

ภายใต้แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน(พ.ศ. 

2554 - 2558) โดยใช้งบประมาณจากกองทุนรวมญีปุ่่น - 

อาเซียน (JAIF) ในกระบวนการขอรับเงินทุนเพื่อดำเนนิกิจกรรม

ต้องใช้เวลาพิจารณางบประมาณในการสนับสนุนโครงการ

ค่อนข้างนาน ทำให้การดำเนนิงานไม่สามารถแล้วเสรจ็ตามแผนท่ี

กำหนดไว้. เพื่อให้ปัญหานี้ได้รับการแก้ไข   ซึ่งได้รับการ

ช่วยเหลือจากรัฐบาลไทยโดยมีมติคณะรัฐมนตรีให้สำนัก

งบประมาณจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการท่ีประเทศไทยเป็นเจ้าภาพซึ่งทำให้ประเทศไทย

สามารถดำเนินการไปตามแผนปฏิบัติการได้ . อย่างไรก็ตามยังมี

ข้อจำกัด ในการใช้จา่ยงบประมาณท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากงบประมาณ

และระเบียบ / ข้อกำหนดการใช้จ่าย ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ

ได้ตามมาตรฐานสากลซึ่งเป็นสิ่งท่ีประเทศไทยต้องปรับปรุง 

 

เนื่องจากกจิกรรมส่วนใหญ่ในแผนปฏิบัติการประกอบด้วย การ

ประชุมสัมมนา การฝึกอบรมและผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่เป็นบุคลากร

ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของประเทศสมาชิก พวกเขาอาจไม่

สามารถใช้การเรียนรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมในประเทศ

ของตน หรืออาจต้องเรียนรู้เพิ่มเติมกับบุคลากรอื่น ๆ ใน

หน่วยงานของตนเองเพื่อให้สามารถผลักดันบทเรียนท่ีดีท่ีได้รับ

ไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งอาจมีความจำเป็นในการปรับเปลี่ยนให้

เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ดังนั้นจึงควรเปิดโอกาสสำหรับ

กิจกรรม / โครงการต่อเนื่องท่ีพัฒนาจากโครงการ หรือ กิจกรรม

ในแผนปฏิบัติการซึ่งไม่รวมอยู่ในแผนการและการสนบัสนุน

งบประมาณท่ีได้จัดเตรียมไว้ 
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18.  จงอธิบายให้เราทราบถึงบทบาทของสำนัก

เลขาธิการอาเซียนในการอำนวยความ

สะดวกในการระดมทุนจากคู่เจรจาเพื่อ

สนับสนุนการริเริ่มของ AMS ในการดำเนิน

กิจกรรมในแผนงานของหน่วยงานภาคส่วน

ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint ในช่วงป ี

2559-2563 และจะปรับปรุงต่อไปได้

อย่างไร? 

- 

19.  จงอธิบายสภาพปัจจุบันของทรัพยากร

บุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

หน่วยงานส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 ระหว่างปี 2559-2563 ได้

หรือไม่ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เพียงพอ

หรือไม่ ความสามารถของทรัพยากรบุคคล

เพียงพอหรือไม ่

- 

20. จงอธิบายกลยุทธ์การจัดลำดับความสำคัญ

ของคุณในแง่ของการจัดสรรงบประมาณ

โดยคำนึงถึงข้อ จำกัด ด้านทรัพยากรได้

หรือไม่? 

- 
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(๓)การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย SOM-ED 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณแ์ละการจัดการสมัภาษณ ์

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้ตอบ / ผู้ให้สัมภาษณ์ คุณดุริยา อมตวิวัฒน ์

ช่ือหน่วยงาน กระทรวงศึกษาธิการ 

การกำหนด / ตำแหน่ง รองปลัดกระทรวง 

ท่ีติดต่อ/ อีเมล amataduriya@gmail.com 

ชื่อผูด้ำเนนิการสมัภาษณ ์ รัตติยา ภูละออ  

วนั/เวลา ในการสมัภาษณ ์ ๒๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

สถานทีส่มัภาษณ ์ สำนักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาและองคก์รระดบัรัฐมนตรอีาเซยีนเฉพาะสาขา                          

ภายใต้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน 

คำถาม คำตอบ 

๑.คุณช่วยบอกข้อมูลส้ัน ๆ เกี่ยวกับ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาใน

ระดับชาติของคุณได้หรือไม่? 

เรารับผิดชอบในภาคการศึกษา หน่วยงานของเราเกี่ยวข้องกับภาค

ส่วนอื่น ๆ เช่น เศรษฐศาสตร์ ความมั่นคงแห่งชาติ ฯลฯ 

จุดมุ่งหมายของเราคือการให้การศึกษาท่ีมีคุณภาพและรวม

ตลอดจนส่งเสริม สติปัญญา และคุณธรรมให้กับนักเรียนทุกคน 

๒. โปรดบอกเราว่าคุณรู้อะไร

เกี่ยวกับ แผนงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) 

ASCC Blueprint 2025 ถือเป็นกรอบกว้าง ๆ กรอบงานเป็นแบบ

ตรรกะและหลักการ อย่างไรก็ตามความท้าทายในการดำเนินการ

และการประสานงานเพื่อบรรลุกิจกรรม / โครงการภายใต้กรอบ 

๓. คุณรู้หรือไม่ว่าการดำเนินการตาม

กิจกรรมในแผนงานขององค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ

แผนงาน ASCC 2025 ระหว่างปี 

๒๕๕๙-๒๕๖๓สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญการพัฒนาประเทศของ

ประเทศของคุณหรือไม่? คุณช่วย

อธิบายได้ไหม 

ใช่  แผนงานของหน่วยงานภาคส่วนและ ASCC Blueprint 2025 
ยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและรัฐธรรมนูญไทย การ
ดำเนินการตามแผนงานจึงสอดคล้องกับลำดับความสำคัญในการ
พัฒนาประเทศของประเทศ 
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A.1. ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่สีว่นรว่มในกระบวนการอาเซยีน 

Questions Answers  

๔. คุณต้องการให้คะแนนระดับความพึงพอใจในแง่

ของคุณภาพของการมีส่วนร่วมขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาของคุณกับสำนักเลขาธิการอาเซียนและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ของอาเซียนในกระบวนการ

อาเซียนและการสนับสนุนข้อริเริ่มของอาเซียนโดยให้

คะแนนความพึงพอใจดังนี้ ๑ (ไม่พอใจ) ถึง ๔ (พึง

พอใจมาก)? กรุณาอธิบาย. 

• ภายใน SOM-ED กิจกรรมการมีส่วนร่วม

คือการร่วมประชุม ระดับความพึงพอใจคือ 

๓ การมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานภาค

ส่วนและสำนัก เลขาธิการอาเซียนไม่มี

ประสิทธิผลเท่าท่ีควรเนื่องจากเนื่องจากไม่

มีเสาหลักในสำนักเลขาธิการอาเซียนด้าน

การศึกษา 

• ปฏิ สัมพันธ์กับ SOM อื่น ๆ ยังคงอยู่ ใน

ระดับต่ำ ระดับความพึงพอใจในด้านนี้คือ 

๔ สำหรับองค์กรท่ีไม่ใช่อาเซียน หน่วยงาน

ภาคส่วนของเรามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

เราเช่น UNICEF, SEAMEO 

 

๕. เมื่อเทยีบกบั ๔ ปีทีแ่ลว้ (พ.ศ. ๒๕๕๙) คุณให้
คะแนนความพงึพอใจในระดบัปัจจุบนัของคุณต่อ
คุณภาพของการมสี่วนร่วมขององคก์รอาเซยีน
เฉพาะสาขา (Sectoral body) ในกระบวนการ
อาเซยีนและส่งเสรมิขอ้รเิริม่ของอาเซยีนอย่างไร? 

• 3.75. คุณภาพของการมสี่วนร่วมระหว่าง
หน่วยงานในองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขา
ของเราค่อยๆเพิม่ขึน้เรือ่ย ๆ เช่น การมี
ส่วนร่วมกบั TVET 
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B.2.  การเขา้ถงึทีเ่ท่าเทยีมกนัสำหรบัทกุคน 

ค ำถำม ค ำตอบ 

๑๒. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีการ

ดำเนินงานหรือสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการริเริ่มเพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการ

ขั้นพื้นฐานด้านการศึกษาระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ หรือไม่? กรุณาอธิบาย 

 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากตอบว่า “ใช่”) 

a. การริเริ่มเพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการขั้น

พื้นฐานด้านการศึกษาสอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญของการพัฒนาประเทศใน

ประเทศของคุณหรือไม่? 

b. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยงกบั

ขอ้ริเริม่ของอาเซยีนหรอืไม ่

c. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น 

โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  

(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้

คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ

ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 

โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์

ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

d. ในมุมมองของคุณ โครงการและกิจกรรม

ด้านบนได้ดำเนินการบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้

หรือไม่? 

เรามโีครงการมากมายทีส่นับสนุนการเขา้ถงึ
การศกึษาอย่างเทา่เทยีมกนัโดยเฉพาะอย่างยิง่ 
ตวัอย่างเช่น กองทนุเพือ่ความเสมภาคทาง
การศกึษา การศกึษาขัน้พืน้ฐานฟร ีการศกึษา
ส าหรบัผูท้ีไ่มม่สีญัชาตไิทย การจดัหาโครงสรา้ง
พืน้ฐานดจิทิลั โครงการอาหารในโรงเรยีนฟร ีการ
จดัสรรส าหรบันักเรยีนทีม่คีวามพกิาร โครงการ
พฒันาการศกึษาในโรงเรยีนในพืน้ทีส่งูและบน
เกาะต่างๆ การสรา้งกรอบทีเ่กีย่วขอ้ง 

ก. ใช่. การรเิริม่ดงักล่าวสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ชาต ิความเสมอภาคทางสงัคมและความเสมอ
ภาค 

ข. ใช่. 

ค. บางโครงการไมไ่ดน้ าไปใชเ้นื่องจากขาดผูน้ า 

ง. ประสบความส าเรจ็เป็นอย่างด ี

จ. ผลประโยชน์ประกอบดว้ยการรูล้ าดบั
ความส าคญัของประเทศอื่น ๆ ในอาเซยีน ใน
กรณีของการจดัตัง้ OOSCY การมสี่วนร่วมใน
ระดบัต ่าจากสงิคโปรแ์ละบรูไนดารุสซาลามบ่งชี้
ว่าประเทศเหล่านี้มเีดก็และเยาวชนทีไ่มไ่ดร้บั
การศกึษาในระดบัต ่า ดงันัน้เราสามารถท าให้
โครงการในอนาคตมคีวามเกีย่วขอ้งกบัความ
ตอ้งการของประเทศเหล่านี้มากขึน้ 

ฉ. การศกึษาทีเ่ทา่เทยีมและเท่าเทยีมกนัมากขึน้ 

ก. ใช่. ควรมหีน่วยงานเฉพาะส าหรบัการศกึษา
ภายในหน่วยงานภาค 
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B.2.  การเขา้ถงึทีเ่ท่าเทยีมกนัสำหรบัทกุคน 

ค ำถำม ค ำตอบ 

e. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมเหล่านั้นข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาคืออะไร? 

f. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี

ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ

สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ

ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม

เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

g. คุณมีข้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุโครงการ

หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

มกีารเพิม่ขึน้ ในการใหบ้รกิารขัน้พืน้ฐานดา้น
การศกึษาในประเทศของคุณตัง้แต่เดอืนมกราคม 
2559 หรอืไม ่? 

ใช่ ค่อยๆเพิม่ขึน้ 
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B.2.  การเขา้ถงึทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรบัทุกคน  

Questions Answers  

๑๒. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีการ

ดำเนินงานหรือสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มจำนวนปีการศึกษา

ท้ังหมดระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? 

กรุณาอธิบาย 

 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากตอบว่า “ใช่”) 

ก. การริเริ่มเพื่อเพิ่มจำนวนปีการศึกษา

ท้ังหมดสอดคล้องกับลำดับความสำคัญของ

การพัฒนาประเทศในประเทศของคุณ

หรือไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ

ข้อริเริ่มของอาเซียนหรือไม ่

ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น 

โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  

(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้

คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ

ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 

โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์

ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณ โครงการและกิจกรรม

ด้านบนได้ดำเนินการบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้

ไม่เกีย่วขอ้งกบัจ านวนปีการศกึษาขัน้พืน้ฐานของ
ไทย (12 ปี) สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลแลว้ 

ก. ไม่เกีย่วขอ้ง 

ข. ไม่เกีย่วขอ้ง 

ค. ไม่เกีย่วขอ้ง 

ง. ไม่เกีย่วขอ้ง 

จ. ไม่เกีย่วขอ้ง 

ฉ. ไม่เกีย่วขอ้ง 

ก. ไม่เกีย่วขอ้ง 
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B.2.  การเขา้ถงึทีเ่ท่าเทยีมกนัส าหรบัทุกคน  

Questions Answers  

หรือไม่? 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมเหล่านั้นข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาคืออะไร? 

ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี

ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ

สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ

ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม

เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการ

หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

 จำนวนปีเฉล่ียของการเรียนรวมในหมู่: 

 (i) อายุ ๑๕  - ๒๕  ปีและ (ii) อายุ ๒๕ ปีขึน้ไปใน

ประเทศของคุณ คุณช่วยให้ข้อมูลรายปีแก่เราได้

ไหม 

หากคุณไม่สามารถระบุตัวเลขหรือค่าประมาณได้

โปรดอธิบายว่าเหตุใดข้อมูลจึงไม่พร้อมใช้งาน? 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

       

  

อ้างอิงถึงตัวบ่งช้ี (KPI) ท่ีจัดส่งให้ทางทีมวิจัย 
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E.2. การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรคม์นีวตักรรม และตอบสนอง 

คำถาม คำตอบ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีการ

ดำเนินงานหรือสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีสนับสนุนการวิจัยนวัตกรรมและการ

พัฒนาสู่นวัตกรรมอาเซียนระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ หรือไม่? กรุณาอธิบาย 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากตอบว่า “ใช่”) 

a. มีสนับสนุนการวิจัยนวัตกรรมและการ

พัฒนาสู่นวัตกรรมอาเซียนผ่านการ

เสริมสร้างศักยภาพท่ีสอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญของการพัฒนาประเทศใน

ประเทศของคุณหรือไม่? 

b. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยงกบั

ขอ้ริเริม่ของอาเซยีนหรอืไม ่

c. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้

ข้างต้น โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  

(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้

คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ

ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 

โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับ

ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

d. ในมุมมองของคุณ โครงการและกิจกรรม

ด้านบนได้ดำเนินการบรรลุผลตามท่ีต้ังใจ

ไว้หรือไม?่ 

 

SLOM focal point ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม 
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E.2. การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรคม์นีวตักรรม และตอบสนอง 

คำถาม คำตอบ 

e. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมเหล่านั้นข้างต้นท่ีได้รับจาก

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาคืออะไร? 

f. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี

ก่อให้เกดิการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ

สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ

ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม

เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

g. คุณมีข้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุโครงการ

หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 
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E.2. Engender a Culture of Entrepreneurship in ASEAN 

Questions Answers  

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีการ

ดำเนินงานหรือสนับสนุนโครงการหรือ

กิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเพิ่มการมีส่วน

ร่วมของเยาวชนและผู้ใหญ่ในการศึกษาและ

ฝึกอบรมทั้งในระบบและนอกระบบระหว่างปี 

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? กรุณาอธิบาย 

 

โปรดสอบถามเพิม่เตมิ (หากตอบว่า “ใช่”) 

ก. การเพิม่การมสี่วนร่วมของเยาวชนและ
ผูใ้หญ่ในการศกึษาและฝึกอบรมทัง้ใน
ระบบและนอกระบบสอดคลอ้งกบัล าดบั
ความส าคญัของการพฒันาประเทศใน
ประเทศของคุณหรอืไม่? 

ข. โครงการหรอืกจิกรรมขา้งต้นเช่ือมโยง

กบัข้อริเร่ิมของอาเซียนหรือไม่ 

ค. คุณจะใหค้ะแนนประสทิธภิาพของการ
ด าเนินโครงการหรอืกิจกรรมเหล่านี้
ขา้งตน้ โดยใหค้ะแนนในระดบัตัง้แต่ ๑  
(ประสทิธภิาพนอ้ยทีส่ดุ) ถงึ ๔ (มี
ประสทิธภิาพมากทีสุ่ด) ท าไมคุณถงึให้
คะแนนในอตัราดงักล่าวนี้? โครงการ
ด าเนินงานตามก าหนดระยะเวลา
หรอืไม่ โครงการสามารถเขา้ถงึผูไ้ดร้บั
ผลประโยชน์ตามเป้าหมายไดห้รอืไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณ โครงการและ
กจิกรรมดา้นบนไดด้ าเนินการบรรลุผล

ใช่. เราม ีDual System Education ส าหรบั TVET ซึง่
การฝึกงานอยา่งน้อย ๑ ปีถอืเป็นภาคบงัคบั โปรแกรม
ทีไ่ม่ชดัเจนบางโปรแกรมเช่นสมาคมศูนยบ์่มเพาะธุรกจิ
และอุทยานวทิยาศาสตรไ์ทย Thai-BISPA ส่งเสรมิการ
จดัตัง้ธุรกจิสตารท์อพั 

โครงการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าต:ิ การ
พฒันาและเสรมิสรา้งทุนมนุษย ์นักศกึษาปวช. ทุกคนมี
งานท า มากกว่า 90% ของโปรแกรมทีป่ระสบ
ความส าเรจ็ 

 

การด าเนินการตามโปรแกรมควรไม่สะดุด นอกจากนี้
เราตอ้งส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละการรูห้นังสอื
ดจิทิลัและส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติตลอดจนการรู้
หนังสอืในอนาคต 
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E.2. Engender a Culture of Entrepreneurship in ASEAN 

Questions Answers  

ตามทีต่ัง้ใจไวห้รอืไม่? 

จ. ประโยชน์ของการด าเนนิโครงการหรอื
กจิกรรมเหล่านัน้ขา้งตน้ทีไ่ดร้บัจาก
องคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาคอือะไร? 

ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคอืผลกระทบ
(ทีก่่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง) หรอืมี
การสนับสนุนทีส่ าคญั อนัไดร้บัจากการ
ด าเนินการตามโครงการหรอืกจิกรรม
เหล่านัน้ส าหรบัคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมข้ีอเสนอแนะเพื่อปรบัปรงุ
โครงการหรอืกจิกรรมดา้นบนหรอืไม่? 

4. คุณสามารถแจง้ใหเ้ราทราบถงึสดัส่วน
ของเยาวชน (อาย ุ15-34 ปี) รวมถงึผูพ้กิาร
ทีไ่ม่ไดร้บัการศกึษาการจา้งงานหรอืการ
ฝึกอบรม คุณช่วยใหข้อ้มูลรายปีแก่เราได้
ไหม 

 

หากคุณไม่สามารถระบุตวัเลขหรอื
ค่าประมาณไดโ้ปรดอธบิายว่าเหตุใดขอ้มูล
จงึไมพ่รอ้มใชง้าน? 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

       

 

อา้งองิถงึตวับ่งชี ้(KPI) ทีจ่ดัสง่ใหท้างทมีวจิยั 
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ค าถามทัว่ไปเก่ียวกบัการด าเนินงานตามแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน 
(ASCC Blueprint 2025) 

คำถาม คำตอบ 

ASCC Blueprint 2025 มีความสำคัญอย่างไรใน

นโยบายกระแสหลักระดับชาติของประเทศสมาชิก

ในช่วงปี 2559-2563? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ ASCC 

Blueprint 2025 ได้นำไปดำเนินการโดย

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral body) 

อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ ASCC Blueprint 2025 

ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีความสอดคล้องกับ

ลำดับความสำคัญขององค์กรอาเซียนเฉพาะ

สาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การประกาศปฎิญญาอาเซียน ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายหรือการปฏิบัติงานภายใต้แผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ไดม้กีาร

รวมเข้ากบันโยบายและแผนปฏบิตักิารของ

องคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขา (Sectoral body) 

อย่างไร? 

• มีกฎระเบียบหรือกรอบทางกฎหมายใด ๆ 

ท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานตาม ASCC Blueprint 2025 ท่ี

เกี่ยวข้องกับองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาใน

ประเทศของคุณหรือไม่? 

 

1. แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

๒๕๖๘เกิดจากผู้ท่ีพัฒนานโยบายระดับชาติ ดังนั้น

แผนงานและนโยบายระดับชาติจึงไปพร้อมกัน 

นโยบายระดับชาติประกอบด้วย 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

ฉบับท่ี 12 3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 4. 

การปฏิ รูปการศึกษา 5. มติคณะรัฐมนตรี  6. 

พ ระ ราชบั ญ ญั ติ ก ารพั ฒ น านั ก เรี ย น ระ ดั บ

ประถมศึกษา พ.ศ. 2562 

 

ดำเนินการท่ัวไปแล้วเสร็จมากกว่า 90% ส่ิงท่ี

ปรากฏในแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน เกิดจากมาตรการแก้ไขปัญหาระดับชาติ 

  

 

 

 

 

 

 

๕. กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / การพบปะกับองค์กรอื่น ๆ 
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กิจกรรมในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีอะไรบ้าง? 

• อะไรคือการประสานงานข้ามองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาท่ีได้ดำเนินงานตาม 

ASCC Blueprint 2025? 

• ในการดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

2025องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วนของ

คุณมีหน่วยงานพันธมิตรภายนอกท่ีทำงาน

ร่วมกัน หรือไม?่ พวกเขามีส่วนร่วมอย่างไร 

ผลสัมฤทธิจากการสนับสนุนท่ีสำคัญของ

พวกเขาคืออะไร? 

ก. องค์กรระดับชาติ: คณะกรรมการอาเซียน

แห่งชาติและกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย ์

ข. องค์กรระหว่างประเทศ: AICHA, มูลนิธิอาเซียน, 

องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่ง

สหประชาชาติ (UNESCO), กองทุนเด็กแห่ง

สหประชาชาติ (UNICEF), องค์การรัฐมนตรีศึกษา

แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAMEO), ศุภนิมิต

สากล, กระทรวงอื่น ๆ ของไทย 

การดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานการจัดต้ัง

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC 

Blueprint 2025) ช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีอะไรบ้าง 

• มียุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมในการเสริมสร้าง

ศักยภาพใดหรือไม่ๆ 

• มีการดำเนินการยุทธ์ศาสตร์และกิจกรรม

ในการติดต่อส่ือสารใด ๆ หรือไม่ 

• มีระบบการติดตามและวัดผล (M&E) และ

กิจกรรมใดบ้างท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน

ภายใต้ ASCC Blueprint ในองค์การ

เฉพาะสาขาของคุณ? 

 

วิธีการท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การประชุมสัมมนา

โครงการแลกเปล่ียนนักเรียน / ครู 

ก. การประชุมเชิงปฏิบัติการขึ้นอยู่กับความเร่งด่วน

ในปัจจุบัน 

ข. เว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ. 

ค. การติดตามและประเมินผลมีอยู่อย่างเป็นระบบ

ภายในโปรแกรมและกิจกรรมของเรา 

บทบาทของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

(the ASEAN Socio-Cultural Community: 

SOCA) และ (the ASEAN Socio-Cultural 

Community: SOCCOM) สนับสนุนการดำเนิน

กิจกรรมในแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

SOCA มีการสนับสนุนท่ี จำกัดมาก และ 

SOCOM และหน่วยงานภาคส่วนโต้ตอบใน

โอกาสท่ีจำเป็นเท่านั้น ควรมีการส่ือสารมากขึ้น

และแสดงความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 
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ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 2025 อย่างไร 

และในจะปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไปได้อย่างไร? 

๑๘. คุณสามารถอธิบายทรัพยากรทางการเงิน

ในการดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานของ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Body) 

ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 2025 

ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ ได้หรือไม?่ 

ทรัพยากรทางการเงินท่ีมีอยู่นั้นเพียงพอหรือไม?่ 

ทรัพยากรทางการเงินสำหรับโครงการของภาค

ส่วนนั้นเพียงพอ แต่ส่วนใหญ่เป็นท่ีต้องการของ

กระทรวงศึกษาธิการและจัดหาโดยองค์กร / 

พันธมิตรอื่น ๆ เช่น UNESCO 

๑๙. คุณสามารถอธิบายให้เราทราบถึงบทบาทของ

สำนักเลขาธิการอาเซียนในการอำนวยความสะดวก

ด้านเงินทุนจากคู่เจรจาเพื่อสนับสนุนความคิดริเริ่ม

ของประเทศสมาชิกอาเซียน (ประเทศสมาชิก

อาเซียน) ในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานของ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน 

ASCC พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓หรือไม?่ และจะ

ปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อย่างไร? 

สำนักเลขาธิการอาเซียนควรมีบทบาทมากขึ้น

ในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกด้าน

เงินทุนและแม้แต่ในการสนับสนุนกิจกรรมของ

เรา ตัวอย่างเช่นปีท่ีแล้วโครงการท่ีเสนอโดย

กระทรวงศึกษาธิการไมร่วมอยู่ใน ASCC  

แม้ว่าปัญหาอาจเกิดจากการทำงานขององค์กร

ไทยท่ีไม่มีประสิทธิภาพ ผู้ประสานงานควรให้

เวลาเพียงพอท่ีจะช่วยพัฒนาข้อเสนอโครงการ 

นอกจากนี้สำนักเลขาธิการควรมีหน่วย

การศึกษาหรือนักการศึกษาท่ีมีความสามารถใน

การจัดตำแหน่งได้เพื่อประสานโครงการด้าน

การศึกษาโดยเฉพาะ สำนักเลขาธิการอาเซียน

ควรทำงานมากขึ้นในฐานะ "ผู้จับคู่" 

๒๐. คุณสามารถอธิบายสถานการณ์ปัจจุบันของ

ทรัพยากรมนุษย์ในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน

ของ Sectoral Body ท่ีเกีย่วข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ได้

หรือไม่ ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่นั้นเพียงพอหรือไม?่ 

ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์มีเพียงพอหรือไม่? 

ทรัพยากรบุคคลมีเพียงพอและทำงานอย่างเต็ม

ความสามารถ อย่างไรก็ตามทรัพยากรบุคคล

เพิ่มเติมจะสามารถช่วยส่งเสริมความยั่งยืนและ

การทำงานมากขึ้น 
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๒๑. คุณสามารถอธิบายเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการ

จัดลำดับความสำคัญของคุณในแง่ของการจัดสรร

งบประมาณ โดยคำนึงถึงข้อจำกัด ด้านทรัพยากร

และการแข่งขันลำดับความสำคัญ? 

เราพยายามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนมีส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดลำดับความสำคัญของ
งบประมาณและกิจกรรมท่ีกำหนดตามแผน 
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(๔)การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ACWC 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ์ 

คำถาม คำตอบ 
ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นายวันชัย รุจนวงศ์ 

ช่ือองค์กร คณะกรรมาธิการอาเซียนว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิสตรีและสิทธิ
เด็ก 

สถานะท่ีได้รับการแต่งต้ัง/ 
ตำแหน่ง 

ผู้แทนประเทศไทยในคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริม
สิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ด้านสิทธิเด็ก 

ท่ีติดต่อ/ อีเมล facebkk@gmail.com 
ช่ือผู้สัมภาษณ์  นฤมล ทับจุมพล 
วันเวลาท่ีให้สัมภาษณ์ ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ วันท่ี ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๓ 
สถานท่ีท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 

ขอ้คน้พบ 

• อาเซียนจัดทำเอกสารท่ีมุ่งเน้นพื้นท่ีทางยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อ

คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) โดยเฉพาะการคุ้มครองสิทธิสตรี รวมถึงการเน้น

ย้ำประเด็นด้านการส่งเสริมและการคุ้มครองสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก ๑๖ ประเด็นหลัก อย่างไรก็ตาม

การดำเนินงานยังเผชิญปัญหาการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นหลัก ขาดการขับเคล่ือนเพื่อ

แก้ปัญหาเฉพาะด้าน และขาดความเช่ือมโยงระหว่างนโยบายระดับภูมิภาคและนโยบายแห่งชาติ 

• การดำเนินงานตามแผนขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขามีความเช่ือมโยงกับแผนงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) และสอดคล้องกับลำดับความสำคัญ

ของนโยบายการพัฒนาระดับชาติของประเทศไทย เช่น ปัญหาการค้ามนุษย์ ปัญหาการใช้แรงงานเด็ก

และปัญหาสิทธิเด็กและการคุ้มครองเด็ก 

• ด้านสิทธิเด็ก มีการนำความริเริ่มและกิจกรรมของอาเซียนด้านสิทธิเด็ก ท่ีดำเนินการแล้วใน

ระดับประเทศและระดับท้องถิ่นไปเป็นแนวปฏิบัติในแผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคว่าด้วยการขจัด
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ความรุนแรงต่อเด็ก )Regional Plan of Action on Elimination of Violence Against Children 

(RPA EVAC (อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็กอาเซียน (The Convention on the Rights of the Child - 

CRC) และปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและเยาวชนระหว่างการอพยพย้ายถิ่นฐาน 

)ASEAN Declaration on the Rights of Children in the Context of Migration) ปฏิญญาว่า

ด้วยการคุ้มครองเด็กจากการแสวงหาผลประโยชน์ในส่ือออนไลน์ทุกรูปแบบในอาเซียน )Declaration 

on the Protection of Children Against all Forms of Online Sexual Exploitation and 

Abuse in ASEAN) และในเอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

• ความสอดคล้องและการปฏิบัติตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ .ศ .๒๕๖๘ 

)ASCC Blueprint 2025) ในประเทศไทยตามกลไกอาเซียนอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบและการรับรอง

ของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) ตัวแทน

ประเทศไทยท่ีดูแลทิศทางนโยบายและให้แนวทางแก่คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและ

ส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) แห่งประเทศไทย งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานและจัด

กิจกรรม โครงการ และข้อริเริ่มมาจาก งบประมาณของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ แต่โครงการท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงอาจขอรับทุนจากหุ้นส่วนภายนอกได้ 
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(๕)การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ACW 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ ์

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นางสาววิจิตา รชตะนันทิกุล  

ช่ือองค์กร กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย ์

สถานะท่ีได้รับการแต่งต้ัง/ 

ตำแหน่ง 

รองอธิบดีกรม 

ท่ีติดต่อ/ อีเมล  

ช่ือผู้สัมภาษณ์  นฤมล ทับจุมพล 

วันเวลาท่ีให้สัมภาษณ์ ๐๘.๐๐ - ๐๙:๐๐ วันท่ี ๓๑ ก.ค. ๒๕๖๓ 

สถานท่ีท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 

 

ขอ้คน้พบ 

• กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวดำเนินงานในฐานะศุนย์กลางในการประสานงานและการจัด

กิจกรรมของ คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) และคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและ

ส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) 

• ริเริ่มและจัดทำยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ ท่ีสอดประสานกับปฏิญญา

อาเซียน (ASEAN Declaration) ในแผนและนโยบายระดับชาติด้านสตรี  และสอดคล้องกับ

เป้าประสงค์ท่ี ข๑ และ ข๓ ภายใต้วัถุประสงค์ด้านความครอบคลุมของแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

• พึงพอใจจำนวนกิจกรรมท่ีสนับนุนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกระบวนการต่าง ๆ ของ

อาเซียน โดยเฉพาะสถานะของสตรีและประเด็นความเท่าเทียมทางเพศ 
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• กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนวาระในอาเซียน  ) ASEAN Agenda( ท่ีครอบคลุมการคุ้มครองทางสังคม

ตามมิติทางเพศในอาเซียน: แผนปฏิบัติการอาเซียนระดับภูมิภาคเพื่อความเท่าเทียม ความยั่งยืน และ

การพัฒนาท่ีครอบคลุม  ) Gender-Responsive Social Protection in ASEAN: Regional Action 

for Equality, Sustainability and Inclusive Growth( การกำจัดการเหมารวมทางเพศและภาษาท่ี

แสดงอคติทางเพศในแบบเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (the Elimination of Gender 

Stereotypes and Sexist Language in Education Materials in Primary and Secondary 

Levels) และประชุมเครือข่ายผู้ประกอบการสตรีแห่งประเทศไทย (AWEN)  

• การดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ทุกโครงการมีความ

สอดคล้องกับข้อริเริ่มของอาเซียน ในการพัฒนาขีดความสามารถการเช่ือมโยงของกิจกรรมต่าง ๆ 

สำนักเลขาธิการอาเซียน ต้องมีบทบาทอย่างเป็นรูปธรรมในการสนับสนุนความริเริ่มใหม่ ๆ ด้าน

บทบาททางเพศและความเท่าเทียมทางเพศท่ีเสนอโดยสมาชิกคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) 

และคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) 
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(๖)การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย กรมกจิการเดก็และเยาวชน, กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คง

ของมนษุย ์

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มลู 

คำถาม Answers 
ชื่อ-สกุล นางสาวอุไร เล็กน้อย  
หน่วยงาน/องค์กร 
 

กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ตำแหน่ง รองอธิบดีกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
อีเมล u-rai2506@yahoo.com 
ชื่อ-สกุล ผูส้ัมภาษณ์  ดร . มุกดา ประทีปวัฒนะวงศ์ 
วันเวลา 10: 30-11: 00 น. 10 สิงหาคม 2563 
สถานท่ี สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ 
 

ข้อมลูเกีย่วกบัองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาและองคก์รระดับรฐัมนตรอีาเซยีนเฉพาะสาขา ภายใต้ ASCC 

คำถาม คำตอบ 

1. โปรดอธิบายโดยสังเขปถึงองคก์ร

อาเซยีนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Body) ของท่าน 

 

กลุ่มงานกจิการเด็กและเยาวชน (SOMY) ดำเนินโครงการและ
กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องของเยาวชน โดย มีจุดมุ่งหมายเพื่อ
สนับสนุนความเป็นผู้ประกอบการรุ่นเยาว์(Youth Enterprenuship) 
การสร้างเครือข่ายธุรกิจอีคอมเมิร์ซและการแลกเปลี่ยนข้อมูลและ
วัฒนธรรมของเยาวชน รวมไปถึงส่งเสริมด้านความเป็นผู้นำของ
เยาวชนและความสามรถในการรู้เท่าทันสื่อ 

2. โปรดอธิบายถึง ASCC Blueprint 

2025 ตามความเข้าใจของท่าน 

 

 

3. โปรดเล่าถึงการปฏิบัติตาม

แผนงานของ Sectoral Body 

ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 ท่ีสอดคล้อง

เชื่อมโยงกับลำดบัความสำคญั/

ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ

พฒันาระดบัประเทศ 

ยุทธศาสตร์กิจกรรมและแผนงานของกลุ่มงานกจิการเด็กและเยาวชน 

(SOMY) สอดคล้องกับลำดับความสำคัญในการพัฒนาประเทศของ

ประเทศไทย 

ซึ่งเราใช้ยุทธศาสตร์เพื่อบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงระหว่าง

ประเทศกับภูมิภาคอาเซียน ซึ่งรวมถึงองค์กรภาครัฐและหน่วยงาน

เอกชนท่ีส่งเสริมสนัติภาพด้านความมั่นคงและ ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน

ของประเทศชาติ ภูมิภาคและโลก 
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A.1. ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีม่สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน. 

คำถาม คำตอบ 

4.  คุณต้องการใหค้ะแนนระดับความพึง

พอใจในแง่คุณภาพของการมีส่วนร่วมของ

หน่วยงานภาคส่วนของคุณกับสำนัก

เลขาธิการอาเซียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อื่น ๆ ของอาเซียนในกระบวนการของ

อาเซียนและการส่งเสริมความคิดริเริ่มของ

อาเซียนโดยใช้มาตราส่วน 1 (ไม่พอใจ) ถึง 

4 (พอใจมาก) เหรอ? กรุณาอธิบาย 

- 

5.  เมื่อเทียบกบั 4 ปีท่ีแล้ว (2559) คุณให้

คะแนนระดับความพึงพอใจของคุณต่อ

คุณภาพของการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน

ภาคส่วนในปัจจุบันของคุณต่อ

กระบวนการอาเซียนและการส่งเสริม

ความริเริ่มของอาเซียนอย่างไร 

- 
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E.1. กา้วสูอ่าเซยีนทีเ่ปดิกวา้งและปรบัตวัได ้

Questions Answers  

6.  มีจำนวนผู้ใช้ส่ือดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

(เปอร์เซ็นต์ของคนอายุ 15-24 ปีและมี

ประสบการณ์ออนไลน์ 5 ปีข้ึนไป) ใน

ประเทศของคุณหรือไม่ 

 

7. เปอร์เซ็นต์ของผู้ใช้ดิจิทัลในประเทศของ

คุณต่อปีเป็นเท่าใด 

 
หากคุณไม่สามารถระบุตัวเลขหรือค่าประมาณ

ได้โปรดอธิบายว่าเป็นเพราะเหตุใด 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 
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E.2. สร้างวัฒนธรรมการเป็นผู้ประกอบการในอาเซียน 

คำถาม คำตอบ 

8.  หน่วยงานของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมท่ีเน้น

การเพิ่มการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการศึกษา

และการฝึกอบรมทั้งในระบบและนอกระบบ

ในช่วงปี 2559-2563 หรือไม่? มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมอะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย 

การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่"):  
a. ความคิดริเริ่มในการเพิ่มการมีส่วนร่วมของ

เยาวชนในการศึกษาและการฝึกอบรมท้ังใน

ระบบและนอกระบบสอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญของการพัฒนาประเทศใน

ประเทศของคุณหรือไม่  

b.  โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ

โครงการริเริ่มของอาเซียนหรือไม ่

c. คุณจะให้คะแนนประสิทธิผลของการ

ดำเนินการตามโปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้น

อย่างไรโดยใช้มาตราส่วน 1 (มีประสิทธิภาพ

น้อยท่ีสุด) ถึง 4 (มีประสิทธิภาพสูงสุด) 

เหตุผลในการให้คะแนน โปรแกรมดำเนินการ

ตรงเวลาหรือไม่? โปรแกรมต่างๆสามารถ

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

d. ในมุมมองของคุณโปรแกรมหรือกิจกรรม

ข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้

หรือไม่? 

e. อะไรคือประโยชน์ของการดำเนินการตาม

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจาก 

หน่วยงานของคุณ 

f. ในมุมมองของคุณอะไรคือผลท่ีเกิดหรือ

มี.                                                                    
-โครงการผู้ประกอบการวัยเยาว์ของอาเซียน (2018)         
-ASEAN E-commerce Youth Expo                         
-โครงการทุนสำหรับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และญี่ปุ่น 
(SSEAYP)                                                          
-การฝึกอาชีพ K-Beauty สำหรับเยาวชนอาเซียน                
-โครงการมิตรภาพเยาวชนล้านช้าง - แม่โขง และ
โครงการอาสาสมัครต่างๆ 
 
 
 
โครงการและกิจกรรมเหล่านี้ทำให้เยาวชนสามารถ

สร้างและขยายเครือข่ายในการทำงานร่วมกับผู้อื่นและ

เพิ่มพูนความรู้ด้านวัฒนธรรมอาเซียนผ่านการ

แลกเปล่ียนวัฒนธรรม นอกจากนี้พวกเขายังได้พฒันา

ทักษะความเป็นผู้นำและทักษะความร่วมมือ

ประสานงานอีกด้วย  
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E.2. สร้างวัฒนธรรมการเป็นผู้ประกอบการในอาเซียน 

คำถาม คำตอบ 

สาระสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ

หรือกิจกรรมข้างต้นสำหรับคนในประเทศ

ของคุณ 

g.  คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโปรแกรม

หรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม?่ 
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E.2. สร้างวัฒนธรรมการเป็นผู้ประกอบการในอาเซียน 

คำถาม คำตอบ 

9. ในประเทศของคุณมีจำนวนอายุการศึกษาเฉล่ีย

เพิ่มขึ้นหรือไม่: (i) อายุ 15-25 ปีและ (ii) อายุ 25 

ปีข้ึนไปในประเทศของคุณ 

 

10.   

จำนวนปีเฉล่ียของการศึกษารวมในประเทศของคุณตาม

กลุ่มอายุต่อไปนี้เป็นเท่าใด 

 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

(i) อายุ15-25        

(ii) อายุ 25 ขึ้นไป        

11.  คุณช่วยแจ้งให้เราทราบถึงสัดส่วนของเยาวชน 

(อายุ 15-34 ปี) ซึ่งรวมถึงผู้พิการท่ีไม่ได้อยู่ใน

การศึกษา การจ้างงานหรือการฝึกอบรม 

 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

       

12. หากคุณไม่สามารถระบุตัวเลขหรือค่าประมาณได้

โปรดอธิบายว่าเป็นเพราะเหตุใด 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิการตาม ASCC Blueprint 2025 

คำถาม คำตอบ 

13. ASCC Blueprint 2025 มคีวามสำคญั

อยา่งไรในนโยบายระดบัชาตขิอง AMS 

ในชว่งป ี2559-2563 

•  ยุทธศาสตร์ / การดำเนินการของ ASCC 

Blueprint 2025 ถูกนำไปใช้โดย

หน่วยงานภาคส่วนใดบ้าง 

•  การดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

2025 ในช่วงปี 2559-2563 สอดคล้อง

กับลำดับความสำคัญของหน่วยงาน

ภาคส่วนมากน้อยเพียงใด 

• การประกาศกลยุทธ์เป้าหมายหรือการ

ดำเนินการของ ASCC Blueprint 

2025 รวมอยู่ในนโยบายและ

แผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระดับ

ใดบ้าง 

• มีข้อบังคับหรือกรอบกฎหมายใดเป็น

พิเศษเพื่อสนับสนุนการนำ ASCC 

Blueprint 2025 ไปใช้ในประเทศของ

คุณหรือไม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ี

เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของคุณ 

- 
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คำถาม คำตอบ 

14.  กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรมเหล่านั้นในช่วงปี 2559-2563 มี

อะไรบ้าง?  

•  การประสานงานข้ามภาคส่วนท่ีมีอยู่ใน

การนำ ASCC Blueprint 2025 ท่ีถูก

นำไปใช้ในหน่วยงานมีอะไรบ้าง? 

• มีพันธมิตรภายนอกท่ีทำงานร่วมกับ

หน่วยงานภาคส่วนของคุณเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 2025 

หรือไม่? พวกเขามีส่วนร่วมอย่างไร? ผล

ของการเก็บข้อมูลของพวกเขาคืออะไร? 

- 

15.  วิธีการดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับแผนในช่วงปี 

2559-2563 มีอะไรบ้าง? 

•  มีกลยุทธ์และกิจกรรมเสริมสร้างขีด

ความสามารถหรือไม่ 

•  มีกลยุทธ์และกิจกรรมการส่ือสาร

หรือไม่? 

•  มีระบบ M&E และกิจกรรมเพื่อ

สนับสนุนการนำ ASCC Blueprint ไป

ใช้ในหน่วยงานของคุณหรือไม่? 

- 

16.  บทบาทของ SOCA และ SOCCOM 

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงาน

ของภาคส่วน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 ในระดับใดและจะ

ปรับปรุงเพิ่มเติมได้อย่างไรบ้าง 

 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

342 
 

คำถาม คำตอบ 

17.  คุณช่วยอธิบายแหล่งข้อมูลทางการเงินเพื่อ

ดำเนินกิจกรรมในแผนงานของหน่วยงาน

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 2025 

ระหว่างปี 2559-2563 ได้หรือไม่ ทรัพยากร

ทางการเงินท่ีมีอยู่เพียงพอหรือไม ่

โครงการในท้องถิ่นใช้ระบบการกระจายอำนาจในการบริหาร

จัดสรรงบประมาณ ตามระบบของรัฐบาล และสำหรับการ

ดำเนินโครงการในพื้นท่ี ถือว่าเป็นความท้าทายในการบริหาร

จัดการสำหรับกลุ่มงานกิจการเด็กและเยาวชน ในท้องถิ่น

อย่างมาก 

18.  คุณช่วยอธิบายให้เราทราบถึงบทบาทของ

สำนักเลขาธิการอาเซียนในการอำนวยความ

สะดวกในการระดมทุนจากคู่เจรจาเพื่อ

สนับสนุนการริเริ่มของ AMS ในการดำเนิน

กิจกรรมในแผนงานของหน่วยงานภาคส่วน

ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint ในช่วงปี 

2559-2563 และจะปรับปรุงต่อไปได้

อย่างไร? 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 

19.  จงอธิบายสภาพปัจจุบันของทรัพยากร

บุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

หน่วยงานส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 ระหว่างปี 2559-2563 ได้

หรือไม่ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เพียงพอ

หรือไม่ ความสามารถของทรัพยากรบุคคล

เพียงพอหรือไม ่

การแพร่กระจายของเช้ือโควิด -19 ในช่วงป ีพ.ศ. 2563 ได้
นำไปสู่ความท้าทายในการจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อลง
พื้นท่ีดำเนินการภาคสนามในสภาพแวดล้อมแบบชีวิตปกติวิถี
ใหม ่new normal 

20.  จงอธิบายกลยุทธ์การจัดลำดับความสำคัญ

ของคุณในแง่ของการจัดสรรงบประมาณ

โดยคำนึงถึงข้อ จำกัด ด้านทรัพยากรได้

หรือไม่? 
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(๗)การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ACWC 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ์ 

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  

ดร. รัชดา ไชยคุปต์ 

ช่ือองค์กร คณะกรรมาธิการอาเซียนว่าด้วยการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิสตรีและสิทธิ

เด็ก 

สถานะท่ีได้รับการแต่งต้ัง/ 

ตำแหน่ง 

ผู้แทนประเทศไทยในคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริม

สิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ด้านสิทธิสตรี 

ท่ีติดต่อ/ อีเมล ratchada.ja@chula.ac.th 

ช่ือผู้สัมภาษณ์  นฤมล ทับจุมพล 

วันเวลาท่ีให้สัมภาษณ์ ๑๔.๐๐ – ๒๐.๐๐ วันท่ี ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๓ 

สถานท่ีท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ ศศนิเวศน์และ Zoom 

 

ขอ้คน้พบ 

• คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) เป็นองค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาท่ีมีความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ในฐานะท่ีเป็นตัวแทนจากสถาบันทาง

วิชาการท่ีทำงานอยู่ภายนอกภาครัฐ พบความท้าทายในการส่ังการเจ้าsน้าท่ีภาครัฐ คณะกรรมาธิการ

อาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) ร่วมงานกับคณะกรรมการอาเซียน

ด้านสตรี )ACW) แบบองค์กรคู่ขนาน กล่าวคือ ท้ังสององค์กรทำงานร่วมกับภาคประชาสังคมและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรเหล่านี้ และพบข้อท้าทายในการ

เข้าถึงข้อมูลท่ีเกีย่วข้องกับประเด็นทางเพศ เนื่องจากความแตกต่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่

ละองค์กร 
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• อาเซียนจัดทำเอกสารท่ีมุ่งเน้นพื้นท่ีทางยุทธศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงกับคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อ

คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก )ACWC) โดยเฉพาะการคุ้มครองสิทธิสตรีและเด็ก อย่างไร

ก็ดกีารดำเนินงานยังเผชิญปัญหาการจัดลำดับความสำคัญของประเด็นหลัก ไม่มีการขับเคล่ือนเพื่อ

แก้ปัญหาเฉพาะด้าน ขาดการบูรณาการ และขาดความเช่ือมโยงระหว่างนโยบายระดับภูมิภาคและ

นโยบายแห่งชาติ นอกจากนั้นยังพบข้อจำกัดด้านการโอนย้ายข้อมูล อัตราการลาออกของเจ้าsน้าท่ี 

และปัญหาท่ีสำคัญคือปัญหาเรื่องงบประมาณ 

• สตรีและเด็กได้รับความสนใจจากสำนักเลขาธิการอาเซียน  ) ASEC) เป็นอันดับต้น รวมไปถึงมีการ

อภิปรายอย่างเข้มข้นในระดับเจ้าหน้าท่ีผู้อาวุโสและในกลุ่มการทำงาน อาเซียนยังให้ความสำคัญเป็น

อย่างมากกับขจัดความรุนแรงต่อสตรีและการขจัดการแสวงหาผลประโยชน์กับสตรีในท่ีทำงาน  

• พึงพอใจมากท่ีประเด็นเรื่องการคุ้มครองทางสังคมสำหรับสตรีและเด็กได้รับความสนใจเป็นอย่างมาก

ในอาเซียนท่ีสัมพันธ์กับจำนวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องท่ีเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบในการส่งเสริมและ

คุ้มครองสิทธิสตรีและเด็กได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แต่ยังต้องติดตามผลกับ

องค์กรระดับชาติท่ีเกี่ยวข้อง 
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(๘)การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ผูแ้ทนจากจากภาคประชาสงัคมในประเดน็การคุม้ครองทางสงัคม 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ์ 

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นายชินชัย ช้ีเจริญ 

ช่ือองค์กร สภาสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และ

แปซิฟิก (International Council on Social Welfare South East Asia 

and the Pacific Region: ICSW-SEAP) 

สถานะท่ีได้รับการแต่งต้ัง/ 

ตำแหน่ง 

ประธานสภาสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้และแปซิฟิก (Regional President) 

ท่ีติดต่อ/ อีเมล chinchai@hotmail.com  

ช่ือผู้สัมภาษณ์  นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเริน 

วันเวลาท่ีให้สัมภาษณ์ ๑๐.๓๐ – ๑๑.๑๕ วันท่ี ๒๙ ก.ค. ๒๕๖๓ 

สถานท่ีท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ กองการต่างประเทศสำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ (พม.) ประเทศไทย 

สาระสำคญั 

• สภาสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และแปซิฟิก ( International 

Council on Social Welfare South East Asia and the Pacific Region: ICSW-SEAP) ICSW-

SEAP ดำเนินการจัดต้ังคณะทำงานหลักสูตรสำหรับการจัดทำหลักสูตร“งานสังคมสงเคราะห์และ

สวัสดิการสังคมระดับโลก” สำหรับศูนย์ฝึกอบรมงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมแห่ง

อาเซียน (ASEAN Training Centre for Social Work and Social Welfare, ATCSW) 

• สำหรับการดำเนินงานของ สภาสังคมสงเคราะห์ระหว่างประเทศ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และ

แปซิฟิก(ATCSW) มีผู้เข้าร่วมจาก ๑๐ ประเทศสมาชิกอาเซียนจะได้รับเชิญให้เข้าร่วม หลักสูตรการ

ฝึกอบรมประกอบด้วยการบรรยาย ๓๐ ช่ัวโมง โดยมี ๖ วิชาและทัศนศึกษาหนึ่งครั้ง เนื้อหาการ

mailto:chinchai@hotmail.com
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ฝึกอบรมประกอบด้วย ๑) การเปล่ียนแปลงทางสังคมโลก (การเปล่ียนแปลงทางสังคม โลกใหม่  

ความมั่นคงแบบไม่ด้ังเดิม) ๒) แนวคิดและทฤษฎีสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม ๓) นโยบาย

สังคมและอนุสัญญาและพันธสัญญาระหว่างประเทศ ๔) องค์กรระดับโลกและความร่วมมือ ๕) 

บทบาทขององค์กรสังคมสงเคราะห์และองค์กรสวัสดิการสังคมระหว่างประเทศและ ๖) อาเซียนและ

สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมในอาเซียน 

• นายชินชัย ช้ีเจริญ และรองประธานสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห์พร้อมผู้แทนสภาวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์และผู้อำนวยการฝ่ายกิจการอาเซียนฝ่ายกิจการต่างประเทศเป็นตัวแทนประเทศไทยใน

ฐานะเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (SOMSWD) ในการเข้าร่วมการ

ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำร่างปฏิญญาว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของงานสังคม

สงเคราะห์ในการตระหนักถึงการมุ่งเนน้ท่ีคน มีคนเป็นศูนย์กลางและเป็นชุมชนสำหรับทุกคน 

(Declaration on Strengthening Social Work in Realizing a People-Oriented, People-

Centered and Inclusive Community) ผ่านการประชุมทางวิดีโอ การประชุมออนไลน์นี้

ประกอบด้วยคณะผู้แทนเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม 

(SOMSWD) และผู้แทนเครือข่ายสังคมสงเคราะห์อาเซียนจากประเทศอินโดนีเซีย ประเทศ สปป.

ลาว ประเทศ เมียนมาร์ ประเทศมาเลเซีย ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศเวียดนามและประเทศไทย

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาร่างปฏิญญาฉบับแรกเพื่อบรรลุ

เป้าหมายของประชาคมอาเซียนซึ่งตระหนักถึงการมุ่งเน้นท่ีคน มีคนเป็นศูนย์กลางและเป็นชุมชน

สำหรับทุกคน 

• หนึ่งในผลลัพธ์ที่สำคัญของการประชุมออนไลน์นี้คือร่างปฏิญญาซึง่มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเอกสารอัน

เป็นผลลัพธ์ที่สำคัญของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนเพื่อการรับรองโดยผู้นำอาเซียนใน

การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี ๓๗ ในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ภายใต้การเป็นประธาน

อาเซียนของประเทศเวียดนาม 
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(๙)    การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย  SOMRI 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มลู 

คำถาม Answers 

ช่ือ-สกุล นางวันเพญ็  อัพตัน   

หน่วยงาน/องค์กร กรมประชาสัมพันธ์ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ, สำนักการประชาสัมพันธ์ต่างประเทศ 

กรมประชาสัมพันธ์ 

อีเมล uptonwanpen@gmail.com 

ช่ือ-สกุล ผู้สัมภาษณ์  Weranuch Wongwatanakul 

วันเวลา ๔ ส.ค. ๖๓  (๘.๓๐-๙.๓๐ น.) 

สถานท่ี การประชุมทางไกล 

(Video Conference) 
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาและองคก์รระดบัรัฐมนตรอีาเซยีนเฉพาะสาขา                          

ภายใต้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน 

คำถาม คำตอบ 

1. โปรดอธิบายโดยสังเขปถึง

องคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขา 

(Sectoral Body) ของท่าน 

 

ASCC เป็นมิติท่ีเกี่ยวข้องกับผู้คนและรัฐบาลให้ความสำคัญกับ
การมุ่งเน้นท่ีคนเป็นศูนย์กลางการรวมและความยั่งยืน  
SOMRI ของไทยได้ดำเนินการตาม ASCC Blueprint พร้อมกับ
ประเด็นอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน การดำเนินการเหล่านั้นมี
ความสอดคล้องกันเนื่องจากเราได้แบ่งปันงบประมาณและ
ทรัพยากรบุคคล  
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC คือการส่งเสริมคนไทยทุกกลุ่มให้
เข้าถึงข้อมูล เราเช่ือว่าความพยายามนี้จะช่วยปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิตของผู้คนและช่วยลดความไม่เท่าเทียมกัน เราเช่ือว่าความ
พยายามท้ังหมดของ SOMRI ช่วยในการบูรณาการหลักการและ
การนำ ASCC Blueprint ไปใช้ นอกจากนี้เป้าหมายของเราคือ
การส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ 

2. โปรดอธิบายถึง ASCC 

Blueprint 2025 ตามมุมมอง/

ความเข้าใจของท่าน 

3. โปรดเล่าถึงการปฏิบัติตาม

แผนงานของ Sectoral Body 

ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 ท่ีสอดคล้อง

เช่ือมโยงกับลำดับความสำคญั/

ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ

พฒันาระดบัประเทศ 

ในปี 2558 ท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนจะเข้าร่วม AEC อย่างเป็น

ทางการ  

SOMRI ได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนและ 

AEC ความพยายามเหล่านั้นปูทางไปสู่กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

อาเซียนสำหรับทุกเสาหลัก (APSC, AEC, ASCC)  

 

ในปี 2562 ท่ีไทยดำรงตำแหน่งประธานอาเซียนรฐับาลไทยได้ให้

ความสำคัญกับ“ อาเซียน” ท้ังในมิติเศรษฐกิจและสังคม โดย 

SOMRI ดำเนินการจัดงานและกิจกรรมมากมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ“ อาเซียน” ท้ังในมติิเศรษฐกิจและ

สังคม 
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A.1. ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน  

(Engaged Stakeholders in ASEAN Processes) 

คำถาม คำตอบ 

1. โปรดให้คะแนน ระดับความพงึพอใจ 

เกี่ยวกับคุณภาพของการมีส่วนร่วม

ของ Sectoral Body ของท่านกับ 

ASEAN Secretariat และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง สำหรับการดำเนิน

กระบวนการต่างๆ เพื่อโปรโมท

โครงการริเริ่มต่างๆ ของ ASEAN 

      โดยคะแนน 1 คือ ไม่พึงพอใจ 
      คะแนน 4 คือ ไม่พึงพอใจ 
 

 เหตุใด ท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 

คะแนนคือ ๓ สำหรับท้ังระดับกลยุทธ์และระดับปฏิบัติการ 

มีการประสานงานและหารือกันตลอดในแนวทางการ

ดำเนินการตามข้อริเริ่มท่ีเกีย่วข้องกับอาเซียนสำหรับ 

AMRI และ SOMRI 

 

สำหรับการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น สามารถเติมเต็มได้ด้วย

ความพยายามเชิงรุกในการอำนวยความสะดวกให้องค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาในการทำภารกิจต่างๆ รวมถึงควร

คำนึงถึงความยืดหยุ่นในการรับหรือเผยแพร่ข่าวสารและ

ข้อมูลในช่องทางการของ ASEC และอาเซียนโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งสำหรับเหตุการณ์ฉุกเฉินเช่นสถานการณ์ COVID-

19 นอกจากนี้ เราคาดหวังว่าจะมีบทบาทของพันธมิตร

เชิงกลยุทธ์มากขึน้ในการค้นหาโอกาสในการระดมทุนจาก

แหล่งทุนใหม่ ๆ และประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีแหล่งทุนให้

ความสนใจ 

2. ระดบัความพงึพอใจในปจัจบุนัเมือ่

เปรยีบเทยีบ กับ ปี พ.ศ. 2559 ท่านจะ

ให้คะแนนระดับความพึงพอใจเท่าไร ใน

ประเด็นคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ 

Sectoral Body ของท่านในการดำเนิน

กระบวนการต่างๆ เพื่อโปรโมทโครงการ

ริเริ่มต่างๆ ของ ASEAN 

- 
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A.2. ให้ประชาชนมีความเขม้แขง็และมีสถาบนัทีม่ัน่คง  

(Empowered People and Strengthened Institutions) 

คำถาม คำตอบ 

3. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรม

ใดในระดับประเทศ ในช่วงปี พ.ศ. 2559-

2563 ท่ีมุ่งเน้นการเพิม่การตระหนกัรบัรู้

เกีย่วกับการสรา้งชมุชนอาเซยีนและการมี

สว่นรว่มในระหวา่งประเทศสมาชกิอาเซยีน 

(ASEAN Community Building and 

public engagement among ASEAN 

Member States) หรือไม่  หากมีโปรด

อธิบายว่าโปรแกรม/กิจกรรม นั้นคืออะไร 

ดำเนินการเมื่อไร 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 

ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. โปรแกรม/กิจกรรมเพื่อการเพิ่มการ
ตระหนักรับรู้เกี่ยวกับการสร้างชุมชน
และการมีส่วนร่วมในระหว่างประเทศ
สมาชิกอาเซียน สอดคล้องกับลำดบั

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นใน

ด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว สอดคลอ้ง

เชือ่มโยงกบัโครงการรเิริม่ของอาเซยีน 

หรือไม่? 

c. ท่านจะใหค้ะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี

สำหรับการสารนิเทศ เป้าหมายของการประชาสัมพันธ์

คือเพื่อส่งเสริมการรู้เท่าทันส่ือ เมื่ออ้างถึงกรอบและ

แถลงการณ์ร่วมเพื่อลดผลกระทบท่ีเป็นอันตรายของข่าว

ปลอม (the Framework and Joint Declaration to 

Minimize the Harmful Effects of Fake News) ท่ี

นำมาปฏิบัติในปี 2018 SOMRI ของไทยได้เริ่ม

ดำเนินการตามกรอบอย่างทันท่วงทีโดยการพัฒนา “ร่าง

แถลงการณ์ร่วมของรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบข้อมูล

เพื่อลดผลกระทบเชิงลบของ โรคโคโรนาไวรัส 2019 

(Draft Joint Statement of the ASEAN Ministers 

Responsible for Information to Minimise the 

Negative Effects of the Coronavirus Disease 

2019)” 

 

(ข้อมูลล่าสุดคือรัฐมนตรีอาเซียนท่ีรับผิดชอบด้าน

สารนิเทศ (AMRI) รับรองให้ร่างดังกล่าวเป็นแถลงการณ์

ร่วม “The Joint Statement to Minimise the 

Negative Effects of COVID-19“  เมื่อวันท่ี 25 

สิงหาคม 2563) 

 

ยิ่งไปกว่านัน้โครงการริเริ่ม“ ASEAN at 50’s” ยังช่วยให้

บรรลุท้ัง ACMP และ ASCC Blueprint 
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A.2. ให้ประชาชนมีความเขม้แขง็และมีสถาบนัทีม่ัน่คง  

(Empowered People and Strengthened Institutions) 

คำถาม คำตอบ 

กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

 
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 
     
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ
ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม
หรือไม่?  
 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ

ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์ว้หรือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คือ

อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอื

ผลลพัธท์ีส่ำคญัของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กบัผูค้นใน

ประเทศของทา่น? 

ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

การดำเนินการใช้ได้กับการริเริ่มด้านส่ือ / ข้อมูลท้ังหมด

ท่ีเรามีผลลัพธ์เมื่อส้ินสุดการริเริ่ม เราได้รับผลิตส่ือ

สำหรับทุกคนท่ีมีส่วนร่วมในการริเริ่มนั้นรว่มกัน (ไม่ว่าจะ

เป็นกิจกรรมฟอรัมการประชุมเชิงปฏิบัติการ) ผลลัพธ์

เหล่านี้รวมถึงการเสริมสร้างขีดความสามารถสำหรับ

ส่ือมวลชนเจ้าหน้าท่ีกรมประชาสัมพันธ์เอง ผู้สนใจท่ีเข้า

ร่วมโครงการเฉพาะและเนื้อหาส่ือท่ีสามารถเผยแพร่เพื่อ

สร้างความตระหนักในประเด็นท่ีน่าสนใจ 

4. ในช่วงปี พ.ศ. 2559-2563 มีการเพิ่มขึ้น

ของศกัยภาพของสถาบนั ผ่านนโยบาย/
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A.2. ให้ประชาชนมีความเขม้แขง็และมีสถาบนัทีม่ัน่คง  

(Empowered People and Strengthened Institutions) 

คำถาม คำตอบ 

มาตรการ/โครงการริเริ่ม เพื่อเพิ่มการ

ตระหนกัรบัรูเ้กีย่วกบัการสรา้งชมุชน

อาเซยีนและการมสีว่นรว่มในระหวา่ง

ประเทศสมาชกิอาเซยีน หรือไม่  
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E.1. การเปน็อาเซยีนทีเ่ปดิกวา้งและปรบัตวัมากขึน้  

(Towards an Open and Adaptive ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 

5. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรม

ใดในระดับประเทศ ในช่วงปี พ.ศ. 2559-

2563 ท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งการสือ่สารที่

เปดิกวา้งและการเขา้ถงึขอ้มลูระหวา่ง

องคก์รทีส่มัพนัธก์บัอาเซยีน (ASEAN 

Enitities)  หากมีโปรดอธิบายว่าโปรแกรม/

กิจกรรม นั้นคืออะไร ดำเนินการเมื่อไร 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 

ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. โปรแกรม/กิจกรรมเพื่อการเสริมสร้าง
การส่ือสารท่ีเปิดกว้างและการเข้าถึง
ข้อมูลระหว่างองค์กรท่ีสัมพันธ์กับ
อาเซียน (ASEAN Enitities) 
สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/ความ

จำเปน็เรง่ดว่นในด้านการพฒันา

ระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว สอดคลอ้ง

เชือ่มโยงกบัโครงการรเิริม่ของอาเซยีน 

หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี

กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

ในมุมมองด้านการสารนิเทศ เราได้ดำเนินโครงการริเริ่มท่ี

สอดคล้องกับ E1 โดยความพยายามโดยรวมของเราในการ

สร้างและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
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คำถาม คำตอบ 

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

     เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 

     โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ

ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ

ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์ว้หรือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คือ

อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือ

ผลลัพธ์ที่สำคัญของโปรแกรม/

กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กับผู้คนใน

ประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ

ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

6. ในช่วงปี พ.ศ. 2559-2563 มีการเพิ่มขึ้น

ของแพลตฟอรม์ดา้นขอ้มลูและการสือ่สาร 

จำนวนผูฟ้งั เพื่อสนับสนุนเรื่องการรวมตัว

ของอาเซียน (ASEAN integration) ให้กับ

กลุ่มเป้าหมายตามแผน ASEAN 

Communication Master Plan (ACMP) 

Phase II หรือไม ่

คำตอบเหมือนข้อ A2 

7. จากมุมมองของท่าน ท่านคิดว่ามีการ  
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คำถาม คำตอบ 

เพิ่มขึ้นของประสทิธผิลของยทุธศาสตรด์า้น

การสือ่สารของอาเซยีนหรือไม่ (เช่น 

ASEAN Awareness Poll) 

8. ในช่วงปี พ.ศ. 2559-2563 มีการเพิม่ขึน้

ของอตัราผูท้ีม่ีประสบการณอ์อนไลน์

มากกว่า 5 ป ีในกลุม่ประชากรอาย ุ15-24 

ปี หรือไม่  

 
โปรดบอกตัวเลขท่ีเกี่ยวข้อง 

     หากไม่มีตัวเลขดังรายการข้างต้น  

 โปรดอธิบายว่าเหตุใดถึงไม่มีข้อมูลดังกล่าว 

ข้อมูอยูเ่อกสารท่ีทาง SOMRI ได้จัดส่งให้เพิ่มเติม 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
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คำถาม คำตอบ 

9. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมใดในระดับประเทศ ในช่วงปี 

พ.ศ. 2559-2563 ท่ีมุ่งเน้นการ

เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในความเข้าใจ

เกีย่วกับอตัลกัษณอ์าเซยีน (ASEAN 

Identity) ใหก้ับประชาชนอาเซยีนและ

องคก์รระดบันานาชาตภิายนอกอาเซยีน 

หรือไม่ หากมีโปรดอธิบายว่าโปรแกรม/

กิจกรรม นั้นคืออะไร ดำเนินการเมื่อไร 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 

ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. โปรแกรม/โครงการ ท่ีเก่ียวข้องกับ การ

เสริมสร้างความเข้มแข็งในความเข้าใจ

เก่ียวกับอัตลักษณ์อาเซียน (ASEAN Identity) 

ให้กับประชาชนอาเซียนและองค์กรระดับ

นานาชาติภายนอกอาเซียน สอดคลอ้งกบั

ลำดบัความสำคญั/ความจำเป็นเรง่ดว่นในดา้น

การพัฒนาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมที่กล่าวถึงข้างต้น 

สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม?่ 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมที่กล่าวถึง

ข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นน้ัน  

คำตอบเดียวกับข้อ 8 
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คำถาม คำตอบ 

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม
เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ของโปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมที่

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธ์ตามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ที่โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับ

จาก Secterol Body คอือะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือผลลพัธท์ี่

สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมที่กล่าวมา ที่

ใหก้บัผูค้นในประเทศของทา่น? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพ่ือการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

10. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา มีการเพิม่ขึน้

ของ media platform เพือ่การเพิม่การ

ตระหนกัรบัรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนในประเทศของ

ท่านหรือไม่ โปรดอธิบาย 

 

11. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา มีการเพิม่ขึน้

ของจำนวนโปรแกรม/ขา่ว/เรือ่งราว เกีย่วกบั

การโปรโมทเรือ่งอตัลกัษณอ์าเซยีน (ASEAN 

Identity) ท่ีได้เผยแพร่ในรอบปี ในประเทศ

ของท่านหรือไม่ โปรดอธิบาย 

 

12. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา มีการเพิม่ขึน้

ของการรบัรูเ้กีย่วกับอาเซยีน จากผลการ

สำรวจ “การรบัรู้เกีย่วกบัอาเซยีน” หรือไม่ 

โปรดอธิบาย 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการปฏบิัตติามแผนงาน ASCC Blueprint 2025  

คำถาม คำตอบ 

13. ในช่วงปี พ.ศ. 2559-2563 แผนงาน 
ASCC Blueprint 2025 เป็นกระแส
หลกัในนโยบายประเทศ อย่างไร? 

• Secteral Body ได้ดำเนนิการตามแผน
ยุทธศาสตร/์แผนปฏบิตักิาร ASCC 
Blueprint 2025 หรือไม่ อย่างไร 

• การดำเนินการตาม ASCC Blueprint 
2025 ในประเทศของท่านในช่วงปี พ.ศ. 
2559-2563 นั้น สอดคลอ้งกบัลำดบั
ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นของ 
Sectoral Body ของทา่นหรอืไม่? 
อย่างไร? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 
เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของ
แผนงาน ASCC Blueprint 2025 ได้เข้า
ไปอยูใ่นนโยบาย/แผนปฏบิตักิาร 
Sectoral Body ของทา่นหรอืไม่? 
อย่างไร? 

• มขีอ้กฎหมาย/ขอ้กำหนดใดทีส่นบัสนนุ
การดำเนนิการตามแผนงาน ASCC 
Blueprint 2025 ในประเทศของท่าน
หรือไม่? (โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ Sectoral Body 
ของท่าน) 

ดูคำตอบข้อ 1-3 
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คำถาม คำตอบ 

14. กลไกเชิงสถาบันในการ Implement 
โปรแกรม/กิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างไร? 

• การประสานงานข้าม Sector ในการ
ปฏิบติัตามแผนงานของ Sectoral 
Body เป็นอย่างไร? 

• มอีงคก์ร/หนว่ยงานภายนอก ที่ทำงาน
รว่มกบั Sectoral Body ของทา่น ใน
การปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 2025 
หรือไม่? องค์กร/หน่วยงานภายนอก 
เหล่านั้นได้ทำอะไรบ้าง? ผลลัพธ์คือ
อะไรบ้าง? 

 

 

 

 

 

 

 

 

15. อะไรเป็นวธิกีารในการดำเนนิการ          
(The means of implementation) ในการ
ปฏิบัติตามแผนงานของ Sectoral Body 
ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้องและสอดคล้องกับ
แผนงาน ASCC Blueprint 2025 

• มียุทธศาสตร์/นโยบาย/กิจกรรม ในการ
สรา้งเสรมิศกัยภาพ (capacity 
building) หรือไม่? 

• มียุทธศาสตรห์รอืกิจกรรมใดๆ เพือ่
สือ่สารการดำเนนิการในการปฏิบัติตาม
แผนงานฯ หรือไม่?  

• มีระบบการตดิตาม & ประเมนิผล หรือ
กิจกรรมใดๆ เพื่อสนับสนุน Sectoral 
Body ของท่านในการปฏิบัติตาม
แผนงาน ASCC Blueprint 2025 
หรือไม่? 

 

คำตอบเดียวกับข้อ A2 (ข้อ 6) 
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คำถาม คำตอบ 

16. บทบาทของคณะกรรมการเจ้าหนา้ที่
อาวโุสสำหรบัคณะมนตรปีระชาคม
สงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (SOCA) 
และ การประชมุคณะกรรมการ
ประสานงานประชาคมสงัคมและ
วฒันธรรมอาเซยีน (SOCCOM) ในการ
สนับสนุนแผนปฏิบัติการของ Sectoral 
Body ของท่านท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน 
ASCC Blueprint 2025 เป็นอย่างไร?  

 
สามารถเพิ่มเติมปรับปรุงได้อย่างไรอีก
บ้าง? 

SOCA และ SOCCOM สนับสนุน Focal pointของ 
AMS ในการดำเนินการตามความคิดริเริ่มท้ังการ
ดำเนินการภายใต้แผนงาน Sectoral Workplan และ 
ASCC Blueprint  

นอกจากนี้ SOMRI ยังประสานงานอย่างไม่เป็นทางการ
กับเครือข่ายของตนเอง ซึ่งรวมถึงส่ือและส่ือมวลชน 
หน่วยงานภาคส่วนอื่น ๆ หน่วยงานของรัฐบาล 
สถาบันการศึกษา  

 

สำหรับการปรับปรุงการสนับสนุนของ SOCA และ 
SOCCOM คือการให้ SOMRI มีส่วนร่วมมากขึ้นเพื่อให้ 
SOMRI สามารถดำเนินงานของตนเองได้ดีขึ้นและเป็น
การสนับสนุนให้ SOMRIได้ช่วยเหลือหน่วยงานอื่น ๆ 

 

17. โปรดอธิบายถึง งบประมาณ ในการ 
Implement กิจกรรมตามแผนงานของ 
Sectoral Body ของท่าน ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC Blueprint 
2025  
 

งบประมาณเหล่านั้นเพียงพอหรือไม่? 

 

กองทุนวัฒนธรรมอาเซียน (ACF) เป็นหนึ่งในแหล่ง
เงินทุนสำหรับ SOMRI อย่างไรก็ตามมีเพดาน
งบประมาณสำหรับ AMS ท่ีจะเสนอ งบประมาณมี
จำนวนจำกัดเมื่อเป็นงบสำหรับท้ัง 10 ประเทศ สำหรับ
โครงการริเริ่ม / โปรแกรมท่ีเลือกมาดำเนินการ ซึ่งอาจ
นำไปสู่การเกิดประโยชน์ท่ีจำกัดเมื่อพบข้อจำกัด
ทางด้านงบประมาณ  

ดังนั้นเราขอแนะนำให้ต้ังเงื่อนไขโดยท่ีประเทศสมาชิก
ประเทศใดประเทศหนึ่งเป็นผู้ดำเนินงานโครงการริเริ่ม
สำหรับท้ัง 10 ประเทศ ซึ่งจะดีกว่าในแง่ของการแบ่งปัน
ต้นทุน (Cost-sharing) ในการผลิตและช่วยรักษา
ภาพรวมของการดำเนินงาน การผลิต การส่ือสารและ
การออกอากาศได้ 
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18. โปรดอธิบายถึงบทบาทของ              
ASEAN Secretariat ในการชว่ยเหลอื
สนบัสนนุการจดัหา เงินทุนหรือ
งบประมาณจากหน่วยงานคู่เจรจาต่างๆ 
(Dialogue partner) สำหรับการ
สนับสนุนให้ Sectoral Body ของท่าน
ในการปฏิบัติตามแผนงาน ASCC 
Blueprint  

การช่วยเหลือสนับสนุน ควรมีการปรับปรุง
เพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร? 

 

คำตอบอยู่ในข้อ 4 

19. โปรดอธิบายถึงสถานการณด์้าน
ทรพัยากรบคุคล (ในช่วงปี พ.ศ. 2559-
2563) ในการ Implement กิจกรรม
ต่างๆ ตาม Sectoral Workplan ของ
ท่าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 
2025  
ทรัพยากรบุคคลเพียงพอหรือไม่?  

ศักยภาพของทรัพยากรเหล่านั้นมีเพียงพอ
หรือไม่? 

เราได้บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลจากกรม
ประชาสัมพันธ์ และเครือข่ายส่ือของเราในการ
ดำเนินการตาม ASCC Blueprint และกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับอาเซียน 

20. โปรดอธิบายถึงยุทธศาสตร์ในการจัดลำดับ
ความสำคัญ/ความจำเป็นเร่งด่วน 
(prioritisation strategy) ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
กับการจัดสรรงบประมาณ การพิจารณา
เงื่อนไขด้านทรัพยากรต่างๆ รวมถึงการ
จัดลำดับความสำคัญในการดำเนินการ 
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(๑๐) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย SOMSWD 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ์ 

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/
ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นายศิริพงษ์ ศรีอาค๊ะ 

ช่ือองค์กร กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์กระทรวง กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ (พม.) 

การแต่งต้ัง/ตำแหน่ง ผู้อำนวยการส่วนอาเซียน 

อีเมล ssriarkha@gmail.com 

ช่ือผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์  นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเริน 

เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ ๒ ก.ย. ๒๕๖๓ 

พื้นท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ เขียนตอบแบบสอบถาม 

 

ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาในระดบัชาตแิละกระทรวงตา่งๆ 

คำถาม คำตอบ 

๑.คุณช่วยบอกข้อมูลส้ัน ๆ เกี่ยวกับ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในระดับชาติ

ของคุณได้หรือไม่? 

- ภายใต้ขอบเขตของเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านสวัสดิการ

สังคมและการพัฒนา (SOMSWD) ประเทศไทย มีประเด็นหลักท่ี

มีผลงาน ได้แก่ เด็กคนพิการผู้สูงอายุและสวัสดิการสังคมและการ

พัฒนา 

- กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) 

เป็นจุดโฟกัสระดับชาติของ SOMSWD ท่ีดูแลการประสานงาน

และการดำเนินโครงการโครงการและกิจกรรมโดยรวมที่ประเทศ
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ไทยเปน็ผู้นำภายใต้กรอบยุทธศาสตร์อาเซียนด้านสวัสดิการสังคม

และการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงท่ีรับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ ได้แก่ กรมกิจการเด็กและ

เยาวชนมีหน้าท่ีดูแลเด็ก ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับคนพิการอยู่

ภายใต้การดูแลของกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 

กรมกิจการผู้สูงอายุ มีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อผู้สูงอายุ และประเด็น

เกี่ยวกับสวัสดิการสังคมและการพัฒนาดำเนินการโดยกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ 

- ส่วนอาเซียนงานอาเซียน กองการต่างประเทศ สำนักงาน

ปลัดกระทรวง (พม.) เป็นหน่วยงานเฉพาะในการประสานงานกับ

หน่วยงานสายงานและกระทรวงอื่น ๆ ภายใต้ขอบเขตของ

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ในการดำเนิน

แผนงานโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ 

- อาจมีการระดมความช่วยเหลือจากหน่วยงานหรือกระทรวงอืน่ 

ๆ ในโอกาสสำคัญเช่นการเป็นเจ้าภาพการประชุมหรืองานของ

อาเซียนหรือการดำเนินโครงการหรือโครงการท่ีต้องมีการ

ประสานระหว่างหน่วยงาน 

๒. โปรดบอกเราว่าคุณรู้อะไรเกี่ยวกับ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

๒๐๒๕) 

ผู้ให้สัมภาษณ์ตระหนักดีถึงแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  และเป็นสมาชิกของคณะผู้แทน

ไทยซึ่งมีส่วนร่วมในคณะทำงานระดับสูง (ASEAN High Level 

Task Force, HLTF) เพื่อร่างแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint) ฉบับปัจจุบันในปี พ.ศ. 

๒๕๕๗  

๓. คุณรู้หรือไม่ว่าการดำเนินการตาม

กิจกรรมในแผนงานขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่างปี ๒๕๕๙-

กลไกการประสานงานระดับชาติเพื่อประสานงานการดำเนินการ
ตาม แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซยีน พ.ศ. 
๒๕๖๘  ในประเทศไทยคืออนุกรรมาธิการประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียนซึง่มีปลัดกระทรวงการพฒันาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์เป็นประธานและประกอบด้วยผู้แทนกระทรวง
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๒๕๖๓สอดคล้องกับลำดับความสำคัญการ

พัฒนาประเทศของประเทศของคุณ

หรือไม่? คุณช่วยอธิบายได้ไหม 

และหน่วยงานภายใต้กรอบของแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน 
การจัดแนวและการปฏิบัติตามการปฏิบัติตาม แผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ในประเทศไทยสู่
กลไกอาเซียนอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของผู้นำ SOMSWD ของ
ประเทศไทยท่ีกำกับดูแลทิศทางนโยบายและให้คำแนะนำสำหรับ
ประเด็นท่ี SOMSWD ประเทศไทยให้ความสำคัญ 

 

ก.๑. ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่สีว่นรว่มในกระบวนการอาเซยีน 

คำถาม คำตอบ 

๔. คุณต้องการให้คะแนนระดับความพึง

พอใจในแง่ของคุณภาพของการมีส่วนร่วม

ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณกับ

สำนักเลขาธิการอาเซียนและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอื่น ๆ ของอาเซียนในกระบวนการ

อาเซียนและการสนับสนุนข้อริเริ่มของ

อาเซียนโดยให้คะแนนความพึงพอใจดังนี้ 

๑ (ไม่พอใจ) ถึง ๔ (พึงพอใจมาก)? กรุณา

อธิบาย. 

ระดับ ๔ ประเทศไทยเป็นประเทศผู้เล้ียงดูหลักในการดำเนิน

โครงการ ๒๐ โครงการริเริ่มและกิจกรรมภายใต้กรอบยุทธศาสตร์

อาเซียนว่าด้วยสวัสดิการสังคมและการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓) คิดเป็นประมาณ ๓๔% ของแผนงานโครงการริเริ่มและ

กิจกรรมท้ังหมด ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงการริเริ่ม

และกิจกรรมท่ีนำโดย SOMSWD ประเทศไทย ได้ดำเนินการแล้ว 

๑๓ จาก ๒๐ กิจกรรมส่วนกิจกรรมท่ีเหลืออยู่ระหว่างดำเนินการ

หรืออยู่ในแนวความคิด 

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (พ.ศ. ๒๕๕๙) 

คุณให้คะแนนความพึงพอใจในระดับ

ปัจจุบันของคุณต่อคุณภาพของการมีส่วน

ร่วมขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 

(Sectoral body) ในกระบวนการอาเซียน

และส่งเสริมข้อริเริ่มของอาเซียนอย่างไร? 

จากการประเมินตนเองระดับความพึงพอใจเพิ่มขึ้นอย่างมาก

ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ เนื่องจากการดำเนินกิจกรรมความคิดริเริ่ม

และกิจกรรมต่างๆท่ีนำโดย SOMSWD ประเทศไทย ประสบ

ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
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ข.๑. การลดอปุสรรค 

คำถาม คำตอบ 

๖. องค์กรสาขาของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นการคุ้มครองทางสังคม

สำหรับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

แรงงานข้ามชาติ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่ม

ชายขอบ หรือไม่ ต้ังแต่เมื่อไหร่และกิจกรรมคือ

อะไร? กรุณาอธิบาย. 

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการพัฒนา

ประเทศในประเทศของคุณหรือไม่? 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม

ข้างต้นคือ”ใช่”): 

ก. การเสริมสร้างศักยภาพเพื่อลดอุปสรรค

และสร้างความสำคัญการได้รับประโยชน์

อย่างท่ัวถึงของสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 

ผู้พิการ แรงงานข้ามชาติ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส

และกลุ่มชายขอบ 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ

ข้อริเริ่มของอาเซียน (ASEAN initiatives) 

หรือไม่? 

ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น

อย่างไร โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  

(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้

'ใช่' แผนโครงการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทยสรุปได้

ดังนี ้

แผนโครงการสำหรบัเดก็ ได้แก่ โครงการช่วยเหลือเด็กท่ี

กำหนดเป้าหมายไปยังครอบครัวที่มีรายได้น้อยท่ีมีเด็กอายุ

ต่ำกว่า ๖ ขวบระบบการคุ้มครองเด็กแบบหลากหลายทาง

วินัยรวมถึงสายด่วนโทรฟรี: ๑๓๐๐ เพื่อรายงานเหตุการณ์

ความรุนแรงต่อเด็กและการเพิ่มขีดความสามารถของเด็กท่ัว

ประเทศ การศึกษาขั้นพื้นฐานฟรี ๑๕ ปี 

แผนโครงการสำหรบัคนพกิาร ได้แก่ เงินสงเคราะห์ราย

เดือนสำหรับคนพิการการจ้างงานคนพิการท้ังในหน่วยงาน

ของรัฐและองค์กรเอกชนและกองทุนเพื่อการเสริมสร้าง

ศักยภาพของคนพิการ 

แผนโครงการสำหรบัผูส้งูอาย ุได้แก่ เบ้ียเล้ียงรายเดือน

สำหรับผู้สูงอายุโครงการโรงเรียนสำหรับผู้สูงอายุเพื่อ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

โดยรวมของผู้สูงอายุไทย ท่ีอยู่อาศัยสำหรับผู้สูงอายุ การ

จัดต้ังศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุท่ัวประเทศ การ

ส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุในชุมชนระยะยาวและการพัฒนา

อาสาสมัครชุมชน ๘๐,๐๐๐ คนเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ 

แผนโครงการสำหรบัครอบครวั ได้แก่ การจัดต้ังศูนย์พัฒนา

ครอบครัวชุมชนในระดับตำบลโดยมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวสนับสนุนการพัฒนา

ครอบครัวและความสัมพันธ์ในครอบครัวผ่านการตรา

พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ

ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 

โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์

ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ด้านบนที่ดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่

ต้องการ (intended outcomes) ไว้

หรือไม่? 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขา (sectoral body) คืออะไร? 

ฉ. ในความคิดของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี

ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ

สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ

ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม

เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการ

หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

เพื่อใหเ้กิดความเท่าเทียมกันของโอกาสและการปฏิบัติบน

พื้นฐานของประเด็นเพศภาวะ 

แผนโครงการสำหรบัผูห้ญงิ ได้แก่ การขจัดความรุนแรงใน

ครอบครัวและความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก กองทุนการ

ออมแห่งชาติเตรียมหลักประกันรายได้วัยเกษียณ 

แผนโครงการสำหรบักลุม่เสีย่ง ได้แก่ โครงการสวสัดิการของ

รัฐท่ีกำหนดเป้าหมายไปยังผู้มีรายได้น้อย บริการฉุกเฉินและ

ท่ีพักพิงช่ัวคราว หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า อาชีวศึกษา 

การส่งเสริมการทำงานและการจ้างงาน และท่ีอยู่อาศัย

สำหรับผู้มีรายได้น้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดสวัสดิการ

สำหรับคนไร้บ้านในประเทศไทยกำหนดไว้ภายใต้

พระราชบัญญัติคุ้มครองคนไร้ท่ีพึง่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ซึ่งรวมถึง

ท่ีพักพิงช่ัวคราวอาหารและเส้ือผ้าการตรวจสุขภาพและการ

ฝึกอบรม มีศูนย์พักพิงสำหรับผู้ยากไร้ ๑๑ แห่งซึ่งสามารถ

รับคนไร้ท่ีอยู่ได้สูงสุด ๔,๗๓๐ แห่งและศูนย์คุ้มครองคนไร้ท่ี

พึ่งใน ๗๗ จังหวัดรวมทั้งกรงุเทพมหานครเพื่อปกป้องสิทธิ

ของผู้ยากไร้ 

๗. ต้ังแต่ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน 

ได้มีการเพิ่มขีดความสามารถของสถาบันผ่าน

การดำเนินนโยบาย/มาตรการ/การริเริ่มต่างๆ

ในการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการสร้าง

ประชาคมอาเซียนและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในประเทศของคุณหรือไม่? 

ใช่ ประเทศไทยได้ใช้ยุทธศาสตร์การคุ้มครองทางสังคม 

(Social Protection Strategy, SPS) ท่ีรับรองโดยธนาคาร

เพื่อการพัฒนาแห่งเอเชีย (Asian Development Bank, 

ADB) เนื่องจากการคุ้มครองทางสังคมเป็นปัญหาในประเด็น

คาบเกี่ยวและข้ามภาคส่วน องค์ประกอบของยุทธศาสตร์

การคุ้มครองทางสังคม (SPS) ภายใต้ขอบเขตในการทำงาน

ของ SOMSWD ประเทศไทยคือโครงการให้บริการช่วยเหลือ

สังคมและสวัสดิการและการคุ้มครองเด็กโดยมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้: 

โครงการบริการช่วยเหลือสังคมและสวัสดิการเป็นโครงการ
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เฉพาะสำหรับเด็กคนพิการสตรีผู้สูงอายุและกลุ่มเส่ียงตามท่ี

ระบุไว้ใน ข. ๑ การลดอุปสรรคคำถามท่ี ๖ 

การคุ้มครองเด็ก: นอกเหนือจากแผนสำหรับเด็ก ดังกล่าว

ข้างต้นแล้ว พัฒนาการท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งในการ

เสริมสร้างแผนการคุ้มครองเด็กในประเทศไทยคือการดำเนิน

โครงการเรื่อง “การเรง่รัดความก้าวหน้าสู่ระบบการคุ้มครอง

ทางสังคมแบบบูรณาการและทันสมัยสำหรับทุกคนใน

ประเทศไทย” โดยความร่วมมืออย่างใกล้ชิด กับองค์กรของ

สหประชาชาติ (United Nations, UN) ได้แก่ องค์กร

แรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 

Organization, ILO), องค์การกองทุนเพื่อเด็กแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Funds for Children, 

UNICEF), องค์กรเพื่อการโยกย้ายถ่ินฐาน (International 

Organization for Migration, IOM), องค์การเพื่อสตรีแห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Entity for Gender 

Equality and the Empowerment of Women, UN 

Women) และ สำนักงานผู้ประสานงานสหประชาชาติ 

(United Nations Resident Coordinator Office, RCO) 

จุดมุ่งหมายของโครงการนี้คือเพื่อสนับสนุนแนวทางเชิง

โครงการแบบบูรณาการท่ีครอบคลุมในการคุ้มครองทาง

สังคมและเร่งความพยายามในการขยายความครอบคลุม

สำหรับเด็กและประกันความครอบคลุมสำหรับกลุ่มท่ี

เปราะบางท่ีสุดท่ีได้รับการยกเว้น - แรงงานข้ามชาติคนงาน

ในบา้น ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ ได้แก่ โซลูชันนโยบายแบบ

บูรณาการท่ีพัฒนาขึ้นหลังจากการตรวจสอบวินิจฉัยระบบ

คุ้มครองทางสังคม ขยายขอบเขตความครอบคลุมของเงิน

ช่วยเหลือเด็กจาก ๗๐๐,๐๐๐ คนเป็น ๒ ล้านคนภายในส้ิน

ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ อนัเป็นผลมาจากระบบการคุ้มครองทาง

สังคมแบบบูรณาการท่ีเข้มแข็งขึ้น และตัวเลือกนโยบาย

เพื่อให้แน่ใจว่าการครอบคลุมแรงงานทำงานบ้านมี
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ประสิทธิภาพมากขึ้นรวมถึงแรงงานข้ามชาติภายในแผน

ประกันสังคมท่ีมีอยู่ได้รับการออกแบบและทดสอบ 

๘. ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการเพิ่มขึ้นของ

สัดส่วนของกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลประโยชน์

จากการคุ้มครองทางสังคมท่ีระบุในประเทศ

สมาชิกอาเซียนต่อประชากรท้ังหมดในประเทศ

ของคุณหรือไม่? 

โครงการคุ้มครองทางสังคมท่ีโดดเด่นและครอบคลุมท่ีสุดใน

ประเทศไทยคือโครงการสวัสดิการแห่งรัฐซึ่งกำหนด

เป้าหมายผู้มีรายได้น้อยท่ีมีรายได้น้อยกว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

(ประมาณ ๒,๘๘๐ ดอลลาร์สหรัฐ) ต่อปีรวมถึงคนพิการ

ผู้สูงอายุและกลุ่มเส่ียง โครงการนี้เปิดตัวครั้งแรกโดยรัฐบาล

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ปัจจุบันตามตัวเลขของกระทรวงการคลัง

ไทยมีผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ ๑๑.๔๗ ล้านคนคิด

เป็นประมาณ ๑๗.๒% ของประชากรท้ังหมดประมาณ 

๖๖.๕ ล้านคน 

๙. คุณสามารถอธิบายให้เราทราบถึง

สัดส่วนของกลุ่มเป้าหมายท่ีระบุใน 

ประเทศสมาชิกอาเซียนต่อประชากร

ท้ังหมดท่ีได้รับผลประโยชน์การคุ้มครอง

ทางสังคมได้หรือไม่? โปรดระบุตัวเลข 

เป็น รายปี หากเป็นไปได้ 

หากคุณไม่สามารถให้ข้อมูลหรือ

ประมาณการได้โปรดอธิบายว่าเพราะ

เหตุใด จึงไม่มีข้อมูล? 

พ.ศ. 

๒๕๕๗ 

พ.ศ.

๒๕๕๘ 

พ.ศ. 

๒๕๕๙ 

พ.ศ. 

๒๕๖๐ 

พ.ศ. 

๒๕๖๑ 

พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

  เร่ิมต้น

โครงการ 
๑๗.๒

% 

๑๗.๒

% 

๑๗.๒

% 
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ข.๒. การเข้าถงึอยา่งเทา่เทยีมกนัสำหรบัทกุคน 

คำถาม คำตอบ 

๑๐. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (sectoral body) 

ของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมระดับชาติท่ี

มุ่งเน้น การเพิม่การเข้าถงึบรกิารพืน้ฐาน 

ระหวา่งป ีพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๐๒๐ หรอืไม?่ 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของ
คำถามข้างต้นคือ “ใช่”): 

ก. การริเริ่มเพื่อเพิ่มการเข้าถงึบรกิารพืน้ฐานเพิ่ม
สอดคล้องกับการจัดลำดับความสำคัญในการ
พัฒนาประเทศของคุณหรือไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยงกบัขอ้
รเิริม่ของอาเซยีน (ASEAN initiatives) 
หรือไม ่

ค. คุณจะให้คะแนนประสทิธภิาพของการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้นอย่างไร 
โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  
(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้คะแนน
ในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการดำเนินงานตาม
กำหนดระยะเวลาหรือไม่ โครงการสามารถ
เข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้
หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ด้านบนที่ดำเนินการบรรลผุลสมัฤทธิท์ีต่อ้งการ 
(intended outcomes) ไว้หรือไม?่ 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองคก์รอาเซยีน
เฉพาะสาขา (sectoral body) คืออะไร? 

ฉ. อะไรคือผลกระทบ(ท่ีก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง) หรือมีการสนับสนุนท่ีสำคัญ อัน

'ใช่' โครงการหรือกิจกรรมระดับชาติเพื่อเพิ่มการ

เข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานภายใต้ขอบเขตของ 

SOMSWD ประเทศไทย ได้แก่ เงินเบ้ียเล้ียงรายเดือน

สำหรับการช่วยเหลือ เด็ก ผู้สูงอายุและคนพิการ

กองทุนเพื่อเสริมสร้างศักยภาพขอผู้พิการและกองทุน

สำหรับผู้สูงอายุ ท่ีอยู่อาศัยสำหรับคนจนในเมืองและ

สำหรับผู้มีรายได้น้อย 

 

ก. ใช่การริเริ่มเพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานใน

ประเทศไทยสอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการ

พัฒนาประเทศ 

 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ ASCC 

Blueprint ๒0๒๕ และ แผนงาน SOMSWD ใน

ปัจจุบนั 

 

ค. ๔ (มีประสิทธิภาพสูงสุด) เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายท่ี

สามารถเข้าถึงการบริการของโครงการได้อย่างเท่า

เทียมกัน 

 

ง. ใช่โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการบรรลุผล

ตามท่ีต้ังใจไว้ 

 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
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ได้รับจากการดำเนินการตามโครงการหรือ
กิจกรรมเหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของ
คุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการหรือ
กิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

ข้างต้นท่ีได้รับจาก SOMSWD ประเทศไทย ได้แก่ 

การถ่ายทอดความรู้และการแบ่งปันแนวปฏิบัติท่ีดี

ระหว่าง ประเทศสมาชิกอาเซียน และการพัฒนา

นโยบายแผนและโครงการระดับชาติเพื่อปกป้องสิทธิ

ของกลุ่มเป้าหมาย 

ฉ. ผลงานท่ีสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมข้างต้นสำหรับกลุ่มเป้าหมายในประเทศไทย 

ได้แก่ ความตระหนักท่ีเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับกระบวนการ

สร้างอาเซียน และการพัฒนานโยบายแผนและ

โครงการระดับชาติเพื่อปรับปรุงการเข้าถึงบริการ

สังคมตลอดจนการปกป้องสิทธิของกลุ่มเป้าหมาย 

๑๑. ต้ังแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๕๙ สัดส่วนประชากรท่ี

อาศัยอยู่ในชุมชนแออัด การตั้งถิ่นฐานนอกระบบ

หรือท่ีสภาพอยู่อาศัยไม่เหมาะสมหรืออาศัยอยู่ใน

พื้นท่ีอันตรายในประเทศของคุณมีจำนวนลดลง

หรือไม่? 

จากข้อมูลของโครงการตั้งถิ่นฐานมนุษย์แห่ง

สหประชาชาติ (United Nations Human 

Settlements Programme, UN-HABITAT) พบว่า

สัดส่วนของประชากรท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนแออัดการต้ัง

ถิ่นฐานนอกระบบหรือท่ีอยู่อาศัยไม่เพียงพอหรือเขต

อันตรายในประเทศไทยเท่ากับ ๒๕% ของประชากร

ท้ังหมดในปี ๒๕๕๗ และในปี ๒๕๖๒ สำนักงานสถิติ

แห่งชาติของประเทศไทยระบุว่ามีสัดส่วน ได้ลดลง

เหลือประมาณ ๑๕% ของประชากรท้ังหมด 

๑๒. คุณสามารถอธิบายเกี่ยวกับสัดส่วนประชากร

ท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนแออัด การตั้งถิ่นฐานนอกระบบ

หรือท่ีสภาพอยู่อาศัยไม่เหมาะสมหรืออาศัยอยู่ใน

พื้นท่ีอันตรายในประเทศของคุณได้หรือไม่? โปรด

ระบุตัวเลข เป็นรายปี  

หากคุณไม่สามารถให้ข้อมูลหรือประมาณการได้

โปรดอธิบายว่าเพราะเหตุใด จึงไม่มีข้อมูล? 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๒๕% 

 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประมาณ ๑๕% 
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ง.๔. การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการคุม้ครองทางสงัคมสำหรบัผูห้ญงิ เดก็ เยาวชน คนชรา/ผูส้งูอายุ  ผู้

พกิาร กลุม่ชนนอ้ย กลุม่ชาตพินัธุ ์แรงงานขา้มชาติ กลุม่เสีย่งผูด้อ้ยโอกาสและกลุม่ชายขอบและผูค้นทีอ่าศยั

อยู่ในพืน้ทีเ่สีย่ง รวมถงึพืน้ทีอ่อ่นไหวตอ่สภาพภมูอิากาศ เพือ่ลดความเปราะบางในภาวะภยัพบิตัอินัเกดิจาก

เปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มอืน่ๆ 

คำถาม คำตอบ 

๑๓. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีการ

ดำเนินงานหรือสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งการคุม้ครอง

ทางสงัคมสำหรบัสตร ีเดก็ เยาวชน ผูส้งูอาย ุ

เพือ่ลดความเปราะบางในภาวะวกิฤตอินัเกิด

จากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศช่วง

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๐๒๐ หรือไม่ ต้ังแต่

เมื่อไหร่และกิจกรรมคืออะไร? กรุณาอธิบาย. 

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการพัฒนา

ประเทศในประเทศของคุณหรือไม่? 

Probing (If the answer is ‘yes’):  

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของ

คำถามข้างต้นคือ “ใช่”): 

ก. การริเริ่มในการเสริมสร้างการคุ้มครองทาง
สังคม สำหรับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการ
พัฒนาประเทศในประเทศของคุณหรือไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยงกบั
ขอ้ริเริม่ของอาเซยีนหรอืไม?่ 

ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้
ข้างต้น โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  
(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้

'ใช่' โครงการหรือกิจกรรมระดับชาติภายใต้ขอบเขตของ 

SOMSWD ประเทศไทย ได้แก่ เงินเบ้ียเล้ียงรายเดือน

สำหรับช่วยเหลือเด็ก ผู้สูงอายุ และคนพิการกองทุนเพื่อ

การเสริมพลังคนพิการและกองทุนสำหรับผู้สูงอายุท่ีอยู่

อาศัยสำหรับคนจนในเมืองและ สำหรับผู้มีรายได้น้อย 

ก. ใช่ความคิดริเริ่มนี้สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของ

การพัฒนาประเทศในประเทศไทย 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นสอดคล้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 และแผนงาน SOMSWD ปัจจุบัน 

ค. ๓ (มีผลบังคับใช้) เนื่องจากโครงการหรือกิจกรรม

สามารถเข้าถึงผู้รับผลประโยชน์ส่วนใหญ่ท่ีเป็นเป้าหมาย

ในช่วงวิกฤตท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

ง. ใช่ โครงการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการบรรลุผลตามท่ี

ต้ังใจไว้ 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมข้างต้น

ท่ีได้รับจาก SOMSWD ประเทศไทย ได้แก่ การสอด

ประสานกฎหมายและข้อบังคับระดับชาติกับ ASCC 

Blueprint 2025 และพันธสัญญาอื่น ๆ ของอาเซยีนการ

จัดแนวนโยบายและแผนในระดับชาติและระดับภูมิภาค

ตาม ASCC Blueprint 2025 และพันธสัญญาอื่น ๆ ของ

อาเซียน ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานและแนวปฏิบัติ

ระดับชาติโดยการเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีปฏิบัติและ
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คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ
ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 
โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับ
ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณ โครงการและกิจกรรม
ด้านบนได้ดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีต้ังใจไว้หรือไม่? 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมเหล่านั้นข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาคืออะไร? 

ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ
สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ
ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม
เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมขี้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุโครงการ
หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

นำไปใช้ใน ประเทศสมาชิกอาเซียน อื่น ๆ 

ฉ. ผลงานท่ีสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมข้างต้นสำหรับกลุ่มเป้าหมายในประเทศไทย 

ได้แก่ ความตระหนักท่ีเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับกระบวนการสร้าง

อาเซียน สิทธิของคนไทยโดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางมากขึ้น

เนื่องจากกฎหมายและข้อบังคับของประเทศสอดคล้องกับ 

ASCC Blueprint 2025 และพันธสัญญาอื่น ๆ ของ

อาเซียน การเข้าถึงบริการทางสังคมของคนไทยเพิ่มข้ึน

เนื่องจากนโยบายและแผนในระดับชาติและระดับ

รัฐมนตรี สอดคล้องกับ ASCC Blueprint 2025 และพันธ

สัญญาอื่น ๆ ของอาเซียน คุณภาพของบริการท่ีสูงขึ้นจะ

ส่งมอบให้กับคนไทยเนื่องจากมาตรฐานและแนวทาง

ปฏิบัติของประเทศได้รับการยกระดับ 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิงานตามแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน พ.ศ. ๒๕๖๘  
คำถาม คำตอบ 

๑๔. แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นหลักการสำคัญในการ

กำหนดนโยบายระดับชาติของประเทศสมาชิก

อาเซียน (ประเทศสมาชิกอาเซียน) ระหว่างปี พ.ศ. 

๒๕๕๙-๒๕๖๓อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘  ได้นำไปดำเนินการโดยองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ แผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่าง
ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีความสอดคล้องกับลำดับ
ความสำคัญขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 
(Sectoral body) อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘  ได้นำไปดำเนินการโดยองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ แผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่าง
ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีความสอดคล้องกับลำดับ
ความสำคัญขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 
(Sectoral body) อย่างไร? 

• การประกาศปฎิญญาอาเซียน ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายหรือการปฏิบัติงานภายใต้แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (แผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ ) ไดม้กีาร
รวมเข้ากบันโยบายและแผนปฏบิตักิารของ
องคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขา (Sectoral body) 

กระแสหลักของข้อริเริ่ม / แผนงาน ASCC Blueprint 

2025 ในนโยบายระดับชาติของไทยมีการพิจารณาใน

ระหว่างการประชุมของอนุกรรมาธิการประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียนซึ่งมีปลัดกระทรวงการพฒันาสังคม

และความมัน่คงของมนุษย์เป็นประธานและประกอบด้วย

ผู้แทนกระทรวงและหน่วยงานต่างๆ ภายใต้ขอบเขต 

ASCC 

 

การจัดแนวและการปฏิบัติตามการปฏิบัติตาม ASCC 

Blueprint 2025 ในกลไกประเทศไทยสู่อาเซียนอยู่ภายใต้

ความรบัผิดชอบของปลัดกระทรวงซึ่งทำหน้าท่ีเป็นผู้นำ 

SOMSWD ของประเทศไทย ปลัดกระทรวงกำกับดูแล

ทิศทางนโยบายและให้คำแนะนำสำหรับ SOMSWD ท่ีเป็น

องค์กรหลักในการประสานงาน (focal point) ในประเทศ

ไทย 

 

ภายใต้แผนงานปัจจุบันประเทศไทยมีหน้าท่ีรับผิดชอบใน

การดำเนินโครงการโครงการริเริ่มและกิจกรรมต่างๆ ๒๐ 

โครงการซึ่งคิดเป็นประมาณ ๓๔% ของแผนงานโครงการ

รเิริ่มและกิจกรรมท้ังหมด ในเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

กิจกรรมความคิดริเริ่มและกิจกรรมท่ีนำโดย SOMSWD 

Thailand ได้เสร็จส้ินแล้ว ๑๓ จาก ๒๐ กิจกรรมส่วน

กิจกรรมท่ีเหลืออยู่ระหว่างดำเนินการหรืออยู่ใน

แนวความคิด 
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อย่างไร? 

• มีกฎระเบียบหรือกรอบทางกฎหมายใด ๆ ท่ี
เฉพาะเจาะจงเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ตาม แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาในประเทศของคุณ
หรือไม่? 

๑๕. กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรมในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีอะไรบ้าง?  

• อะไรคือการประสานงานข้ามองค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาท่ีได้ดำเนินงานตาม 
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ ? 

• ในการดำเนินการตาม แผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วนของคุณมี
หน่วยงานพนัธมิตรภายนอกท่ีทำงาน
ร่วมกัน หรือไม?่ พวกเขามีส่วนร่วม
อย่างไร ผลสัมฤทธิจากการสนับสนุนท่ี
สำคัญของพวกเขาคืออะไร? 

กลไกการประสานงานระดับชาติเพื่อประสานการปฏิบัติ
ตาม ASCC Blueprint 2025 ในประเทศไทยคืออนุสัญญา
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ข้อตกลงท่ีบรรลุใน
ระหว่างการประชุมจะรวมเป็นข้อริเริ่มหรือโครงการต่างๆ
โดยกระทรวงและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
พันธมิตรภายนอกท่ีให้การสนับสนุน SOMSW ประเทศ
ไทยได้แก่ หน่วยงานขององค์การสหประชาชาติและ
องค์กรระหว่างประเทศเช่น UNICEF, ILO, UNDP, UN 
Women และองค์กรเอ็กแพท อินเตอร์แนช่ันแนล 
ประเทศไทย (ECPAT International-Thailand) 

๑๖. การดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานการจัดต้ัง
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ) ช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีอะไรบ้าง 

• มียุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมในการเสริมสร้าง

ศักยภาพใดหรือไม่ๆ 

• มีการดำเนินการยุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมใน

การติดต่อส่ือสารใด ๆ หรือไม่ 

กิจกรรมเสริมสร้างขีดความสามารถใน ASCC Blueprint 

2025 สู่สถาบันระดับชาติมักจัดในระดับองค์กร การ

ประชุมเชิงปฏิบติัการประจำปีท่ีจัดทำโดยกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในฐานะศูนย์กลาง

ระดับชาติของ SOMSWD เพื่อแบ่งปันความรู้และ

ประสบการณ์ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงและ

หน่วยงานภายใต้ขอบเขต ASCC 

มีการใช้กลยุทธ์การส่ือสารหลายประเภท ตามปกติแล้ว

การประชุมแบบตัวต่อตัวและการติดต่อเป็นส่ิงท่ีโดดเด่นใน
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• มีระบบการติดตามและวัดผล (M&E) และ

กิจกรรมใดบ้างท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน

ภายใต้ ASCC Blueprint ในองค์การเฉพาะ

สาขาของคุณ? 

ขณะท่ีในยุคเสมือนจริงการประชุมทางวิดีโอและ

แพลตฟอร์มออนไลน์อื่น ๆ ได้รับความนิยมมากขึ้นในการ

จัดการประชุมออนไลน์และการสัมมนาผ่านเว็บโดยเฉพาะ

ในช่วงวิกฤตท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพเช่นการแพร่ระบาดของ 

COVID- 19 

การติดตามและประเมินผลของการดำเนินการตาม ASCC 

Blueprint 2025 ในระดับชาติดำเนินการโดยกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในฐานะจุด

โฟกัสระดับชาติของ SOMSWD และได้รับความช่วยเหลือ

จากกระทรวงและหน่วยงานภายใต้ขอบเขตของประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) 

๑๗. บทบาทของเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะ

มนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

(SOCA) และ ประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน 

(SOCCOM) ในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมใน

แผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้อง

กับ แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  อย่างไร และในจะปรับปรุง

ให้ดีขึ้นต่อไปได้อย่างไร? 

ในระหว่างการประชุมประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน 

(SOCCOM) ผู้นำเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) ตลอดจน

ประธานและรองประธานของหน่วยงานภาคส่วนอาเซียน

ภายใต้ขอบเขตของ ASCC จะได้รับข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน

ความคืบหน้าของการดำเนินการตามแผนงานและ ASCC 

Blueprint 2025 ตลอดจนความท้าทายและอุปสรรค

ต่างๆ ขัดขวางการทำให้แผนงานแผนงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Workplan 2025) เป็น

จริงผู้นำ SOCA ตลอดจนประธานและรองประธานของ

หน่วยงานภาคส่วนของ ASCC สามารถแลกเปล่ียนมุมมอง

และประสบการณ์และให้คำแนะนำหรือทิศทางท่ีมีค่าเพื่อ

เร่งรัดงานและให้แน่ใจว่าการดำเนินการตามแผนงานและ

แผนงาน ASCC Workplan 2025 

๑๘. คุณสามารถอธิบายทรัพยากรทางการเงินใน

การดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานขององค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Body) ท่ีเกี่ยวข้อง

แหลง่ทีม่าทางการเงนิ: 

- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการและกิจกรรมส่วน

ใหญ่จัดสรรจากงบประมาณของกระทรวงการพัฒนาสังคม
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กับ แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ ได้หรือไม่? ทรัพยากรทางการเงนิท่ีมีอยู่นัน้

เพียงพอหรือไม?่ 

และความมัน่คงของมนุษย์ อย่างไรก็ตามหากจำเป็นต้องใช้

แหล่งท่ีมาจากพันธมิตรภายนอกสามารถตรวจสอบ

โครงการหรือโครงการท่ีไม่ได้รับเงนิทุนจากกระทรวง 

การระดมทนุทางการเงนิ: 

- ทรัพยากรทางการเงินส่วนใหญ่ระดมมาจากแหล่งภายใน

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ 

ความท้าทายในการระดมทนุ: 

- ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการและดำเนินการตามความคิด

ริเริ่มโครงการและกิจกรรมต่างๆจะต้องสอดคล้องกับแผน

และนโยบายของประเทศและจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์

ท้ังหมดของข้อบังคับและแนวปฏิบัติของรัฐบาล 

ความพอเพยีงทางการเงนิ: 

- ทรัพยากรทางการเงินท่ีรัฐบาลไทยจัดสรรให้เพียงพอ

สำหรับดำเนินการและดำเนินการตามความคิดริเริ่ม

โครงการและกิจกรรมต่างๆ 

ความคุม้ทนุ: 

- ความคุ้มทุนมั่นใจได้ในมิติสามช้ัน สำหรับองค์ประกอบ

ต้นน้ำขั้นตอนการส่งข้อเสนองบประมาณประจำปีเพื่อขอ

อนุมัติจากรัฐสภาแห่งประเทศไทยจะต้องเป็นไปตาม

ระเบียบและข้อกำหนดท่ีเข้มงวดท้ังหมดซึ่งรวมถึง

องค์ประกอบของการวิเคราะห์ท่ีคุ้มค่า สำหรับมิติกลางน้ำ

การดำเนินการและการดำเนินการตามความคิดริเริ่ม

โครงการและกิจกรรมต่างๆต้องเป็นไปตามกฎระเบียบและ

แนวทางทางการเงิน สำหรับปลายน้ำการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินโครงการจะดำเนินการเพื่อประเมิน

ความคุ้มทุนของแผนงานและโครงการต่างๆ 
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๑๙. คุณสามารถอธิบายให้เราทราบถึงบทบาทของ

สำนักเลขาธิการอาเซียนในการอำนวยความสะดวก

ด้านเงินทุนจากคู่เจรจาเพื่อสนับสนุนความคิดริเริ่ม

ของประเทศสมาชิกอาเซียน (ประเทศสมาชิก

อาเซียน) ในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานของ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน 

ASCC พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓หรือไม?่ และจะ

ปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อย่างไร? 

สำนักเลขาธิการอาเซียนมีบทบาทสำคัญในการจัดหา

ข้อมูลและคำแนะนำประสานงานและอำนวยความสะดวก

ในการระดมทุนจากคู่เจรจาเพื่อสนับสนุนความคิดริเริ่ม

โครงการและกิจกรรมของประเทศไทย 

๒๐. คุณสามารถอธิบายสถานการณ์ปัจจุบันของ

ทรัพยากรมนุษย์ในการดำเนินกิจกรรมตาม

แผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้อง

กับ แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ได้หรือไม่ ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่นัน้

เพียงพอหรือไม?่ ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์มี

เพียงพอหรือไม?่ 

ความพอเพยีง: ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์มีจำนวนเพียงพอท่ีจะ

ดำเนินการตามความคิดริเริ่มโครงการและกิจกรรมต่างๆ

ตามท่ีกำหนด 

ศกัยภาพ: ทรัพยากรบุคคลของกระทรวงการพฒันาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์สามารถดำเนินการตาม

ความคิดริเริ่มโครงการและกิจกรรมต่างๆตามท่ีกำหนด 

๒๑. คุณสามารถอธิบายเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการ

จัดลำดับความสำคัญของคุณในแง่ของการจัดสรร

งบประมาณ โดยคำนึงถึงข้อจำกัด ด้านทรัพยากร

และการแข่งขันลำดับความสำคัญ? 

ประเด็นปัญหาด้านข้อจำกัดด้านทรัพยากรและการแยง่

ลำดับความสำคัญอาจปรากฏขึ้นอีกเป็นครั้งคราวและจะ

ได้รับการจัดการเป็นกรณี ๆ ไป 
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(๑๑) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย SOMHD 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มลู 

คำถาม คำตอบ 
ช่ือ-สกุล ดร. เภสัชกรหญิงวลัยพร  พัชรนฤมล  

ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
(ผู้สังเกตการณ์ นางสาวมยุรี  วิโนทัย, นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ, 
SOMHD Focal point) 

หน่วยงาน/องค์กร 
 

กระทรวงสาธารณสุข 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงสาธารณสุข 

อีเมล walaiporn@ihpp.thaigov.net 
ช่ือ-สกุล ผู้สัมภาษณ์  วีรนุช ว่องวรรธนะกุล 
วันเวลา 30 ก.ค. 2563 

13:00-13:30 น. 
สถานท่ี การประชุมทางไกล (Video Conference) 
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาและองคก์รระดบัรัฐมนตรอีาเซยีนเฉพาะสาขา                          

ภายใต้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน 

คำถาม คำตอบ 

4. โปรดอธิบายโดยสังเขปถึงองคก์ร

อาเซยีนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Body) ของท่าน 

 

AHMM เป็นหน่วยงานท่ีมีอำนาจในการตัดสินใจสำหรับกลยุทธ์ที่

เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุข 

กลไกของการดำเนินการ SOMHD ประกอบด้วย Health Cluster 

๔ กลุ่มซึ่งดูแล ๒๐ ลำดับความสำคัญด้านสุขภาพ กลไกนี้เช่ือมโยง

กับ ASEAN Post-2015 Health Development Agenda 2016-

2020 ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการของSOMHD 

 

Health Cluster ๔ กลุ่ม ได้แก่ 

๑) ASEAN Health Cluster 1: โปรแกรม 

การส่งเสริมวิถีการทำงานท่ีดีต่อสุขภาพ 

๒) ASEAN Health Cluster 2: โปรแกรมเพื่อ 

การตอบสนองต่อภัยอันตรายและภัยคุกคามท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่ 

๓) ASEAN Health Cluster 3: การเสริมสร้างระบบสุขภาพและ

การเข้าถึงการรักษา 

๔) ASEAN Health Cluster 4: โปรแกรมด้านความปลอดภัยทาง

อาหาร 

 

SOMHD มี Workplan สำหรับ ASEAN Health Cluster 1-3 ท่ี

เช่ือมโยงกับ ASCC Blueprint อย่างไรก็ตามปัญหาด้านความ

ปลอดภัยของอาหาร (ASEAN Health Cluster 4) มีการดำเนินการ

ท่ีเช่ือมโยงกับ AEC มากขึ้น 
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คำถาม คำตอบ 

4. โปรดอธิบายถึง ASCC 

Blueprint 2025 ตามมุมมอง/

ความเข้าใจของท่าน 

 

5. โปรดเล่าถึงการปฏิบัติตาม

แผนงานของ Sectoral Body 

ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 ท่ีสอดคล้อง

เช่ือมโยงกับลำดับความสำคญั/

ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการ

พฒันาระดบัประเทศ 

กระทรวงสาธารณสุขของไทยมียุทธศาสตร์และการดำเนินการท่ีให้

ความสำคัญกับระดับชาติเป็นหลัก กล่าวอีกนัยหนึ่ง ประเด็น

ระดับประเทศต้องมาก่อนโครการริเริ่มอื่น ๆ ในระดับภูมิภาคหรือ

อนุภูมิภาค โครงการเหล่านั้นเป็นส่ิงสำคัญอันดับรองลงมาสำหรับ

เรา ส่วนใหญ่จะดำเนินการต่อเมื่อสามารถรองรับความต้องการและ

ลำดับความสำคัญของประเด็นระดับประเทศได้ 

 

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ SOMHD (ASEAN Post-2015 

Health Development Agenda) ได้รับการดำเนินการและ

สอดคล้องกับความต้องการและลำดับความสำคัญของ AMS การ

นำไปใช้นั้นมุ่งเน้นไปท่ีแผนงาน SOMHD เป็นหลักเนื่องจาก 

Workplan ได้รับการรับรองก่อนการเปิดตัว ASCC Blueprint โดย

หลักการแล้ว SOMHD ได้ดำเนินการตาม ASCC Blueprint ผ่าน

การใช้งาน SOMHD Workplan 

อย่างไรก็ตามสำหรับภาคสาธารณสุข เราไม่เห็นความเช่ือมโยง

ระหว่าง SOMHD Workplan กับ ASCC Blueprint มากนัก 
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A.1. ใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน  

(Engaged Stakeholders in ASEAN Processes) 

คำถาม คำตอบ 

6. โปรดให้คะแนน ระดับความพงึ

พอใจ เกีย่วกับคุณภาพของการมี

ส่วนร่วมของ Sectoral Body 

ของท่านกับ ASEAN 

Secretariat และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท่ีเกี่ยวข้อง สำหรับการ

ดำเนินกระบวนการต่างๆ เพื่อโป

รโมทโครงการริเริ่มต่างๆ ของ 

ASEAN 

โดยคะแนน 1 คือ ไม่พึงพอใจ 
คะแนน 4 คือ ไม่พึงพอใจ 
 
เหตุใด ท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 

7. ระดบัความพงึพอใจในปจัจบุนัเมือ่

เปรยีบเทยีบ กับ ปี พ.ศ. 2559 ท่าน

จะให้คะแนนระดับความพึงพอใจ

เท่าไร ในประเด็นคุณภาพของการมี

ส่วนร่วมของ Sectoral Body ของ

ท่านในการดำเนินกระบวนการต่างๆ 

เพื่อโปรโมทโครงการริเริ่มต่างๆ ของ 

ASEAN 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 
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B.2. การเขา้ถงึอยา่งเทา่เทยีมกนัสำหรบัทกุคน (Equitable Access for All) 

คำถาม คำตอบ 

8. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 
Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ
กิจกรรมใดในระดับประเทศ ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559-2563 ท่ีมุ่งเน้นการลด
ภาวะทโุภชนาการ (malnutrition)  
หากมีโปรดอธิบายว่าโปรแกรม/
กิจกรรม นั้นคืออะไร ดำเนินการเมื่อไร 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 

ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. โปรแกรม/กิจกรรมเพื่อการลดภาวะทุ
โภชนาการ (malnutrition) สอดคล้องกับ
ลำดับความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นใน
ด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว สอดคลอ้ง
เชือ่มโยงกบัโครงการรเิริม่ของอาเซยีน 
หรือไม่?  

c. ท่านจะให้คะแนนประสิทธิผลในการ
ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง
ข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น 

       โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้

ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่?  

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี
กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธต์ามที่

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 
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คำถาม คำตอบ 

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   
e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น

ได้รับจาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 
f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธ์

ทีส่ำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา 
ท่ีใหก้บัผูค้นในประเทศของทา่น? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ
ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

9. มีการลดลงของความชกุในการขาด
สารอาหาร (prevalence of 
undernourishment) หรือไม่ ในช่วง
ปี พ.ศ. 2559-2563 โปรดบอกตัว
เลขท่ีเกี่ยวข้อง 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

       

10. นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 ในประเทศของ
ท่าน มีการลดลงของดัชนทีีเ่กีย่วขอ้ง
กบัภาวะโภชนาการ ดังต่อไปนี้ หรือไม ่

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 

 

a. ความชุกของภาวะแครแกร็นในเด็กอายุต่ำ
กว่า 5 ปี (Prevalence of stunting in 
children under 5 years of age) 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

       

b. ความชุกของการตายของเด็กอายุต่ำกว่า 5 
ปี (Prevalence of wasting in children 
under 5 years of age) 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

       

c. ความชุกของภาะน้ำหนักต่ำกว่าเกณฑ์ของเด็ก

อายุต่ำกว่า 5 ปี (Prevalence of 

underweight in children under 5 

years of age) 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 
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คำถาม คำตอบ 

d. ความชุกของภาะน้ำหนักเกินของเด็กอายุต่ำ

กว่า 5 ปี (Prevalence of overweight in 

children under 5 years of age) 

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

       

11. หากไม่มีตัวเลขดังรายการข้างต้น โปรด
อธิบายว่าเหตุใดถึงไม่มีข้อมูลดังกล่าว 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 

คำถาม คำตอบ 

12. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 
Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือ
กิจกรรมใดในระดับประเทศ ในช่วงปี 
พ.ศ. 2559-2563 ท่ีมุ่งเน้นการเพิม่
ความครอบคลมุการบรกิาร
สาธารณสขุ (coverage of health 
services) หากมีโปรดอธิบายว่า
โปรแกรม/กิจกรรม นัน้คืออะไร 
ดำเนินการเมื่อไร 

 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 

ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. โปรแกรม/โครงการ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การเพิ่มความครอบคลุมการบริการ
สาธารณสุข (coverage of health 
services) สอดคล้องกับลำดบั
ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นใน
ด้านการพฒันาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้น 
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่
ของอาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 
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คำถาม คำตอบ 

ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมท่ี
กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น  

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการ

ได้ตามเวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/กิจกรรม

หรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/
กิจกรรมท่ีกล่าวถึงข้างต้นดำเนินการ
ไดผ้ลลพัธต์ามทีค่าดการณไ์ว้หรือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ีโปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น
ได้รับจาก Secterol Body คือ
อะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอื
ผลลพัธท์ีส่ำคญัของโปรแกรม/
กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ีให้กบัผูค้นใน
ประเทศของทา่น? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการ
ปรับปรุงโปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 
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D.2. อาเซยีนทีป่ลอดภยัขึน้ โดยสามารถตอบสนองตอ่อนัตรายตอ่สขุภาพทัง้มวลได้ 
ทัง้อนัตรายดา้นชวีภาพ เคม ีกมัมนัตรงัสแีละนวิเคลยีร ์และภยัคกุคามทีเ่กิดขึน้ใหม่  
(A Safer ASEAN that is able to Respond to all Health-related Hazards including Biological, 
Chemical, and Radiological-nuclear, and emerging threats) 

คำถาม คำตอบ 
5. ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบนั                          

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Bodies) 
ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใดใน
ระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ใหก้บัระบบสขุภาพในระดบัภมูภิาค เพือ่
การตอบสนองดา้นสขุภาพในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ภยัทกุชนดิและความเสีย่งอบุตัใิหม่ (health-
related hazards and emerging threats)  
หากมีโปรดอธิบายว่าโปรแกรม/กิจกรรม                  
นั้นคืออะไร ดำเนินการตั้งแต่เมื่อไร 

 
หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 
ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบ
สุขภาพในระดับภูมิภาค เพื่อการตอบสนอง
ด้านสุขภาพในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับภัยทุก
ชนิดและความเส่ียงอุบัติใหม่ (health-
related hazards and emerging 
threats) สอดคล้องกับลำดบัความสำคญั/
ความจำเปน็เรง่ดว่นในดา้นการพฒันา
ระดบัประเทศหรือไม?่ 
 

b. โปรแกรม/กิจกรรมท่ีได้มีการดำเนินการ 
สอดคลอ้งเชื่อมโยงกบัโครงการรเิริม่ของ
อาเซยีน หรือไม่? 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการ
ดำเนินการโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวถึง
ข้างต้นเท่าไร คะแนะ 1-4                            

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจาก
การอภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 
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คำถาม คำตอบ 
โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       
4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  
เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นนั้น  
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้
ตามเวลาหรือไม่?  
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม/
กิจกรรมหรือไม่? 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมท่ี
กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการได้ผลลัพธ์ตามท่ี
คาดการณ์ไว้หรือไม่?   

e. ประโยชน์ท่ี โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้น
ได้รับจาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชนห์รอืผลลพัธท์ี่
สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมท่ีกล่าวมา ท่ี
ใหก้บัผูค้นในประเทศของท่าน? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพื่อการปรับปรุง
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

6. มีโปรแกรม/โครงการระดับประเทศในการพัฒนา
ศักยภาพท่ีสอดคล้องกับ International Health 
Regulations (IHR) Framework ในการ
ตอบสนองด้านสุขภาพในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับภัย
ทุกชนิด (health-related hazards) หรือไม่ มี
การปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นหรือไม ่

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจาก
การอภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 
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D.6. ดำเนนิการเพือ่ไปสูก่ารเปน็อาเซยีนทีป่ลอดยาเสพตดิ  

(Endeavour towards a “Drug-Free” ASEAN) 

คำถาม คำตอบ 

7. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Bodies) ของท่าน มีโปรแกรมหรือกิจกรรมใด

ในระดับประเทศ ท่ีมุ่งเน้นการเพิม่การ

ตระหนกัรบัรูเ้กีย่วกบัโทษของการใชย้าเสพตดิ 

สขุภาพจติ และการบำบดัผูต้ิดยาเสพตดิ 

หรือไม่  

หากมีโปรดอธิบายว่าโปรแกรม/กิจกรรม นั้น
คืออะไร ดำเนินการตั้งแต่เมื่อไร 

หากมีโปรแกรม/กิจกรรม เกี่ยวข้อง 

ให้ตอบคำถามเพื่อสืบค้นเพิ่มเติม ดังนี้   

a. โปรแกรม/โครงการเพ่ือเพ่ิมการตระหนักรับรู้
เก่ียวกับโทษของการใช้ยาเสพติด สุขภาพจิต 
และการบำบัดผู้ติดยาเสพติด สอดคล้องกับ

ลำดบัความสำคญั/ความจำเป็นเรง่ดว่นในดา้น

การพัฒนาระดบัประเทศหรือไม?่ 

b. โปรแกรม/กิจกรรมที่ได้มีการดำเนินการ 

สอดคลอ้งเชือ่มโยงกบัโครงการรเิริม่ของ

อาเซยีน หรือไม?่ 

c. ท่านจะให้คะแนนประสทิธผิลในการดำเนนิการ

โปรแกรม/กิจกรรมที่กล่าวถึงข้างต้นเท่าไร 

คะแนน 1-4                                        

โดย 1 คือ มีประสิทธิผลน้อยมาก                       

4 คือมีประสิทธิผลมากท่ีสุด                             

เหตุใดท่านถึงให้คะแนนเช่นน้ัน                       
โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าวดำเนินการได้ตาม
เวลาหรือไม่? สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของ
โปรแกรม/กิจกรรมหรือไม่? 

SOMHD ของไทยไม่มีแผนยุทธศาสตร์หรือ 

การดำเนินการใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียนปลอด 

ยาเสพติด 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

389 
 

คำถาม คำตอบ 

d. จากมุมมองของท่าน โปรแกรม/กิจกรรมที่

กล่าวถึงข้างต้นดำเนินการไดผ้ลลพัธ์ตามที่

คาดการณไ์ว้หรือไม?่   

e. ประโยชน์ที่ โปรแกรม/กิจกรรมข้างต้นได้รับ

จาก Secterol Body คืออะไรบ้าง? 

f. ท่านคิดว่าอะไรเป็นประโยชน์หรือผลลพัธท์ี่

สำคญัของโปรแกรม/กิจกรรมที่กล่าวมา ทีใ่ห้กบั

ผูค้นในประเทศของทา่น? 

g. ท่านมีข้อเสนอแนะใดบ้าง เพ่ือการปรับปรุง

โปรแกรม/กิจกรรมดังกล่าว 

13. มีโปรแกรม/โครงการริเริ่ม ท่ีมีความเชือ่มโยง

มากกว่า 1 เสาหลกั (Cross-pillar) และขา้ม

สาขา (Cross-Sector) ในเรื่องยาเสพติดและ

การบำบัดผู้ติดยาเสพติด หรือไม่                           

หากมี โปรดอธิบาย 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูล

จากการอภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 

14. มีการเพิ่มขึ้นของการประสานงานเพื่อเวที

การพูดคุยเจรจาท่ีมีความเชือ่มโยง

มากกว่า 1 เสาหลกั (Cross-pillar) ใน

เรือ่งยาเสพตดิและการบำบัดผูต้ดิยาเสพ

ติด หรือไม่                           หากมี 

โปรดอธิบาย 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูล

จากการอภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการปฏบิัตติามแผนงาน ASCC Blueprint 2025 

คำถาม คำตอบ 

15. ในช่วงปี พ.ศ. 2559-2563 แผนงาน 

ASCC Blueprint 2025 เป็นกระแส

หลกัในนโยบายประเทศ อย่างไร? 

• Secteral Body ได้ดำเนนิการตามแผน

ยุทธศาสตร/์แผนปฏบิตักิาร ASCC 

Blueprint 2025 หรือไม่ อย่างไร 

• การดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

2025 ในประเทศของท่านในช่วงปี พ.ศ. 

2559-2563 นั้น สอดคลอ้งกบัลำดบั

ความสำคญั/ความจำเปน็เรง่ดว่นของ 

Sectoral Body ของทา่นหรอืไม่? 

อย่างไร? 

• ปฏิญญา (Declaration), ยุทธศาสตร์, 

เป้าหมายและแผนปฏิบัติการของ

แผนงาน ASCC Blueprint 2025 ได้เข้า

ไปอยูใ่นนโยบาย/แผนปฏบิตักิาร 

Sectoral Body ของทา่นหรอืไม่? 

อย่างไร? 

• มขีอ้กฎหมาย/ขอ้กำหนดใดทีส่นบัสนนุ

การดำเนนิการตามแผนงาน ASCC 

Blueprint 2025 ในประเทศของท่าน

หรือไม่? (โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ข้อ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ Sectoral Body 

ของท่าน) 

เนื่องจากความเช่ือมโยงระหว่าง SOMHD Workplan และ 

ASCC Blueprint มีไม่มากนัก ดังนั้นไม่ว่าจะมีหรอืไม่มี 

ASCC ทางSOMHD ก็ยังคงสามารถทำงานตามภารกิจได้ 

 

มีโครงการริเริ่มและกิจกรรมมากมายท่ีดำเนินการโดย 

SOMHD อย่างไรก็ตาม ส่ิงเหล่านั้นความพยายามเหล่านั้น

ไม่ตรงกับ ASCC KRAs และ KPI ท่ีระบุไว้ใน ASCC 

Blueprint Result Framework 

 

ตัวอย่างท่ีสำคัญคือ สธ. ได้ดำเนินการตอบโต้สถานการณ์ 

COVID-19 อย่างรวดเร็วเนือ่งจากเป็นภัยคุกคามฉุกเฉิน การ

ดำเนินการเหล่านี้มีส่วนช่วยคนไทยอย่างมาก แต่อาจไม่

เช่ืองโยงกับ KRAs และ KPI ของ ASCC Blueprint เลย 

 

สำหรับประเทศไทยการมี ASCC Blueprint และแผนงาน

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาก็เป็นเรื่องดี ประเทศไทยได้รับ

ประโยชน์จากการสนับสนุนจากโครงการริเริ่มท่ีเกีย่วข้องกับ

อาเซียนเป็นนโยบายระดับภูมิภาค อย่างไรก็ตามมีความไม่

ชัดเจนในผลประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรมสำหรับภูมิภาคโดยรวม 
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คำถาม คำตอบ 

16. กลไกเชิงสถาบันในการ Implement 

โปรแกรม/กิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างไร? 

• การประสานงานข้าม Sector ในการ

ปฏิบัติตามแผนงานของ Sectoral 

Body เป็นอย่างไร? 

• มอีงคก์ร/หนว่ยงานภายนอก ที่ทำงาน

รว่มกบั Sectoral Body ของทา่น ใน

การปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 2025 

หรือไม่? องค์กร/หน่วยงานภายนอก 

เหล่านั้นได้ทำอะไรบ้าง? ผลลัพธ์คือ

อะไรบ้าง? 

อาจมีความยุ่งยากซับซ้อนมากเกินไปท้ังในการร่างแผน

ยุทธศาสตร์และการนำไปปฏิบัติ อาจทำให้กระบวนการ

สร้างความคิดริเริ่มใหม่ ๆ เกิดความล่าช้า ตัวอย่างเช่น การ

จัดต้ัง“ ASEAN Center for Active Aging and 

Innovation (ACAI)” เกิดความล่าช้าเนื่องจากต้อง

ดำเนินการผ่าน AHMM เนื่องจากหน่วยงานในการตัดสินใจ

ดังกล่าวมีการประชุมทุก 2 ปี 

 

ข้อเสนอแนะสำหรับการนำ ASCC Blueprint ไปปฏิบัติให้

ได้ดีขึ้น SOMHD ของไทยมองว่า ASCC Blueprint นั้น

กว้างและเขียนได้ดีในหลักการ อย่างไรก็ตามในทางปฏิบัติ

ไม่ใช่เรื่องง่ายท่ีจะทำงานหรือดำเนินการข้ามภาคส่วนแม้แต่

ในประเทศของเราเอง การดำเนินการควรเริ่มต้นด้วยปัญหา

หรือความท้าทายท่ีเลือกไว้ซึ่งแต่ละประเทศสมาชิก มีจังหวะ

และความสนใจของตนเองในประเด็นปัญหาท่ีต้องการแก้ไข 

กล่าวอีกนัยหนึ่งการนำไปใช้งานจะเป็นประโยชนม์ากขึ้น

และได้รับความร่วมมือข้ามภาคส่วนมากขึ้นหากระบุประเด็น

ปัญหา / หัวข้อเฉพาะท่ีจะดำเนินการ 

17. อะไรเป็นวธิีการในการดำเนินการ          

(The means of implementation) 

ในการปฏิบัติตามแผนงานของ 

Sectoral Body ของท่าน ท่ีเกี่ยวข้อง

และสอดคล้องกับแผนงาน ASCC 

Blueprint 2025 

• มียุทธศาสตร์/นโยบาย/กิจกรรม ในการ

สรา้งเสรมิศกัยภาพ (capacity 

building) หรือไม่? 

• มียุทธศาสตรห์รอืกิจกรรมใดๆ เพือ่

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD  
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คำถาม คำตอบ 

สือ่สารการดำเนนิการในการปฏิบัติตาม

แผนงานฯ หรือไม่?  

• มีระบบการตดิตาม & ประเมนิผล หรือ

กิจกรรมใดๆ เพื่อสนับสนุน Sectoral 

Body ของท่านในการปฏิบัติตาม

แผนงาน ASCC Blueprint 2025 

หรือไม่? 
18. บทบาทของคณะกรรมการเจ้าหนา้ที่

อาวโุสสำหรบัคณะมนตรปีระชาคม

สงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (SOCA) 

และ การประชมุคณะกรรมการ

ประสานงานประชาคมสงัคมและ

วฒันธรรมอาเซยีน (SOCCOM) ในการ

สนับสนุนแผนปฏิบัติการของ Sectoral 

Body ของท่านท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน 

ASCC Blueprint 2025 เป็นอย่างไร?  

สามารถเพิ่มเติมปรับปรุงได้อย่างไรอีก
บ้าง? 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD  

19. โปรดอธิบายถึง งบประมาณ ในการ 

Implement กิจกรรมตามแผนงานของ 

Sectoral Body ของท่าน ในส่วนท่ี

เกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC Blueprint 

2025  

งบประมาณเหล่านั้นเพียงพอหรือไม่? 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD  

20. โปรดอธิบายถึงบทบาทของ              

ASEAN Secretariat ในการช่วยเหลือ

สนับสนุนการจัดหา เงินทุนหรือ

งบประมาณจากหน่วยงานคู่เจรจาต่างๆ 

(Dialogue partner) สำหรับการ

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD  
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คำถาม คำตอบ 

สนับสนุนให้ Sectoral Body ของท่าน

ในการปฏิบัติตามแผนงาน ASCC 

Blueprint  

การช่วยเหลือสนับสนุน ควรมีการปรับปรุง

เพิ่มเติมหรือไม่ อย่างไร? 

21. โปรดอธิบายถึงสถานการณด์้าน

ทรพัยากรบคุคล (ในช่วงปี พ.ศ. 2559-

2563) ในการ Implement กิจกรรม

ต่างๆ ตาม Sectoral Workplan ของ

ท่าน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 

2025  

ทรัพยากรบุคคลเพียงพอหรือไม่?  
ศักยภาพของทรัพยากรเหล่านั้นมีเพียงพอ

หรือไม่? 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD  

22. โปรดอธิบายถึงยุทธศาสตร์ในการจัดลำดับ

ความสำคัญ/ความจำเป็นเร่งด่วน 

(prioritisation strategy) ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง

กับการจัดสรรงบประมาณ การพิจารณา

เงื่อนไขด้านทรัพยากรต่างๆ รวมถึงการ

จัดลำดับความสำคัญในการดำเนินการ 

สำหรับคำตอบโดยละเอียดอื่น ๆ โปรดใช้ข้อมูลจากการ

อภิปรายกลุ่มย่อยของ SOMHD  
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(๑๒) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย SOMS 
 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ์ 

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/

ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นางสาวนพรัตน์ ศตะรัตน ์

ช่ือองค์กร กลุ่มกีฬาระหว่างประเทศ กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 

การแต่งต้ัง/ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มกีฬาระหว่างประเทศ 

อีเมล nokspike@yahoo.com 

ช่ือผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์  นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเริน 

เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ ๒๑ ส .ค.  ๒๕๖๓ 

พื้นท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ เขียนตอบแบบสอบถาม 
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาในระดบัชาตแิละกระทรวงตา่งๆ 

คำถาม คำตอบ 

๑. คุณช่วยบอกข้อมูลสั้น ๆ เกี่ยวกับ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาใน

ระดับชาติของคุณได้หรือไม่? 

• กรมพลศึกษา (กรมพลศึกษา) ในฐานะ Focal Point ของท่ีประชุม
เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านกีฬาในประเทศไทย (SOMS) จะ
ดำเนินการเพื่อช่วยเหลือโดยให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดำเนินงาน
การทบทวนและประเมินแผนงานอาเซียนด้านกีฬาตามพันธกิจของ 
SOMS และมกีารติดตามผลเพื่อดำเนนิการตัดสินใจในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องของการประชุมอาเซีย 

• กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา ในส่วนของการกีฬาประกอบด้วย
สำนักงานปลัดกระทรวง กรมพลศึกษา มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติและการกีฬาแห่งประเทศไทยมีหน่วยงานวิเทศสัมพันธ์ของ
ตนเอง กองกิจการกีฬาระหว่างประเทศโดยกรมพลศึกษา (SOMS) 
ทำหน้าท่ีติดต่อประสานงานท่ัวไปกับ ผู้ประสานงานหลักอื่น ๆ 
(Focal Point) ของ SOMS ผู้เสนอโครงการความร่วมมือของ
อาเซียน ท่ีปรึกษาโครงการ / ผู้เชี่ยวชาญที่ดำเนินการร่วมกับ 
SOMS และคู่เจรจาในประเทศคู่เจรจา 

• กองกิจการกีฬาระหว่างประเทศโดย กรมพลศึกษา มีเจ้าหน้าท่ี
ท้ังหมด ๙ คนอย่างไรก็ตามมีเจ้าหน้าท่ีเพียง ๓ คนท่ีรับผิดชอบงาน
ด้านกีฬาขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของอาเซียน หน่วยงานหรือ
กระทรวงอืน่ ๆ มิได้มสี่วนเกี่ยวข้องในกิจการอาเซียน 

๒. โปรดบอกเราว่าคุณรู้อะไรเกี่ยวกับ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

2025) 

ASCC Blueprint 2025 มีวิสัยทัศน์ท่ีจะยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนผา่นกจิกรรมความร่วมมือท่ีเน้นคนเป็นศูนย์กลาง โดย

ประชาชนเป็นศูนย์กลางและมุ่งสู่การส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน 

๓. คุณรู้หรือไม่ว่าการดำเนินการตาม

กิจกรรมในแผนงานขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ สอดคล้องกับลำดับความสำคัญ

การพัฒนาประเทศของประเทศของคุณ

หรือไม่? คุณช่วยอธิบายได้ไหม 

แผนการดำเนนิงานด้านกีฬาของอาเซียนปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ประชาคมอาเซียนปี 2568 และแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 2025) 

รวมท้ังยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์กระทรวงและแผน

ยุทธศาสตร์ของกรมพลศึกษา 
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A.1 ผู้มีส่วนได้เสียที่มีส่วนร่วมในกระบวนการอาเซียน (Engaged Stakeholders in ASEAN processes) 

คำถาม คำตอบ 

๔. คุณต้องการให้คะแนนระดับความพึง

พอใจในแง่ของคุณภาพของการมีส่วน

ร่วมขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของ

คุณกับสำนักเลขาธิการอาเซียนและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียอืน่ ๆ ของอาเซียนใน

กระบวนการอาเซียนและการสนับสนุน

ข้อริเริ่มของอาเซียนโดยให้คะแนนความ

พึงพอใจดังนี้ ๑ (ไม่พอใจ) ถึง ๔ (พึง

พอใจมาก)? กรุณาอธิบาย. 

ระดับ ๓ 

SOMS และ ASEC รวมทั้งผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ มีการดำเนินงาน

อย่างใกลช้ิดเพื่อปรับปรุงแผนการทำงานให้เป็นกลไกที่มี

ประสิทธิภาพในการกำกับความร่วมมือด้านกีฬาทีล่กึซึ้งย่ิงข้ึนใน

อาเซียนและที่อื่นๆ 

 

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีที่แล้ว (พ.ศ. 

๒๕๕๙) คุณให้คะแนนความพึงพอใจใน

ระดับปัจจุบันของคุณต่อคุณภาพของ

การมีส่วนร่วมขององค์กรอาเซียนเฉพาะ

สาขา (Sectoral body) ใน

กระบวนการอาเซียนและส่งเสริมข้อ

ริเริ่มของอาเซียนอย่างไร? 

ก. เพิ่มข้ึน 

ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมและดำเนินแผนงาน / 

โครงการ / กิจกรรมภายใต้แผนงานดังต่อไปนี ้

• การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ ๓๐ ที่ประเทศฟิลปิปินส์ ผูน้ำ
อาเซียนมคีวามเห็นชอบกับความคิดริเริ่มของประเทศไทยที่เป็น
ผู้ดำเนนิการหลักในการพัฒนาข้อบ่งชี้สมรรถภาพทางกายของ
อาเซียน (ASEAN Fitness Indicator, APFI)  ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ประเด็นสำคัญภายใต้องค์ประกอบหลักที ่๓ (เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันของประชาชนอาเซียนด้วยวิถีชีวิตที่มสีุขภาพดี) 
ภายใต้แผนการดำเนินงานด้านกีฬา พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

• การประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งที่ ๓๖ ที่ประเทศเวียดนาม ผูน้ำ
อาเซียนได้รับทราบและหวังเป็นอย่างยิ่งวา่จะมีการพัฒนา
ข้อกำหนดกรอบการทำงานของคณะทำงานด้านเทคนคิสำหรับ
การเตรียมการประมลูร่วมของอาเซียนสำหรับฟุตบอลโลกปี 
พ.ศ. ๒๕๗๗ และการประชุมครั้งแรกภายใต้การนำของประเทศ
ไทยและในการประสานงานกับสมาคมฟุตบอลระดับชาติของ
ประเทศสมาชิกอาเซียนสหพนัธ์ฟุตบอลอาเซียน (AFF) และ
สมาพนัธ์ฟุตบอลแห่งเอเชีย (AFC) 

 

E.1 การเปน็อาเซยีนทีเ่ปิดกวา้งและปรบัตวัมากขึน้ (Towards an Open and Adaptive ASEAN) 
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คำถาม คำตอบ 

๖. องค์กรสาขาของคุณมีโครงการหรือ
กิจกรรมระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมความร่วมมือทางด้านกีฬา
และพัฒนาโครงการกีฬาท่ีครอบคลุม
ทุกเพื่อวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและ
คล่องแคล่วช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๓ หรือไม่? ต้ังแต่เมื่อไรและ
กิจกรรมใด? โปรดอธิบาย 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของ

คำถามข้างต้นคือ”ใช่”): 

ก. การส่งเสริมความร่วมมือทางด้านกีฬา
และพัฒนาโครงการกีฬาท่ีครอบคลุม
ทุกเพื่อวิถีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและ
คล่องแคล่วสอดคล้องกับการจัดลำดับ
ความสำคัญในการพัฒนาประเทศของ
คุณหรอืไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยง
กับข้อริเริ่มของอาเซียน (ASEAN 
initiatives) หรือไม่? 

ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของ
การดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
เหล่านี้ข้างต้นอย่างไร โดยให้คะแนน
ในระดับต้ังแต่ ๑  (ประสิทธิภาพน้อย
ท่ีสุด) ถึง ๔ (มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด) 
ทำไมคุณถงึให้คะแนนในอัตรา
ดังกล่าวนี้? โครงการดำเนินงานตาม
กำหนดระยะเวลาหรือไม่ โครงการ
สามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์
ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือ

• วิสัยทัศน์ของกรมพลศึกษาคือต้องการให้คนไทยออกกำลัง
กาย เล่นกีฬา และนันทนาการเพื่อสุขภาพท่ีดีอย่างยั่งยืน 
ภารกิจของเรารวมถึงการพัฒนามาตรฐานการแข่งขันให้
ก้าวไปสู่ระดับสากลเปิดโอกาสให้คนไทยพัฒนาความ
เป็นอยู่ท่ีดีท้ังร่างกายอารมณ์สังคมและจิตใจ 

• กรมพลศึกษาได้จัดโครงการและกิจกรรมต่างๆมากมาย
เพื่อให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนท่ัวประเทศตลอดจน
ประชาชนท่ัวไปในทุกกลุ่มอายุของพลเมืองรวมถึง
ผู้ด้อยโอกาสในการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพื่อพัฒนา
ความเป็นอยู่ท่ีดีท้ังร่างกายจิตใจและสังคม 

• โครงการและกิจกรรมต่างๆจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี ได้แก่ 
การแข่งขันกีฬานักเรียนแห่งชาติ โครงการเดิน-วิ่ง 
ฟุตบอลถ้วยนายกรัฐมนตรี กีฬาเพื่อสันติภาพ การแข่งขัน
กีฬาแห่งชาติ เกมชาวเขา เกมโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนและกีฬาในเรือนจำ 

• กรมพลศึกษายังเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาโรงเรียนอาเซียน
ทุกปีเพื่อส่งเสริมทักษะของเยาวชนและความเป็นผู้นำใน
การพัฒนาชุมชนผ่านกีฬา 

• กรมพลศึกษามั่นใจว่าโครงการและกิจกรรมต่างๆได้รับ
การดำเนินการอย่างมีประสิทธิผลเพื่อให้บรรลุผลการ
พัฒนาท่ีสำคัญโดยเฉพาะอย่างยิ่งวัตถุประสงค์ของ ASCC 
Blueprint 2025 การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 
Development Goals, SDGs) แผนงานอาเซียนด้านกีฬา
ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาการกีฬาแผนยุทธศาสตร์กระทรวง
และกรมพลศึกษา 
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กิจกรรมด้านบนที่ดำเนินการบรรลุผล
สัมฤทธิ์ที่ต้องการ (intended 
outcomes) ไว้หรือไม่? 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจาก
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 
(sectoral body) คืออะไร? 

ฉ. ในความคิดของคุณอะไรคือผลกระทบ
(ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมี
การสนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจาก
การดำเนินการตามโครงการหรือ
กิจกรรมเหล่านั้นสำหรับคนใน
ประเทศของคุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง
โครงการหรือกิจกรรมด้านบนหรือไม?่ 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิงานตามแผนงานการจัดตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน  

คำถาม คำตอบ 

๗. แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นหลักการสำคัญในการ

กำหนดนโยบายระดับชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘  ได้นำไปดำเนินการโดยองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ แผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน  ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มี
ความสอดคล้องกับลำดับความสำคัญขององค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘  ได้นำไปดำเนินการโดยองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ แผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มี
ความสอดคล้องกับลำดับความสำคัญขององค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การประกาศปฎิญญาอาเซียน ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายหรือการปฏิบัติงานภายใต้แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ ไดม้กีารรวมเขา้กบันโยบายและ
แผนปฏบิัตกิารขององคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขา 
(Sectoral body) อยา่งไร? 

• มีกฎระเบียบหรือกรอบทางกฎหมายใด ๆ ท่ี
เฉพาะเจาะจงเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตาม 
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

ไม่มีคำตอบ 
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พ.ศ. ๒๕๖๘  ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาในประเทศของคุณหรือไม่? 

๘. กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม

ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีอะไรบ้าง? 

• อะไรคือการประสานงานข้ามองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาท่ีได้ดำเนินงานตามแผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025)? 

• ในการดำเนินการตาม ASCC Blueprint 2025 
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วนของคุณมี
หน่วยงานภาคีภายนอกท่ีทำงานร่วมกันหรือไม่? 
พวกเขามีส่วนร่วมอย่างไร ผลสัมฤทธิจากการ
สนับสนุนท่ีสำคัญของพวกเขาคืออะไร? 

๑. ข้อบ่งช้ีสมรรถภาพทางกายของอาเซียนASEAN 
Fitness Indicator (APFI) นำโดยไทยร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
(SOMHD) 

๒. องค์กรภาคส่วนอาเซียนด้านกีฬา (ASEAN 
Sectoral Body on Sports) ได้ทำงานอย่าง
ใกล้ชิดกับประเทศญี่ปุ่นเพื่อให้คำแนะนำและ
ทิศทางเชิงกลยุทธ์ในการเสริมสร้างและอำนวย
ความสะดวกในการเจรจาด้านนโยบายและ
ความร่วมมือด้านกีฬาระหว่างอาเซียนและ
ประเทศญี่ปุ่นเพื่อส่งเสริมความร่วมมือซึ่งกัน
และกัน 

๙. การดำเนินกิจกรรมในแผนงาน ASCC Blueprint 

2025 ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วนของคุณช่วง

ในป ีพ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีอะไรบ้าง? เป็นอย่างไร?  

• มียุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมในการเสริมสร้าง
ศักยภาพใดหรือไม่ๆ? 

• มีการดำเนินการยุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมในการ
ติดต่อส่ือสารใด ๆ หรือไม่? 

• มีระบบการติดตามและวัดผล (M&E) และกิจกรรม
ใดบ้างท่ีสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้ ASCC 
Blueprint ในองค์การเฉพาะสาขาของคุณ? 

๑. แผนงานอาเซียนด้านกีฬาปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

๒. ปัจจุบันประเทศสมาชิกอาเซียนได้หารือกันเกี่ยวกับ

แนวคิดท่ีจะสนับสนุนการดำเนินงานของแผนงานท่ี

กำลังจะมาถึงในการพัฒนาล่าสุดในประเด็นสำคัญ

ต่างๆเกี่ยวกับการกีฬา 

 

๑๐. บทบาทของเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และ 

ประชาคมสังคม-วัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) ใน

การสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

องค์กรภาคส่วนอาเซียนด้านกีฬา (ASEAN Sectoral 

Body on Sports) อาจจะไม่ได้รับการตระหนักถงึ

ความสำคัญโดย SOCA และ SOCCOM 
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คำถาม คำตอบ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวขอ้งกับ แผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  

อย่างไร และในจะปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไปได้อย่างไร? 

๑๑. คุณสามารถอธิบายทรัพยากรทางการเงินในการ

ดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขา (Sectoral Body) ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘  ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ ได้หรือไม่? 

ทรัพยากรทางการเงินท่ีมีอยู่นั้นเพียงพอหรือไม?่ 

ประเทศไทยใช้งบประมาณประจำปีของรัฐบาลในการ

ดำเนินการตามแผนงานอาเซียนด้านกีฬา อย่างไรก็

ตามงบประมาณในแต่ละปีมีไม่เพียงพอในการ

ดำเนินงาน 

 

๑๒. คุณสามารถอธิบายให้เราทราบถึงบทบาทของ

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) ในการอำนวยความ

สะดวกด้านเงินทุนจากคู่เจรจาเพื่อสนับสนุนความคิด

ริเริ่มของประเทศสมาชิกอาเซียนในการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ี

เกี่ยวขอ้งกับแผนงาน ASCC พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

หรือไม่? และจะปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อย่างไร? 

นอกเหนือจากงบประมาณรัฐบาลประจำปีของประเทศ

สมาชิกอาเซียนแล้ว ASEC กำลังอำนวยความสะดวก

ในการปรึกษาหารือกับประเทศสมาชิกอาเซียน

เกี่ยวกับการจัดต้ังกองทุนกีฬาอาเซียนในอนาคตเพื่อ

สนับสนุนโครงการริเริ่มด้านกีฬาท่ีขับเคล่ือนโดย

อาเซียนท่ีมีการจัดทำโดยประเทศสมาชิกอาเซียนและ

องค์กรภาคี 

๑๓. คุณสามารถอธิบายสถานการณ์ปัจจุบันของ

ทรัพยากรมนุษย์ในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน

ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘  ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ ได้หรือไม่ 

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่นั้นเพียงพอหรือไม?่ ศักยภาพ

ของทรัพยากรมนุษย์มีเพียงพอหรือไม?่ 

ดังท่ีกล่าวมาแล้วหน่วยงานของกรมพลศึกษาของมี

เจ้าหน้าท่ี ๘ คน แต่มีเจ้าหน้าท่ีเพียง ๓ คนท่ี

รับผิดชอบกิจการอาเซียน ยิ่งไปกว่านั้นพนักงานบาง

คนมีปัญหาในการส่ือสารภาษาอังกฤษ งานในส่วน

กิจการอาเซียนจึงยังขาดทรัพยากรมนุษย์ 

 

๑๔. คุณสามารถอธิบายเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการ

จัดลำดับความสำคัญของคุณในแง่ของการจัดสรร

งบประมาณ โดยคำนึงถึงข้อจำกัด ด้านทรัพยากรและ

การแข่งขันลำดับความสำคัญ? 

ไม่มีคำตอบ 
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(๑๓) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย SOMCA  

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ์ 

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/
ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นางสาวบริมาส ศรีขจร 

ช่ือองค์กร กระทรวงวัฒนธรรม 

การแต่งต้ัง/ตำแหน่ง ผู้อำนวยการความร่วมมืออาเซียน 

อีเมล sborimas@gmail.com   

ช่ือผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์  นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเริน 

เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

พื้นท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ เขียนตอบแบบสอบถาม 

mailto:sborimas@gmail.com
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาในระดบัชาตแิละกระทรวงตา่งๆ 

คำถาม คำตอบ 

๑.คุณช่วยบอกข้อมูลส้ัน ๆ เกี่ยวกับ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาใน

ระดับชาติของคุณได้หรือไม่? 

กระทรวงวัฒนธรรมเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีทำหน้าท่ีด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 

 

ท้ังนี้ หน่วยงานท่ีดูแลการดำเนินงานด้านอาเซียนของกระทรวง

วัฒนธรรม ได้แก่ กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม โดยมีผู้ประสานงานหลัก (focal point) ได้แก่ กลุ่มความ

ร่วมมืออาเซียน ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน ๓ คน และ

พนักงานราชการซึ่งดูแลศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน จำนวน ๕ คน 

๒. โปรดบอกเราว่าคุณรู้อะไรเกี่ยวกับ 

แผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) 

เป้าหมายการดำเนินงานท่ีสำคัญตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน ค.ศ.๒๐๒๕  คือการยกระดับคุณภาพชีวิตให้

ประชาชนอยู่ดี กินดี อาศัยอยู่ในส่ิงแวดล้อมท่ีดี มีความมั่นคงทาง

สังคม พร้อมรับมือกับความเปล่ียนแปลงและผลกระทบอัน

เนื่องมาจากเศรษฐกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความปรองดองมีความ

เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน มีสำนึกความเช่ือมโยงทางประวัติศาสตร์ 

มรดกทางวัฒนธรรม มีความเป็นอัตลักษณ์ เพื่อสร้างให้เกิดการเป็น

เพื่อนบา้นท่ีดี มีความรับผิดชอบ อันจะนำไปสู่การสร้างประชาคม

อาเซียนให้เป็นสังคมแห่งความเอื้ออาทรกัน 

ท้ังนี้ การดำเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรม จะอยู่ภายใต้การ
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ดำเนินงานความร่วมมือด้านวัฒนธรรมและสนเทศ (culture and 

information) ซึ่งดำเนินงานภายใต้เป้าหมายเพื่อเสริมสร้างรากฐาน

ให้อาเซียนเป็นภูมิภาคท่ีประชาชนตระหนักถึงอัตลักษณ์ (Identity) 

ร่วมกันของภูมิภาค ท่ามกลางความหลากหลายทางด้าน

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม รวมทั้งส่งเสริมความเข้าใจระหว่าง

ประชาชนในระดับและวงการต่างๆ การเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ

วัฒนธรรมของกนัและกัน และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกันและกัน 

๓. คุณรู้หรือไม่ว่าการดำเนินการตาม

กิจกรรมในแผนงานขององค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ

แผนงาน ASCC 2025 ระหว่างปี 

๒๕๕๙-๒๕๖๓สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญการพัฒนาประเทศของ

ประเทศของคุณหรือไม?่ คุณช่วย

อธิบายได้ไหม 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านความมั่นคง 

ภายใต้เป้าหมายในการทำให้ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคง

เป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ โดย

การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและ

นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔) ในประเด็นของการให้ความสำคัญกับการดำเนินงานท่ี

เกี่ยวข้องกับอาเซียนอันเกิดจากสภาพแวดล้อมของการพัฒนา เพื่อ

ช่วยให้เกิดการใช้ประโยชน์จากกรอบความร่วมมือดังกล่าวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

๓. นโยบายรัฐบาล ในการความสำคัญกับการส่งเสริมบทบาทของ

ประเทศไทยในประชาคมโลก โดยเฉพาะการทำหน้าท่ีประธาน

อาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ อันเป็นปีท่ีมีการกำหนดให้เป็นปีแห่ง

วัฒนธรรมอาเซียน โดยจะเสริมสร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน 

ท้ังในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมทั้งผลักดัน

ให้เกิดความร่วมมือท่ีเป็นรูปธรรมระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน 

และระหว่างอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ตามแนวคิด “ร่วมมือ ร่วมใจ ก้าวไกล ยั่งยนื” และเป็น

แกนกลางของอาเซียนในการสนับสนุนให้เกิดสันติสุขและความ

เจริญก้าวหน้าท่ียั่งยืนในภูมิภาค 
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คำถาม คำตอบ 

๔. นโยบายกระทรวงวฒันธรรม  

(๑) แนวนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวฒันธรรม (๒ สิงหาคม 

๒๕๖๒) ได้แก่ นโยบายหลัก “รักษา” โดยสนับสนุนให้เกิดความ

ร่วมมือทางวัฒนธรรมและการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ

อารยประเทศ เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีถูกต้องสู่สังคมไทยและนานา

อารยประเทศ 

(๒) ร่างกรอบทิศทางยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ด้านวัฒนธรรม ตามกรอบ

ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งกำหนดเป้าหมายให้ประเทศไทย

เป็นศูนย์กลางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางศิลปวัฒนธรรมในระดับ

นานาชาติ มีภาพลักษณ์ ความสัมพันธ์ที่ดี และได้รับการยอมรับใน

เวทีทางวัฒนธรรมระดับสากล 
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ก.๑. Engaged Stakeholders in ASEAN processes. 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่สี่วนรว่มในกระบวนการอาเซยีน 

คำถาม คำตอบ 

๔. คุณต้องการให้คะแนนระดับความพึงพอใจในแง่

ของคุณภาพของการมีส่วนร่วมขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาของคุณกับสำนักเลขาธิการอาเซียนและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ของอาเซียนในกระบวนการ

อาเซียนและการสนับสนุนข้อริเริ่มของอาเซียนโดย

ให้คะแนนความพึงพอใจดังนี้ ๑ (ไม่พอใจ) ถึง ๔ 

(พึงพอใจมาก)? กรุณาอธิบาย. 

ระดับ ๓  

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (พ.ศ. ๒๕๕๙) คุณให้

คะแนนความพึงพอใจในระดับปัจจุบันของคุณต่อ

คุณภาพของการมีส่วนร่วมขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขา (Sectoral body) ในกระบวนการ

อาเซียนและส่งเสริมข้อริเริ่มของอาเซียนอย่างไร? 

ก.เพิ่มขึ้น โดยฝ่ายวัฒนธรรมมีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม รวมท้ัง

ผลักดันปฏิญญาซึ่งมีบทบาทสำคัญในการดำเนินงาน

ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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ก.๒. การเสรมิสรา้งความแขง้แกรง่ใหก้บัประชาชนและเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บัสถาบนั 

คำถาม คำตอบ 

๖. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีโครงการ

หรือกิจกรรมระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นในการเพิ่มการ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับการสร้างประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community Building) และการมีส่วน

ร่วมของประชาชน (public engagement) 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม

ข้างต้นคือ”ใช่”): 

ก. การริเริ่มในการเพิ่มการตระหนักรู้เกี่ยวกับการ

สร้างประชาคมอาเซียนและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เหล่านี้สอดคล้องกับการจัดลำดบั

ความสำคญัในการพฒันาประเทศของคุณ

หรือไม?่ 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยงกบัขอ้

รเิริม่ของอาเซยีน (ASEAN initiatives) หรือไม?่ 

ค. คุณจะให้คะแนนประสทิธภิาพของการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้นอย่างไร 

โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  (ประสิทธิภาพ

น้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด) 

ทำไมคุณถึงให้คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? 

โครงการดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลา

หรือไม่ โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับ

ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ด้านบนที่ดำเนินการบรรลผุลสมัฤทธิท์ีต่อ้งการ 

(intended outcomes) ไว้หรือไม?่ 

“ใช่” 

ก. มีความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของ

ประเทศไทย รวมทั้งถือเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของ

หน่วยงานอีกด้วย  

ท้ังนี้ การดำเนินโครงการด้านอาเซียนของหน่วยงาน

จะดำเนินงานภายใต้ ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑: การสร้างความพร้อมของทุก

ภาคส่วนในการเป็นประชาคมอาเซียนด้าน

วัฒนธรรม 

๒) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒: การมีส่วนร่วมของชุมชนและ

การสร้างความเช่ือมโยงเครือข่าย 

๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓: ส่งเสริมการสร้างสรรค์ด้าน

วัฒนธรรมและอุตสาหกรรม 

ข. กิจกรรมภายใต้โครงการซึ่งดำเนินการโดยอยู่ใน

ยุทธศาสตร์ข้างต้น มีความสอดคล้องกับข้อริเริ่ม

ต่างๆ ของอาเซียนด้านศิลปวัฒนธรรมอยู่แล้ว  

ค. ระดับ ๓ เนื่องจากโครงการส่วนใหญ่ดำเนินการ

ได้ตามกรอบระยะเวลาและเป้าประสงค์ โดยการ

ดำเนินการส่วนใหญ่เป็นการดำเนินการโดยอาศัย

งบประมาณของประเทศตัวเอง มิใช่การสนับสนุน

จากอาเซียน 

ง. บรรลุ 

จ. สร้างเสริมองค์ความรู้เรื่องวฒันธรรมอาเซียนเพื่อ

ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือและความ
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ก.๒. การเสรมิสรา้งความแขง้แกรง่ใหก้บัประชาชนและเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บัสถาบนั 

คำถาม คำตอบ 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

ข้างต้นท่ีได้รับจากองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขา 

(sectoral body) คืออะไร? 

ฉ. อะไรคือผลกระทบ(ท่ีก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง) หรือมีการสนับสนุนท่ีสำคัญ อัน

ได้รับจากการดำเนินการตามโครงการหรือ

กิจกรรมเหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการหรือ

กิจกรรมด้านบนหรือไม ่

เช่ือมโยงด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างกนัเพื่อให้เกิด

ความตระหนักและความพร้อมในการเป็นประชาคม

อาเซียน โดยมีกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงวฒันธรรมและสอดรับกับ

ยุทธศาสตร์ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน

ในการสร้างอัตลักษณ์อาเซียน 

ช. การดำเนินโครงการและกิจกรรมส่วนใหญ่เป็น

การดำเนินท่ียังขาดการบรรลุการทำงานในประเด็น

ข้ามสาขา (cross –sectoral issues) หลังจากนี้จึง

อาจมีความจำเป็นในการหารือเพื่อกำหนดแนว

ทางการดำเนินงานให้ตอบสนองเป้าหมายดังกล่าว 

๗. ต้ังแต่ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๙ จนถงึปัจจุบัน ได้มี

การเพิ่มขีดความสามารถของสถาบันผ่านการดำเนิน

นโยบาย/มาตรการ/การริเริ่มต่างๆในการสร้างความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับการสร้างประชาคมอาเซียนและ

การมีส่วนร่วมของประชาชนในประเทศของคุณ

หรือไม?่ 

มี โดยจะเห็นได้ว่ารัฐบาลไทยให้ความสำคัญอย่างยิ่ง

กับการใช้ประโยชน์ในกลไกต่างๆ ของอาเซียน จึงมี

ข้อริเริ่ม การกำหนดมาตรการ รวมท้ังการสร้าง

ความรับรู้เกี่ยวกับอาเซียนให้ภาคส่วนต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง 
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ง.๑ Towards an Open and Adaptive ASEAN 

คำถาม คำตอบ 

๘. องค์กรสาขาของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นในการส่งเสริมวัฒนธรรม

การอดกล้ัน ความเข้าใจและการยอมรับซึ่งกัน

และกันเกี่ยวกับ ศาสนาต่าง ๆ และการเสวนา

ระหว่างศาสนาช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓

หรือไม?่ ต้ังแต่เมือ่ไรและกิจกรรมใด? โปรด

อธิบาย 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม

ข้างต้นคือ"ใช่"): 

ก. การส่งเสริมวัฒนธรรมการอดกล้ัน 

ความเข้าใจและการยอมรับซึ่งกันและ

กันเกี่ยวกับ ศาสนาต่าง ๆ และการ

เสวนาระหว่างศาสนาสอดคล้องกับ

การจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา

ประเทศของคุณหรือไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยง

กบัขอ้รเิริม่ของอาเซยีน (ASEAN 

initiatives) หรือไม ่

ค. คุณจะให้คะแนนประสทิธภิาพของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้

ข้างต้นอย่างไร โดยให้คะแนนในระดับ

ต้ังแต่ ๑  (ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง 

๔ (มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณ

ถึงให้คะแนนในอัตราดังกล่าวนี?้ 

โครงการดำเนินงานตามกำหนด

มี, กรมการศาสนา กระทรวงวฒันธรรม ในฐานะหน่วยงาน

ภาครัฐท่ีมีภารกิจในการส่งเสริม กรมการศาสนามี

วัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และความร่วมมือท่ีดี

ต่อกันระหว่างองค์กรทางศาสนาท้ัง ๕ ศาสนา (พุทธ มุสลิม 

คริสต์ ฮินดูและซิกข์)  เพื่อให้ผู้นำทางศาสนาและศาสนิกชน

ได้นำหลักคำสอนทางศาสนาของตนมาหล่อหลอมจิตใจ ให้มี

คุณธรรมจริยธรรมและสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

๑. การประชุมศาสนิกสัมพันธ์ระหว่างผู้นำศาสนา 

๒. ดำเนินงานให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมโดยสถาบัน

ทางศาสนา (โครงการคาราวานศาสนิกสัมพันธ์ช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยในพื้นท่ีต่างๆ)  

๓. พิธีทางศาสนามหามงคล ๕ ศาสนา  

๔. ค่ายเยาวชนสมานฉันท์  

ก. สอดคล้อง  

ข. ไม่มีความเช่ือมโยงกับข้อริเริ่มของอาเซียน  

ค. ระดับ ๓ 

 

 

 

ง. บรรลุผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ 

จ. กรมการศาสนามีเครือข่ายในการดำเนินงานด้านศาสนิก

สัมพันธ์ 
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ระยะเวลาหรือไม่ โครงการสามารถ

เข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์ตาม

เป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือ

กิจกรรมด้านบนที่ดำเนินการบรรลผุล

สมัฤทธิ์ทีต่อ้งการ (intended 

outcomes) ไว้หรือไม?่ 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองคก์ร

อาเซยีนเฉพาะสาขา (sectoral 

body) คืออะไร? 

ฉ. อะไรคือผลกระทบ(ท่ีก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง) หรือมีการสนับสนุนท่ี

สำคัญ อันได้รับจากการดำเนินการ

ตามโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น

สำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

โครงการหรือกิจกรรมด้านบนหรือไม ่

ฉ. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่าง

หน่วยงานของรัฐ องค์การศาสนา และองค์กรเครือข่าย  

 

ช. ไม่ม ี

 

๙. มีจำนวนหรือกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริม

วัฒนธรรมการอดกล้ัน ความเข้าใจและการ

ยอมรับซึ่งกันและกนัเกี่ยวกับ ศาสนาต่าง ๆ 

และการเสวนาระหว่างศาสนาเพิ่มขึ้นต้ังแต่ 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙จนถึงปัจจุบันหรือไม?่ 

ไม่มีเพิ่มเติม เนื่องจาก ๔ กิจกรรมดังกล่าวข้างต้น เป็น

โครงการประจำท่ีกรมการศาสนาจัดต่อเนื่องทุกปี 
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คำถาม คำตอบ 

๑๐. ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓องค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีโครงการหรือ

กิจกรรมระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นการจัดแสดง 

ASEAN สู่สายตานานาประเทศโดยมีการใช้

วิธีต่างๆ ต้ังแต่เมื่อไร โครงการหรือกิจกรรม

ใด กรุณาอธิบาย?  

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของ

คำถามข้างต้นคือ”ใช่”): 

ก. การจัดแสดง ASEAN สู่สายตานานา

ประเทศโดยมีการใช้วิธีต่างๆสอดคล้อง

กับการลำดับความสำคัญในการพัฒนา

ระดับชาติในประเทศของคุณหรือไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยง

กบัขอ้รเิริม่ของอาเซยีน (ASEAN 

initiatives) หรือไม?่ 

ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้

ข้างต้นโดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  

(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้

คะแนนในอัตราดังกล่าวนี?้ โครงการ

ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลา

หรือไม่ โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับ

ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณ มีโครงการหรือ

กิจกรรมด้านบนที่ดำเนินการบรรลผุล

ใช่,  ฝ่ายวัฒนธรรมมีโครงการและกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับประเทศคู่เจรจา (จีน ญี่ปุ่น 

สาธารณรัฐเกาหลี) อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ การนำเสนออาเซียน

ในระดับโลกท่ีเป็นรูปธรรมท่ีสุดเกิดขึ้นในปี ค.ศ. ๒๐๑๙ ซึ่ง

ผู้นำอาเซียนได้กำหนดให้เป็น “ปีแห่งวัฒนธรรมอาเซียน 

(ASEAN Cultural Year พ.ศ.๒๕๖๒) ภายใต้แนวคิด 

“หลากหลาย สร้างสรรค์ ยั่งยืน (Diversity Creativity 

Sustainability) กระทรวงวฒันธรรมในฐานะผู้ประสานงาน

หลักการจัดกิจกรรม  ได้ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง ขับเคล่ือนกิจกรรมภายใต้ปีแห่งวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดกิจกรรม ASEAN 

Cultural Road Show: Oneness to the World โดย

ได้รับความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ โดยมีการจัดกิจกรรม

ดังกล่าวในระดับนานาชาติต่างๆ อาทิ มาเลเซีย 

สวิสเซอร์แลนด์ ไทย เดนมาร์ก เนเธอแลนด์ ฝรั่งเศส สเปน 

สาธารณรัฐเกาหลี และญี่ปุ่น 

 

ก. ใช่ กิจกรรมดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๕ เอฟ (5F) 

ของกระทรวงวัฒนธรรม คือ Film, Fashion, Food, 

Fighting, Festival อาทิ ศิลปะการแสดงนาฏศิลป์ ดนตรีใน

รูปแบบคลาสสิคและร่วมสมัย ภาพยนตร์ แฟช่ันโชว์ ครัว

อาเซียน นิทรรศการและการสาธิตมรดกภูมิปัญญาด้านต่างๆ 

ฯลฯ ไปจัดแสดงนอกภูมิภาคอาเซียน   

 

ข. สอดคล้อง โดยนอกจากการกำหนดให้เป็นปีแห่ง

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๒ แล้ว ท่ีประชุมสุดยอด
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สมัฤทธิ์ทีต่อ้งการ (intended 

outcomes) ไว้หรือไม?่ 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (sectoral body) 

คืออะไร? 

ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือมีผลกระทบ

ท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงหรือการ

สนับสนุนท่ีสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมสำหรับผู้คนใน

ประเทศของคุณ? 

ช. คุณมขี้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุ

โครงการหรือกิจกรรมด้านบนหรือไม ่

อาเซียน ครั้งท่ี ๓๔ ยังมีการออกแถลงการณ์ผู้นำอาเซียนว่า

ด้วยปีแห่งวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๒ เนื่องจากได้รับ

การสนับสนุนอย่างมากต่อการพัฒนานวัตกรรมและพลวัต

ของอุตสาหกรรมเนื้อหาอุตสาหกรรมแฟช่ันและการ

ท่องเท่ียว เป็นแนวทางท่ีประเทศไทยประกาศให้โลกรับรู้ถึง

ความพร้อมสำหรับการค้าทางวัฒนธรรมในระดับโลก 

 

ง. สำเร็จตามแผนท่ีวางไว้ 

 

จ. การประกาศปีวัฒนธรรมอาเซียน 2019 เป็นครั้งแรกที่“ 

วัฒนธรรม” เป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

ภายในอาเซียน 

 

ฉ. เนื่องจากประเทศไทยได้เปิดตัวโครงการริเริ่มด้าน

วัฒนธรรมอาเซียนในระดับโลกความคิดริเริ่มนี้สามารถ

เปิดตัวได้อย่างต่อเนื่องและพัฒนาต่อไป ความคิดริเริ่มนี้ทำ

ให้ประเทศไทยมีความโดดเด่นในอุตสาหกรรมวัฒนธรรมและ

ได้สร้างความตระหนักรู้ให้กับคนไทย 

 

ช.การมีงบประมาณจำกัดอาจทำให้การดำเนินโครงการล่าช้า

และติดต่อประสานงานกับบุคคลท่ีมีมุมมองและความคิดเห็น

ท่ีแตกต่างกันอาจเป็นเรื่องยาก ซึ่งทำให้การตัดสินใจและการ

ดำเนินงานล่าช้า ดังนั้นจึงเป็นการดีกว่าท่ีจะมีแผนระยะยาว

และกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ท่ีเป็นรูปธรรมสำหรับการ

ดำเนินโครงการในอนาคต 

 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

413 
 

คำถาม คำตอบ 

๑๑. ต้ังแต่ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ถึงปัจจุบัน 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีจำนวน

หรือกิจกรรมระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นการจัด

แสดง ASEAN สู่สายตานานาประเทศโดยมี

การใช้วิธีต่างๆ เพิ่มมากขึ้นหรือไม?่ 

เพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะกิจกรรมร่วมกับประเทศคู่เจรจา 
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จ.๒  การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรคม์นีวตักรรม และตอบสนอง 

คำถาม คำตอบ 

๑๒. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมี

การดำเนินงานหรือสนับสนุนโครงการหรือ

กิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้นเสริมสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของทรัพยากร

บุคคลผ่านการเสริมสร้างศักยภาพในช่วง

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม?่ 

กรุณาอธิบาย 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากตอบว่า “ใช่”) 

ซ. การเสริมสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของทรัพยากรบุคคลผ่านการ

เสริมสร้างศักยภาพสอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญของการพัฒนาประเทศใน

ประเทศของคุณหรือไม่? 

ฌ. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยง

กบัขอ้รเิริม่ของอาเซยีนหรอืไม ่

ญ. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้

ข้างต้น โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  

(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้

คะแนนในอัตราดังกล่าวนี?้ โครงการ

ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลา

หรือไม่ โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับ

ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ฎ. ในมุมมองของคุณ โครงการและ

ใช่ กิจกรรมโครงการ มีดังต่อไปนี้: 

๑. โครงการวงดุริยางค์อาเซียนและการประชุมวิชาการ

นานาชาติ (ASEAN Youth Ensemble and the 

International Symposium) ASEAN Youth 

Ensemble and the International Symposium 

๒. ศิลปะสำหรับทุกคน (Arts for All) 

๓. ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมท่ีมีความเอื้ออาทรและ

การแบ่งปัน (Caring and Sharing Society) หรอืสังคม

แห่งการดูแลและแบ่งปัน 

ก. สอดคล้อง 

ข. เช่ือมโยงกับโครงการริเริ่มของอาเซียน 

ค. ระดับ 3 เนื่องจากสามารถดำเนินการได้ตามแผนและ

เข้าถึงผู้รับผลประโยชน์ตามเป้าหมาย 

ง. สำเร็จ 

จ. ส่งเสริมบทบาทของวัฒนธรรมในการเช่ือมโยงคนไทยกับ

ระดับอาเซียนและระดับสากล 

ฉ. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความคิดริเริ่มในการแลกเปล่ียน

มุมมองและสร้างความเข้าใจท่ีดีมิตรภาพและการเพิ่มพูน

ความรู้ระหว่าง ประเทศสมาชิกอาเซียน ซึ่งนำไปสู่การ

ส่งเสริมความร่วมมือทางการค้าการลงทุนและการท่องเท่ียว

ภายในภูมิภาค 

ช. เนื่องจากกิจกรรมทางวัฒนธรรมส่วนใหญ่ดำเนินการโดย

ใช้งบประมาณของ ประเทศสมาชิกอาเซียน ดังนัน้การ
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กิจกรรมด้านบนได้ดำเนินการบรรลุผล

ตามท่ีต้ังใจไว้หรือไม่? 

ฏ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมเหล่านั้นข้างต้นท่ีได้รับจาก

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาคืออะไร? 

ฐ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบ

(ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมี

การสนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ

ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม

เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ฑ. คุณมขี้อเสนอแนะเพือ่ปรบัปรงุ

โครงการหรือกิจกรรมด้านบนหรือไม?่ 

ดำเนินการส่วนใหญ่จึงไม่ได้ให้ความสนใจกับแผนการทำงาน

ของอาเซียนมากนักเนื่องจากเจ้าของงบประมาณมีอำนาจใน

การตัดสินใจทำกิจกรรมดังกล่าว ในแง่นี้จำเป็นต้องพัฒนา

ข้อตกลง (MOU) ทวิภาคีระหว่างสองฝ่าย 
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๑๔.แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (ASCC Blueprint 2025) เป็นหลักการ

สำคัญในการกำหนดนโยบายระดับชาติของ

ประเทศสมาชิกอาเซียน (ประเทศสมาชิก

อาเซียน) ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ ASCC 

Blueprint 2025 ได้นำไปดำเนินการโดย

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ ASCC Blueprint 2025 

ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีความสอดคล้อง

กับลำดับความสำคัญขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ ASCC 

Blueprint 2025 ได้นำไปดำเนินการโดย

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ ASCC Blueprint 2025 

ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีความสอดคล้อง

กับลำดับความสำคัญขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การประกาศปฎิญญาอาเซียน ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายหรือการปฏิบัติงานภายใต้แผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ไดม้กีาร

มีความสอดคล้องกับนโยบายระดับชาติต่างๆ ตามข้อ ๓. ท่ี

ได้ตอบไปแล้ว 

ในฐานะหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาด้าน

วัฒนธรรมจึงให้ความสำคัญกับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

อาเซียนมากขึ้น นอกเหนือจากการดำเนินกิจกรรมโครงการ

ด้านศิลปวัฒนธรรมแล้วกระทรวงฯ ยังได้จัดต้ังศูนย์

วัฒนธรรมอาเซียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้

ด้านศิลปะและสังคมวัฒนธรรมในอาเซียน เทคโนโลยี

มัลติมีเดียถูกนำมาใช้ในการนำเสนอในลักษณะของ

การศึกษาเชิงหรรษา (Edutainment) เพื่อให้เกิดความ

น่าสนใจและกระตุ้นให้ผู้เย่ียมชมได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

การนำเสนอเกี่ยวกับอัตลักษณ์อาเซียนเป็นภารกิจท่ีสำคัญ

อย่างหนึ่งของกระทรวงวัฒนธรรม โดยเฉพาะกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ของศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน ในปี พ.ศ. 

๒๕๖๓ อาเซียนมีกำหนดนำเสนอเอกสารแนวคิดว่าด้วยอัต

ลักษณ์อาเซียน (Narrative of ASEAN Identity) 

ให้มีการรับรองจากผู้นำประเทศสมาชิกอาเซียนในการ

ประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี ๓๗ 

กิจกรรมส่วนใหญ่ของโปรแกรมเกี่ยวกับศิลปะและ

วัฒนธรรมอาเซียนได้ดำเนินการโดยการนำเสนออตัลักษณ์

อาเซียนต่อผู้ชมและสอดคล้องกับปฏิญญาอาเซียนว่าด้วย

ศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 
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รวมเข้ากบันโยบายและแผนปฏบิตักิารของ

องคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขา (Sectoral 

body) อย่างไร? 

• มีกฎระเบียบหรือกรอบทางกฎหมายใด ๆ ท่ี

เฉพาะเจาะจงเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

ตาม ASCC Blueprint 2025 ท่ีเกี่ยวข้องกับ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในประเทศของ

คุณหรือไม่? 

 

 

ไม่มีกรอบกฎหมายเฉพาะเกี่ยวกับการดำเนินการตาม 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

 

 

 

 

๑๕. กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรมในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีอะไรบ้าง? 

• อะไรคือการประสานงานข้ามองค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาท่ีได้ดำเนินงานตาม 
ASCC Blueprint 2025? 

• ในการดำเนินการตาม ASCC Blueprint 
2025องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วน
ของคุณมีหน่วยงานพันธมิตรภายนอกท่ี
ทำงานร่วมกัน หรือไม?่ พวกเขามีส่วน
ร่วมอย่างไร ผลสัมฤทธิจากการ
สนับสนุนท่ีสำคัญของพวกเขาคืออะไร? 

มีการจัดต้ังคณะกรรมการเฉพาะเพื่อจัดการ1กับการงานใน

ส่วนต่างๆ โดยมีคณะกรรมการด้านวัฒนธรรมและสนเทศ 

(ASEAN Committee on Culture and Information: 

ASEAN-COCI) รับผิดชอบการดำเนินงานด้านวัฒนธรรม

และสนเทศ  โดยมีคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ ได้แก่ 

๑. คณะอนุกรรมการด้านวัฒนธรรม (Sub-Committee on 

Culture: SCC)   

๒. คณะอนุกรรมการด้านสนเทศ (Sub-Committee on 

Information: SCI)   

ท้ังนี้ โดยมีสำนักเลขาธิการอาเซียน ทำหน้าท่ีประสานงาน

การดำเนินการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์ (พม.) เป็นหน่วยงานหลักในการประสานงาน

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาภายใต้ประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน 

กลุ่มประเทศคู่เจรจา โดยเฉพาะ จีน ญี่ปุ่น สาธารณรัฐ

เกาหลี และอินเดีย ซึ่งมีโครงการและกิจกรรมแลกเปล่ียน

วัฒนธรรมระหว่างกันอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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กระทรวงวัฒนธรรมร่วมกับมูลนิธิเกาหลี (Korea 

Foundation) กำหนดจัดพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ

ระหว่างศูนย์วฒันธรรมอาเซียน ณ กรุงเทพมหานคร และ

ศูนย์วัฒนธรรมอาเซียน ณ นครปูซาน (Memorandum of 

Understanding between ASEAN Cultural Center in 

Bangkok and ASEAN Culture House in Busan) เพือ่

เพิ่มพูนการดำเนินงานความร่วมมือด้านวฒันธรรมระหว่าง

ท้ังสองศูนย์ให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ ยังมีพันธมิตรภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

บุคคลากรด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีให้การสนับสนุนการ

ดำเนินงานด้วย  

๑๖. การดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานระชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC Blueprint 

2025) ช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีอะไรบ้าง 

• มียุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมในการเสริมสร้าง

ศักยภาพใดหรือไม่ๆ 

• มีการดำเนินการยุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมใน

การติดต่อส่ือสารใด ๆ หรือไม่ 

• มีระบบการติดตามและวัดผล (M&E) และ

กิจกรรมใดบ้างท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน

ภายใต้ ASCC Blueprint ในองค์การเฉพาะ

สาขาของคุณ? 

ได้มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อ

ส่งเสริมการตระหนักรู้และความเข้าใจในอัตลักษณ์อาเซียน

เป็นจำนวนมาก โดยดำเนินการภายใต้แผนของสาขา ได้แก่ 

ASEAN Strategic Plan for Culture and Arts 2016-

2025 โดยปรากฎในยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สนับสนุนแนวทางผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียแบบหลายฝ่ายในการส่งเสริมความคิด

และอัตลักษณ์ของอาเซียนเพื่อเพิ่มความซาบซึ้งใน

ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมศิลปะประเพณีและคุณค่าของ

ประชาคมอาเซียน 

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์นี้ มีการกำหนดการดำเนินการ

ดังกล่าว ภายใต้ ประเด็นสำคัญของยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การใช้

ประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ท่ีมี

ผลต่อนวัตกรรมท่ีสร้างความน่าอยู่และสนับสนุนการพัฒนา

เศรษฐกิจในประเทศสมาชิกอาเซียน  

มีการจัดทำระบบติดตามปละประเมินผลแผนงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ซึง่ดำเนินการโดย

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์ (พม.) 
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โปรดดู  http://aseandatก.m-

society.go.th/asean/public/  

๑๗. บทบาทของประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (the ASEAN Socio-Cultural 

Community: SOCA) และ (the ASEAN 

Socio-Cultural Community: SOCCOM) 

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint 2025 อย่างไร และในจะปรับปรุงให้ดี

ขึ้นต่อไปได้อย่างไร? 

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรีประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และ ประชาคมสังคม-

วัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) มีบทบาทในการติดตาม

ความคืบหน้าการดำเนินงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

ต่างๆท่ีมีความเช่ือมโยงระหว่างสาขาในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้อง

กับหลายภาคส่วน (cross-cutting issues)   

เนื่องจากมีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจำนวนมาก จึงเป็นการยาก

ท่ีจะประสานงานในเชิงลึกระหว่างหน่วยงานเหล่านี้ ดังนั้น

ควรมีการประชุมปรึกษาหารืออย่างสม่ำเสมอเพื่อ

แลกเปล่ียนมุมมองท่ีดีขึ้นเกี่ยวกับปัญหาและความท้าทายใน

การดำเนินการเพื่อการประสานงานข้ามภาคส่วนท่ีดีขึ้นใน

อนาคต 

๑๘. คุณสามารถอธิบายทรัพยากรทางการเงินใน

การดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานขององค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Body) ท่ี

เกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 2025 ระหว่าง 

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ ได้หรือไม?่ ทรัพยากรทาง

การเงินท่ีมีอยู่นั้นเพียงพอหรือไม?่ 

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านวัฒนธรรมมีกองทุนวฒันธรรม

อาเซียนในการสนับสนุนงบประมาณบางส่วนในการดำเนิน

โครงการและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมอาเซียน อย่างไรก็

ตาม งบประมาณดังกล่าวไม่เพียงพอในการดำเนินงาน 

โดยเฉพาะหากต้องการดำเนินงานให้ครอบคลุมเป้าหมาย

ของแผนยุทธศาสตร์อาเซียนสำหรับวัฒนธรรมและศิลปะ 

(ASEAN Strategic Plan for Culture and Arts 2016-

2025) 

๑๙. คุณสามารถอธิบายให้เราทราบถึงบทบาท

ของสำนักเลขาธิการอาเซียนในการอำนวยความ

สะดวกด้านเงินทุนจากคู่เจรจาเพื่อสนับสนุน

ความคิดริเริ่มของประเทศสมาชิกอาเซียน 

(ประเทศสมาชิกอาเซียน) ในการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ี

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทสำคัญในการ

จัดการกองทุนวัฒนธรรมอาเซียนและติดตามการดำเนิน

โครงการในแต่ละปี อย่างไรก็ตามสำนักเลขาธิการอาเซียน ( 

ควรมีบทบาทมากขึ้นในการอำนวยความสะดวกและการล็

อบบ้ีคู่เจรจาในประเด็นสำคัญเพื่อให้ประเทศสมาชิกอาเซียน 

http://aseandata.m-society.go.th/asean/public/
http://aseandata.m-society.go.th/asean/public/
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คำถาม คำตอบ 

เกีย่วข้องกับแผนงาน ASCC พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓

หรือไม?่ และจะปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อย่างไร? 

สามารถย่ืนข้อเสนอเพื่อขอเงินทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๒๐. คุณสามารถอธิบายสถานการณ์ปัจจุบันของ

ทรัพยากรมนุษย์ในการดำเนินกิจกรรมตาม

แผนงานของ Sectoral Body ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ASCC Blueprint 2025 ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ได้หรือไม่ ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่นัน้

เพียงพอหรือไม?่ ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์มี

เพียงพอหรือไม?่ 

 

๒๑. คุณสามารถอธิบายเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ใน

การจัดลำดับความสำคัญของคุณในแง่ของการ

จัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงข้อจำกัด ด้าน

ทรัพยากรและการแข่งขันลำดับความสำคัญ? 

การดำเนินงานในขณะนี้จะต้องตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี เป็นหลักสำคัญ ท้ังนี้ ตามท่ีได้ช้ีแจงในข้อ ๓. ข้างต้น 

ยุทธศาสตร์ดังกล่าวยังให้ความสำคัญอย่างยิ่งกับการ

ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียน จึงมิได้มีปัญหาในเชิง

นโยบาย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากข้อจำกัดด้านงบประมาณ

และบุคคลากร ทำให้ภาระงานของบุคลากรมีจำนวนมากจน

เกิดความเหน็ดเหนื่อย ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพของการ

ทำงานได้ 
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(๑๔) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ACCSM  

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ ์

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/

ผู้ตอบแบบสอบถาม  

๑) นางสาวสุภสร พวงบบุผา 

๒) นางสาววรรณวรางค์ ทัพเสนีย์ 

๓) นายชินพันธ์ุ ฤกษ์จำนงค์  

ช่ือองค์กร สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ. ) 

การแต่งต้ัง/ตำแหน่ง  

อีเมล  

ช่ือผู้ให้ข้อมลูการสัมภาษณ์  ๑) นายอภิชัย สัณหจิ์นดา 

๒) นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเรน 

เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ ๒๒ กรกฎาคมพ.ศ.๒๕๖๓ เวลา ๑๔.๐๐- ๑๕.๓๐ น. 

พื้นท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ ห้องประชุมอาคารศศนิเวศน์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาในระดบัชาตแิละกระทรวงตา่งๆ 

คำถาม คำตอบ 

๑. คุณช่วยบอกข้อมูลส้ัน ๆ เกี่ยวกับองค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาในระดับชาติของคุณได้
หรือไม่? 

 

๒. โปรดบอกเราว่าคุณรู้อะไรเกี่ยวกับ แผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ASCC Blueprint ๒๐๒๕) 

 

๓. คุณรู้หรือไม่ว่าการดำเนินการตามกิจกรรมใน

แผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ี

เกี่ยวข้องกับแผนงาน แผนงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่างปี 

๒๕๕๙-๒๕๖๓สอดคล้องกับลำดับความสำคัญ

การพัฒนาประเทศของประเทศของคุณหรือไม่? 

คุณช่วยอธิบายได้ไหม 

การประชุมกิจการพลเรือนอาเซียน (ACCSM)ถูก

นำมาใช้ในแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

ต้ังแต่ปี  พ.ศ.๒๕๕๙ จนถึงปัจจุบัน โดยแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) สอดคล้องลำดับความสำคัญ

ในการพัฒนาประเทศแผนยุทธศาสตร์ ชาติ ๒๐ ปีของ

ประเทศไทย (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) และไทยแลนด์ ๔.๐ 

และลำดับความสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
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ก.๑. ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่สีว่นรว่มในกระบวนการอาเซยีน 

 คำถาม  คำตอบ 

๔. คุณต้องการให้คะแนนระดับความพึงพอใจในแง่

ของคุณภาพของการมีส่วนร่วมขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาของคุณกับสำนักเลขาธิการอาเซียนและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ของอาเซียนในกระบวนการ

อาเซียนและการสนับสนุนข้อริเริ่มของอาเซียนโดย

ใหค้ะแนนความพึงพอใจดังนี้ ๑ (ไม่พอใจ) ถึง ๔ 

(พึงพอใจมาก)? กรุณาอธิบาย. 

๔ = พอใจมาก 

หมายเหตุ: นับต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันการ

ประสานงาน และการให้ความร่วมมือของหน่วยงาน

เลขาธิการอาเซียนเป็นท่ีพอใจมาก เพราะ หน่วยงาน

นี้มักจะมีดำเนินการเชิงรุกและมีความพร้อมในการ

ดำเนินการต่างๆ 

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (พ.ศ. ๒๕๕๙) คุณให้

คะแนนความพึงพอใจในระดับปัจจุบันของคุณต่อ

คุณภาพของการมีส่วนร่วมขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขา (Sectoral body) ในกระบวนการ

อาเซียนและส่งเสริมข้อริเริ่มของอาเซียนอย่างไร? 

 

เพิ่มขึ้น 
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A.2. ใหป้ระชาชนมีความเขม้แขง็และมสีถาบนัทีม่ั่นคง Empowered People and Strengthened 

Institutions 

Questions Answers  

๖. หน่วยงานของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของสถาบันผ่านนโยบายและ
ความคิดริเริ่มของ AMS ท่ีสร้างความ
ตระหนักในการสร้างประชาคมอาเซียนและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในช่วงปี 
๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? มีโครงการหรือ
กิจกรรมอะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย. 
กรุณาตรวจสอบ (ใช่หรือไม่) 

a.  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันอาเซียนและ AMS ท่ีร่วมมือ
กันในการสร้างประชาคม อาเซียน
สอดคล้องกับลำดับความ สำคัญ
ของการพัฒนาประเทศใน ประเทศ
ของคุณหรือไม่ 

b.  โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ
เช่ือมโยงกับข้อริเริ่มของอาเซียน
หรือไม ่

c.  จงให้คะแนนประสิทธิผลของการ
ดำเนินการตามโปรแกรมหรือ
กิจกรรมเหล่านี้ข้างต้นได้อย่างไร
โดยใช้มาตราส่วน ๑ (มี
ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพสูงสุด) ทำไมถึงให้
คะแนนขนาดนี้ โปรแกรม
ดำเนินการตรงเวลาหรือ ไม่? 
โปรแกรมต่างๆสามารถเข้าถึงผู้รับ
ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้

ใช่ 
เนื่องด้วยบทบาทและหน้าท่ีของสำนักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เป็นให้มีกิจกรรมหรือโครงการ
ระดับชาติท่ีเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการใน
ประเทศไทยท่ีดำเนินการอยู่ก่อน แล้ว ซึ่งในปีท่ีประเทศไทย
ได้ดำรงตำแหน่งประธานอาเซียน โครงการต่างๆกม็ี
ความก้าวหน้าอย่างมาก รวมไปถึงมีการเพิ่มจำนวนโครงการ
ท่ีเป็นประโยชน์อย่าง   ต่อเนื่อง 
 
 
 

a. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของประชาคมอาเซียน 
คือการร่วมมือกันในการสร้างประชาคมอาเซียนนัน้ให้
มีความพร้อมต่อการพัฒนาประเทศเป็นสำคัญ 

b.  กิจกรรมโครงการเหล่านี้เช่ือมโยงกับข้อริเริ่มของ 
อาเซียน  อีกท้ังสำนักงานกิจการพลเรือน ได้รวบรวม
ประเด็นต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับอาเซียนมา บูรณาการใน
หลักสูตรการฝึกอบรมของสำนักงานกิจการพลเรือน
อีกด้วย 

c.  คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ี
วัด Non KPI 

d.  กิจกรรมของโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม         
เป้าประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

e.  คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ี
วัด Non KPI 

f.  คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ี
วัด Non KPI 

g. ประเด็นท่ีไม่ได้รับความสนใจมากนัก คือ เรื่องความ
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Questions Answers  

หรือไม่? 
 

d.  ในมุมมองของคุณโครงการหรือ 
กิจกรรมข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุ 
ผลตามท่ีต้ังใจไว้หรือไม่? 

e.  อะไรคือประโยชน์ของการ 
ดำเนินการตามโปรแกรมหรือ 
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจาก 
หน่วยงานของคุณ 

f.  ในมุมมองของคุณผลกระทบหรือ 
การมีส่วนร่วมสำคัญท่ีได้รับจากการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมข้างต้น
สำหรับคนในประเทศของคุณคือ 
อะไร 

g. คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นหรือ 
ไม่ 

เท่าเทียมกันทางเพศและการสนับสนุน นโยบาย
เกี่ยวกับประเด็นทางเพศ รวมถึงการดำเนินการใน
ประเด็นทางเพศสำหรับ เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเป็นผู้หญิง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรมีการป้องกันการล่วงละเมิด 
ทางเพศในท่ีทำงาน 

๗. มีการเพิ่มขีดความสามารถของสถาบัน
ผ่าน นโยบาย / มาตรการ / ความคิดริเริ่ม
ในประเทศของคุณเพื่อสร้างความตระหนัก
ในการสร้างประชาคมอาเซียนและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือไม่? 

๗. คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ีวัด 

Non KPI 
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E.2. การเปน็อาเซยีนทีส่รา้งสรรค ์มนีวตักรรม และตอบสนอง (Towards a Creative, Innovative and 

Responsive ASEAN) 

Questions Answers 

๘. หน่วยงานของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม 
ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการ
แข่งขันของทรัพยากรมนุษย์ผ่านการเสริมสร้างขีด
ความสามารถในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม?่ มี
โปรแกรมหรือกิจกรรมอะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย. 
การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่") 

a. ความสามารถในการแข่งขันที่เพิ่มข้ึนของ 
ทรัพยากรมนุษย์ ผ่านการเสริมสร้างขีด
ความสามารถ   สอดคล้องกับลำดับ
ความสำคัญของการ พัฒนาประเทศใน
ประเทศของคุณหรือไม่ 

b. โครงการหรือกิจกรรมต่างๆเช่ือมโยงกับข้อ
ริเริ่มของอาเซียนหรือไม ่

c. จงให้คะแนนประสิทธิผลของการดำเนิน 
การตามโปรแกรมหรือกิจกรรมเหล่านี้ 
ข้างต้นได้อย่างไร                           
โดยใช้คะแนน  ๑ (มีประสิทธิภาพน้อย
ท่ีสุด)                      ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพสูงสุด) ทำไมถึงให้คะแนน
ขนาดนี้ โปรแกรมดำเนินการตรงเวลาหรือ 
ไม่?โปรแกรมต่างๆสามารถเข้าถึงผู้รับ
ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือ ไม่? 

d.  ในมุมมองของคุณโปรแกรมหรือ กิจกรรม
ข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้
หรือไม ่

e. อะไรคือประโยชน์ของการดำเนิน การตาม
โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจาก
หน่วยงานของคุณ 

 คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ี
วัด Non KPI 
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Questions Answers 

f. ในมุมมองของคุณผลกระทบหรือ การมีส่วน
ร่วมสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมข้างต้นสำหรับคนในประเทศ
ของคุณ คืออะไร 

g. คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง โปรแกรม
หรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม?่ 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิการตาม ASCC Blueprint ๒๐๒๕ 

Questions Answers 

๙. ASCC Blueprint ๒๐๒๕ ได้รับความ

นิยมในนโยบายระดับชาติของ AMS ในช่วง

ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ อย่างไร 

•  กลยุทธ์ / การดำเนินการของ 

ASCC Blueprint ๒๐๒๕ถูก

นำไปใช้โดยหน่วยงานภาค

ส่วนมากน้อยเพียงใด 

•  การนำ ASCC Blueprint ๒๐๒๕ 

ไปใช้ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญ 

ของหน่วยงานภาคส่วนมากน้อย 

เพียงใด 

• การประกาศกลยุทธ์เป้าหมายหรือ

การดำเนินการของ ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕ รวมอยู่ใน

นโยบายและแผนปฏิบัติการของ

ภาคส่วนมากน้อยเพียงใด 

•  มีข้อบังคับหรือกรอบกฎหมายใด 

เป็นพิเศษเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

๒๐๒๕ ในประเทศของคุณ

โดยเฉพาะ อย่างยิ่งท่ีเกี่ยวข้องกับ

หน่วยงาน ของคุณหรือไม ่

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) ถือว่าเป็นการบูรณาการอาเซียนท่ี

สอดคล้องกับวาระแห่งชาติ ซึ่งค่อนข้างเป็นเรื่องสำคัญใน

แผนปฏิบัติการพัฒนาประเทศ 

• กลยุทธ์ / การดำเนินการของ แผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025)

ถูกนำไปใช้ในหน่วยงานภาคส่วนต่างๆโดยบูรณาการ เข้า

กับแผนการทำงานของสำนักงานกิจการพลเรือน เและ

เนื่องจากสำนักงานกิจการพลเรือนได้ให้ความสำคัญ กับ

การเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการตามแผนการฝึก 

อบรมและหลักสูตรการฝึกอบรมแล้ว ก็ยังได้บูรณาการ

ประเด็นต่างๆของอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องข้อ

ริเริ่มของอาเซียนตามแผนงาน ประชาคมอาเซียน และ

แผนงานรายสาขา 

•  กลยุทธ์และเป้าหมายของประชาคมอาเซียน ได้ถูกรวม

และบูรณาการไว้แล้วในแผนการทำงานของสำนักงาน

กิจการพลเรือน และแผนการติดตามและประเมินผล(M&E 

Plan) 

• ไม่มีกรอบนโยบายใด ๆ ท่ีสนับสนุนการดำเนินการตาม

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ในประเทศไทย แต่

สำนักงานกิจการพลเรือนได้บูรณาการ แผนงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนไว้ในนโยบายภายในแผนงาน

หรือแผนการท่ีดำเนินงานไปแล้ว 
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Questions Answers 

๙. กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ 

/ กิจกรรมเหล่านั้นในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

มีอะไรบ้าง 

• การประสานงานจากแต่ละภาค

ส่วนท่ีมีอยู่ในการดำเนินการตาม 

ASCC Blueprint ๒๐๒๕ ใน

หน่วยงานภาคส่วนมีอะไรบ้าง? 

• มีพันธมิตรจากองค์กรอื่นท่ีทำงาน

ร่วมกับหน่วยงานภาคส่วนของคุณ

เกี่ยวกับการปฏบิัติตาม ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕ หรือไม่? พวก

เขามีส่วนร่วมอย่างไร? ผลของการ

ดำเนินงานของพวกเขาคืออะไร? 

ไม่มีการประสานงานข้ามภาคส่วนเกี่ยวเรื่องกับปัญหาอาเซียน

ดังนั้นเรื่องนี้ควรได้รับการยอมรับในระดับนโยบายและแผน 

 

 

 

๑๐การดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

หน่วยงานภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน

ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ เป็นอย่างไร 

•  มีกลยุทธ์และกิจกรรมเสริมสร้าง 

ขีดความสามารถท่ีมีอยู่หรือไม่ 

• มีกลยุทธ์และกิจกรรมด้านการ

ส่ือสารหรือไม่ 

•  มีระบบ M&E และกิจกรรมเพื่อ

สนับสนุนการนำ ASCC 

Blueprint ไปใช้ในหน่วยงานของ

คุณหรือไม่? 

สำนักงานกิจการพลเรือนได้ใช้แผนการติดตามและประเมินผล 

(M&E Plan) สำหรับติดตามความคืบหน้า 
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Questions Answers 

๑๑.  บทบาทของ SOCA และ SOCCOM 

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงาน

ของ Sectoral Body ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕ ในระดับใดและจะ

ปรับปรุงเพิ่มเติมได้อย่างไร 

คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ีวัด Non KPI 

๑๒. จงอธิบายแหล่งข้อมูลทางการเงิน  

เพื่อดำเนินกิจกรรมในแผนงาน ของ

หน่วยงานส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕ ระหว่างปี ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ ได้หรือไม่ ทรัพยากรทางการเงินท่ีมี

อยู่เพียงพอหรือ ไม ่

คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ีวัด Non KPI

  

 

๑๓. จงอธิบายให้เราทราบถึงบทบาทของ 

สำนักเลขาธิการอาเซียนในการอำนวย

ความสะดวกในการระดมทุนจากคู่เจรจา

เพื่อสนับสนุนโครงการริเริ่มของ AMS ใน

การดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

หน่วยงานภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓และจะ

ปรับปรุงต่อไปได้อย่างไร? 

สำนักเลขาธิการ(ASEC) ได้ให้การสนับสนุนการประสานงานและ

การอำนวยความสะดวก ในเรื่องของเงินทุนจากผู้บริจาค ท่ีไว้

สำหรับการดำเนิน โครงการภายใต้แผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน เฉพาะสาขา(ASCC Sectoral Workplan) 

๑๔. จงอธิบายสภาพปัจจุบันของทรัพยากร

บุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

หน่วยงานส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕ ระหว่างปี ๒๕๕๙--

๒๕๖๓ ได้หรือไม่ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่

เพียงพอหรือไม่ ความสามารถของ

ทรัพยากรบุคคล เพียงพอหรือไม ่

ไม่เพียงพอสำหรับพลเรือนท่ัวไป แต่เพียงพอสำหรับข้าราชการ 
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Questions Answers 

๑๕. จงอธิบายให้เราเข้าใจถึงกลยุทธ์การ 

จัดลำดับความสำคัญของคุณในแง่ของการ

จัดสรรงบประมาณโดยคำนึงถึง ข้อจำกัด

ด้านทรัพยากรและลำดับ ความสำคัญของ

การแข่งขันได้หรือไม่? 

คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ีวัด Non KPI

  

  

 

 

 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

432 
 

(๑๕) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย SLOM 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ ์

Questions Answers 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/

ผู้ตอบแบบสอบถาม  
คุณตุลญา เอมะสุวรรณ 

ช่ือองค์กร กระทรวงแรงงาน 

การแต่งต้ัง/ตำแหน่ง นกัวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ 

สำนักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

อีเมล tunlaya.amasuwan@gmail.com 

ช่ือผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์  รัตติยา ภูละออ 

เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ๒๐.๐๐-๒๑.๐๐ น 

พื้นท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ กระทรวงแรงงาน 
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาในระดบัชาตแิละกระทรวงตา่งๆ 

คำถาม คำตอบ 

๑.คุณช่วยบอกข้อมูลส้ัน ๆ เกี่ยวกับ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาในระดับชาติ

ของคุณได้หรือไม่? 

หน่วยงานภาคส่วนของเราทำงานภายใต้ การประชุม

รัฐมนตรีอาเซียน ด้านแรงงาน  )ASEAN Labour Ministers 

Meeting: ALMM)  หน่วยงานของเราเกี่ยวข้องกับภาคส่วนอื่น ๆ 

เช่น เศรษฐศาสตร์ ปัญหาส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 

  

การประชุมระดับรัฐมนตรีจัดขึ้นทุกสองปีและการ

ประชุม SLOM จัดขึ้นทุกปี 

๒. โปรดบอกเราว่าคุณรู้อะไรเกี่ยวกับ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

2025) 

ในการก้าวไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีครอบคลุมของ

ประชาคมอาเซียน 2025 วิสัยทัศน์ ASCC 2025 มีไว้สำหรับ

ประชาคมอาเซียนท่ีมีส่วนร่วมและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน

และมีความครอบคลุมยั่งยืนยืดหยุ่นและมีพลวัต 

๓. คุณรู้หรือไม่ว่าการดำเนินการตาม

กิจกรรมในแผนงานขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC 

2025 ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓สอดคล้อง

กับลำดับความสำคัญการพัฒนาประเทศ

ของประเทศของคุณหรือไม่? คุณช่วย

อธิบายได้ไหม 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศและแผนยุทธศาสตร์

ชาติ 20 ปี 
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A.1. ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่สีว่นร่วมในกระบวนการอาเซยีน (Engaged Stakeholders in ASEAN processes) 

คำถาม คำตอบ 

๔. คุณต้องการให้คะแนนระดับความพึงพอใจ

ในแง่ของคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณกับสำนัก

เลขาธิการอาเซียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น 

ๆ ของอาเซียนในกระบวนการอาเซียนและ

การสนับสนุนข้อริเริ่มของอาเซียนโดยให้

คะแนนความพึงพอใจดังนี้ ๑ (ไม่พอใจ) ถึง ๔ 

(พึงพอใจมาก)? กรุณาอธิบาย. 

แผนงานของ ASCC Blueprint ของหน่วยงานภาคส่วน

สอดคล้องกับการดำเนินการและแผนกลยุทธ์ของหน้าท่ีของ

กระทรวงแรงงาน ประสิทธิผลโดยรวมของการมีส่วนร่วม

สามารถประเมินได้ถึง ๓ 

 

การประชุมอาเซียนว่าด้วยแรงงานข้ามชาติ (ASEAN Forum 

on Migrant Labour: AFML) เป็นกลยุทธ์ท่ีดีในการมีส่วน

ร่วมของประชาชน อย่างไรก็ตามเนื่องจากฟอรัมได้รับการ

สนับสนุนจากพันธมิตรหลักรายหนึ่ง ผู้เข้าร่วมจึงมักได้รับการ

เสนอโดยพันธมิตรหลักให้เหมาะสมกับทรัพยากรท่ีจำกัด และ

ลำดับความสำคัญของพันธมิตร ดังนั้นกิจกรรมออนไลน์อาจ

เป็นทางเลือกอื่นในการให้ผู้คนมีส่วนร่วมมากขึ้น 

เพิ่มขึ้น มีส่วนร่วมมากขึ้นผ่านกิจกรรมท่ีเพิ่มขึ้น 

 

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (พ.ศ. ๒๕๕๙) 

คุณให้คะแนนความพึงพอใจในระดับปัจจุบัน

ของคุณต่อคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

body) ในกระบวนการอาเซียนและส่งเสริม

ข้อริเริ่มของอาเซียนอย่างไร? 

เพิ่มขึ้น มีส่วนร่วมมากขึ้นผ่านกิจกรรมท่ีเพิ่มขึ้น 
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B.1. การลดอปุสรรค (Reducing Barriers) 

คำถาม คำตอบ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของท่านมีโครงการหรือ

กิจกรรมระดับชาติท่ีเน้นนโยบายตลาดแรงงานในช่วง

ปี 2559-2563 หรือไม่? มีโปรแกรมหรือกิจกรรม

อะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย. 

 

ถามสืบค้น หากตอบว่า “ใช่” 

h. นโยบายตลาดแรงงานสอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญของการพัฒนาประเทศใน

ประเทศของคุณหรือไม่? 

i. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยงกบัขอ้
รเิริม่ของอาเซยีน (ASEAN initiatives) 
หรือไม่? 

j. คุณจะให้คะแนนประสทิธภิาพของการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น
อย่างไร โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  
(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้
คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ
ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 
โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์
ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

k. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ด้านบนที่ดำเนินการบรรลผุลสมัฤทธิท์ี่
ตอ้งการ (intended outcomes) ไว้
หรือไม่? 

l. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ

ใช่ 

 

หลายโปรแกรมดำเนินการผ่านกรมการจัดหางาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สำนักงาน

ประกันสังคม กรมพัฒนาทักษะแรงงาน และสถาบัน

ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน )องค์การมหาชน(  

  

เราประสบความสำเร็จในการจัดการแรงงานข้ามชาติ 

3 ล้านคนอย่างเป็นทางการ ส่ิงนี้แสดงให้เห็นถึงความ

กระตือรือร้นของเราเกี่ยวกับตลาดแรงงานข้ามชาติ 

โปรแกรมนี้ได้รับความสนใจจากประเทศอาเซียนอื่น 

ๆ 

 

อย่างไรก็ตามเราอยู่ระหว่างการพัฒนาแนวทางเชิงรุก

เพื่อเพิ่มประสิทธิผลของนโยบายตลาดแรงงาน cและ

ควรมีกิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์กับประเทศ

สมาชิกอาเซียนให้มากขึ้น 
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B.1. การลดอปุสรรค (Reducing Barriers) 

คำถาม คำตอบ 

กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองคก์รอาเซยีน
เฉพาะสาขา (sectoral body) คืออะไร? 

m. อะไรคือผลกระทบ(ท่ีก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง) หรือมีการสนับสนุนท่ีสำคัญ 
อันได้รับจากการดำเนินการตามโครงการ
หรือกิจกรรมเหล่านั้นสำหรับคนในประเทศ
ของคุณ? 

n. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการหรือ

กิจกรรมด้านบนหรือไม ่
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C.4. การบรโิภคและการผลติอยา่งยัง่ยนื (Sustainable Consumption and Production) 

คำถาม คำตอบ 

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีการดำเนินงาน

หรือสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมระดับชาติท่ี

มุ่งเน้นประเด็นงานสีเขียวในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 

๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? กรุณาอธิบาย 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากตอบว่า “ใช่”) 

a. Are Green Jobs aligned with national 

development priorities in your 

country?  

b. ประเด็นงานสีเขียวสอดคล้องกับลำดับ
ความสำคัญของการพัฒนาประเทศใน
ประเทศของคุณหรือไม่? 

c. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชือ่มโยงกบัขอ้
รเิริม่ของอาเซยีน (ASEAN initiatives) 
หรือไม่? 

d. คุณจะให้คะแนนประสทิธภิาพของการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น
อย่างไร โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  
(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้
คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ
ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 
โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์
ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

e. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ด้านบนที่ดำเนินการบรรลผุลสมัฤทธิท์ี่
ตอ้งการ (intended outcomes) ไว้
หรือไม่? 

ใช่ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานสนับสนุน Green 

Jobs เช่น การส่งเสริมการล้างเครื่องปรับอากาศท่ี

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  เราไม่มีกลยุทธ์ท่ีชัดเจนสำหรับงานสีเขียว 

อย่างไรก็ตามในทางปฏิบั ติ เราสามารถพูดได้ว่า

หน่วยงานของเราสนับสนุนงานสีเขียว ด้านนี้สามารถ

ประเมินได้ 2.5 จาก 4 

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการบริโภคและการ

ผลิตอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับลำดับความสำคัญของ

ประเทศและรวมอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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f. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองคก์รอาเซยีน
เฉพาะสาขา (sectoral body) คืออะไร? 

g. อะไรคือผลกระทบ(ท่ีก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง) หรือมีการสนับสนุนท่ีสำคัญ 
อันได้รับจากการดำเนินการตามโครงการ
หรือกิจกรรมเหล่านั้นสำหรับคนในประเทศ
ของคุณ? 

h. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการหรือ

กิจกรรมด้านบนหรือไม ่
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิงานตาม ASCC Blueprint 2025 

คำถาม คำตอบ  

แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (ASCC Blueprint 2025) เป็นหลักการ

สำคัญในการกำหนดนโยบายระดับชาติของ

ประเทศสมาชิกอาเซียน (ประเทศสมาชิกอาเซียน) 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ ASCC 
Blueprint 2025 ได้นำไปดำเนินการโดย
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 
body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ ASCC Blueprint 
2025 ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มีความ
สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของ
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 
body) อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ ASCC 
Blueprint 2025 ได้นำไปดำเนินการโดย
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 
body) อย่างไร? 

• มีกฎระเบียบหรือกรอบทางกฎหมายใด 

ๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานตาม ASCC Blueprint 2025 

ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรอาเซียนเฉพาะ

สาขาในประเทศของคุณหรือไม่? 

ลำดับความสำคัญของ แผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน ๒๕๖๘ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 

 

อย่างไรก็ดี ไม่มีกฎหมายเฉพาะเพื่อรองรับการปฏิบัติตาม 

ASCC Blueprint 2025 แต่เป็นแผนระดับชาติ ดังนั้น

แผนปฏิบัติการและกิจกรรมจึงสอดคล้องกับพิมพ์เขียวแผน

ระดับชาตินั้น 

กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ / 

กิจกรรมในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีอะไรบ้าง? 

อะไรคือการประสานงานข้ามองค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาท่ีได้ดำเนินงานตาม ASCC Blueprint 

เกี่ยวกับการประสานงานข้ามภาคส่วนเรายังขาดการ

ประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังในหน่วยงานย่อยและท่ัว

ท้ังภาคส่วน 

        ส่วนใหญ่เราทำงานร่วมกับพันธมิตรหลากหลาย 
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คำถาม คำตอบ  

2025? 

• ในการดำเนินการตาม ASCC Blueprint 

2025องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาส่วน

ของคุณมีหน่วยงานพันธมิตรภายนอกท่ี

ทำงานร่วมกัน หรือไม?่ พวกเขามีส่วน

ร่วมอย่างไร ผลสัมฤทธิจากการสนับสนุน

ท่ีสำคัญของพวกเขาคืออะไร? 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับ ILO และ IOM เพื่อสนับสนุนความ

ช่วยเหลือด้านเทคนิคและการเงิน 

 

การดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานการจัดต้ัง

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC 

Blueprint 2025) ช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มี

อะไรบ้าง 

• มียุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมในการ
เสริมสร้างศักยภาพใดหรือไม่ๆ 

• มีการดำเนินการยุทธ์ศาสตร์และกิจกรรม
ในการติดต่อส่ือสารใด ๆ หรือไม่ 

• มีระบบการติดตามและวัดผล (M&E) 

และกิจกรรมใดบ้างท่ีสนับสนุนการ

ดำเนินงานภายใต้ ASCC Blueprint ใน

องค์การเฉพาะสาขาของคุณ? 

การสร้างขีดความสามารถสำหรับหน่วยงานย่อยมีเป็นปกติ 

อย่างไรก็ตาม ควรปรับปรุงยุทธศาสตร์การเสริมสร้างขีด

ความสามารถของกระทรวงแรงงานให้กั บบุคลากร 

เนื่องจาก SLOM Focal point ต้องทำงานร่วมกับส่วนอื่น 

ๆ ดูเหมือนว่าความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของกลุ่มเจ้าหน้าท่ี

ของส่วนอื่นงาน ๆ มีจำกัด การส่งเสริมความรู้จึงจะช่วย

พัฒนาการประสานงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ควรมีการจัดทำ M&E ของ SLOM อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้

แน่ใจว่าเราทราบสถานการณ์ปัจจุบันและเพื่อปรับปรุง

สถานการณ์ดังกล่าว 

บทบาทของประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (the ASEAN Socio-Cultural 

Community: SOCA) และ (the ASEAN Socio-

Cultural Community: SOCCOM) สนับสนุน

การดำเนินกิจกรรมในแผนงานขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 

2025 อย่างไร และในจะปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไปได้

อยา่งไร? 

SOCA และ SOCCOM ให้ การสนั บสนุ น  แ ต่ยั งอยู่ ใน

ขอบเขตจำกัด   

 

.  
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คำถาม คำตอบ  

คุณสามารถอธิบายทรัพยากรทางการเงินในการ

ดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานขององค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral Body) ท่ี

เกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 2025 ระหว่าง 

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ ได้หรือไม่? ทรัพยากรทาง

การเงินท่ีมีอยู่นั้นเพียงพอหรือไม่? 

ทรัพยากรทางการเงินเพียงพอสำหรับกิจกรรมท่ีกำหนดว่า

จะดำเนินการตามแผน 

 

 

คุณสามารถอธิบายให้เราทราบถึงบทบาทของ

สำนักเลขาธิการอาเซียนในการอำนวยความ

สะดวกด้านเงินทุนจากคู่เจรจาเพื่อสนับสนุน

ความคิดริเริ่มของประเทศสมาชิกอาเซียน 

(ประเทศสมาชิกอาเซียน) ในการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ี

เกี่ยวข้องกับแผนงาน ASCC พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓

หรือไม่? และจะปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อย่างไร? 

อาเซียนทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการจับ คู่กั บ

ทรัพยากรทางการเงินและผู้ให้ทุนโดยเฉพาะอย่างยิ่งกับ

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานข้ามชาติ 

คุณสามารถอธิบายสถานการณ์ปัจจุบันของ

ทรัพยากรมนุษย์ในการดำเนินกิจกรรมตาม

แผนงานของ Sectoral Body ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ASCC Blueprint 2025 ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ได้หรือไม่ ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่นัน้

เพียงพอหรือไม?่ ศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์มี

เพียงพอหรือไม?่ 

มีเพียงพอภายใต้กิจกรรมท่ีกำหนดว่าจะดำเนินการตาม

แผน 

 

อย่างไรก็ดี มีความจำเป็นต้องส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับ

โครงสร้างและกระบวนการของอาเซียนและ SLOM 

นอกจากนี้แผนการส่ือสารท่ีตรงประเด็นและการเสริมสร้าง

ขีดความสามารถต้องมีการเพิ่มเติม 

คุณสามารถอธิบายเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการ

จัดลำดับความสำคัญของคุณในแง่ของการจัดสรร

งบประมาณ โดยคำนึงถึงข้อจำกัด ด้านทรัพยากร

และการแข่งขันลำดับความสำคัญ? 

ส่วนใหญ่เราทำงานร่วมกับพันธมิตรหลากหลาย โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งกับ ILO และ IOM เพื่อสนับสนุนความช่วยเหลือ

ด้านเทคนิคและการเงิน 
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(๑๖) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย COP-AATHP  

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบและการจดัการสมัภาษณ์ 

Questions Answers 

ช่ือผู้ตอบ นางสาวศิวพร รังสิยานนท์  
นางสาวพิรพร เพชรทอง 

หน่วยงาน กรมควบคุมมลพิษ 

ตำแหน่ง ท้ังสองท่านเป็นนักส่ิงแวดล้อมอาชีพอาวุโส 

E-mail Address p_petchtong@hotmail.com 

ช่ือผู้สัมภาษณ์  นายอภิชัย สัณห์จินดา 

วันและเวลาสัมภาษณ์ ส่งเป็นลายลักษณ์อักษร 

สถานท่ี N/A 

 



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

443 
 

ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาแหง่ชาติและกระทรวงตา่งๆ 

คำถาม คำตอบ  

๑.  จงบอกข้อมูล เกี่ยวกับหน่วยงาน
ของคุณ 

COP-AATHP คือการประชุมภาคีความตกลงอาเซียนว่าด้วย
มลพิษจากหมอกควันข้ามแดนซึ่งเป็นหน่วยงานของเรากำกับ
ดูแลข้อตกลงอาเซียนนี้ ซึ่งกรมควบคุมมลพิษ (PCD) เป็น
หน่วยงานหลักท่ีถูกมอบหมายให้เป็นตัวแทนประเทศไทยท่ี
ดูแลรับผิดชอบในเรื่องนี ้

๒. จงอธิบายข้อมูลท่ีทราบเกี่ยวกับ 
ASCC Blueprint ๒๐๒๕ 

เป็นแผนการดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

2025) โดยมีองค์ประกอบ ๕ ส่วน ซึ่งองค์ประกอบด้านความ

ยั่งยืนเป็นหนึง่ในนั้นและสามารถแบ่งองค์ประกอบย่อยได้เป็น 

๔ ส่วน ท่ีเกี่ยวข้องกับแผนสำหรับ COP-AATHP อยู่ใน C 1 

๓. คุณทราบหรือไม่ว่าการดำเนินกิจกรรมใน
แผนงานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 
Blueprint ๒๐๒๕ ในช่วงป ี๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
สอดคล้องกับลำดับความสำคัญในการพัฒนา
ประเทศของประเทศของคุณหรือไม่ จง
อธิบาย 

ใช่. สอดคล้องกับลำดับความสำคัญในการพัฒนาประเทศของ
ไทย ซึ่งสะท้อนให้เห็นในแผนงานต่างๆท้ังในประเทศและใน
ระดับรัฐมนตรีเฉพาะสาขา 
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A.1. Stakeholders ทีม่สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน 

คำถาม คำตอบ  

๔.จงให้คะแนนระดับความพึงพอใจในแง่ของ 
คุณภาพของการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
ภาคส่วนของคุณกับสำนักเลขาธิการอาเซียน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ของอาเซียนใน
กระบวนการของอาเซียนและการส่งเสริม
ความคิดริเริ่มของอาเซียนโดยใช้มาตราส่วน 
๑ (ไม่เป็นท่ีพอใจ) ถึง ๔ (มาก พอใจ)? 
กรุณาอธิบาย. 

๔ คะแนน 
 

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (๒๕๕๙) จงให้
คะแนนระดับความพึงพอใจในปัจจุบันของ
คุณต่อคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานภาคส่วนในกระบวนการอาเซียน 
และการส่งเสริมความริเริ่มของอาเซียน
อย่างไร? 

๔ คะแนน 
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C.1. การอนรุกัษแ์ละการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพและทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งยัง่ยนื 

คำถาม คำตอบ  

๖หน่วยงานภาคส่วนของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการควบคุมมลพิษหมอกควัน

ข้ามแดนในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? มีโครงการ

หรือกิจกรรมอะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย. 

การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่") 

a.  การควบคุมมลพิษหมอกควันข้าม แดน

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการ

พัฒนาประเทศในประเทศ ของคุณหรือไม่? 

b.  โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือม โยงกับ

โครงการริเริ่มของอาเซียน หรือไม ่

c. จงให้คะแนนประสิทธิผลของการ 

ดำเนินการตามโปรแกรมหรือกิจกรรม

ข้างต้นอย่างไรโดยใช้มาตราส่วน ๑ (มี

ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพสูงสุด) ทำไมถึงให้คะแนน

ขนาดนี้ โปรแกรมดำเนินการตรงเวลาหรือ 

ไม่? โปรแกรมต่างๆสามารถเข้าถึงผู้รับ 

ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือ ไม่? 

d.  ในมุมมองของคุณโครงการหรือ กิจกรรม

ข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุ ผล ตามท่ีต้ังใจไว้

หรือไม่? 

e.  อะไรคือประโยชน์ของการดำเนิน การตาม

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจาก 

หน่วยงานของคุณ 

f.  ในมุมมองของคุณอะไรคือผล กระทบหรือ

ใช่ 

 

 

 

ใช่ 

 

 

ใช่ 

 

๓ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 
 
 
กิจกรรมนี้สนับสนุนวัตถุประสงค์ของประชาคม
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คำถาม คำตอบ  

การมีส่วนร่วมทีส่ำคัญท่ีได้รับจากการดำเนิน

โครงการหรือ กิจกรรมข้างต้นสำหรับคนใน 

ประเทศของคุณ 

g.  คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นหรือ ไม่? 

อาเซียนตามท่ีระบุไว้ใน ความตกลงอาเซียนว่าด้วย
มลพิษจากหมอกควันข้ามแดนและแผนปฏิบัติการ
เชียงราย ๒๕๖๐ เพื่อการควบคุมมลพิษหมอกควัน
ข้ามแดนในเขตลุ่มน้ำโขง ซึ่งจะช่วยลดความรุนแรง
ของมลพิษทางอากาศท่ีเกิดจาก หมอกควันต่อความ
เป็นอยู่ของผู้คน 
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 คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิการตาม ASCC Blueprint ๒๐๒๕ 

Questions Answers  

๗. ASCC Blueprint ๒๐๒๕มีความสำคัญ
อย่างไรในนโยบายระดับชาติของ AMS 
ในช่วงป ี๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

•  กลยุทธ์ / การดำเนินการของ 
ASCC Blueprint ๒๐๒๕ ถูก
นำไปใช้โดยหน่วยงานภาค
ส่วนมากน้อยเพียงใด 

•  การนำ ASCC Blueprint ๒๐๒๕ 
ไปใช้ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
สอดคล้องกับลำดับความสำคัญ
ของหน่วยงานภาคส่วนมากน้อย
เพียงใด 

•  การประกาศกลยุทธ์เป้าหมาย
หรือ การดำเนินการของ ASCC 
Blueprint ๒๐๒๕รวมอยู่ใน
นโยบายและแผนปฏิบัติ การของ
ภาคส่วนมากน้อยเพียงใด 

• มีข้อบังคับหรือกรอบกฎหมายใด
เป็นพิเศษเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ตาม ASCC Blueprint ๒๐๒๕ ใน
ประเทศของคุณโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงานของคุณ
หรือไม่? 

 

 

ค่อนข้างสำคัญ 

 

 

สอดคล้องกันมาก 

 

 

ค่อนข้างมาก 

 

 

 

ใช้กฎหมายและข้อบังคับท่ีมีอยู่ 
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Questions Answers  

๘. กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ 
/ กิจกรรมเหล่านั้นในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
มีอะไรบ้าง 
 

•  อะไรคือการประสานงานข้ามภาค 
ส่วนท่ีมีอยู่ในการดำเนินการตาม 
ASCC Blueprint ๒๐๒๕ ใน
หน่วยงานของคุณ 
 

• มีหน่วยงานภายนอกท่ีทำงาน
ร่วมกับหน่วยงานภาคส่วนของคุณ
เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม ASCC 
Blueprint ๒๐๒๕ หรือไม่? พวก
เขามีส่วนร่วมอย่างไร? ผลการ
ทำงานร่วมกันของพวกเข าคือ
อะไร? 

มีความร่วมมือในพื้นท่ีส่วนต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าท่ีวน

ศาสตร์ กรมการเกษตร เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขรวมไปถึงยังได้รับ

ความร่วมมือจากภาคส่วน ต่างๆ เช่น สถาบันการศึกษา และ 

ประชาชนท่ัวไป ผ่านระบบบูรณาการคำส่ังเดียวที่จัดต้ังขึ้น 

ซึ่งมีผู้บริจาคหลายฝ่ายได้ร่วมมือกันในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 

เช่น สหภาพยุโรป(EU) และ กองทุนส่ิงแวดล้อมโลก(GEF) ในแง่

ของการเสริมสร้างขีดความสามารถทางเทคนิคและการสนับสนุน

ทางด้านการเงินเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   

9. การดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ
หน่วยงานภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับแผน
ในช่วงปี 2559-2563 เป็นอย่างไร 

•  มีกลยุทธ์และกิจกรรมเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถท่ีมีอยู่หรือไม่ 

· มีกลยุทธ์และกิจกรรมด้านการ
ส่ือสารหรือไม่? 

·  มีระบบ M&E และกิจกรรมเพื่อ
สนับสนุนการนำ ASCC Blueprint 
ไปใช้ในหน่วยงานของคุณหรือไม่? 

 
 
 
ใช่ 
 
 
ใช่ 
 
 
 
ใช่ 
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Questions Answers  

๑๐. บทบาทของ SOCA และ SOCCOM 
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงาน
ของ Sectoral Body ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 
Blueprint ๒๐๒๕ ในระดับใดและจะ
ปรับปรุงเพิ่มเติมได้ อย่างไร 

หากการประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรีประชาคม 
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และSOCCOM จะ
สามารถช่วยพัฒนากลไกประสานงานการส่ือสารระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานท่ีจัดการด้านภัยพิบัติและ
ส่ิงแวดล้อม ก็จะช่วยให้การดำเนินโครงการท่ีต้องอาศัยความ
ร่วมมือระหว่างของค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

๑๑. คุณสามารถอธิบายแหล่งข้อมูล
ทางการเงินเพื่อดำเนินกิจกรรมในแผนการ
ทำงานของหน่วยงานส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ASCC Blueprint ๒๐๒๕ ระหว่างปี 
๒๕๕๙-๒๕๖๓ ได้หรือไม่ ทรัพยากรทาง
การเงินท่ีมีอยู่เพียงพอหรือไม ่

 
งบประมาณส่วนใหญ่มาจากการจัดสรรงบประมาณของภาครัฐ 
แต่บางส่วนได้รับการสนับสนุนเพิ่มเติมจากภาคเอกชนซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของกิจกรรมเพือ่สังคม (CSR) 

๑๒. จงอธิบายให้เราทราบถึงบทบาทของ
สำนัก เลขาธิการอาเซียนในการอำนวย
ความ สะดวกในการระดมทุนจากคู่เจรจา
เพื่อสนับสนุนโครงการริเริ่มของ AMS ใน
การดำเนินกิจกรรมในแผนงานของหนว่ย 
งานภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 
Blueprint ในช่วงป ี๒๕๕๙-๒๕๖๓ และจะ
ปรับปรุงต่อไปได้อย่างไร? 

ช่วยประสานงานระหว่างองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาต่างๆและ
ประเทศท่ี เป็นแหล่งทุนในการจัดทำข้อเสนอเพื่อท่ีจะได้รับการ
สนับสนุนด้านเงินทุน 

๑๓.จงอธิบายสภาพปัจจุบันของทรัพยากร
บุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ
หน่วย งานส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 
Blueprint ๒๐๒๕ ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 
ได้หรือไม่ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เพียงพอ
หรือไม่ ความสามารถของทรัพยากรบุคคล
เพียงพอ หรือไม ่

 
ทรัพยากรบุคคลส่วนใหญ่มาจากภาคส่วน และกลุ่มต่างๆ เช่น 
ภาคองค์กรสถาบันการศึกษาและ อาสาสมัครท่ีมีการฝึกอบรม
แบบบูรณาการอย่าง ต่อเนื่อง 
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Questions Answers  

๑๔ จงอธิบายให้เราเขา้ใจถึงกลยุทธ์การ
จัดลำดับ ความสำคัญของคุณในแง่ของการ
จัดสรรงบ ประมาณโดยคำนึงถึงข้อจำกัด 
ด้านทรัพยากรและลำดับความสำคัญท่ี 
แข่งขันได้หรือไม ่

--- 
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(๑๗) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ASOEN 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบและการจดัการสัมภาษณ ์

Questions Answers 

ช่ือผู้ตอบ / ผู้ให้สัมภาษณ์ นางสาวกิ่งกาญจน์ เขียวสะอาด  

นางสาวสุทิศา ลุ่มบุตร 

ช่ือหน่วยงาน กองการต่างประเทศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

การกำหนด / ตำแหน่ง 

นักส่ิงแวดล้อมระดับชำนาญการพิเศษ 

ผู้เช่ียวชาญด้านส่ิงแวดล้อม 

E-mail Address kheawsaard@yahoo.com 

ช่ือผู้สัมภาษณ์ นายอภิชัย สัณห์จินดา 

เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น. ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๓ 

สถานท่ีสัมภาษณ์ การประชุมแบบทางไกล (Video Conference) 
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ขอ้มลูเกีย่วกับหนว่ยงานและกระทรวง 

คำถาม คำตอบ 

๑.จงบอกข้อมูล เกี่ยวกับหน่วยงานในของคุณ 

 

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (MONRE) 

เป็นหน่วยงานของไทยท่ีรับผิดชอบโดยเจ้าหน้าท่ีอาวโุส

อาเซียนด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งมีปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นประธาน และ

ได้รับการสนับสนนุจากกองการต่างประเทศ (FAD) ใน

ฐานะเลขาธิการซึ่งประกอบด้วยผู้อำนวยการและ  

เจ้าหน้าท่ีผู้ใต้บังคับบัญชา ๖ คนและคณะทำงาน ๗ คน 

แต่ละคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อคณะทำงานอาเซียน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.จงบอกข้อมูลเกี่ยวกับ ASCC Blueprint ๒๐๒๕ บ้าง? เป็นแผนการดำเนนิงานภายใต้แผนงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๘ ซึ่งอยู่

ภายใต้การกำกับของประชาคมอาเซียน ซึ่งประกอบด้วย

องค์ประกอบ ๕ ส่วนและเร่ืองความยั่งยืนก็เป็นหนึ่งใน

นั้นและยังมีการแบ่งย่อยหัวข้อด้านความยั่งยืนออกเป็น 

๔ ส่วนด้วย 

๓. คุณทราบหรือไม่ว่าการดำเนินกิจ กรรมในแผนงาน

ของหน่วยงานภาค ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 

๒๐๒๕ ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญใน การพัฒนาประเทศของประเทศของ คุณ

หรือไม่ จงอธิบาย 

 

ทราบ 

การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆตามแผนงานดังกล่าว มี

สอดคล้องกับหลักการของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ ของประเทศไทย ซึ่งเมุ้งเน้นใน

เร่ืองของการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวด 

ล้อมและสอดคล้องกับมาตรา C๑ ถึง C๔ ท่ีอยู่ภายใต้

องค์ประกอบด้านความยั่งยืนของแผนงานประชาคม 

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๘ 
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A.1. Stakeholders ทีม่สีว่นรว่มในกระบวนการของอาเซยีน 

คำถาม คำตอบ 

๔.จงให้คะแนนระดับความพึงพอใจในแง่ 

ของคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ 

หน่วยงานภาคส่วนของคุณกับสำนัก 

เลขาธิการอาเซียนและผู้มีส่วนได้ส่วน 

เสียอื่น ๆ ของอาเซียนในกระบวนการ

ของอาเซียนและการส่งเสริมความคิด

ริเริ่มของ อาเซียนโดยใช้มาตราส่วน ๑ 

(ไม่เป็นท่ีพอใจ) ถึง ๔ (มาก พอใจ)? 

กรุณาอธิบาย. 

ให้ความพึงพอใจอยู่ท่ี ๔ คะแนน เนื่องจากประเด็นปัญหาด้าน

ส่ิงแวดล้อม ต่างได้รับความสนใจเป็นอันดับแรกจากสำนักเลขาธิการ

อาเซียน ซึ่งได้มีการเจรจาปรึกษาหารือถึงประเด็นปัญหาด้าน

ส่ิงแวดล้อม ดังกล่าวโดยละเอียดท้ังในระดับเจ้าหน้าท่ีอาวุโสและระดับ

คณะทำงาน  และเมื่อไม่นานนี้ประชาคมอาเซียนได้ให้ความสนใจเป็น

พิเศษเกี่ยวกับ เรื่องการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศอันเนื่องจากการ

จัดการขยะใน ทะเลจนนำไปสู่การประชุมระดับรัฐมนตรีต่างประเทศใน

ประชาคม อาเซียนหลายครั้งและมีการออกแถลงการณ์ร่วมของ

อาเซียนอีกหลาย ฉบับต่อประเด็น ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมต่างๆเหล่านี้ 

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (๒๕๕๙) 

คุณให้คะแนนระดับความพึงพอใจ ใน

ปัจจุบันของคุณต่อคุณภาพของ การมี

ส่วนร่วมของหน่วยงาน ภาคส่วนใน

กระบวนการอาเซียน และการส่งเสริม

ความริเริ่มของ อาเซียนอย่างไร? 

 

รู้สึกพึงพอใจมากตามท่ีได้กล่าวไปก่อนหน้านี้ ซึ่งประเด็นด้าน

ส่ิงแวดล้อมได้รับความสนใจเป็นพิเศษในประชาคม อาเซียนซึ่งมีความ

สอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของจำนวนโครงการต่างๆท่ี เกี่ยวข้องกับเรื่อง

นี้ 
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C.1. การอนรุกัษแ์ละการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพและทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งยัง่ยนื 

คำถาม คำตอบ 

๖. หน่วยงานภาคส่วนของคุณมีโครงการหรือ 

กิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้าง 

ส่ิงแวดล้อมเพื่อให้ได้รับประโยชน์ท่ียั่งยืนจาก

ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติหรือไม่ 

กล่าวคือมีส่วนร่วมในการริเริ่มของอาเซียน ด้าน

การอนุรักษ์หรือการใช้ความหลากหลาย ทาง

ชีวภาพและทรัพยากรธรรมชาติอย่าง ยั่งยืน

ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีโปรแกรมหรือ

กิจกรรมอะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย. 

Probing (If the answer is ‘Yes’):  

a. การอนุรักษ์และการจัดการอย่างยั่งยืนของ

ความหลากหลายทางชีวภาพและ

ทรัพยากรธรรมชาติ (สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน) 

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการ

พัฒนาประเทศในประเทศของคุณหรือไม่? 

a. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชื่อม โยงกับ

โครงการริเริ่มของอาเซียนหรือไม่ 

b.  จงให้คะแนนประสิทธิผลของการ 

ดำเนินการตามโปรแกรมหรือ กิจกรรม

ข้างต้นอย่างไรโดยใช้มาตราส่วน ๑ (มี

ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพสูงสุด) ทำไมถึงใหค้ะแนน

ขนาดนี้ โปรแกรมดำเนินการตรงเวลา

หรือไม่? โปรแกรมต่างๆสามารถเข้าถึง

ผู้รับผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

c.  ในมุมมองของคุณโปรแกรมหรือ กิจกรรม

ใช่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

ใช่ 

 

 

ให้คะแนน ๔ เพราะได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเป็นอย่างดี 
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ข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้

หรือไม่? 

d.  ประโยชน์ของการดำเนินโครงการ หรือ

กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากหน่วยงานของ

คุณมีประโยชน์อย่างไร? 

e. ในมุมมองของคุณผลกระทบหรือการมี

ส่วนร่วมสำคัญที่ได้รับจากการ ดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้น สำหรับคน

ในประเทศของคุณคืออะไร 

f.  คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

โปรแกรมหรือกิจกรรมหรือไม่? 

ใช่  

เพราะทำให้เกิดการอนุรักษ์แหล่งต้นน้ำ  ปกป้องรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้ธรรมชาติช่วย ดูดซับก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์ และยังเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของชุมชน สร้างรายได้และทำให้คุณภาพชีวิตของประชาชน

ดีขึ้น  

 

โดยความยั่งยืนในระยะยาวขึ้นอยูก่ับการได้รับความร่วมมือ

อย่างเต็มท่ีจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

๗. มีการเพิ่มจำนวนโครงการริเริ่มระดับภูมิภาค 

(อาเซียน) ท่ีดำเนินการในประเทศของคุณ

เกี่ยวกับการอนุรักษ์และการใช้ความหลากหลาย

ทางชีวภาพและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน

ต้ังแต่เดือนมกราคม ๒๕๕๙ หรือไม่? โปรดระบุ

ความคิดริเริ่มเหล่านั้นและโปรดแจ้งตัวเลขรายปี 

หากคุณไม่สามารถระบุตัวเลขหรือค่าประมาณ

ได้โปรดอธิบายว่าเหตุใดข้อมูลจึงไม่พร้อมใช้ 

งาน? 

ความคิดริเริ่มเหล่านั้นสอดคล้องกับลำดับ 

ความสำคัญในประเทศของคุณหรือไม่ กรุณา

อธิบาย. 

 

๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

       

ใช่. สอดคล้องกับลำดับความสำคัญท่ีระบุไว้ใน

ระดับประเทศ 
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C.2.  เมืองท่ียั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

คำถาม คำตอบ 

๘. หน่วยงานภาคส่วนของคุณมีโครงการหรือ

กิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้าง

ความคิดริเริ่มท่ียั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อมซึ่งรวมถึง

การวางแผนและการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ (ทางบกน้ำและอากาศ) 

แบบมีส่วนร่วมในเมืองของประเทศสมาชิก

อาเซียนเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นในอาเซียน

ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มีโครงการหรือ

กิจกรรมอะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย 

การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่") 

a.  ความคิดริเริ่มในการส่งเสริมและ

บรรลุ เมอืงท่ียั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อมใน 

AMS สอดคล้องกับลำดับความสำคัญ

ของการ พัฒนาประเทศในประเทศ

ของคุณหรือไม่? 

b.  โครงการหรือกิจกรรมข้างต้น

เช่ือมโยงกับ โครงการริเริ่มของ

อาเซียนหรือไม ่

c.  จงให้คะแนนประสิทธิผลของการ 

ดำเนินการตามโปรแกรมหรือกิจกรรม

ข้างต้นอย่างไรโดยใช้มาตราส่วน ๑ (มี

ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔(มี

ประสิทธิภาพสูงสุด) ทำไมถึงให้

คะแนนขนาดนี้ โปรแกรมดำเนินการ

ใช่ 

 

 

 

 

ใช่ 

 

ใช่ 

 

 

 

 

๔ คะแนน เพราะ ตอบสนองความต้องการได้อย่างตรงจุด 
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C.2.  เมืองท่ียั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

คำถาม คำตอบ 

ตรงเวลาหรือไม่? โปรแกรมต่างๆ

สามารถเข้าถึงผู้รับผล ประโยชน์ตาม

เป้าหมายได้หรือไม่? 

d. ในมุมมองของคุณโปรแกรมหรือ

กิจกรรม ข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุผล

ตามท่ีต้ังใจ ไว้หรือไม่? 

e. อะไรคือประโยชน์ของการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับ

จากหน่วยงานภาคส่วน? 

f. ในมุมมองของคุณผลกระทบหรือการมี

ส่วนร่วมสำคัญท่ีได้รับจากการดำเนิน

โครงการหรือ กิจกรรมข้างต้นคืออะไร 

g. คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม?่ 

ใช่ 

 

 

 

 

 

 

ควรดูแลเรื่องส่ิงแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของ ประชาชน

ให้มากขึ้น พร้อมเพิ่มรายได้รายหัว และลดค่าครองชีพรวมไป

ถึงช่วยดูแลกลุ่มคนท่ีเข้าไม่ถึง โอกาสเหล่านี้ 
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C.2.  เมืองท่ียั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

คำถาม คำตอบ 

๙. มีการเพิ่มข้ึนในประเทศของคุณต้ังแต่เดือน

มกราคม ๒๕๕๙ จากจำนวนโครงการริเริ่มเพื่อ

ส่งเสริมและบรรลุเมืองท่ียั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อม

หรือไม่? โปรดระบุรายการความคิดริเริ่ม

เหล่านั้นและโปรด ระบุหมายเลขปี 

หากคุณไม่สามารถระบุตัวเลขหรือค่าประมาณ

ได้ โปรดอธิบายว่าเหตุใดขอ้มูลจึงไม่พร้อมใช้

งาน? 

ความคิดริเริ่มเหล่านั้นสอดคล้องกับข้อริเริ่ม

ระดับ ภูมิภาค (อาเซียน) หรือไม่ กรุณาอธิบาย 

 . 

 

 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

       

ใช่  

โปรแกรมนี้สอดคล้องกับข้อริเริ่มของประชาคมอาเซียนใน

ภูมิภาค ต่างๆ 
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C.3. สภาพภมูอิากาศทีย่ัง่ยนื 

Questions Answers  

๑๐. หน่วยงานภาคส่วนของคุณมีโครงการหรือ

กิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมระดับ

ภูมิภาคและความสามารถในการปรับตัวและ

บรรเทาการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในช่วงปี 

๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? มีโปรแกรมหรือกิจกรรม

อะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย 

การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่") 

h. การส่งเสริมระดับภูมิภาคและ

ความสามารถในการปรับตัวและบรรเทา

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการ

พัฒนาประเทศในประเทศของคุณหรือไม่ 

i. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ

โครงการริเริ่มของอาเซียนหรือไม ่

j. จงให้คะแนนประสิทธิผลของการ

ดำเนินการตามโปรแกรมหรือกิจกรรม

ข้างต้นอย่างไรโดยใช้มาตราส่วน ๑ (มี

ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพสูงสุด) ทำไมถึงให้คะแนน

ขนาดนี้ โปรแกรมดำเนินการตรงเวลา

หรือไม่? โปรแกรมต่างๆสามารถเข้าถึงผู้รับ

ผล ประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

 

k. ในมุมมองของคุณโปรแกรมหรือกิจกรรม 

ข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้

ใช่ 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

 

ใช่ 

 

๔ คะแนน ใช่/ใช่ 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 
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Questions Answers  

หรือไม่? 

l.  อะไรคือประโยชน์ของการดำเนินการตาม 

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจาก 

หน่วยงานของคุณ 

m. ในมุมมองของคุณอะไรคือผลกระทบหรือ 

การมีส่วนร่วมที่สำคัญท่ีได้รับจากการ 

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมข้างต้นสำหรับ

คนในประเทศของคุณ 

n. คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโปรแกรม

หรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม?่ 

 

 

ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจึงมีศักยภาพและ 

รักษาอุณหภูมิของโลกไม่ให้สูงขึ้นในช่วงท่ีจัดการควบคุม

ได้ 

 

ต้องการความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานต่างๆท่ีเกีย่วข้อง 
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C.4. การบรโิภคและการผลติอยา่งยัง่ยนื 

คำถาม คำตอบ 

๑๑. หน่วยงานของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีเน้นการส่งเสริมการบริโภคและ

การผลิตอย่างยั่งยืน (SCP) หรือไม่? กิจกรรม

ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ ต้ังแต่เมื่อไรและ

อย่างไร? มีโครงการหรือกิจกรรมอะไรบ้าง? 

กรุณาอธิบาย. 

การตรวจสอบ (หากคำตอบคือ "ใช่") 

a. โครงการส่งเสริมการบริโภคและการ

ผลิตอย่างยั่งยืน (SCP) สอดคล้องกับ

ลำดับความสำคัญของการพัฒนา

ประเทศในประเทศของคุณหรือไม่? 

b. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้น

เช่ือมโยงกับโครงการริเริ่มของ

อาเซียนหรือไม ่

c. จงให้คะแนนประสิทธิผลของการ

ดำเนินการตามโปรแกรมหรือ

กิจกรรมข้างต้นอย่างไรโดยใช้มาตรา

ส่วน ๑ (มีประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง 

๔4(มีประสิทธิภาพสูงสุด) ทำไมถึงให้

คะแนนขนาดนี้ โปรแกรมดำเนินการ

ตรงเวลาหรือไม่? โปรแกรมต่างๆ

สามารถเข้าถึงผู้รับผลประโยชน์ตาม

เป้าหมายได้หรือไม่? 

d. ในมุมมองของคุณโปรแกรมหรือ

กิจกรรมข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุผล

ใช่ 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

 

ใช่ 

 

๔ คะแนน 

 

 

 

 

 

ใช่ 
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คำถาม คำตอบ 

ตามท่ีต้ังใจไว้หรือไม่? 

e. อะไรคือประโยชน์ของการดำเนินการ

ตามโปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นท่ี 

ได้รับจากหน่วยงานของคุณ 

f. ในมุมมองของคุณผลกระทบหรือการ

มีส่วนร่วมสำคัญท่ีได้รับจากการ 

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมข้างต้น 

สำหรับคนในประเทศของคุณคืออะไร 

g. คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้น 

หรือไม่? 

 

ช่วยลดปัญหาการผลิตและการจัดการของเสีย ประหยัด

ต้นทุนการผลิตและไม่ทำให้สภาพแวดล้อมเส่ือม โทรม 

๑๒. ประเทศของคุณได้กำหนดนโยบายและ 

การเตรียมการของสถาบันที่รวมโครงการริเริ่ม

ด้านการบริโภคและการผลิตอย่างยั่งยืน (SCP) 

รวมถึงงานสีเขียวแล้วหรือยัง? กรุณาอธิบาย 

ประเทศไทยได้ดำเนินการตามแนวคิดนโยบายเศรษฐกิจ สี

เขียว 
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ค ำถำมท ัว่ไปเกีย่วกบักำรด ำเนนิกำรตำม ASCC Blueprint 2025 

คำถาม คำตอบ 

๑๓. ASCC Blueprint ๒๐๒๕ มีความสำคัญ

อยา่งไรในนโยบายระดับชาติของ AMS ในช่วง

ปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

• กลยุทธ์ / การดำเนินการของ ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕ถูกนำไปใช้โดย

หน่วยงานภาคส่วนมากน้อยเพียงใด 

•  การนำ ASCC Blueprint ๒๐๒๕ ไป

ใช้ในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ สอดคล้อง

กับลำดับความสำคัญของ หน่วยงาน

ภาคส่วนมากน้อยเพียงใด 

•  การประกาศกลยุทธ์เป้าหมายหรือ 

การดำเนินการของ ASCC Blueprint 

๒๐๒๕ รวมอยู่ในนโยบายและ

แผนปฏิบัติการของภาคส่วนมากน้อย

เพียงใด 

·  มีข้อบังคับหรือกรอบกฎหมายใดเป็น

พิเศษเพื่อสนับสนุนการดำเนินการ 

ตาม ASCC Blueprint ๒๐๒๕ใน

ประเทศของคุณโดยเฉพาะอย่างยิ่งท่ี

เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของคุณหรือ 

ไม่? 

 

 

 

ค่อนข้างสำคัญ 

 

 

สอดคล้องกันมาก 

 

 

ค่อนข้างมาก 

 

 

 

 

ใช้กฎหมายและข้อบังคับท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
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คำถาม คำตอบ 

๑๔. อะไรคือกลไกของสถาบันในการดำเนิน 

โครงการ / กิจกรรมเหล่านั้นในช่วงปี ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ 

• การประสานงานข้ามภาคส่วนท่ีมีอยู่ 

ในการดำเนินการตาม ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕ในหน่วยงานภาค

ส่วนคืออะไร? 

•  มีพันธมิตรภายนอกท่ีทำงานร่วมกับ 

หน่วยงานภาคส่วนของคุณเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติตาม ASCC Blueprint 

๒๐๒๕ หรือไม่? พวกเขามีส่วนร่วม

อย่างไร? ผลการดำเนินงานของพวก

เขาคือ อะไร? 

โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการค้าสัตว์ป่า (การอนุสัญญาว่าด้วย

การค้าระหว่างประเทศเกี่ยวกับสัตว์ป่า และพืชพรรณจากป่าท่ี

ใกล้จะสูญพันธุ์ (CITES)) และปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ 

(TNC) 

 

ได้รับความร่วมมือจาก สองเสาหลัก คือ ประชาคมการเมืองและ

ความมั่นคงอาเซียน(APSC) และประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(AEC) เข้ามาช่วยแก้ปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาอาชญากรรมข้าม

ชาติ (TNC)  ปัญหาด้านการเกษตร, พลังงาน, การท่องเท่ียวและ

การขนส่ง 

และยังมีมีแหล่งทุนจำนวนมากท่ีให้ความร่วมมือ ซึ่งเป็นสัญญาณ

ท่ีดี แต่บางครั้งทางโครงการก็จำเป็นท่ีจะต้องปรับโครงการให้ 

สอดคล้องรับกับเป้าประสงค์ของผู้บริจาค 

๑๕. การดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

หน่วยงานภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับแผนในช่วงปี 

๒๕๕๙-๒๕๖๓ เป็นอย่างไร 

• มีกลยุทธ์และกิจกรรมเสริมสร้างขีด 

ความสามารถท่ีมีอยู่หรือไม่ 

• มีกลยุทธ์และกิจกรรมด้านการส่ือสาร

หรือไม ่
•  มีระบบ M&E และกิจกรรมเพื่อ

สนับสนุนการนำ ASCC Blueprint ไป

ใช้ในหน่วยงานของคุณหรือไม่? 

 

 

 

ใช่ ค่อนข้างมาก 

ใช่ 

การทำงานโดยผ่านศูนย์อาเซียนเพื่อความหลากหลายทาง

ชีวภาพและภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียน – จีนเป็นหลัก 

โดยมีการติดตามผลกับหน่วยงานระดับชาติท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องนี ้

๑๖.บทบาทของ SOCA และ SOCCOM 

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงาน ของ

หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint 

 

ช่วยเผยแพร่แถลงการณ์ท่ีมีการรับรองระดับรัฐมนตรีและผู้นำ 

ประเทศ 
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คำถาม คำตอบ 

๒๐๒๕ ในระดับใดและจะปรับปรุงเพิ่มเติมได้ 

อย่างไร 

๑๗. คุณสามารถอธิบายแหล่งข้อมูลทางการ

เงินเพื่อดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

หน่วยงานส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC 

Blueprint ๒๐๒๕ ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ 

ได้หรือไม่ ทรัพยากรทางการเงินท่ีมีอยู่

เพียงพอหรือไม ่

 

มีผู้บริจาคจำนวนมากสนับสนุนโครงการ 

๑๘. คุณช่วยอธิบายให้เราทราบถึงบทบาท

ของ สำนักเลขาธิการอาเซียนในการอำนวย

ความ สะดวกในการระดมทุนจากคู่เจรจาเพื่อ 

สนับสนุนโครงการริเริ่มของ AMS ในการ

ดำเนินกิจกรรมในแผนงานของหน่วย งานภาค

ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ ASCC Blueprint ในช่วงป ี

๒๕๕๙-๒๕๖๓ และจะปรับปรุงต่อไปได้

อย่างไร? 

 

ช่วยประสานงานระหว่าง ASOEN และประเทศผู้บริจาคเ ช่น 

เกาหลีใต้และญี่ปุ่นในการพัฒนาข้อเสนอและการสนับสนุนด้าน 

เงินทุน 

๑๙. คุณสามารถอธิบายสถานการณ์ปัจจุบัน

ของทรัพยากรบุคคลเพื่อดำเนินกิจกรรมใน

แผนงานของหน่วยงานส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับ 

ASCC Blueprint ๒๐๒๕ ระหว่างป ี๒๕๕๙-

๒๕๖๓   ได้หรือไม่ ทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่

เพยีงพอหรือไม่ ความสามารถของทรัพยากร

บุคคลเพียงพอ หรือไม่ 

แมว้่าจะมีข้อจำกัดในด้านต่างๆ แต่ก็ยังสามารถบริหารจัดการ

เพื่อตอบสนองต่อเป้าประสงค์ท่ี คาดหวังได้อย่างน่าพอใจ 
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๒๐. คุณช่วยอธิบายกลยุทธ์การจัดลำดับความ  

สำคัญของคุณในแง่ของการจัดสรร 

งบประมาณโดยคำนึงถึงข้อจำกัด ด้าน

ทรัพยากรและลำดับความสำคัญของการ 

แข่งขันได้หรือไม่?  

 

ขึ้นอยู่กับประเด็นวาระแห่งชาตินั้นๆ เช่น เรื่องมลพิษทางอากาศ 

การลดและการควบคุมผุ่น PM 2.5 และการจัดการขยะทะเล  
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(๑๘) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ACWC 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ ์

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  

ธนัชพร ชลนภากุล 

ช่ือองค์กร คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก 

(ACWC)  

สถานะท่ีได้รับการแต่งต้ัง/ 

ตำแหน่ง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สำนักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

ท่ีติดต่อ/ อีเมล t.cholnapakul@gmail.com 

ช่ือผู้สัมภาษณ์  นฤมล ทับจุมพล 

วันเวลาท่ีให้สัมภาษณ์ ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ วันท่ี ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๓ 

สถานท่ีท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ ศศนิเวศน์ 
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รระดบัชาติและระดบักระทรวง 

คำถาม คำตอบ 

๑. กรุณาใหข้้องมูลส้ัน ๆ เกี่ยวกับองค์กร

ระดับชาติและระดับกรรมาธิการอาเซียน

ของคุณ 

 

คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิ

เด็ก (ACWC) เป็นองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีทำงานใกล้ชิดกับกรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครัวและสำนักงานปลัดกระทรวงการ

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อ

คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ร่วมมือกับ

คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) ในฐานะองค์กรคู่ขนาน โดย

ท้ังสององค์กรทำงานร่วมกับภาคประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรเหล่านี้ และพบข้อ

ท้าทายในการเข้าถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นทางเพศ เนื่องจาก

ความแตกต่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลของแต่ละองค์กร 

๒. คุณรู้ข้อมูลอะไรเกี่ยวกับแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

บ้าง กรุณาอธิบาย 

แผนการทำงานภายใต้แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๘ มี ๕ องค์ประกอบท่ีสำคัญ คือ การมี

ส่วนร่วม ความครอบคลุม ความยั่งยืน ความเข้มแข็ง และพลวัต 

โดยมีองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา ๑๕ องค์กรรับผิดชอบประเด็น

เหล่านี้ 

๓. คุณทราบหรือไม่ว่าการดำเนินงานตาม

แผนงานของส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

2025) ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ 

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญการ

พัฒนาประเทศของประเทศของคุณ

หรือไม่ หากทราบกรุณาอธิบายเพิ่มเติม 

ใช่  

การดำเนินงานตามแผนงานของส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องกับแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ สอดคล้องกับ

ลำดับความสำคัญการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม ฉบับท่ี ๑๒ ของประเทศไทย ท่ีให้ความสำคัญกับความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและเช่ือมโยงกับ

เป้าประสงค์ท่ี ข๑ ถึง ข๓ ภายใต้วัตถุประสงค์ เรื่อง ความครอบคลุม 

ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) 
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ประเทศไทยจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ๓ - ๕ ปี ท่ีมีการบังคับใช้ข้อ

ปฏิบัติตามความร่วมมือระหว่างประเทศและปฏิญญาอาเซียนในแผน

และนโยบายระดับชาติ 

 

แต่ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาด้านการจัดลำดับความสำคัญของ

ประเด็นหลักตามประเด็นหัวข้องต่าง ๆ ขาดการขับเคล่ือนเพื่อ

แก้ปัญหาเฉพาะด้าน ขาดการบูรณาการ และขาดความเช่ือมโยง

ระหว่างนโยบายระดับภูมิภาคและนโยบายแห่งชาติ นอกจากนั้นยัง

พบข้อจำกัดด้านการโอนย้ายข้อมูล อัตราการลาออกของเจ้าหน้าท่ี

และอีกหนึ่งปัญหาท่ีสำคัญคือปัญหาเรื่องงบประมาณ 
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A.1. กระบวนการในการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในอาเซียน  

(Engaged Stakeholders in ASEAN processes) 

คำถาม คำตอบ 

๔. คุณให้คะแนนระดับความพึงพอใจในแง่

ของคุณภาพของการมีส่วนร่วมของภาค

ส่วนของคุณกับสำนักเลขาธิการอาเซียน 

(ASEC) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ของ

อาเซียนในกระบวนการอาเซียนและการ

สนับสนุนโครงการริเริ่มของอาเซียนเท่าใด 

โดยใช้ระดับใด ๑ (ไม่พอพึงใจ) ถึง ๔ 

(พอใจมาก) 

กรุณาอธิบาย 

ความพึงพอใจระดับ ๔ 

คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิ

เด็ก (ACWC) ในฐานะผู้ประสานงานหลักในการคุ้มครองและ

สนับสนุนสิทธิสตรีและเด็กในประเทศไทยและประเทศสมาชิก

อาเซียน มีการรณรงค์ประเด็นต่าง ๆ อย่างหลากหลายท่ีครอบคลุม

การขจัดความรุนแรงต่อสตรี การค้ามนุษย์ และการขจัดการแสวงหา

ผลประโยชน์กับสตรีในท่ีทำงาน 

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (พ.ศ. ๒๕๕๙) 

คุณจะให้คะแนนความพึงพอใจในปัจจุบัน

ของคุณต่อคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ

ภาคส่วนของคุณในกระบวนการอาเซียน

และส่งเสริมความคิดริเริ่มของอาเซียน

อย่างไร 

ความพึงพอใจระดับ ๔ 

 

๑. ประเทศไทยจัดการประชุมระดับภูมิภาคในเพื่อหารือ เรื่อง การ

กำจัดการเหมารวมทางเพศและภาษาท่ีแสดงอคติทางเพศใน

แบบเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (Regional Meeting 

on the Elimination of Gender Stereotypes and Sexist 

Language in Education Materials in Primary and Secondary 

Levels) และได้จัดทำแผน ๒ ปี โดยในปแีรกได้จัดทำแนวการปฏิบัติ

ท่ีดี และในปีท่ีสองจัดทำหนังสือคู่มือและส่ือร่วมสมัย โดยโครงการนี้ 

(การกำจัดการเหมารวมทางเพศและภาษาท่ีแสดงอคติทางเพศใน

แบบเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (regional meeting 

on the Elimination of Gender Stereotypes and Sexist 

Language in Education Materials in Primary and Secondary 

Levels)) ถูกบรรจุในแผนการทำงานของคณะกรรมาธิการอาเซียน

เพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ปี พ.ศ. 
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๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ โครงการนี้เป็นความร่วมมือระหว่าง

คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิ

เด็ก (ACWC) of ประเทศไทยและคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อ

คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) แห่งสาธารณรัฐ

ฟิลิปปินส์ 

 

๒. ความร่วมมือระหว่างคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) และ

คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนด้านเยาวชน (SOMY) แห่ง

ประเทศไทยในการสนับสนุนรายงานการประเมินผลครึ่งแผนของ

แผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อสตรี 

(ASEAN Regional Plan of Action on the Elimination of 

Violence against Women) 

๓. คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและ

สิทธิเด็ก (ACWC) แห่งประเทศไทยทำงานร่วมกับภาคีอื่น ๆ ในการ

ขจัดความรุนแรงและการเลือกปฏิบัติต่อสตรีและเด็กในประเทศไทย

ด้วย 
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B.1. การลดอปุสรรค (Reducing Barriers) 

คำถาม คำตอบ 

๖. องค์กรของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างความ

เข้มแข็งให้การคุ้มครองทางสังคมสำหรับ

สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

แรงงานข้ามชาติ หรือกลุ่มท่ีเปราะบางและ

ชายขอบหรือไม่ กรุณาอธิบาย 

 ในกรณีท่ีตอบ ใช่: กรุณาอธิบายเพิ่มเติม 

     ก. การเสริมสร้างความเข้มแข็งการ

คุ้มครองทางสังคมเพื่อขจัดอุปสรรคและ

ขยายความครอบคลุมสำหรับสตรี เด็ก 

เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ แรงงานข้ามชาติ 

หรือกลุ่มท่ีเปราะบางและชายขอบ

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญการพัฒนา

ประเทศของคุณหรือไม่ 

     ข. โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้น

เช่ือมโยงกับข้อริเริ่มของอาเซียนหรือไม ่

     ค. หากคุณต้องให้คะแนนประสิทธิผล

ของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

ข้างต้นโดยมีระดับคะแนน ๑ (มี

ประสิทธิภาพน้อย) ถึง ๔ (มีประสิทธิภาพ

มากท่ีสุด) คุณจะให้คะแนนระดับใด และ

เพราะเหตุใดคุณถงึให้คะแนนระดับนี้  

     - โครงการดำเนินการตรงเวลาหรือไม่ 

     - โครงการสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

และให้ประโยชน์ตามเป้าประสงค์หรือไม่ 

ใช่ 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 

คะแนนประสิทธิผลระดับ ๔  

เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ

ดำเนินงานตามแผนของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครอง

และส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) เป็นอย่างดี 
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     ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือ

กิจกรรมใดบ้างตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ท่ี

ดำเนินการแล้วประสบผลสำเร็จหรือ

บรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 

     จ. องค์กรของคุณได้รับประโยชน์

อย่างไรจากการดำเนินโครงการหรือ

กิจกรรมเหล่านั้น 

     ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือ

ผลกระทบจากการดำเนินการตามโครงการ

หรือกิจกรรมเหล่านั้น ท่ีมีต่อคนในประเทศ

ของคุณ 

     ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม ่

ใช่ 

โครงการประสบผลสำเร็จในการดำเนินการตามวิธีปฏิบัติท่ีดีใน

โครงการการกำจัดการเหมารวมทางเพศและภาษาท่ีแสดงอคติ

ทางเพศในแบบเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

(Elimination of Gender Stereotypes and Sexist 

Language in Education Materials in Primary and 

Secondary Levels) เพื่อคุ้มครองสตรีและเด็กผู้หญิง 

 

สถิติและข้อมูลเรื่องความเท่าเทียมทางเพศและความเช่ือมโยง

กับมิติทางเพศ 

๗. ประเทศของคุณมีการบงัคับใช้

ยุทธศาสตร์การคุ้มครองทางสังคมท่ีเสนอ

โดยธนาคารพัฒนาเอเชียหรือไม่ และมีการ

ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนา

แห่งชาติท่ีครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ

ต่อไปนี้ หรือไม ่

(i) นโยบายและแผนตลาดแรงงาน  
(ii) โครงการประกันสังคม  
(iii) โครงการความช่วยเหลือทางสังคม

และสวัสกิการ  
(iv) โครงการเฉพาะพื้นท่ี  
(v) การคุ้มครองเด็ก 

กรุณาอธิบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองเด็ก

ในประเทศของคุณ 

 

 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

       

 

โครงการแนวการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ในการกำจัด

การเหมารวมทางเพศและภาษาท่ีแสดงอคติทางเพศใน

แบบเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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B3 การสง่เสรมิและการคุม้ครองสทิธมินุษยชน (Promotion and Protection of Human Rights) 

คำถาม คำตอบ 

๑. องค์กรของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ระดับประเทศท่ีมุ่งเน้นนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

และโครงการตามกระแสสิทธิสตรี ระหว่าง

ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ หรือไม่ หากมี

โปรดระบุช่วงเวลาและโปรแกรมกิจกรรม 

ในกรณีท่ีตอบ ใช่: กรุณาอธิบายเพิ่มเติม 

   ก. การมุ่งเน้นนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

โครงการตามกระแสสิทธิสตรีสิทธิสตรี

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญในการ

พัฒนาประเทศของคุณหรือไม่     

   ข. โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้น

เช่ือมโยงกับข้อริเริ่มของอาเซียนหรือไม ่

   ค. หากคุณต้องให้คะแนนประสิทธิผล

ของการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

ข้างต้น โดยมีระดับคะแนน ๑ (มี

ประสิทธิภาพน้อย) ถึง ๔ (มีประสิทธิภาพ

มากท่ีสุด) คุณจะให้คะแนนระดับใด และ

เพราะเหตุใดคุณถึงให้คะแนนระดับนี้  

     - โครงการดำเนินการตรงเวลาหรือไม่ 

     - โครงการสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย

และให้ประโยชน์ตามเป้าประสงค์หรือไม่ 

   ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือ

กิจกรรมใดบ้างตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ท่ี

ดำเนินการแล้วประสบผลสำเร็จหรือ

บรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 

ใช่  

 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

 

ใช่ 

 

คะแนนประสิทธิผลระดับ ๔  

เพราะตอบสนองต่อความต้องการและประเด็นปัญหา  

 

 

 

 

 

ใช่ 
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   จ. องค์กรของคุณได้รับประโยชน์อย่างไร

จากการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม

เหล่านั้น 

   ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบ

จากการดำเนินการตามโครงการหรือ

กิจกรรมเหล่านั้น ท่ีมีต่อคนในประเทศของ

คุณ 

   ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม ่

 

 

ความสอดคล้องเรื่องความคุ้มครองและการสนับสนุนสิทธิสตรี

และเด็ก 

 

๒. ความริ่เริ่มในการสนับสนุนและบรรลุผล

การเป็นเมืองท่ีมีความยั่งยืนด้าน

ส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้นหรือไม่ กรุณาแจ้งความ

ริ่เริ่ม และปีท่ีริ่เริ่มโครงการ 

หากคุณไม่สามารถให้ข้อมูลหรือประมาณ

การได้ โปรดอธิบายว่าเพราะเหตุใดจึงไม่มี

ข้อมูล 

ความริ่เริ่มเหล่านั้นสอดคล้องกับความริเริ่ม

เพื่อการรวมตัวของอาเซียนหรือไม่ กรุณา

อธิบาย 

 

๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

       

ใช่  

โครงการสอดคล้องกับข้อริเริ่มของอาเซียน 
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E.4. การสรา้งวฒันธรรมการเปน็ผูป้ระกอบการในอาเซยีน (Engender a Culture of Entrepreneurship in 

ASEAN)  

คำถาม คำตอบ  

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีโครงการหรือ

กิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือ

ระหว่างผู้ประกอบการหญงิและกลุ่มผู้เปราะบางและ

บุคคลชายขอบ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ 

หรือไม่ หากมีโปรดระบุช่วงเวลาและโปรแกรม

กิจกรรม 

ในกรณีท่ีตอบ ใช่: กรุณาอธิบายเพิ่มเติม  

     ก. ความริเริ่มในการส่งเสริมการผลิตและการ

บริโภคอย่างยั่งยืน (Sustainable Consumption 

and Production - SCP) สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญการพัฒนาประเทศของคุณหรือไม่      

     ข. โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับข้อ

ริเริ่มของอาเซียนหรือไม ่

     ค. หากคุณต้องให้คะแนนประสิทธิผลของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมข้างต้นโดยมีระดับ

คะแนน ๑ (มีประสิทธิภาพน้อย) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) คุณจะให้คะแนนระดับใด 

และเพราะเหตุใดคุณถึงให้คะแนนระดับนี้  

     - โครงการดำเนินการตรงเวลาหรือไม่  

     - โครงการสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและให้

ประโยชน์ตามเป้าประสงค์หรือไม่ 

   ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมใดบ้าง

ตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ท่ีดำเนินการแล้วประสบ

ผลสำเร็จหรือบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 

ใช่ 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

ใช่ 

 

 

คะแนนประสิทธิผลระดับ ๔ 

 

 

 

ใช่ 
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คำถาม คำตอบ  

   จ. องค์กรของคุณได้รับประโยชน์อย่างไรจากการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น 

   ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบจากการ

ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น ท่ีมีต่อ

คนในประเทศของคุณ 

   ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการหรือ

กิจกรรมข้างต้นหรือไม ่

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) มีผลต่อนโยบาย

ระดับชาติของประเทศของคุณ ระหว่างปี พ.ศ. 

๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ หรือไม่ กรุณาอธิบาย 

ใช่  

ประเทศไทยปฏิบัติตามสนธิสัญญาระหว่างประเทศ

และแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) หลายข้อ  
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิงานตามแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน พ  .ศ .๒๕๖๘ ) ASCC 

Blueprint 2025(   

คำถาม คำตอบ  

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 

๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) มีผลต่อนโยบาย

ระดับชาติของประเทศของคุณ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- ๒๕๖๓ อย่างไร  

• องค์กรของคุณนำยุทธศาสตร์หรือแผนการ
ทำงานตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) มาปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  

• การดำเนินตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๓ สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของ
องค์กรของคุณมากน้อยเพียงใด 

• ปฏิญญา ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย หรือแผนงาน
ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 
2025) ถูกนำไปใช้บรรจุในนโยบายและ
แผนงานขององค์กรของคุณมากน้อยเพียงใด 

• ประเทศของคุณมีข้อบังคับหรือกรอบ
กฎหมายท่ีสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 
2025) ท่ีสอดคล้องกับองค์กรของคุณหรือไม่ 

มีผลค่อนขา้งมาก 

 

 

 

สอดคล้องเป็นอย่างมาก 

 

 

 

ค่อนข้างมาก 

 

 

 

 

มีการบังคับใช้กฎหมายและข้อบังคับท่ีมีอยู่ 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ มีกลไกระดับองค์กร

ในการดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

2025) อย่างไร 
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คำถาม คำตอบ  

• องค์กรของคุณมีการประสานงานข้ามองค์กร
ระหว่างการดำเนินงานตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) อย่างไร 

• องค์กรของคุณร่วมงานกับภาคีภายนอกใน
การดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคม
และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) หรือไม่ และองค์กร
ภายนอกเหล่านั้นสร้างคุณูประการอย่างไร 
และส่งผลอย่างไร 

 

องค์กรของคุณมีวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง

กับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) หรือไม่  

• องค์กรของคุณมียุทธศาสตร์และกิจกรรมท่ี
ช่วยสร้างศักยาภาพหรือไม่ 

• องค์กรของคุณมียุทธศาสตร์การส่ือสารและ
แผนการส่ือสารหรือไม่  

• องค์กรของคุณมีระบบการวัดผลและ
ประเมินผลท่ีสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 
2025) หรือไม่ 

ใช่  

 

 

ค่อนข้างมาก  

 

 

ใช่  

 

ยังต้องติดตามผลกับองค์กรระดับชาติท่ีเกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และ

การประชุมคณะกรรมการประสานงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) มีบทบาทในการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแผนงานขององค์กรของ

คุณท่ีสอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และ

การประชุมคณะกรรมการประสานงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) มีบทบาทในการ

ช่วยถ่ายทอดข้อความท่ีต้องได้รับการสนับสนุนจาก

กระทรวงและผู้นำ 
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คำถาม คำตอบ  

2025) มากน้อยเพียงใด และจะพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 

กรุณาอธิบายรายละเอียดด้านงบประมาณท่ีใช้ในการ

ดำเนินงานในองค์กรของคุณตามแผนงานขององค์กร

ของคุณท่ีสอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

2025) ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ งบประมาณท่ี

มีมากเพียงพอหรือไม ่

มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมในโครงการ

ค่อนข้างมาก 

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทในการ

อำนวยความสะดวกด้านงบประมาณจากคู่เจรจา เพื่อ

สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรในประเทศของคุณ

ท่ีสอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

อย่างไร และจะพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร  

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทในการช่วย

ประสานงานระหว่างคณะกรรมาธิการอาเซียนเพือ่

คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) 

และประเทศแหล่งทุน เช่น องค์การเพื่อสตรีแห่ง

สหประชาชาติ (UN Women) และยูนิเซฟ (UNICEF) 

และในการพัฒนาข้อเสนอเพื่อขอทุนสนับสนุน 

กรุณาอธิบายสถานการณ์ปัจจุบันของทรัพยากรมนุษย์

ท่ีใช้ในการดำเนินงานตามแผนงานขององค์กรของคุณ

ท่ีสอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี

อยู่เพียงพอหรือไม่ และมีศักยภาพเพียงพอในการ

ดำเนินงานหรือไม ่

มีข้อจำกัดด้านทรัพยากร แต่องค์กรสามารถจัดการ

ให้ผลการทำงานออกมาเป็นที่น่าพึงพอใจ เมื่อ

เปรียบเทียบกับภาระงานท่ีกำหนด 

กรุณาอธิบายยุทธศาสตร์การจัดลำดับความสำคัญของ

องค์กรในแง่ของการจัดสรรงบประมาณ ท่ีจัดว่าเป็น

ความท้าทายด้านทรัพยากรและการแย่งลำดับ

ความสำคัญ  

ขึ้นอยู่กับระเบียบวาระแห่งชาติ 
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(๑๙) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ACW 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ์ 

คำถาม คำตอบ 

ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นางสาวสมศรี จงเป็นสุขเลิศ 

ช่ือองค์กร กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย ์

สถานะท่ีได้รับการแต่งต้ัง/ 

ตำแหน่ง 

นักพัฒนาสังคมชานาญการพิเศษ ผู้ประสานงานกลาง  

 

ท่ีติดต่อ/ อีเมล Mm4gender@dwf.go.th 

ช่ือผู้สัมภาษณ์  นฤมล ทับจุมพล 

วันเวลาท่ีให้สัมภาษณ์ ๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ วันท่ี ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๓ 

สถานท่ีท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ผ่านวิดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ 
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ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รระดบัชาตแิละระดบักระทรวง 

คำถาม คำตอบ  

๑. กรุณาให้ข้องมูลส้ัน ๆ เกี่ยวกับ

องค์กรระดับชาติและระดับ

กรรมาธิการอาเซียนของคุณ 

 

คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) เป็นกลไกระดับภูมิภาคท่ี

ดูแลประเด็นท่ีเกี่ยวกับสตรี จัดต้ังขึ้นครั้งแรกในปี พ.ศ. ๒๕๒๕ 

ภายใต้ ช่ือ โครงการสตรีอาเซียน (ASEAN Women's 

Programme - APW) ในการประชุมประจำปี ต่อมา ในปี พ.ศ. 

๒๕๔๐ มีการสถาปนาโครงการเป็นคณะอนุกรรมการอาเซียนด้าน

สตร ี(ASEAN Sub-Committee on Women – ASW) โดยมี

ประเทศสมาชิกอาเซียนเป็นสมาชิกและมีการตั้งเจ้าภาพหมุนเวียน 

เพือ่จัดการประชุมปีละ ๒ ครั้ง การประชุมสมัยท่ี ๒๐ ของ

คณะอนุกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ASEAN Sub-Committee on 

Women – ASW) ประเทศสมาชิกอาเซียนมีมติเห็นชอบให้

ยกระดับสถานะของคณะอนุกรรมการฯ ให้เป็นคณะกรรมการ

อาเซียนด้านสตรี (ACW) และการประชุมท่ีสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ในปี ๒๕๕๕ คณะกรรมการฯ มีมติให้

จัดการประชุมท่ัวไปประจำปี จำนวน ๓ วัน ระหวา่งเดือนตุลาคมถึง

เดือนธันวาคม โดยคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) จะ

พิจารณาวาระด้านสตรีและสนับสนุนโครงการท่ีนำเสนอโดย

ประเทศสมาชิก เพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน 

 

คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) ประกอบด้วยสมาชิก ๑๐ 

ท่าน ท่ีเป็นผู้แทนของประเทศสมาชิกอาเซียน มีตัวแทนจาก

สมาพันธ์สตรีอาเซียน (ASEAN Confederation of Women 

Organizations – ACWO) ๑ ท่าน และตัวแทนจากสำนัก

เลขาธิการอาเซียน (ASEC) ทำหน้าท่ีเป็นเลขาธิการการประชุม 

ประเทศไทยเคยรับหน้าท่ีเป็นเจ้าภาพการประชุมคณะกรรมการ

อาเซียนด้านสตรี (ACW meeting) ในปี พ.ศ. ๒๕๓๗ ปี พ.ศ. 

๒๕๓๗ – ๒๕๓๙ ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ และปี พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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คำถาม คำตอบ  

๒. คุณรู้ข้อมูลอะไรเกี่ยวกับ แผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) บ้าง กรุณาอธิบาย 

แผนการทำงานภายใต้แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๘ มี ๕ องค์ประกอบท่ีสำคัญ คือ การ

มส่ีวนร่วม ความครอบคลุม ความยั่งยืน ความเข้มแข็ง และพลวัต 

โดยมอีงค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา ๑๕ องค์กรรับผิดชอบประเด็น

เหล่านี้ 

๓. คุณทราบหรือไม่ว่าการดำเนินงาน

ตามแผนงานของส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง

กับ แผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(ASCC Blueprint 2025) ในระหว่าง

ปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ สอดคล้องกับ

ลำดับความสำคัญการพัฒนาประเทศ

ของประเทศของคุณหรือไม่ หาก

ทราบกรุณาอธิบายเพิ่มเติม 

ใช่  

การดำเนินงานตามแผนงานของส่วนงานท่ีเกี่ยวขอ้งกับแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) ระหว่างป ีพ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ สอดคล้องกับ

ลำดับความสำคัญการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม ฉบับท่ี ๑๒ ของประเทศไทย ท่ีให้ความสำคัญกับความ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมและเช่ือมโยงกับ

เป้าประสงค์ข้อ ข๑ ถึง ข๓ ภายใต้วัตถุประสงค์ เรื่อง ความ

ครอบคลุม ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

 

๒. ประเทศไทยจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี ๓ - ๕ ปี และ

ปฏิบัติตามข้อบังคับท่ีประเทศไทยหลังจากการให้สัตยาบันตาม

อนุสัญญาว่าด้วยการจัดการการเลือกปฏิบัติต่อสตรีในทุกรูปแบบ 

(CEDAW) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) และแผนงาน

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรีของประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๔ มีความสอดคล้องกับความร่วมมือระหว่างประเทศและ

ปฏิญญาอาเซียน (ASEAN Declaration) ในแผนและนโยบาย

ระดับชาติด้านสตรี 
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ก๑. กระบวนการในการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในอาเซยีน  

คำถาม คำตอบ  

๔. คุณให้คะแนนระดับความพึงพอใจใน

แง่ของคุณภาพของการมีส่วนร่วมของภาค

ส่วนของคุณกับสำนักเลขาธิการอาเซียน 

(ASEC) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ของ

อาเซียนในกระบวนการอาเซียนและการ

สนับสนุนโครงการริเริ่มของอาเซียนเท่าใด  

โดยใช้ระดับใด ๑ (ไม่พอพึงใจ) ถึง ๔ 

(พอใจมาก) 

กรุณาอธิบาย 

ความพึงพอใจระดับ ๓  

เนื่องจากผู้ประสานงานกลางของคณะกรรมการอาเซียนด้าน

สตรี (ACW) ร่วมงานกับสำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) อย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะระหว่างท่ีประเทศไทยเป็นประธาน

คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ และ

ระหว่างการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วยสถานภาพสตรี สมัย

ท่ี ๖๓ (The 63rd Session of the Commission on the 

Status of Women - CSW 63) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ระหว่างท่ี

ประเทศไทยเป็นผู้นำอาเซียน ในขณะเดียวกันประเทศไทยได้จัด

กิจกรรมการคุ้มครองทางสังคมตามมิติทางเพศวิถีในอาเซียน: 

แผนปฏิบัติการอาเซียนระดับภูมิภาคเพื่อความเท่าเทียม ความ

ยั่งยืน และการพัฒนาท่ีครอบคลุม (Gender-Responsive 

Social Protection in ASEAN: Regional Action for 

Equality, Sustainability and Inclusive Growth) 

๕. เมื่อเทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (พ.ศ. ๒๕๕๙) 

คุณจะให้คะแนนความพึงพอใจในปัจจุบัน

ของคุณต่อคุณภาพของการมีส่วนร่วมของ

ภาคส่วนของคุณในกระบวนการอาเซียน

และส่งเสริมความคิดริเริ่มของอาเซียน

อย่างไร 

ความพึงพอใจระดับ ๓  

๑. ประเทศไทยจัดการประชุมระดับภูมิภาคในเพื่อหารือเรื่อง 

การกำจัดการเหมารวมทางเพศและภาษาท่ีแสดงอคติทางเพศใน

แบบเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (A Regional 

Meeting on the Elimination of Gender Stereotypes 

and Sexist Language in Education Materials in Primary 

and Secondary Levels) และได้จัดทำแผน ๒ ปี โดยในปีแรก

ได้จัดทำแนวการปฏิบัติท่ีดี และในปีท่ีสอง 

จัดทำหนังสือคู่มือและส่ือร่วมสมัย โดยโครงการนี้ (การกำจัด

การเหมารวมทางเพศและภาษาท่ีแสดงอคติทางเพศใน

แบบเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) ได้บรรจุใน

แผนการทำงานของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและ



ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

485 
 

ส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) ปี ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 

โครงการนี้เป็นความร่วมมือระหว่างคณะกรรมาธกิารอาเซียน

เพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) แห่ง

ประเทศไทยและคณะกรรมาธิการอาเซียน เพื่อคุ้มครองและ

ส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) แห่งสาธารณรัฐ

ฟิลิปปินส์ ซึ่งคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริม

สิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) แห่งสาธารณรัฐฟิลิปปินส์

รับผิดชอบประเด็นเหล่านี้ในระดับอุดมศึกษและบัณฑิตวิทยาลัย 

 

๒. ประเทศไทยเป็นประธานเครือข่ายผู้ประกอบการสตรี

อาเซียน (AWEN) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ เครือข่ายผู้ประกอบการ

สตรีอาเซียนดำเนินงานเพื่อสร้างศักยภาพของสตรีด้านกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจ 

 

๓. ร่วมกับคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริม

สิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) แห่งประเทศไทยในการ

สนับสนุนรายงานการประเมินผลครึ่งแผนของแผนปฏิบัติการ

ระดับภูมิภาคว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อสตรี (ASEAN 

Regional Plan of Action on the Elimination of Violence 

against Women) 

 

๔. คณะกรรมาธิการอาเซียนด้านสตรี (ACW) แห่งประเทศไทย

ทำงานร่วมกับภาคีอื่น ๆ ในการขจัดความรุนแรงและการเลือก

ปฏิบัติต่อสตรีและเด็ก และสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศใน

ประเทศไทยด้วย 
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ค๑. การอนรุกัษแ์ละการจดัการความหลากหลายทางชวีภาพและทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งยัง่ยนื 

คำถาม คำตอบ  

๖. องค์กรของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมระดับประเทศท่ี

มุ่งเน้นการสร้างความเข้มแข็งด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อคง

ผลประโยชน์ท่ียั่งยืนจากส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

เช่น การเข้าร่วมข้อริเริ่มของอาเซียนในการอนุรักษ์หรือการ

บริโภคความหลากหลายทางชีวภาพและทรัพยากรธรรมชาติ

อยา่งยั่งยืน ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ หรือไม่  

หากมีโปรดระบุช่วงเวลาและโปรแกรมกิจกรรม 

ในกรณีท่ีตอบ ใช่: กรุณาอธิบายเพิ่มเติม  

     ก. การอนุรักษ์และการจัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ

ลำดับความสำคัญของการพัฒนาประเทศของคุณหรือไม่  

     ข. โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับข้อริเริ่ม

ของอาเซียนหรือไม ่

     ค. หากคุณต้องให้คะแนนประสิทธิผลของการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นโดยมีระดับคะแนน ๑ (มี

ประสิทธิภาพน้อย) ถึง ๔ (มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด) คุณจะ

ให้คะแนนระดับใด และเพราะเหตุใดคุณถึงให้คะแนนระดับ

นี้  

     - โครงการดำเนินการตรงเวลาหรือไม่  

     - โครงการสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและให้ประโยชน์

ตามเป้าประสงค์หรือไม่ 

     ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมใดบ้างตามท่ี

กล่าวมาข้างต้น ท่ีดำเนินการแล้วประสบผลสำเร็จหรือ

บรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 

     จ. องค์กรของคุณได้รับประโยชน์อย่างไรจากการดำเนิน

ใช่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

 

ใช่ 

 

คะแนนประสิทธิผลระดับ ๔  

เนื่องจากได้รับความร่วมมือจากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียเป็นอย่างดี  

 

คะแนนประสิทธิผลระดับ ๓  

เนื่องจากล่าช้ากว่าแผนการปฏิบัติงานของ
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คำถาม คำตอบ  

โครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น 

     ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบจากการ

ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น ท่ีมีต่อคนใน

ประเทศของคุณ 

     ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการหรอืกิจกรรม

ข้างต้นหรือไม ่

คณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) ปี พ.ศ. 

๒๕๕๔ – ๒๕๕๘ 

ใช่ 

 

ดำเนินโครงการแนวการปฏิบัติท่ีดีในการกำจัด

การเหมารวมทางเพศและภาษาท่ีแสดงอคติทาง

เพศในแบบเรียนระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา (The Project on Best 

Practices of the Elimination of Gender 

Stereotypes and Sexist Language in 

Education Materials in Primary and 

Secondary Levels) 

 

สถิติและข้อมูลเรื่องความเท่าเทียมทางเพศและ

ความเช่ือมโยงกับมิติทางเพศ 

๗. จำนวนความริเริ่มระดับภูมิภาคอาเซียนด้าน ท่ีนำมาใช้ใน

ประเทศของคุณการอนุรักษ์หรือการบริโภคความหลากหลาย

ทางชีวภาพและทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 

๒๕๕๙  

กรุณาแจ้งความริ่เริ่ม และปีท่ีริ่เริ่มโครงการ 

หากคุณไม่สามารถให้ข้อมูลหรือประมาณการได้ โปรด

อธิบายว่าเพราะเหตุใดจึงไม่มีข้อมูล 

ข้อริเริ่มเหล่านี้สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการ

พัฒนาประเทศของคุณหรือไม่ 

 

 

๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

       

ใช่ 

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของการพัฒนา

ประเทศ 
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B.๓. การส่งเสริมและการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  

คำถาม คำตอบ  

๑๓. องค์กรของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมระดับประเทศท่ี

มุ่งเน้นโยบาย ยุทธศาสตร์ และโครงการตามกระแสสิทธิสตรี

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ หรือไม่ หากมีโปรดระบุ

ช่วงเวลาและโปรแกรมกิจกรรม 

ในกรณีท่ีตอบ ใช่: กรุณาอธิบายเพิ่มเติม  

     ก. การมุ่งเน้นโยบาย ยุทธศาสตร์ และโครงการตาม

กระแสสิทธิสตรีสอดคล้องกับลำดับความสำคัญการพัฒนา

ประเทศของคุณหรือไม่    

     ข. โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับข้อริเริ่ม

ของอาเซียนหรือไม ่

     ค. หากคุณต้องให้คะแนนประสิทธิผลของการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมข้างต้น 

โดยมีระดับคะแนน ๑ (มีประสิทธิภาพน้อย) ถึง ๔ (มี

ประสิทธิภาพมากท่ีสุด)  

คุณจะให้คะแนนระดับใด และเพราะเหตุใดคุณถึงให้คะแนน

ระดับนี้  

     - โครงการดำเนินการตรงเวลาหรือไม่  

     - โครงการสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและให้ประโยชน์

ตามเป้าประสงค์หรือไม่ 

     ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมใดบ้างตามท่ี

กล่าวมาข้างต้น ท่ีดำเนินการแล้วประสบผลสำเร็จหรือ

บรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 

     จ. องค์กรของคุณได้รับประโยชน์อย่างไรจากการดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น 

ใช่ 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

ใช่ 

 

คะแนนประสิทธิผลระดับ ๔  

เพราะตอบสนองต่อความต้องการและประเด็น

ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 
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     ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบจากการ

ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น ท่ีมีต่อคนใน

ประเทศของคุณ 

     ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการหรอืกิจกรรม

ข้างต้นหรือไม ่

 

ความเช่ือมโยงกับมิติทางเพศ 

 

๑๔. ความริ่เริ่มในการสนับสนุนและบรรลุผลการเป็นเมืองท่ี

มีความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อมเพิ่มขึ้นหรือไม่ กรุณาแจ้งความ

ริ่เริ่ม และปีท่ีริ่เริ่มโครงการ 

หากคุณไม่สามารถให้ข้อมูลหรือประมาณการได้ โปรด

อธิบายว่าเพราะเหตุใดจึงไม่มีข้อมูล 

ความริ่เริ่มเหล่านั้นสอดคล้องกับความริเริ่มเพื่อการรวมตัว

ของอาเซียนหรือไม่ กรุณาอธิบาย 

 

๕๗ ๕๘ ๕๙ ๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

       

ใช่  

โครงการสอดคล้องกับความริเริ่มอาเซียน 
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จ๔. การสรา้งวฒันธรรมความเปน็ผูป้ระกอบการในอาเซยีน  

คำถาม คำตอบ  

๑๕. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีโครงการ

หรือกิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการสร้างความ

ร่วมมือระหว่าผู้ประกอบการหญงิและกลุ่มผู้

เปราะบางและบุคคลชายขอบระหว่างปี พ.ศ. 

๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ หรือไม่  

หากมีโปรดระบุช่วงเวลาและโปรแกรมกิจกรรม 

ในกรณีท่ีตอบ ใช่: กรุณาอธิบายเพิ่มเติม  

     ก. ความริเริ่มในการส่งเสริมการบริโภคและ

การผลิตอย่างยั่งยืน (Sustainable 

Consumption and Production - SCP)  

สอดคล้องกับลำดับความสำคัญการพัฒนาประเทศ

ของคุณหรือไม่      

     ข. โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ

ข้อริเริ่มของอาเซียนหรือไม ่

     ค. หากคุณต้องให้คะแนนประสิทธิผลของการ

ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมข้างต้น 

โดยมีระดับคะแนน ๑ (มีประสิทธิภาพน้อย) ถึง ๔ 

(มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด)  

คุณจะให้คะแนนระดับใดและเพราะเหตุใดคุณถึง

ให้คะแนนระดับนี ้

      - โครงการดำเนินการตรงเวลาหรือไม่  

     - โครงการสามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายและให้

ประโยชน์ตามเป้าประสงค์หรือไม่ 

     ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ใช่ 

 

 

 

 

 

 

ใช่ 

 

 

 

 

ใช่ 

 

คะแนนประสิทธิผลระดับ ๔ 
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คำถาม คำตอบ  

ใดบ้างตามท่ีกล่าวมาข้างต้น ท่ีดำเนินการแล้ว

ประสบผลสำเร็จหรือบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 

     จ. องค์กรของคุณได้รับประโยชน์อย่างไรจาก

การดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น 

     ฉ. ในมุมมองของคุณ อะไรคือผลกระทบจาก

การดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้น 

ท่ีมีต่อคนในประเทศของคุณ 

     ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการ

หรือกิจกรรมข้างต้นหรือไม ่

 

 

 

ใช่ 

  

๑๖. แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) มี

ผลต่อนโยบายระดับชาติของประเทศของคุณ 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ อย่างไร กรุณา

อธิบาย 

ใช่  

ประเทศไทยปฏิบัติตามสนธิสัญญาระหว่างประเทศ

ฉบับต่าง ๆ และปฏิบัติตามแผนงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 

Blueprint 2025) 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิงานตามแผนงานประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน พ  .ศ .๒๕๖๘ ) ASCC 

Blueprint 2025(   

คำถาม คำตอบ  

๑๗. แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) มีผลต่อนโยบาย

ระดับชาติของประเทศของคุณ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - 

๒๕๖๓ อย่างไร  

• องค์กรของคุณนำยุทธศาสตร์หรือแผนการ
ทำงานตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) ไปปฏิบัติมากน้อยเพียงใด  

• การดำเนินตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๓ สอดคล้องกับลำดับความสำคัญของ
องค์กรของคุณมากน้อยเพียงใด 

• ปฏิญญา ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย หรือแผนงาน
ของแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 
2025) ถูกนำไปใช้บรรจุในนโยบายและ
แผนงานขององค์กรของคุณมากน้อยเพียงใด 

• ประเทศของคุณมีข้อบังคับหรือกรอบกฎหมาย
ท่ีสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) ท่ีสอดคล้อง
กับองค์กรของคุณหรือไม่ 

มีผลค่อนข้างมาก 

 

 

 

สอดคล้องเป็นอย่างมาก 

 

 

 

ค่อนข้างมาก 

 

 

 

 

มีการบงัคับใช้กฎหมายและข้อบังคับท่ีมีอยู่ 

๑๘. ระหว่างปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ มีกลไกระดับองค์กรใน

การดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

2025) อย่างไร 
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คำถาม คำตอบ  

• องค์กรของคุณมีการประสานงานข้ามองค์กร
ระหว่างการดำเนินงานตามแผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ASCC Blueprint 2025) อย่างไร 

• องค์กรของคุณร่วมงานกับภาคีภายนอกในการ
ดำเนินงานตามแผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC 
Blueprint 2025) หรอไม่ และองค์กรภายนอก
เหล่านั้นมีคุณูประการอย่างไร และส่งผล
อย่างไร 

๑๙. องค์กรของคุณมีวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ี

สอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) หรือไม่  

• องค์กรของคุณมียุทธศาสตร์และกิจกรรมท่ีช่วย
สร้างศักยภาพหรือไม่ 

• องค์กรของคุณมียุทธศาสตร์การส่ือสารและ
แผนการส่ือสารหรือไม่  

• องค์กรของคุณมีระบบการวัดผลและ
ประเมินผลท่ีสนับสนุนการดำเนินงานตาม
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 
2025) หรือไม่ 

 

 

 

ใช่ ค่อนข้างมาก  

 

ใช่  

 

ยังต้องติดตามผลกับองค์กรระดับชาติท่ีเกี่ยวข้อง 

๒๐. คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และ

การประชุมคณะกรรมการประสานงานประชาคมสังคม

และวัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) มีบทบาทในการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามแผนงานขององค์กรของ

คุณท่ีสอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

คณะกรรมการเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับคณะมนตรี

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCA) และ

การประชุมคณะกรรมการประสานงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) มีบทบาท

ในการช่วยถ่ายทอดข้อความท่ีต้องได้รับการสนับสนุน

จากกระทรวงและผู้นำ 
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คำถาม คำตอบ  

2025) มากน้อยเพียงใด และจะพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร 

๒๑. กรุณาอธิบายงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานใน

องค์กรของคุณตามแผนงานขององค์กรของคุณท่ี

สอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ระหว่างป ีพ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๓ งบประมาณท่ีมีมาก

เพียงพอหรือไม ่

มีแหล่งทุนสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมค่อนข้างมาก 

๒๒. สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) มีบทบาทในการ

อำนวยความสะดวกด้านงบประมาณจากคู่เจรจา เพื่อ

สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรในประเทศของคุณท่ี

สอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

อย่างไร และจะพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างไร  

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) ช่วยประสานงาน

ระหว่างคณะกรรมการอาเซียนด้านสตรี (ACW) และ

ประเทศแหล่งทุน เช่น องค์การเพื่อสตรีแห่ง

สหประชาชาติ (UN Women) และยูนิเซฟ 

(UNICEF) ในการพัฒนาข้อเสนอเพื่อขอทุนสนับสนุน 

๒๓. กรุณาอธิบายสถานการณ์ปัจจุบันของทรัพยากร

มนุษย์ในการดำเนินงานตามแผนงานขององค์กรของคุณ

ท่ีสอดคล้องกับแผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 2025) 

ระหว่างปี ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓ ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่

เพียงพอหรือไม่ และมีศักยภาพเพียงพอในการ

ดำเนินงานหรือไม ่

มีข้อจำกัดด้านทรัพยากร แต่องค์กรสามารถจัดการ

ให้ผลการทำงานออกมาเป็นที่น่าพึงพอใจ เมื่อ

เปรียบเทียบกับภาระงานท่ีกำหนด 

๒๔. กรุณาอธิบายยุทธศาสตร์การจัดลำดับความสำคัญ

ขององค์กรในแง่ของการจัดสรรงบประมาณท่ีจัดว่าเป็น

ความท้าทายด้านทรัพยากรและการแย่งลำดับ

ความสำคัญ  

ขึ้นอยู่กับระเบียบวาระแห่งชาติ 
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(๒๐) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ACDM /AADMER 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ ์

คำถาม คำตอบ 
ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/
ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นางสาวพรรณภา ณ น่าน 

ช่ือองค์กร กรมปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) กระทรวงมหาดไทย 
การแต่งต้ัง/ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและความร่วมมือระหว่างประเทศ 
อีเมล asean.ddpm@gmail.com  
ช่ือผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์  นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเริน 
เวลาและวันท่ีสัมภาษณ์ ๑๑.๓๐-๑๒.๓๐ & ๑๔.๐๐-๑๔.๓๐ วันท่ี ๑๘ ส.ค. ๒๕๖๓ 
พื้นท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์และแอปพลิชันไลน์ (Line) 
 

ขอ้มลูเกีย่วกับองคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขาในระดบัชาตแิละกระทรวงตา่งๆ 

คำถาม คำตอบ 

๑. คุณช่วยบอกข้อมูลสั้น ๆ เกี่ยวกับ
องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาใน
ระดับชาติของคุณได้หรือไม?่ 

- 

๒. โปรดบอกเราว่าคุณรู้อะไรเก่ียวกับ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprint 

๒๐๒๕) 

- 

๓. คุณรู้หรือไม่ว่าการดำเนินการตาม

กิจกรรมในแผนงานขององค์กรอาเซียน

เฉพาะสาขาที่เก่ียวข้องกับแผนงาน 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่างปี ๒๕๕๙-

๒๕๖๓สอดคล้องกับลำดับความสำคัญการ

พัฒนาประเทศของประเทศของคุณ

หรือไม?่ คุณช่วยอธิบายได้ไหม 

- 

 

mailto:asean.ddpm@gmail.com


ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

496 
 

ก.๑. ผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่ีสว่นรว่มในกระบวนการอาเซยีน 

 คำถาม  คำตอบ 
๔. คุณต้องการให้คะแนนระดับความ
พึงพอใจในแง่ของคุณภาพของการมี
ส่วนร่วมขององค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขาของคุณกับสำนักเลขาธิการ
อาเซียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 
ของอาเซียนในกระบวนการอาเซียน
และการสนับสนุนข้อริเริ่มของ
อาเซียนโดยให้คะแนนความพึงพอใจ
ดังนี้ ๑ (ไม่พอใจ) ถึง ๔ (พึงพอใจ
มาก)? กรุณาอธิบาย. 

ระดับ ๓ 
 

๕. เมือ่เทียบกับ ๔ ปีท่ีแล้ว (พ.ศ. 

๒๕๕๙) คุณให้คะแนนความพึงพอใจ

ในระดับปัจจุบันของคุณต่อคุณภาพ

ของการมีส่วนร่วมขององค์กร

อาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

body) ในกระบวนการอาเซียนและ

ส่งเสริมข้อริเริ่มของอาเซียนอย่างไร? 

มีดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนโครงงานข้อตกลงอาเซียนว่าด้วยการ
จัดการภัยพิบัติและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉินเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
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 คำถาม  คำตอบ 

๖. หน่วยงานของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างขีด
ความสามารถของสถาบันผ่านนโยบายและ
ความคิดริเริ่มของ AMS ท่ีสร้างความ
ตระหนักในการสร้างประชาคมอาเซียนและ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในช่วงปี 
๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? มีโครงการหรือ
กิจกรรมอะไรบ้าง? กรุณาอธิบาย. 
กรุณาตรวจสอบ (ใช่หรือไม่) 

a. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันอาเซียนและ AMS ท่ีร่วมมือ
กันในการสร้างประชาคม อาเซียน
สอดคล้องกับลำดับความ สำคัญ
ของการพัฒนาประเทศใน ประเทศ
ของคุณหรือไม่ 

b. โครงการหรือกิจกรรมต่างๆ
เช่ือมโยงกับข้อริเริ่มของอาเซียน
หรือไม ่

c. จงให้คะแนนประสิทธิผลของการ
ดำเนินการตามโปรแกรมหรือ
กิจกรรมเหล่านี้ข้างต้นได้อย่างไร
โดยใช้มาตราส่วน ๑ (มี
ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพสูงสุด) ทำไมถึงให้
คะแนนขนาดนี้ โปรแกรม
ดำเนินการตรงเวลาหรือ ไม่? 
โปรแกรมต่างๆสามารถเข้าถงึผู้รับ
ผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้
หรือไม่? 
 

ใช่ 
เนื่องด้วยบทบาทและหน้าท่ีของสำนักงานคณะกรรมการ 
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เป็นให้มีกิจกรรมหรือโครงการ
ระดับชาติท่ีเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการใน
ประเทศไทยท่ีดำเนินการอยู่ก่อน แล้ว ซึ่งในปีท่ีประเทศไทย
ได้ดำรงตำแหน่งประธานอาเซียน โครงการต่างๆกม็ี
ความก้าวหน้าอย่างมาก รวมไปถึงมีการเพิ่มจำนวนโครงการ
ท่ีเป็นประโยชน์อย่าง   ต่อเนื่อง 
 
 
ก. การเสริมสร้างความเขม้แข็งของประชาคมอาเซียน คือการ

ร่วมมือกันในการสร้างประชาคมอาเซียนนั้นให้มีความพร้อม

ต่อการพัฒนาประเทศเป็นสำคัญ 

ข. กิจกรรมโครงการเหล่านี้เช่ือมโยงกับข้อริเริ่มของ อาเซียน  

อีกท้ังสำนักงานกิจการพลเรือน ได้รวบรวมประเด็นต่างๆท่ี

เกี่ยวขอ้งกับอาเซียนมา บูรณาการในหลักสูตรการฝึกอบรม

ของสำนักงานกิจการพลเรือนอีกด้วย 

ค. คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ีวัด 

Non KPI 

ง. กิจกรรมของโครงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม         

เป้าประสงค์ท่ีต้ังไว ้

h. จ. คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนี

ช้ีวัด Non KPI 

ฉ. คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ี

วัด Non KPI 

ช. ประเด็นท่ีไม่ได้รับความสนใจมากนัก คือ เรื่องความเท่า

เทียมกันทางเพศและการสนับสนุน นโยบายเกี่ยวกับประเด็น
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 คำถาม  คำตอบ 

d.  ในมุมมองของคุณโครงการหรือ 
กิจกรรมข้างต้นท่ีดำเนินการบรรลุ 
ผลตามท่ีต้ังใจไว้หรือไม่? 

e.  อะไรคือประโยชน์ของการ 
ดำเนินการตามโปรแกรมหรือ 
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจาก 
หน่วยงานของคุณ 

f. ในมุมมองของคุณผลกระทบหรือ 
การมีส่วนร่วมสำคัญท่ีได้รับจากการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมข้างต้น
สำหรับคนในประเทศของคุณคือ 
อะไร 

g. คุณมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
โปรแกรมหรือกิจกรรมข้างต้นหรือ 
ไม่ 

ทางเพศ รวมถึงการดำเนินการในประเด็นทางเพศสำหรับ 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเป็นผู้หญิง โดยเฉพาะอย่างยิ่งควรมีการ

ป้องกันการล่วงละเมิด ทางเพศในท่ีทำงาน 

๗. มีการเพิ่มขีดความสามารถของสถาบัน
ผ่าน นโยบาย / มาตรการ / ความคิดริเริ่ม
ในประเทศของคุณเพื่อสร้างความตระหนัก
ในการสร้างประชาคมอาเซียนและการมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือไม่? 

๗. คำตอบของสำนักงานกิจการพลเรือน คือ ไม่มีดัชนีช้ีวัด 

Non KPI 
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ง.1.กลุม่ประเทศอาเซยีนทีฟ่ืน้คนืกลบัจากภยัพบิตัิ (Disaster Resilient) ทีส่ามารถ คาดการณ์ (Anticipate) 

ตอบสนอง (Respond) รับมอื (Cope) ปรบัตวั (Adapt) และสรา้งคนืมาใหมใ่หด้กีวา่เดมิ (Build Back 

Better) ให้ฉลาดยิง่ขึน้ (Smarter) และรวดเรว็ยิง่ขึน้ (Faster) 

คำถาม คำตอบ 
๖. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (sectoral 

body) ของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างการจัดการ

นโยบาย ความเช่ือมโยงสอดคล้อง 

(coherence) และศักยภาพ (capacity) ใน

การสร้างการฟื้นคืนกลับ จากภัยพิบัติ 

(disaster resilient) ของอาเซียนในระหว่างปี 

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? ต้ังแต่เมื่อไหร่

และโครงการหรือกิจกรรมใด? กรุณาอธิบาย. 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม
ข้างต้นคือ”ใช่”): 
ก. การเสริมสร้างศักยภาพเพื่อลด
อุปสรรคและสร้างความสำคัญการได้รับ
ประโยชน์อย่างท่ัวถึงของสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ แรงงานข้ามชาติ กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มชายขอบ 
ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยง
กับข้อริเริ่มของอาเซียน (ASEAN initiatives) 
หรือไม่? 
ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น
อย่างไร โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  
(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มีประสิทธิภาพ
มากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้คะแนนในอัตรา
ดังกล่าวนี้? โครงการดำเนินงานตามกำหนด
ระยะเวลาหรือไม่ โครงการสามารถเข้าถึงผู้
ได้รับผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. สอดคล้องกับวาระการพัฒนาประเทศของประเทศไทย 
 
 
 
 
ข. กิจกรรมโครงการของ ปภ. ยังสอดคล้องกับความคิด
ริเริ่มของอาเซียน 
 
ค. ระดับ ๓ เนื่องจากบางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการ
ได้เนื่องจากขาดงบประมาณดำเนินกิจกรรม 
 
 
ง. บรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 
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คำถาม คำตอบ 
ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือ
กิจกรรมด้านบนทีด่ำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่
ต้องการ (intended outcomes) ไว้หรือไม่? 
จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา (sectoral body) คืออะไร? 
ฉ. ในความคิดของคุณ อะไรคือผลกระทบ
(ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ
สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการดำเนินการ
ตามโครงการหรือกิจกรรมเหล่านั้นสำหรับคน
ในประเทศของคุณ? 
ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง

โครงการหรือกิจกรรมด้านบนหรือไม?่ 

 
 
 
จ. & ฉ. ท้ังคนในประเทศไทยและประเทศ ประเทศ
สมาชิกอาเซียน ต่างได้รับประโยชน์จากการดำเนิน
โครงการภายใต้กรอบแผนงาน AADMER Work 
Program (เช่นการส่งส่ิงของไปประเทศกัมพูชาเพื่อรับมือ
กับวิกฤติการณ์ COVID-19 จากศูนย์ DELSA 
 
ต้องการงบประมาณดำเนินกิจกรรมเพิ่มเติมสำหรับการ
ดำเนินงานภายใต้ AADMER Work Program เนื่องจาก 
ปภ. ได้ใช้งบประมาณภายในสำหรับการดำเนินโครงการ
ซึ่งมีอยู่จำกัด 

๗. ประเทศของคุณได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ระดับชาติ (national action plans) ท่ี
ออกแบบมาเพื่อเพิ่มศักยภาพและส่งเสริมการ
นำไปปฏิบัติดำเนินการและสอดคล้องกับ
ผลิตภัณฑ์ความรู้ของอาเซียนเช่น  
๑) แนวทางการจัดการความเส่ียงและความ
เปราะบาง (Risk and Vulnerability 
Guidelines: RVA)              ๒) แนวทาง
สำหรับเมืองท่ีรับมือกับการเปล่ียนแปลงได้ 
“การสร้างเมืองท่ีรับมือกับภัยพิบัติและการ
เปล่ียนแปลงสภาพอากาศในอาเซียน” 
Guidelines for Urban Resilience 
“Building Disaster and Climate Resilient 
Cities in ASEAN” 
 ๓) แผนงานร่วมในการตอบโต้ภัยพิบัติของ
อาเซียน (ASEAN Joint Disaster Response 
Plan: AJDRP),  
๔) โครงการจัดทำมาตรฐานและการให้การ

ใช่  
ปภ. ได้ประกาศใช้แนวทางการจัดการความเส่ียงและ
ความเปราะบาง (Risk and Vulnerability Guidelines: 
RVA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างไรก็ตามประเทศไทยได้
ประกาศใช้และแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
แห่งชาติต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (ปภ.) กระทรวงมหาดไทย แผนนี้ยัง
ประกอบด้วยสาระสำคัญจากหลักการสำคัญต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับความเส่ียงและความเปราะบาง โดยแนวทางนี้ใช้
เป็นกรอบในการดำเนินการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ 
ขณะนี้ได้นำแนวทางดังกล่าวไปใช้ในระดับภูมิภาครวมทั้ง
บูรณาการกับแผนราชการระดับจังหวัดและท้องถิ่น 
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คำถาม คำตอบ 
รับรองผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการภัยพิบัติของ
อาเซียน (ASEAN Standardization and 
Certification for Experts in Disaster 
Management: ASCEND) และ ๕) แผนงาน
อาเซียนเพื่อเสริมสร้างกรอบนโยบายสถาบัน
เพื่อการบูรณาการการลดความเส่ียงจากสา
ธารณภัย-การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ” DRR-CCA (ASEAN Workplan 
for Strengthening Institutional Policy 
Framework for DRR-CCA Integration) และ 
vi) กลยุทธศาสตร์โครงการโรงเรียนปลอดภัยใน
อาเซียน (ASEAN Safe School Initiative 
Program Strategy) กรุณาอธิบาย. 
หากประเทศของคุณกำหนดแผนปฏิบัติการ

ระดับชาติ ในแผนดังกล่าวนี้ สำนักเลขาธิการ

อาเซียนหรือรัฐสมาชิกอาเซียนได้มีส่วนร่วม

เกี่ยวข้องหรือไม่? 

๘.การเพ่ิมจำนวนมติ อันเป็นผลมาจากในการหารือ
ข้ามองค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาเพ่ือประสานการลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ (DRR) และความช่วยเหลือ
ด้านมนุษยธรรมและการบรรเทาทุกข์จากภัยพิบัติ 
ต้ังแต่เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือไม่? 
(Disaster Risk Reduction (DRR) and 
Humanitarian Assistance and Disaster Relief: 
HADR) ในประเทศของคุณมีความสอดคล้องกับกรอบ
แผนงานความร่วมมือด้านการจัดการภัยพิบัติตามแผน
ความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการภัยพิบัติและการ
ตอบโต้ 
สถานการณ์ฉุกเฉิน (AADMER Work Programme) 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓? กรุณาอธิบาย 

ไม่ม ี
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ง.๓. การปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศของอาเซยีนทีเ่สรมิสรา้งศักยภาพของสถาบนัและมนษุย์

เพือ่การปรบัตวัตอ่ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

คำถาม คำตอบ  
๙. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีหรือ

สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมระดับชาติท่ี
มุ่งเน้นการลดการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศให้สอดคล้องกับข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ (เช่น UNFCCC) ระหว่างปี พ.ศ. 
๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? ต้ังแต่เมื่อไหร่และคือ
โครงการหรือกิจกรรมใด? กรุณาอธิบาย. 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม
ข้างต้นคือ”ใช่”): 
๖. องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (sectoral body) 
ของคุณมีโครงการหรือกิจกรรมระดับชาติท่ีมุ่งเน้น
การเสริมสร้างการจัดการนโยบาย ความเชื่อมโยง
สอดคล้อง (coherence) และศักยภาพ 
(capacity) ในการสร้างการฟื้นคืนกลับ จากภัย
พิบัติ (disaster resilient) ของอาเซียนในระหว่าง
ปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ หรือไม่? ต้ังแต่เมื่อไหร่และ
โครงการหรือกิจกรรมใด? กรณุาอธิบาย. 
โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม
ข้างต้นคือ”ใช่”): 
ก. การเสริมสร้างศักยภาพเพื่อลดอุปสรรค
และสร้างความสำคัญการได้รับประโยชน์อย่าง
ท่ัวถึงของสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
แรงงานข้ามชาติ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มชาย
ขอบ 
ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเชื่อมโยงกับ
ข้อริเริ่มของอาเซียน (ASEAN initiatives) 
หรอืไม?่ 
ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้นอย่างไร 
โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  (ประสิทธิภาพ
น้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มีประสิทธภิาพมากที่สุด) ทำไม

มี แผนงานเหลา่นี้คือ: 
1) แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๘ (โดยปภ.) 
2) แผนปฏิบัติการบูรณาการการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ
และการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. สอดคล้องกับลำดับความสำคัญในการพัฒนาประเทศ
เนื่องจากประเทศไทยได้ประกาศใช้แผนงานดังกลา่วแล้ว
ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
ข. เชื่อมโยงกับโครงการริเร่ิมของอาเซียน 
 
 
ค. ระดับ ๔ 
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คำถาม คำตอบ  
คุณถึงให้คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ
ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ โครงการ
สามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์ตามเป้าหมายได้
หรือไม่? 
ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ด้านบนท่ีดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ท่ีต้องการ 
(intended outcomes) ไว้หรือไม่? 
จ. ประโยชน์ของการดำเนนิโครงการหรือ
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขา (sectoral body) คืออะไร? 
ฉ. ในความคิดของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี
ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง) หรือมีการสนับสนนุท่ี
สำคัญ อันได้รับจากการดำเนนิการตามโครงการ
หรือกิจกรรมเหล่านัน้สำหรับคนในประเทศของ
คุณ? 
ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการ

หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

 
 
 
 
 
ง. บรรลุวตัถุประสงค์ 
 
 
จ.& ฉ. ปัจจุบัน ปัญหาสิ่งแวดล้อมมีความสำคัญมาก 
เนื่องจากหลายคนกังวลว่าภัยพิบัติอาจเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เช่น น้ำท่วม 
 
 
 
 
 
ช. ไม่มี 
 

๑๐. มีส่วนได้เสียในประเทศของคุณได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินการแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วย
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (CCA) ใหส้อดคล้องกับ UNFCCC 
ซึ่งขับเคลื่อนโดยภาครัฐ การเข้าใจและการ
ตระหนักที่จะยอมรับ ในความแตกต่างทาง
สังคมของหญิงและชาย (gender sensitive) 
ความมีส่วนร่วม (participation) และความ
โปร่งใส  (transparency) หรอืไม?่ กรณุา
อธบิาย 

ไม่มี 
ปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ CCA ส่วนใหญ่
ดำเนินการโดย ASOEN 

๑๑.การปกครองท้องถ่ินปรับใช้และดำเนินการ

ตามยุทธศาสตร์การลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติใน

ท้องถ่ินเพิ่มมากข้ึนหรือไม่ กรุณาอธิบาย. 

ใช่ การปกครองท้องถ่ินมีการปรับใช้และการดำเนินการตาม
ข้ันตอนการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติในการเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
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ง.๔. การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ในการคุม้ครองทางสงัคมสำหรบัผูห้ญงิ เดก็ เยาวชน คนชรา/ผูส้งูอายุ ผู้

พกิาร กลุม่ชนนอ้ย กลุม่ชาตพินัธุ ์แรงงานขา้มชาติ กลุม่เสีย่งผูด้อ้ยโอกาสและกลุม่ชายขอบและผูค้นทีอ่าศยั

อยู่ในพืน้ทีเ่สีย่ง รวมถงึพืน้ทีอ่อ่นไหวตอ่สภาพภมูอิากาศ เพือ่ลดความเปราะบางในภาวะภยัพบิตัอินัเกดิจาก

เปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มอืน่ๆ 

คำถาม คำตอบ  
๑๒.องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาของคุณมีการ

ดำเนินงานหรือสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม

ระดับชาติท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างการคุ้มครอง

ทางสังคมเพื่อลดความเส่ียงในช่วงเวลาท่ีเกิด

วิกฤตการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลง

ด้านส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๙-

๒๕๖๓ หรือไม่ ต้ังแต่เมื่อไหร่และกิจกรรมคือ

อะไร? กรุณาอธิบาย. 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม
ข้างต้นคือ”ใช่”): 
ก. มีการเพิ่มความคุ้มครองทางสังคมเพื่อลด

ความเปราะบางในภาวะวิกฤติการณ์อัน
เนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยพิบัติ และการเปล่ียนแปลง
ด้านสภาพแวดล้อมอื่น ๆ สอดคล้องกับ
ลำดับความสำคัญของการพัฒนาประเทศ
ในประเทศของคุณหรือไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ
ข้อริเริ่มของอาเซียน (ASEAN initiatives) 
หรือไม่? 

ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น
อย่างไร โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  
(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถงึให้

มี แต่มิได้ดำเนินการโดยตรง เนื่องจากปภ.มีหน้าท่ีหลักใน
การจัดการกับภัยพิบัติและปฏิบัติการบรรเทาทุกข์ ดังนั้น
ปัญหาการคุ้มครองทางสังคมส่วนใหญ่จึงได้รับการจัดการ
โดย พม. และ กระทรวงมหาดไทย (มท.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. มี 
 
 
 
 
 
 
ข. เช่ือมโยงกับความริเริ่มของอาเซียน 
 
 
ค. ระดับ ๓ 
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คำถาม คำตอบ  
คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ
ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 
โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์
ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ด้านบนที่ดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่
ต้องการ (intended outcomes) ไว้
หรือไม่? 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา (sectoral body) คืออะไร? 

ฉ. ในความคิดของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ
สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ
ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม
เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการ
หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

 
 
 
 
ง. บรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 
 
 
 
จ. & ฉ. สำหรับผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เช่น
อุทกภัยพวกเขาสามารถขอรับการสนับสนุนจากรัฐบาล
ไทยในรูปแบบของเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อบรรเทา
ความเสียหายทางกสิกรรมและกิจกรรมทางการเกษตรข 
 
 
 
 
ช.ไม่มี 
  

๑๓. ปัจจุบันนี้ประเทศของคุณได้ดำเนินการ

หรือทำการสนับสนุน การปรับตัวของการ

คุ้มครองทางสังคมเพื่อลดความเปราะบางใน

ภาวะวิกฤติอันเกิดจากการเปล่ียนแปลง

ทางด้านภูมิอากาศ ภัยพิบัติ และการ

เปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมอื่นๆ หรือไม่? 

โปรดอธิบาย 

มี  
ประเทศไทยมีงบประมาณสำหรับบรรเทาผลกระทบจาก
ภัยแล้งน้ำท่วมสำหรับเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบและ
ผู้อื่นท่ีเผชิญกับวิกฤติกาณ์ โควิด-19 ในประเทศไทย 
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ง.๕. ระบบการเงนิ การจดัใหม้คีวามพรอ้มทางด้าน อาหาร, นำ้ พลงังานและเครอืขา่ยความคุม้ครองสงัคม

ปลอดภยัทางสงัคมอืน่ ๆ ในชว่งเวลาทีเ่กดิวกิฤตโิดยทำใหท้รพัยากรมมีากขึน้เข้าถงึไดง้า่ยราคาไมแ่พงและ

ยัง่ยนืทีไ่ดร้บัการเสรมิสรา้งและปรบัใหเ้หมาะสม 

คำถาม คำตอบ  
๑๔. องค์การเฉพาะสาขาสาขาของคุณมีหรือ
สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมระดับชาติท่ี
มุ่งเน้นการปรับปรุงการประสานงานระดับ
ภูมิภาคเพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบการเงินอาหารน้ำความพร้อมด้าน
พลังงานและโครงข่ายความปลอดภัยทางสังคม 
ในช่วงวิกฤตปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ ต้ังแต่
เมือ่ไหร่และอะไรคือโครงการหรือกิจกรรม? 
กรุณาอธิบาย. 
โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม
ข้างต้นคือ”ใช่”): 
ก. มีการปรับปรุงการประสานงานระดับ

ภูมภิาคเพื่อเสริมสร้างและเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบการเงิน ความพร้อม
ทางด้านอาหาร น้ำ พลังงานและโครงข่าย
ความปลอดภัยทางสังคม (social safety 
nets) ในสถานภาวะวิกฤติท่ีสอดคล้องกับ
การจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา
ประเทศของคุณหรือไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ
ข้อริเริ่มของอาเซียน (ASEAN initiatives) 
หรือไม่? 

ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น
อยา่งไร โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  
(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถงึ ๔ (มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้
คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? โครงการ

ไม่มีโครงการระดับชาติท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการเงินท่ี
เหมาะสม อย่างไรก็ตามในช่วงวิกฤตการณ์ต่างๆ มีการ
จัดหาอาหารและน้ำมีไว้สำหรับคนในประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. ใช่ แต่จำกัดเฉพาะความพร้อมในการจัดหาอาหารและ 
ส่ิงของเท่านั้น ระบบการเงินไม่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
ข. เช่ือมโยงกับแผนโครงงาน AADMER Work Program 
 
 
ค. ระดับ ๒ เพราะยังไม่มีระบบการเงินท่ีเหมาะสม 
 
 
 
ง. ส่วนหนึ่งบรรลุผลตามท่ีต้ังใจไว้ 
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คำถาม คำตอบ  
ดำเนินงานตามกำหนดระยะเวลาหรือไม่ 
โครงการสามารถเข้าถึงผู้ได้รับผลประโยชน์
ตามเป้าหมายได้หรือไม่? 

ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ด้านบนที่ดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่
ต้องการ (intended outcomes) ไว้
หรือไม่? 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา (sectoral body) คืออะไร? 

ฉ. ในความคิดของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ
สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ
ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม
เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการ
หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

จ. & ฉ. การจัดต้ังและการดำเนินงานของศูนย์ DELSA 
คลังสินค้าเพื่อการช่วยเหลือในการจัดการภัยพิบัติ ใน
จังหวัดชัยนาท ประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
การสนับสนุนด้านลอจิสติกส์ทางบกโดยเฉพาะในประเทศ
กัมพูชา ประเทศ สปป. ลาว ประเทศ เมียนมาร์ ประเทศ
ไทยและประเทศเวียดนามรวมถึงประเทศอื่น ๆ ใน
ภูมิภาค นอกจากนี้กิจกรรมของโครงการภายใต้แผนการ
ทำงานของ ADDMER มีส่วนอย่างมากในการบรรลุผล
สำเร็จของตัวช้ีวัดในการทำงาน ผลงานเหล่านี้มีส่วน
สำคัญในการฟื้นฟูภัยพิบัติในประเทศไทยและประเทศอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในภูมิภาคนี้ ปภ. ต้องการให้ศูนย์ DELSA 
เป็นต้นแบบในการจัดต้ังและดำเนินงานระบบโลจิสติกส์
ฉุกเฉินจากภัยพิบัติเพื่อสนับสนุนการจัดการภัยพิบัติใน
ระดับภูมิภาคในประเทศไทย 

 

คำถาม คำตอบ  
๑๕. ปัจจุบันนี้ประเทศของคุณได้ดำเนินการ

หรือทำการสนับสนุนกลไกในการจัดหาแหล่ง

เงินทุนอันเกิดจากความเส่ียงจากภัยพิบัติ 

(disaster risk financing) และกลไกในการ

ประกันภัย ในช่วงปี 2559-2563 หรือไม่? 

ต้ังแต่เมื่อไหร่ โครงการหรือกิจกรรมอะไร? 

กรุณาอธิบาย. 

โปรดสอบถามเพิ่มเติม (หากคำตอบของคำถาม

ข้างต้นคือ”ใช่”): 

ก. กลไกทางการเงินและการประกนัภัยความ
เส่ียงจากภัยพิบัตินั้นสอดคล้องกับลำดับ
ความสำคัญของการพัฒนาประเทศใน

ไม่มีการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก. สอคคล้อง แต่ไม่มีกรอบนโยบายและกฎหมาย
ระดับชาติท่ีเฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับเรื่องนี้ 
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คำถาม คำตอบ  
ประเทศของคุณหรือไม่? 

ข. โครงการหรือกิจกรรมข้างต้นเช่ือมโยงกับ
ข้อริเริ่มของอาเซียน (ASEAN initiatives) 
หรือไม่? 

ค. คุณจะให้คะแนนประสิทธิภาพของการ
ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเหล่านี้ข้างต้น
อย่างไร โดยให้คะแนนในระดับต้ังแต่ ๑  
(ประสิทธิภาพน้อยท่ีสุด) ถึง ๔ (มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด) ทำไมคุณถึงให้
คะแนนในอัตราดังกล่าวนี้? 

ง. ในมุมมองของคุณมีโครงการหรือกิจกรรม
ด้านบนท่ีดำเนินการบรรลุผลสัมฤทธิ์ที่
ต้องการ (intended outcomes) ไว้
หรือไม่? 

จ. ประโยชน์ของการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมข้างต้นท่ีได้รับจากองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา (sectoral body) คืออะไร? 

ฉ. ในความคิดของคุณ อะไรคือผลกระทบ(ท่ี
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง) หรือมีการ
สนับสนุนท่ีสำคัญ อันได้รับจากการ
ดำเนินการตามโครงการหรือกิจกรรม
เหล่านั้นสำหรับคนในประเทศของคุณ? 

ช. คุณมีข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงโครงการ
หรือกิจกรรมด้านบนหรือไม่? 

 
ข. เช่ือมโยงกับความริเริ่มของอาเซียน 
 
 
ค. ระดับ ๒ เนื่องจากยังไม่มีการดำเนินการในเรื่องนี้อย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
 
 
ง. ไม ่
 
 
 
 
จ. ไม่มี 
 
ฉ. ไม่มีการเปล่ียนแปลงใด แต่รัฐบาลไทยมีความคิดริเริ่ม
ท่ีจะจัดการเกี่ยวกับทางการเงินและกลไกการประกันภัย
ดำเนินงานเกี่ยวกับความเส่ียงจากภัยพิบัติ อย่างไรก็ตาม
ยังไม่มีการดำเนินการมากนัก เนื่องจาก ปภ.  ไม่มีความ
เช่ียวชาญในเรื่องนี้และการให้บริษัทประกันภัยมีส่วนร่วม
ในการรับผิดชอบท่ีสำคัญในเรื่องนี้ถือเป็นเรื่องท่ียากมาก
เนื่องจากปภ. ไม่ใช่ หน่วยงานหลักท่ีดำเนินการติดต่อกับ 
บริษัทประกันภัยต่างๆ 
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คำถามทัว่ไปเกีย่วกบัการดำเนนิงานตามแผนงานการจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (ASCC 

Blueprint 2025) 

คำถาม คำตอบ 

๑๔.แผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน (แผนงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ ) 

เป็นหลักการสำคัญในการกำหนดนโยบาย

ระดับชาติของประเทศสมาชิกอาเซียน 

(ประเทศสมาชิกอาเซียน) ระหว่างปี พ.ศ. 

๒๕๕๙-๒๕๖๓อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ 
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้นำไป
ดำเนินการโดยองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ แผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘  ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มี
ความสอดคล้องกับลำดับความสำคัญ
ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 
(Sectoral body) อย่างไร? 

• ยุทธศาสตร์/การปฎิบัติงานของ 
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ได้นำไป
ดำเนินการโดยองค์กรอาเซียนเฉพาะ
สาขา (Sectoral body) อย่างไร? 

• การดำเนินงานของ แผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘  ระหว่างปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓มี
ความสอดคล้องกับลำดับความสำคัญ
ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา 

ปภ. (ACDM) ดำเนินการตาม ASCC Blueprint 2025 ผ่านการ

ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงงาน ADDMER Work Program 

2016-2020 ท้ังนี้รัฐบาลไทยให้การสนับสนุนงบประมาณแก่ 

ศูนย์ AHA Center สำหรับการดำเนินกิจกรรมภายใต้ ASCC 

Workplan และ ADDMER Work Program 

 

 

การดำเนินการตาม ASCC Blueprint นี้สอดคล้องกับลำดับ

ความสำคัญของปภ. อย่างไรก็ตาม ปภ. ไม่สามารถดำเนินการ

ตามโครงการต่างๆ ได้เนื่องจากขาดทรัพยากรในการดำเนินงาน 

มีกรอบกฎหมายและนโยบายบางประการท่ีสอดคล้องกับ

แผนงาน ปภ. อาทิ เช่น 

 1) แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๕๘ (ปภ.) 

2) แผนปฏิบติัการบูรณาการการลดความเส่ียงจากภัยพิบัติ และ

การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (พ.ศ. ๒๕๖๑-

๒๕๖๓) 
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คำถาม คำตอบ 

(Sectoral body) อย่างไร? 

• การประกาศปฎิญญาอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายหรือการ
ปฏิบัติงานภายใต้แผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘ (แผนงานประชาคมสังคมและ
วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ ) ไดม้ี
การรวมเขา้กบันโยบายและแผนปฏบิตัิ
การขององคก์รอาเซยีนเฉพาะสาขา 
(Sectoral body) อย่างไร? 

• มีกฎระเบียบหรือกรอบทางกฎหมายใด 
ๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงเพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม แผนงานประชาคม
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. 
๒๕๖๘  ท่ีเกีย่วขอ้งกับองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขาในประเทศของคุณหรือไม่? 

๑๕. กลไกของสถาบันในการดำเนินโครงการ 
/ กิจกรรมในช่วงปี ๒๕๕๙-๒๕๖๓ มี
อะไรบา้ง?  

• อะไรคือการประสานงานข้ามองค์กร
อาเซียนเฉพาะสาขาที่ได้ดำเนินงานตาม 
แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ ? 

• ในการดำเนินการตาม แผนงาน
ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา
ส่วนของคุณมีหน่วยงานพันธมิตร
ภายนอกท่ีทำงานร่วมกัน หรือไม่? พวก
เขามีส่วนร่วมอย่างไร ผลสัมฤทธิจากการ
สนับสนุนที่สำคัญของพวกเขาคืออะไร? 

ยังไม่มีกลไกของสถาบันในการประสานงานข้ามองค์กรอาเซียน
เฉพาะสาขา 

๑๖. การดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงานการ ปภ. (ACDM) ได้ดำเนินงานเกี่ยวกับเหตุฉุกเฉินจากภัยพิบัติท้ัง
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คำถาม คำตอบ 

จัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
(แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ ) ช่วงปี ๒๕๕๙-
๒๕๖๓มีอะไรบ้าง 

• มียุทธ์ศาสตร์และกิจกรรมในการ

เสริมสร้างศักยภาพใดหรือไม่ๆ 

• มีการดำเนินการยุทธ์ศาสตร์และ

กิจกรรมในการติดต่อส่ือสารใด ๆ 

หรือไม ่

• มีระบบการติดตามและวัดผล (M&E) 

และกิจกรรมใดบ้างท่ีสนับสนุนการ

ดำเนินงานภายใต้ ASCC Blueprint ใน

องค์การเฉพาะสาขาของคุณ? 

ผ่านศูนย์ AHA และการดำเนินการโดยตรง ส่ิงเหล่านี้รวมอยู่

ด้วย: 

1) การจัดต้ังศูนย์ DELSA: ระบบโลจิสติกส์ของอาเซียน (DELSA) 

ในจังหวัดชัยนาทประเทศไทยเพื่อให้การสนับสนุนด้านลอจิสติกส์

ทางบกในประเทศกลุ่มสมาชิก 

2) ร่วมมือกับ AHA Center และ ASEC ในการเสริมสร้างขีด

ความสามารถของปภ. เจ้าหน้าท่ีในการรับมือภัยพิบัติและการ

ปรับใช้ปภ. เจ้าหน้าท่ีในการรับมือกับภัยพิบัติและการตอบสนอง

ด้านมนุษยธรรมในสมาชิกโดยเฉพาะอย่างยิ่งการตอบสนอง

ฉุกเฉินของอาเซียนและทีมประเมิน (ASEAN-ERAT) 

๑๗. บทบาทของเจ้าหน้าท่ีอาวุโสสำหรับ

คณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน (SOCA) และ ประชาคมสังคม-

วัฒนธรรมอาเซียน (SOCCOM) ในการ

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมในแผนงานของ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวขอ้งกับ 

แผนงานประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  อย่างไร และในจะ

ปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไปได้อย่างไร? 

ไม่มี 

๑๘. คุณสามารถอธิบายทรัพยากรทางการ

เงินในการดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนงาน

ขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา (Sectoral 

Body) ท่ีเกี่ยวข้องกับ แผนงานประชาคม

สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  

ระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ ได้หรือไม?่ 

ปภ. (ACDM) ใช้งบประมาณจากรัฐบาลไทยในการดำเนิน

กิจกรรมของอาเซียนเท่านั้นเช่นการให้การสนับสนุนเงินทุนแก่

ศูนย์ AHA และการจัดต้ังและการดำเนินงานของศูนย์ DELSA ใน

จังหวัดชัยนาท ดังนั้นกิจกรรมอื่น ๆ ภายใต้โครงงาน ADDMER 

Work Program ยังไม่สามารถดำเนินการได้ เนื่องจากขาด 
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คำถาม คำตอบ 

ทรัพยากรทางการเงินท่ีมีอยู่นั้นเพียงพอ

หรือไม่? 

งบประมาณและกำลังคน 

๑๙. คุณสามารถอธิบายให้เราทราบถึง

บทบาทของสำนักเลขาธิการอาเซียนในการ

อำนวยความสะดวกด้านเงินทุนจากคู่เจรจา

เพื่อสนับสนุนความคิดริเริ่มของประเทศ

สมาชิกอาเซียน (ประเทศสมาชิกอาเซียน) 

ในการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานของ

องค์กรอาเซียนเฉพาะสาขาท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

แผนงาน ASCC พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓หรือไม?่ 

และจะปรับปรุงให้ดีขึ้นได้อย่างไร? 

สำนักเลขาธิการอาเซียน (ASEC) ให้การสนับสนุนการ

ประสานงานกับคู่เจรจาในการดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงงาน 

AADMER Work Program 

๒๐. คุณสามารถอธิบายสถานการณ์ปัจจุบัน

ของทรัพยากรมนุษย์ในการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนงานขององค์กรอาเซียนเฉพาะสาขา

ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ แผนงานประชาคมสังคมและ

วัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘  ระหว่าง 

พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓ได้หรือไม่ ทรัพยากร

มนุษย์ท่ีมีอยู่นั้นเพียงพอหรือไม?่ ศักยภาพ

ของทรัพยากรมนุษย์มีเพียงพอหรือไม?่ 

จำนวนบุคลากรมีอยู่จำกัด 

๒๑. คุณสามารถอธิบายเกี่ยวกับยุทธศาสตร์

ในการจัดลำดับความสำคัญของคุณในแง่ของ

การจัดสรรงบประมาณ โดยคำนึงถึงข้อจำกัด 

ด้านทรัพยากรและการแข่งขันลำดับ

ความสำคัญ? 

ไม่มี 
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(๒๑) การสมัภาษณ์กลุม่เปา้หมาย ตัวแทนจากองคก์ารทนุเพือ่เดก็แหง่สหประชาชาติ หรือ     ยูนิ

เซฟ (United Nations Children's Fund - UNICEF) สำนักงานภูมิภาค ในฐานะองค์กรระหว่าง

ประเทศ 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ ์

คำถาม คำตอบ 
ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นางสาวราเชล ฮาร์เวย์ 

ช่ือองค์กร องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (ยูนิเซฟ) 
สถานะท่ีได้รับการแต่งต้ัง/ 
ตำแหน่ง 

ท่ีปรึกษาในระดับภูมิภาค ฝ่ายคุ้มครองเด็ก  

ท่ีติดต่อ/ อีเมล eharvey@unicef.org  
ช่ือผู้สัมภาษณ์  นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเริน 
วันเวลาท่ีให้สัมภาษณ์ ๑๗.๐๐ – ๑๘.๐๐ วันท่ี ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๓ 
สถานท่ีท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน พม. 
 

สาระสำคญั 

• ยูนิเซฟท้ังสำนักงานภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกและยูนิเซฟ ประเทศไทยมีบทบาทสำคัญในการให้การ
สนับสนุนด้านเทคนิคและด้านงบประมาณแก่อาเซียนและมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆของอาเซียนใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก  ยูนิเซฟมีโครงการท่ีครอบคลุมเกี่ยวกับสิทธิเด็กและการคุ้มครองเด็ก ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของภารกิจของยูนิเซฟ คือการสร้างและเสริมสร้างความร่วมมือในระดับภูมิภาคเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ เป้าหมายของโลกท่ีเหมาะสมสำหรับเด็ก (World Fit for 
Children) และการปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child, 
CRC) 
    

• ยูนิเซฟมีการดำเนินโครงการท่ีสำคัญ ๑๒ โครงการซึ่งดำเนินการอย่างแข็งขันในประเทศต่างๆในอาเซียน 
ได้แก่ ๑) วัยรุ่น ๒) การคุ้มครองเด็ก ๓) ความรับผิดชอบต่อสังคม ๔) เด็กพิการ ๕) การศึกษา ๖) ภาวะ
ฉุกเฉิน; ๗) ความเท่าเทียมทางเพศ ๘) สุขภาพ ๙) เอชไอวี / เอดส์ ๑๐) โภชนาการ ๑๑) นโยบายทาง
สังคม ๑๒) น้ำสุขาภิบาลและสุขอนามัย ยูนิเซฟยังดำเนินโครงการฉุกเฉินโดยเฉพาะการให้ความช่วยเหลือ
ต่อวิกฤติโรฮิงญา 

mailto:eharvey@unicef.org
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• ทิศทางเชิงหัวข้อและเชิงกลยุทธ์ของยูนิเซฟในการดำเนินโครงการสอดคล้องกับแผนงานการจัดต้ัง

ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน พ.ศ. ๒๕๖๘ (ASCC Blueprints ๒๐๒๕) และแผนงานของ

หน่วยงานสาขาต่างๆ เช่น ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการพัฒนาสาธารณสุข (SOMHD) ท่ีประชุม

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส

แรงงานอาเซียน (SLOM) ท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการศึกษาของอาเซียน (SOM-ED) และ ท่ีประชุม

เจ้าหน้าท่ีอาวุ โสอาเซียนด้านเยาวชน  (SOMY), สถาบัน สิทธิมนุษยชนในภูมิภาคอาเซียน เช่น 

คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC)  คณะกรรมาธิการ

ระหว่างรัฐบาลอาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (AICHR) และ ศูนย์ประสานงานเพื่อการช่วยเหลือด้าน

มนุษยธรรมเกี่ยวกับการจัดการภัยพิบั ติ  (ASEAN coordinating Centre for Humanittarian, AHA 

Center) ในแง่นี้การมีส่วนร่วมความร่วมมือและความร่วมมือระหว่างยูนิเซฟและอาเซียนไม่ได้จำกัด

เฉพาะท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) เท่านั้น แต่ยัง

รวมถึงหน่วยงานสาขาอื่น ๆ ของอาเซียนและหน่วยงานอื่น ๆ ของอาเซียนด้วย ยูนิเซฟทำงานร่วมกับ

อาเซียนในด้านเสาหลักและหน่วยงานต่างๆ 

 

• นอกเหนือจากการให้การสนับสนุนท่ีสำคัญแก่คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรี

และสิทธิเด็ก (ACWC) แล้ว ยูนิเซฟยังให้การสนับสนุนด้านเทคนิคและด้านงบประมาณแก่ท่ีประชุม

เจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการสังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSWD) ในประเทศไทย โดยเฉพาะกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ในประเด็นเกี่ยวกับ

การคุ้มครองทางสังคม หนึ่งในการสนับสนุนท่ีสำคัญให้กับท่ีประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสอาเซียนสวัสดิการ

สังคมและการพัฒนาสังคม (SOMSD) ในการดำเนินกิจกรรมโครงการคุ้มครองทางสังคมคือการจัดต้ังศูนย์

ฝึกอบรมอาเซียนด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม (ATCSW) ในประเทศไทย 
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(๒๒) การสมัภาษณก์ลุม่เปา้หมาย ตวัแทนจากองคก์ร องคก์ารเอค็แพท อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
ประเทศไทย (ECPAT International, Thailand) 

 

ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้รว่มการสมัภาษณ์และการจดัการสมัภาษณ ์

คำถาม คำตอบ 
ช่ือผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์/ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม  

นางสาวรังสิมา ดีสวัสด์ิ     

ช่ือองค์กร องค์การเอค็แพท อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย (ECPAT 
International, Thailand) 

สถานะท่ีได้รับการแต่งต้ัง/ 
ตำแหน่ง 

ผู้ประสานโครงการระดับภูมิภาค ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ท่ีติดต่อ/ อีเมล rangsimad@ecpat.net  
ช่ือผู้สัมภาษณ์  นางนภาพรรณ เดอร์ คินเดอเริน 
วันเวลาท่ีให้สัมภาษณ์ ๑๕.๓๐ – ๑๗.๐๐ วันท่ี ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๓ 
สถานท่ีท่ีดำเนินการสัมภาษณ์ กรมกิจการเด็กและเยาวชน พม. 
 

สาระสำคญั 

• องค์การเอ็คแพท อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย (ECPAT International, Thailand) ทำหน้าท่ีเป็น
องค์กรภาคีหลักในการดำเนินงานของคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิ
เด็ก (ACWC) ประเทศไทย โดยให้การสนับสนุนท้ังด้านเทคนิคและการเงินสำหรับกิจกรรมโครงการภายใต้
แผนงานคณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC Workplan) 
เกี่ยวข้องกับกระบวนการของอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้การสนับสนุนท่ีสำคัญในการผลักดัน 
ขับเคล่ือน อำนวยความสะดวกในการพัฒนา การประกาศฏิญญาอาเซียนและการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็ก 

• จุดเน้นท่ีสำคัญประการหนึ่งขององค์การเอ็คแพท อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทย คือการสนับสนุนให้มี
การพัฒนาและนำประกาศของอาเซียนแผนปฏิบัติการและข้อริเริ่มอื่น ๆ ของอาเซียนในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งความพยายามในระดับภูมิภาคเพื่อต่อต้านการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศต่อเด็ก ซึ่งรวมถึง: 
o พัฒนาและสนับสนุนให้มีการลงนามในปฏิญญาว่าด้วยการคุ้มครองเด็กจากการแสวงหาประโยชน์

และการล่วงละเมิดทางออนไลน์ในทุกรูปแบบในอาเซียน (Declaration on the Protection of 
Children from all Forms of Online Exploitation and Abuse) 

mailto:rangsimad@ecpat.net
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o เผยแพร่และอำนวยความสะดวกในการจัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับการดำเนินการตามปฏิญญา

ว่าด้วยการคุ้มครองเด็กจากการแสวงหาประโยชน์และการล่วงละเมิดทางออนไลน์ในทุกรูปแบบ

ในอาเซียน (ASEAN Regional Conference on Child Online Protection)  

o สนับสนุนการจัดประชุมระดับภูมิภาคอาเซียนเกี่ยวกับการคุ้มครองเด็กทางออนไลน์ (ASEAN 

Regional Conference on Child Online Protection) 

o ให้การสนับสนุนอย่างมีนัยสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนาและการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการระดับ

ภูมิภาคอาเซียนว่าด้วยการขจัดความรุนแรงต่อเด็ก (ASEAN Regional Plan of Action on the 

Elimination of Violence against Children, ASEAN RPA on EVAC) 

• งานขององค์การเอ็คแพท อินเตอร์เนช่ันแนล ประเทศไทยเกีย่วกับการคุ้มครองเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ต่อต้านการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก มีโครงการและกิจกรรมท่ีครอบคลุมมากซึ่งมุ่งเน้นไปท่ีการ
เสริมสร้างศักยภาพในการลดอุปสรรคและนำหลักการให้ความครอบคลุมเพื่อเด็กทุกกลุ่ม ไม่ทอดท้ิงกลุ่ม
ใด ไม่ว่าจะเป็นเด็กย้ายถ่ินฐาน ผู้ล้ีภัยเด็ก เด็กท่ีอยู่ในกลุ่มคนชายขอบและเด็กคนอื่น ๆ ท่ีมีประเด็นปัญหา
เกี่ยวกับสถานะทางกฎหมาย 
 

• มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการประสานงานข้ามภาคส่วนและข้ามเสาหลักเพื่อให้การดำเนินโครงการของ

คณะกรรมาธิการอาเซียนเพื่อคุ้มครองและส่งเสริมสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก (ACWC) มีประสิทธิผลโดยเฉพาะ 

การต่อต้านการแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็กในอาเซียน 
 

 


