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บทสรุปผูDบริหาร 

โครงการวิจัยผลกระทบ COVID-19 ต@อแรงงานขDามชาติในไทย 

สถานการณ(การแพร+ระบาดของโรค COVID-19 ส+งผลกระทบต+อแรงงานขAามชาติท่ีทำงานอยู+

ทุกภาคส+วนเช+นเดียวกับแรงงานไทย แต+ผลกระทบต+อแรงงานขAามชาติมีความทับซAอนกับปRญหาอ่ืน 

เช+น เงื่อนไขใบอนุญาตเขAาเมืองเพื่อทำงาน สภาพการทำงานในกิจการท่ีสภาพการจAางเดิมก+อนมี

สถานการณ(ที่ยากลำบากอยู+แลAว สภาพที่อยู+อาศัยที่แออัด การเขAาไม+ถึงสิทธิตามกฎหมาย อุปสรรค

ดAานการส่ือสาร เป\นตAน การศึกษาถึงสถานการณ(ผลกระทบต+อแรงงานขAางงมชาติและการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นระหว+างผูAมีส+วนเกี่ยวขAอง จะเป\นขAอมูลที่เป\นประโยชน(ต+อการใหAความช+วยเหลือและการ

วางแผนเพ่ือป_องกันการแพร+ระบาดในอนาคต 

โครงการวิจัยผลกระทบ COVID-19 ต+อแรงงานขAามชาติในไทยมีวัตถุประสงค(ท่ีสำคัญ ไดAแก+ 

1. ศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ (ความเหลื่อมล้ำ ความยากจน) อันเนื่องมาจากโรคระบาด 

COVID19 อันจะนำไปสู+ ขAอเสนอแนะระยะสั้น (ระยะเฉพาะหนAา) ประกอบดAวย การดำเนินการเพ่ือ

การป_องกัน การเยียวยา และการฟghนฟู 

2. ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการใหAความช+วยเหลือ ทั้งการป_องกันโรคและการ

เยียวยาเฉพาะหนAา รวมถึงทิศทางการฟghนฟูในอนาคต 

3. นำเสนอผลกระทบของโควิดต+อแรงงานขAามชาติที่ทำงานในกิจการต+าง ๆ เพื่อวิเคราะห(

แนวโนAมความตAองการแรงงานในอนาคตหลังวิกฤตโควิด โดยอาจทำเป\นแผนระยะกลาง 

กรอบคิดในการศึกษา 

คณะวิจัยใชAแนวคิดดัชนีความเหลื่อมล้ำซ้ำซAอน (Index of Multiple Deprivation: IMD) 

เป\นกรอบคิดในการศึกษาโดยเชื ่อมโยงระหว+างความไม+เท+าเทียม (inequality) กับ การกีดกัน 

(deprivation) ซึ่ง IMD ประกอบดAวยการกีดกัน 7 ดAานที่สามารถแยกวัดและจับตAองไดA (Mclennan, 

Barnes, Noble and Dibbon, 2011) ไดAแก+ 

1. การกีดกันดAานรายไดA (Income Deprivation Domain) 
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2. การกีดกันดAานการจAางงาน (Employment Deprivation Domain) 

3. การกีดกันดAานการศึกษา การพัฒนาทักษะ และการฝ�กฝน (Education, Skills and 

Training Deprivation Domain) 

4. การกีดกันดAานสุขภาพและภาวะทุพพลภาพ (Health Deprivation and Disability 

Domain) 

5. ดAานความเส่ียงในการเกิดอาชญากรรม (Crime Domain) 

6. ดAานอุปสรรคในการอยู +อาศัยและการบริการ (Barriers to Housing and Services 

Domain) 

7. การกีดกันดAานสภาพแวดลAอมในการดำรงชีวิต (Living Environment Deprivation 

Domain)  

โดยมุ+งเนAนศึกษาประเด็นการกีดกัน ขAอ 4. การกีดกันดAานสุขภาพและภาวะทุพพลภาพ 

(Health Deprivation and Disability Domain) ขAอ 6. ดAานอุปสรรคในการอยู+อาศัยและการบริการ 

(Barriers to Housing and Services Domain) และขAอ 7. การกีดกันดAานสภาพแวดลAอมในการ

ดำรงชีวิต (Living Environment Deprivation Domain) อันเป\นปRจจัยที ่เกี ่ยวขAองกับการแพร+

ระบาด 

ระเบียบวิธีวิจัย  

โครงการวิจัยนี้ใชAรูปแบบการวิจัยเป\นงานวิจัยแบบผสม (Mixed methods research) โดย

แบ+งการดำเนินการออกเป\น 3 ช+วง คือการศึกษาเอกสาร ทบทวนแนวคิดทฤษฎี และวรรณกรรมท่ี

เกี่ยวขAอง การเก็บรวบรวมขAอมูลเชิงปริมาณโดยใชA Google Form จากกลุ+มเป_าหมาย และการเก็บ

ขAอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ(ผู AใหAขAอมูลสำคัญในแต+ละจังหวัด โดยคณะวิจัยไดAเลือก

กลุ+มเป_าหมายคือ แรงงานขAามชาติโดยพิจารณาคัดเลือกพื้นที่ศึกษาจาก 2 เกณฑ( คือ 1) เกณฑ(เชิง

พื้นที่โดยคัดเลือกจังหวัดที่มีแรงงานต+างดAาวกระจายอยู+มากและมีเครือข+ายที่จะขอความร+วมมือใน

การเก็บขAอมูล 5 จังหวัดอันไดAแก+ กรุงเทพ สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานีและชลบุรี  2) เกณฑ(เชิง

กลุ+มอาชีพเพื่อศึกษาพฤติกรรมการรวมกลุ+ม ชีวิตความเป\นอยู+และท่ีพักอาศัยในพื้นที่เดียวกันภายใตA

รูปแบบการพักอาศัย 3 รูปแบบ คือ 1. เช+าพักกันเอง (ซึ่งมีแนวโนAมว+ามีการอยู+ร+วมกันอย+างแออัด) 2. 

อาศัยในท่ีพักท่ีนายจAางจัดหาใหA (ซ่ึงอาจอยู+ในรูปหอพัก) และ 3. อาศัยอยู+กันเป\นครอบครัว  
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วิธีวิจัยเป\นทั ้งแบบปริมาณและคุณภาพโดยกำหนดขนาดตัวอย+างในการเก็บขAอมูลเชิง

ปริมาณดAวยแบบสอบถามออนไลน(ภายใตAเงื่อนไขโอกาสความเป\นไปไดAในการเก็บขAอมูลในสภาวะ

ขAอจำกัดดAานเวลา เครือข+ายในพื้นท่ี และความเสี่ยงในการติดโรคระบาด โดยกำหนดจังหวัดละ 80 

คน จาก 5 จังหวัด รวมเป\น 400 ตัวอย+างและเก็บขAอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ(เชิงลึกผูAใหA

ขAอมูลสำคัญ ไดAแก+ แรงงานต+างดAาว บุคลากรทางการแพทย( และเจAาหนAาที่องค(กรพัฒนาเอกชนท่ี

ปฏิบัติงานใกลAชิดแรงงานต+างดAาว จังหวัดละ 4 คน รวมท้ังส้ิน 20 คน 

 ข8อค8นพบจากการศึกษา  

แรงงานข Aามชาต ิถ ือว +าม ีความสำค ัญอย +างย ิ ่ งต +อระบบการผล ิต ท ั ้ งภาคเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการในประเทศไทย ซึ่งภายใตAสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 นี้ กลุ+มแรงงานขAามชาติเป\นอีกกลุ+มเปราะบางและน+ากังวล โดยเห็นไดAจากประสบการณ(

การจัดการและควบคุมการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัสจากทั้งในประเทศและต+างประเทศ ที่พบว+า 

แรงงานขAามชาติเป\นกลุ+มที่มีขAอจำกัดบางประการที่สามารถติดเชื้อและแพร+กระจายเชื้อ ทั้งในกลุ+ม

หรือชุมชนของแรงงานขAามชาติเอง และการแพร+ระบาดสู +กลุ +มหรือสังคมอื ่น โดยงานวิจัยน้ี

ทำการศึกษาในพื้นที่จังหวัดที่มีจำนวนแรงงานขAามชาติสูงในประเทศไทยทั้งหมด 5 จังหวัด ไดAแก+ 

กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี และชลบุรี ดAวยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมระหว+าง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แบ+งเป\นการเก็บขAอมูลแบบสอบถาม จังหวัดละ 80 คน รวมทั้งสิ้น 433 

ชุด และการสัมภาษณ(เชิงลึกผูAใหAขAอมูลสำคัญ ไดAแก+ แรงงานขAามชาติ บุคลากรทางการแพทย( และ

เจAาหนAาที่องค(กรพัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานใกลAชิดกับแรงงานขAามชาติ โดยสัมภาษณ(จังหวัดละ 4 คน 

รวมท้ังส้ิน 20 คน 

ผลจากการศึกษา พบว+า แรงงานขAามชาติมีขAอจำกัดหลายประการในการดำเนินชีวิต ท้ัง

เงื ่อนไขดAานใบอนุญาตเขAาเมืองเพื่อทำงาน การเขAาไม+ถึงสิทธิตามกฎหมาย การเขAาไม+ถึงบริการ

สาธารณสุข การเขAาไม+ถึงความรูAและข+าวสารท่ีจำเป\น อุปสรรคดAานการส่ือสารและขAอจำกัดดAานภาษา 

ขAอจำกัดดAานท่ีอยู+อาศัยที่แออัดและคับแคบ ไม+ว+าจะเป\นการอาศัยในรูปแบบการอยู+แบบครอบครัว

หรือเช+าที่พักร+วมกันกับเพื่อนร+วมงาน ซึ่งขAอจำกัดเหล+าน้ีลAวนส+งผลต+อการดำเนินชีวิตที่ยากลำบาก

กว+ากลุ+มอื่นภายใตAสถานการณ(การแพร+ระบาดของโรค COVID-19 จากการศึกษา ยังพบว+า การมี

ความจำเป\นที่ตAองออกจากบAานไปทำงานอย+างหลีกเลี่ยงไม+ไดA การมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยและ
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พบปะกับบุคคลอื่นเป\นจำนวนมากทั้งในที่ทำงานและในชุมชน การอาศัยในที่พักอาศัยที่มักจะอยู+ใน

ชุมชนแออัดและอยู+ร+วมกันหลายคนในหAองพักที่มีลักษณะคับแคบเพื่อประหยัดค+าใชAจ+าย และปRจจัย

ทางดAานสังคม ถือเป\นปRจจัยสำคัญที่ส+งผลต+อความสามารถของกลุ+มแรงงานขAามชาติป_องกันตนเอง

และสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส ซึ่งปRจจัยเบื้องตAนสะทAอนใหAเห็นว+า การประกอบอาชีพ 

พฤติกรรมการใชAชีวิตประจำวัน ปRจจัยดAานสุขภาพ ปRจจัยดAานที่อยู+อาศัย และปRจจัยดAานสังคมและ

การรวมกลุ+ม มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม ปRจจัยเหล+านี้สะทAอนขAอจำกัดและความ

ยากลำบากท่ีแรงงานขAามชาติตAองพบเจอ 

ภายใตAสถานการณ(การแพร+กระจายของโรค COVID-19 แรงงานในภาคการบริการไดAรับ

ผลกระทบเป\นกลุ+มแรก โดยแรงงานกลุ+มนี้จะมีที่พักอาศัยในรูปแบบการอาศัยอยู+กับครอบครัว และ

เช+าท่ีพักร+วมกันกับเพ่ือน ๆ ร+วมงาน  จากการลงพ้ืนท่ีสัมภาษณ(แรงงานภาคบริการในหAางสรรพสินคAา

พบว+า จำนวนนักท+องเที่ยวที่ลดลงทำใหAเกิดผลกระทบกับตัวแรงงาน เนื่องจากนายจAางใชAวิธีจ+ายเงิน

ค+าส+วนแบ+งจากยอดการขายสินคAาหรือบริการเป\นส+วนหนึ่งของรายไดA ดังนั้น เมื่อยอดการขายสินคAา

และบริการลดลง ทำใหAรายไดAในส+วนนี้ลดลงตามไปดAวย เหลือเพียงค+าจAางรายวันซึ่งไม+เพียงพอต+อ

ค+าใชAจ+ายในแต+ละเดือน ลักษณะของแรงงานกลุ+มนี้คือจะอาศัยอยู+เป\นชุมชนเล็ก ๆ ที่มีทั้งครอบครัว

และเพื่อนอาศัยรวมกันในหAองเช+าขนาดกลาง (20 ตารางเมตร) ไปจนถึงหAองขนาดใหญ+ (40 ตาราง

เมตร) แต+จำนวนผูAพักอาศัยจะมีความหนาแน+นมาก และเมื่อเกิดวิกฤติขึ้น ค+าใชAจ+ายเรื่องที่พักเป\น

ค+าใชAจ+ายหลักที่มากที่สุด ในกรณีที่ไม+มีความช+วยเหลือทางออกของแรงงาน คือ การคืนหAองเช+า และ

ไปพักอยู+รวมกับญาติหรือเพ่ือน เพ่ือลดภาระค+าใชAจ+าย ในทางกลับกัน แรงงานภาคบริการที่มีฐานการ

ทำงานเก่ียวเน่ืองกับภาครัฐกลับไดAรับผลกระทบนAอยกว+า อย+างเช+น แรงงานทำความสะอาดในบริเวณ

จุฬาลงกรณ(มหาวิทยาลัย แมAมหาวิทยาลัยจะงดการเรียนการสอน แต+แรงงานเหล+านี้กลับยังคงไดAรับ

การจAางงานเหมือนเดิม ไม+ไดAรับผลกระทบในช+วงวิกฤติ COVID-19 แต+อย+างใด  

จากการลงพื้นที่เก็บขAอมูล พบว+า แรงงานในภาคบริการนั้นมีความเปราะบางต+อผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนเป\นอย+างมาก เน่ืองจากพ่ึงพาปRจจัยภายนอกประเทศเป\นหลัก ดังน้ัน เม่ือปริมาณนักท+องเท่ียว

ลดลง ส+งผลใหAขาดแคลนรายไดAในการใชAจ+าย ไม+มีเงินสำรองในการเลี้ยงชีพ และจากเหตุการณ(ท่ี

ยืดเยื้อทำใหAธุรกิจในภาคบริการตAองมีการปรับตัว ลดขนาดความตAองการแรงงานลง และแรงงาน

บางส+วนตAองเปล่ียนสายงานไปอยู+ในภาคอุตสาหกรรมและก+อสรAางเพ่ิมข้ึน ซ่ึงส+งผลกระทบต+อทักษะท่ี
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ใชAในงาน เนื่องจากทั้งภาคอุตสาหกรรมและการก+อสรAางลAวนตAองการทักษะที่เฉพาะเจาะจง ทั้งน้ี 

หน+วยงานของรัฐอาจตAองมีการจัดการอบรมทักษะฝ�มือแรงงาน เพื่อช+วยใหAการเปลี่ยนสายงาน

ง+ายดายย่ิงข้ึน 

 นอกจากน้ัน ผลกระทบสำคัญท่ีเกิดข้ึนกับแรงงาน คือ การป�ดกิจการของนายจAาง การลดวัน

หรือเวลาทำงาน การคAางชำระค+าจAาง แมAจะมีการรAองเรียนผ+านกรมสวัสดิการและคุAมครองแรงงาน 

แต+ยังมีปRญหาและอุปสรรคที่สำคัญ คือ ขAอจำกัดทางดAานภาษา เนื ่องจากขAอมูลในเว็บไซต(เป\น

ภาษาไทย ดังนั้น แรงงานขAามชาติส+วนใหญ+จึงดำเนินการรAองเรียนเรื่องราวต+าง ๆ ผ+านนายหนAา หรือ

ตัวแทนใหAดำเนินการ ซ่ึงในบางคร้ังตัวแทนก็มีความเขAาใจผิดเก่ียวกับขAอกฎหมาย และทำใหAเกิดความ

เขAาใจผิดซ้ำซAอน ดังนั้น ในอนาคต ควรมีการจัดทำระบบตัวแทนใหAมีมาตรฐาน เพื่อจะไดAมีความ

ชัดเจนในการแนะนำขAอกฎหมายและวิธีปฏิบัติต+อแรงงานในอนาคต 

อย+างไรก็ตาม แรงงานขAามชาติมีความพยายามติดตามและรับรูAข+าวสาร สรAางสุขภาวะความ

เป\นอยู+ใหAถูกสุขอนามัยเพื่อป_องกันเชื้อไวรัส COVID–19 เช+น การจำกัดการเดินทางเพื่อลดความเสี่ยง

ในการติดเชื้อ การสวมใส+หนAากากอนามัยเพื่อป�ดปากและจมูก การลAางมือดAวยเจลแอลกอฮอล( การ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต+าง ๆ ที่มีผลต+อการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส การตรวจสอบอาการเจ็บป วย

ของตนเองอย+างสม่ำเสมอ การทำความสะอาดที่อยู+อาศัยและทิ้งขยะอย+างสม่ำเสมอ หรือพยายาม

ปฏิบัติตนตามแนวทางที่ถูกตAองเพื่อป_องกันตัวเองจากโรคระบาดนี้ และใหAความร+วมมือกับมาตรการ

ภาครัฐตลอดมา แต+ดAวยเงื่อนไขที่หลีกเลี่ยงไม+ไดAอย+างความแออัดของที่พักอาศัยที่ขาดการระบาย

อากาศที่ดี ก็ทำใหAความเสี่ยงยังคงสูงอยู+ และยังเป\นสิ่งที่น+ากังวลสำหรับสถานการณ(นี้ เพราะยิ่งพื้นท่ี

อยู +อาศัยมีความแออัดคับแคบ หรือมีการอาศัยอยู+ร +วมกันหลายคน ความเสี ่ยงที ่จะเกิดการ

แพร+กระจายของเช้ือไวรัสก็มีมากข้ึน  

ผลจากการศึกษายังพบว+า หลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID–19 

ปRญหาหลักที่แรงงานขAามชาติประสบ คือ เรื่องรายไดAและการจAางงานที่ลดลง ส+งผลใหAกลุ+มแรงงาน

ขAามชาติตAองปรับตัวรับผลกระทบที่เกิดขึ้นดAวยการลดรายจ+ายใหAไดAมากที่สุด เพื่อใหAมีเงินเพียง

พอที่จะใชAจ+ายในชีวิตประจำวันไดA ซึ่งการลดลงของรายไดAและการจAางงานยังส+งผลต+อการส+งเงินกลับ

บAานเพื่อสนับสนุนครอบครัวที่พื้นที่ตAนทางดAวย ดังนั้นจึงไม+ใช+เพียงแค+แรงงานขAามชาติที่ประสบความ

ยากลำบาก แต+ครอบครัวและคนที่อยู+ทางบAานในประเทศตAนทางดAวยเช+นกัน นอกจากน้ียังพบว+า 
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แรงงานขAามชาติถูกเอารัดเอาเปรียบในสถานการณ(วิกฤติน้ี โดยนายจAางสบโอกาสไม+ต+อสัญญาจAางโดย

ไม+จ+ายค+าชดเชย และหาช+องว+างทางกฎหมายบีบใหAลูกจAางลาออกเพ่ือตนจะไม+ตAองจ+ายค+าชดเชย 

จากวิกฤติครั้งนี้ทำใหAผูAวิจัยเห็นจุดบกพร+องของการสื่อสารกับแรงงานขAามชาติ เนื่องจากเม่ือ

เกิดปRญหาขึ้นแลAว แรงงานไม+รูAว+าจะสื่อสารปRญหาท่ีไดAรับกับหน+วยงานใด ไม+รูAว+าจะเริ่มตAนขั้นตอนการ

เยียวยา หรือจะรAองเรียนสิ่งที่เกิดข้ึนกับใคร ดังน้ัน แรงงานในเขตกรุงเทพมหานครจึงใชAวิธีการหา

ตัวแทนในการสื่อสาร ซึ่งตัวแทนในการสื่อสารในปRจจุบันไม+มีระบบหรือมาตรฐานใด ๆ มารับรอง 

คำปรึกษาที่ใหAกับแรงงานในบางครั้ง จึงไม+ไดAอAางอิงตามหลักเกณฑ(หรือขAอกฎหมายที่ถูกตAอง แต+เม่ือ

แรงงานหลงเชื่อและไวAใจตัวแทนเหล+าน้ีจะใชAความเป\นพวกพAองในการครอบงำแรงงาน ทำใหAการ

แกAไขปRญหาเป\นไปดAวยความยากลำบากมากขึ้น ดังนั้นหลังภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้น การสรAางช+องทางการ

ประชาสัมพันธ( การรับเรื่องรAองเรียนจากทางภาครัฐ ควรจะมีการเพิ่มช+องทางในการสื่อสาร และลด

เวลาในการแกAไขปRญหา เพ่ือท่ีจะสามารถช+วยเหลือแรงงานไดAอย+างทันท+วงที 

นอกจากนั้น การฟghนฟูสภาพการจAางงานก็เป\นอีกปRญหาที่ตAองเร+งแกAไข เนื่องจากในภาวะ

วิกฤติที่เกิดขึ้นส+งผลใหAเกิดการป�ดตัวของผูAประกอบการในอุตสาหกรรมจำนวนมาก และส+งผลต+อ

กำลังการจAางงานทั้งระบบ แต+จากการลงพื้นที่พบว+าบางอุตสาหกรรมยังคงตAองการกำลังแรงงาน 

ดังนั้น ในเบื้องตAนรัฐตAองมีมาตรการในการเป�ดช+องทางใหAแรงงานเหล+านี้สามารถเขAาถึงตำแหน+งงานท่ี

ยังมีอยู+ผ+านกลไกการทำงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงอาจตAองมีการปฏิรูปใหAคล+องตัวเหมือนภาคเอกชนใหAมากข้ึน 

นอกจากนี้แลAวยังพบว+า นโยบายและการจัดการแรงงานขAามชาติยังส+งผลใหAเกิดความเสี่ยง

ต+อการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส เพราะแรงงานขAามชาติท่ีเขAามาทำงานในประเทศไทย แมAจะมี

ใบอนุญาตทำงาน แต+ครอบคลุมเพียงการเขAาสู+ระบบการทำงานเท+านั้น ไม+ไดAรวมถึงการเขAาถึงการ

บริการทางสาธารณสุขหรือบริการท่ีจำเป\นต+อการควบคุมโรค เช+น การเขAาถึงชุดตรวจหาเช้ือ หรือการ

รักษาอย+างครบวงจร จึงทำใหAหากแรงงานขAามชาติมีการติดเชื้อไวรัส COVID – 19 แรงงานเหล+านี้มี

โอกาสที่จะแพร+กระจายเชื้อไวรัส COVID-19 ไปในวงกวAาง ซึ่งอุปสรรคในการเขAาถึงบริการทาง

สุขภาพนั้นมีลักษณะซAอนทับกับปRญหาอื่น คือ การไม+มีประกันสุขภาพ ในบางกรณีที่แรงงานขAามชาติ

ไม+มีเอกสารประจำตัว อาจทำใหAแรงงานที่เขAาข+ายกลุ+มเสี่ยงตัดสินใจไม+เขAาสู+กระบวนการรักษา ซึ่งจะ

เป\นอุปสรรคต+อการควบคุมการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส COVID – 19 ดังนั้นการควบรวมแรงงาน

ขAามชาติที่ไม+มีเอกสารและไม+มีประกันสุขภาพเขAาสู+บริการสาธารณสุขหากมีความเสี่ยงจึงมีความ
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จำเป\นอย+างยิ ่ง เพราะหากเจ็บป วย กลุ+มนี ้มักจะซื้อยากินเอง และมีแนวโนAมที่จะไม+ไปรักษาท่ี

สถานพยาบาล เน่ืองจากตAองรับภาระค+าใชAจ+ายในการรักษาพยาบาลเอง  

ข8อเสนอแนะ 

จากสถานการณ(ปRญหาและขAอคAนพบจากการศึกษาทั ้ง 5 พื ้นท่ี สามารถประมวลและ

วิเคราะห(เป\นขAอเสนอแนะระยะส้ัน และระยะกลาง ดังน้ี 

• ข8อเสนอแนะระยะส้ัน 

1) ควรเป�ดโอกาสใหAแรงงานขAามชาติ ทั้งที่มีใบอนุญาตทำงานและไม+มีใบอนุญาตทำงาน 

สามารถเขAาถึงบริการทางสาธารณสุขเมื่อมีความเสี่ยง ทั้งการตรวจหาเช้ือ การใหAคำปรึกษา บริการ

ช+วยเหลือเมื่อตAองกักตัว การรักษาอย+างครบวงจรในกรณีที่ติดเชื้อ และการฉีดวัคซีนป_องกันโรคอย+าง

ท่ัวถึงและสะดวก เพ่ือป_องกันไม+ใหAเกิดการแพร+กระจายของไวรัสในวงกวAาง 

2) ควรจัดมาตรการการเคลื่อนยAายอย+างเหมาะสม โดยกรณีแรงงานขAามชาติที่ยังทำงานอยู+ 

ใหAจำกัดการเคลื่อนยAาย หAามออกนอกพื้นท่ีตามที่ระบุในใบอนุญาตทำงาน ส+วนในกรณีแรงงานขAาม

ชาติที่หลุดจากระบบอันเป\นผลกระทบจากการแพร+ระบาดของโรค COVID-19 เช+น ต+อใบอนุญาตไม+

ทันหรือขอวีซ+าไม+ทัน และไม+สามารถเดินทางกลับประเทศตAนทางไดA ใหAพิจารณานำกลับเขAาสู+ระบบ

การจAางงานอีกครั้ง เนื่องจากยังมีสถานประกอบการที่ตAองการแรงงานขAามชาติ แต+ไม+สามารถนำเขAา

แรงงานชุดใหม+ไดA จึงควรปรับกฎเกณฑ(ใหAนายจAางสามารถจAางแรงงานชุดเก+าน้ี และแรงงานก็สามารถ

หานายจAางใหม+ไดA ซ่ึงจะเกิดประโยชน(ท้ังในแง+เศรษฐกิจและการควบคุมการเคล่ือนยAายแรงงาน 

3) ควรดำเนินการ Matching แรงงานกับนายจAางที่ลงทะเบียนตAองการแรงงาน เนื่องจากมี

แรงงานขAามชาติจำนวนมากที่ถูกเลิกจAาง เช+น ผูAประกอบการอุตสาหกรรมอาหารที่ไดAรับคำสั่งซ้ือ

จำนวนมากในช+วงการระบาด หากตAองการแรงงานและมีแรงงานขAามชาติที่ไดAรับความเดือดรAอนราย

ใดเต็มใจจะเปลี่ยนนายจAาง สามารถดำเนินการเปลี่ยนนายจAางไดAโดยไม+ตAองรอนายจAางรายเดิมแจAง

ออก โดยออกเป\นข้ันตอนและกระบวนการท่ีกระชับและสะดวก ภายใตAสถานการณ(การควบคุมโรค 

4) ควรมีวิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ที่สามารถเขAาถึงแรงงานขAามชาติ ทั้งภาษาและ

ช+องทาง โดยใชAภาษาท่ีเป\นภาษาที่แรงงานขAามชาติสื่อสารกัน เพื่อใหAความรูAเรื่องโรคระบาด รวมท้ัง
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ขAอมูลอื่นส+งถึงแรงงานขAามชาติอย+างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยช+องทางการสื่อสารนั้น แรงงาน

ขAามชาติมักติดตามข+าวสารผ+าน Facebook และโทรทัศน(มากที่สุด และมีการใชA Line Application 

ในการติดตามข+าวสารดAวย 

5) ควรยกระดับใหAแรงงานขAามชาติตระหนักถึงความสำคัญและอันตรายที่จะเกิดขึ้นหากมี

การไดAรับเชื้อไวรัส COVID - 19 หรืออยู+ในภาวะเสี่ยงต+อการติดเชื้อ หรือเกิดการเจ็บป วย เพื่อสรAาง

ความรูAความเขAาใจ  

6) ควรเพิ่มความรวดเร็วและคล+องตัวของการปฏิบัติงาน เพราะการดำเนินงานของหน+วย

ราชการยังล+าชAาในบางกรณี เพราะในภาวะวิกฤติ ปRญหาที่เกิดขึ้นมีความละเอียดอ+อนและตAองการ

การแกAปRญหาอย+างรวดเร็วและทันท+วงที ซึ่งบางหน+วยงานอาจตAองมีการปรับตัวใหAเหมือนภาคเอกชน 

เพ่ือลดข้ันตอนการทำงาน และเพ่ิมความคล+องตัวภายใตAภาวะวิกฤติ 

7) ควรมีหน+วยงานท่ีรับผิดชอบปRญหาแรงงานขAามชาติโดยตรง เพราะภายใตAสถานการณ(การ

แพร+ระบาดของไวรัส COVID-19 สะทAอนว+ามีปRญหาที่ทับซAอนกันหลายมิติที่แรงงานขAามชาติกำลัง

ประสบ และอยู+ในความรับผิดชอบของหน+วยงานรัฐในหลายหน+วยงาน ดังนั ้น การท่ีจะจัดการ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจำเป\นที่จะตAองมีหน+วยงานกลางที่เป\นแกนหลักกลไกสำคัญในการบูรณาการ

ปRญหาใหAครบทุกขั้นตอน เพื่อไปประยุกต(ใชAกับบริบทแรงงานขAามชาติเดิมไดAอย+างมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

8) ภาครัฐควรออกนโยบายหรือมาตรการที่มีความสอดคลAองกับความตAองการของกลุ+ม

แรงงานขAามชาติมากขึ้น เช+น การใหAเงินช+วยเหลือเยียวยาเพราะเป\นรูปแบบการช+วยเหลือที่แรงงาน

ขAามชาติตAองการมากที่สุด นอกจากนั้น รูปแบบการช+วยเหลือของภาครัฐ ควรพิจารณาถึงความเสี่ยง

สำคัญท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติตAองเผชิญ โดยเฉพาะอย+างย่ิงดAานท่ีอยู+อาศัยท่ีแออัด อันส+งผลใหAแรงงาน

ขAามชาติมีความเส่ียงต+อการติดเช้ือและการแพร+กระจายเช้ือดAวย 

• ข8อเสนอแนะระยะกลาง 

1) ควรมีการจัดทำแผนที่ชุมชนแรงงานขAามชาติและสรAางเครือข+ายผูAนำชุมชน เนื่องจาก

ปRจจุบันความสามารถในการเขAาถึงชุมชนแรงงานยังมีอยู+จำกัด และการเขAาถึงชุมชนแรงงานขAามชาติ
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ตAองอาศัยตัวแทนที่แรงงานไวAวางใจ ซึ่งการจัดทำแผนที่ชุมชนและเครือข+ายผูAนำชุมชนจะทำใหAทราบ

แหล+งที่อยู+อาศัยที่รวมตัวกัน เขAาใจความเป\นชุมชนและวิถีการดำเนินชีวิต และเป\นขAอมูลเพื่อใหA

หน+วยงานที่ตAองปฏิบัติงานกับแรงงานขAามชาติไดAนำไปใชAในการวางแผน ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ในการ

ป_องกันและแกAไขปRญหาไดAทันท+วงที 

2) ควรมีหน+วยงานเจAาภาพในการดูแลกลุ+มแรงงานขAามชาติโดยตรง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานกับแรงงานขAามชาติในทุกมิติ ทั้งภายใตAสถานการณ(ปกติและภัยพิบัติ ซึ่งเป\นหน+วยงาน

ที่เป\นมิตรทั้งในทางนโยบายและการปฏิบัติงาน เขAาใจขAอจำกัด และคำนึงถึงความเปราะบางของ

แรงงานขAามชาติ 

3) ควรปรับแนวทางและนโยบายการบริหารจัดการแรงงานขAามชาติใหAบังคับใชAครอบคลุมทุก

ดAาน ทั้งการเขAาสู+การทำงาน การเขAาถึงบริการสาธารณสุข และการขึ้นทะเบียนผูAประกันตน เพื่อใหA

แรงงานขAามชาติทุกคนมีสิทธิและสวัสดิการที ่เหมาะสมและจำเป\นต+อการดำรงชีวิต เมื ่อรัฐมี

ฐานขAอมูลแรงงานขAามชาติพรAอมสิทธิที่ควรไดAรับ หากเกิดปRญหาขึ้นในอนาคตไม+ว+าจะในมิติใด ก็จะ

สามารถบริหารจัดการไดAอย+างถูกตAองและรวดเร็ว โดยไม+ตAองเสียเวลาใหAแรงงานย่ืนเรื่องรAองขอสิทธิ

ก+อน 

4) ควรส+งเสริมศักยภาพทั้งดAานความรูAเกี่ยวกับการป_องกันโรค วิธีการปฏิบัติงานกับแรงงาน

ขAามชาติ และหลักการการปฏิบัติงานกับกลุ+มเปราะบางใหAแก+อาสาสมัครสาธารณสุข หรือ อสส. 

(สำหรับพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร) และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู+บAาน หรือ อสม. รวมถึง

อาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานต+างดAาว หรือ อสต. เนื่องจากอาสาสมัครเหล+านี้มีความใกลAชิดกับ

ชุมชน และทราบขAอมูลเกี่ยวกับชุมชนที่แรงงานขAามชาติอาศัยเป\นอย+างดี ซึ่งหน+วยงานรัฐสามารถใชA

เป\นกลุ+มที่ทำงานดAานการประสานงาน การเผยแพร+ความรูAและช+วยเหลือดAานสุขภาพเบื้องตAนแก+

แรงงานขAามชาติไดA 

5) ควรสรAางความเขAาใจร+วมกันในสังคม สรAางความรูA รวมทั้งความตระหนักแก+นายจAางหรือ

ผูAประกอบการ ในการจAางงานหรือใชAแรงงานขAามชาติท่ีไดAรับอนุญาตทำงานอย+างถูกตAองตามกฎหมาย 

เพราะหากเกิดภัยพิบัติเช+นนี้อีก แรงงานขAามชาติจะไดAสามารถเขAาถึงสวัสดิการต+าง ๆ ที่รัฐมี เช+น 

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน เป\นตAน ซ่ึงจะเป\นประโยชน(ต+อทุกภาคส+วน 
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นอกจากนั้น รัฐบาลควรมีหน+วยงานเจAาภาพในการจัดการเรื่องการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส 

COVID-19 กับกลุ+มแรงงานขAามชาติ เน่ืองจากปRจจุบันในการลงพ้ืนที่คัดกรองโรค ชุดตรวจท่ีใชAจะเป\น

ชุดสำหรับตรวจคนไทย แต+ในทางปฏิบัติมีแรงงานที่ตAองไดAรับการตรวจคัดกรองจำนวนมาก และ

สามารถตรวจคัดกรองเฉพาะแรงงานที่มีอาการแสดงออกมาแลAวเท+านั้น เนื่องจากไม+มีงบประมาณใน

การจัดการในส+วนของแรงงานขAามชาติ ดังนั้น การจัดตั้งใหAมีหน+วยงานการดำเนินการในกลุ+มแรงงาน

ขAามชาติโดยตรงจะทำใหAมีประสิทธิภาพในการตรวจคัดกรองเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากหAองตรวจปRจจุบัน

เป\นของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งใชAงบประมาณในส+วนของกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน

หลักประกันสุขภาพแห+งชาติ 

รัฐและหน)วยงานที่เกี่ยวข4องควรจัดทำแผนที่แรงงานใหAชัดเจน รวมทั้งจัดหาระบบตัวแทนใน

การสื่อสาร ส+งต+อขAอมูลใหAเขAาถึงแรงงานไดAอย+างถูกตAองและรวดเร็ว ควรมีมาตรการควบคุมสถานท่ี

เส่ียงอย+างเขAมขAน หากไม+สามารถมีมาตรการท่ีควบคุมพฤติกรรมของผูAมาใชAบริการไดA รัฐควรพิจารณา

ป�ดสถานบันเทิง 

ผู4ประกอบการมีส+วนสำคัญในการเป\นกลไกหนึ่งในการป_องกันการแพร+กระจาย เน่ืองจาก

หากผูAประกอบการใหAความร+วมมือในการบริหารจัดการแรงงานใหAถูกตAองตามกฎหมาย จะเป\น

ช+องทางหนึ่งในการลดความเสี่ยงของการแพร+กระจายไดA หากเกิดการแพร+กระจายระลอกท่ีสองน+าจะ

มีความเป\นไปไดAที่จะมาจากแรงงานนอกระบบที่ลักลอบเขAามาในประเทศ ทำใหAไม+สามารถจัดการ

ตรวจคัดกรอง ดังนั้น หน+วยงานที่กำกับดูแลการจAางงานของนายจAาง เช+น สภาอุตสาหกรรม ตAองออก

มาตรการข้ันเด็ดขาดเพ่ือควบคุมใหAปRญหาการจAางแรงงานผิดกฎหมายไม+มีความคุAมค+าท่ีจะเส่ียง 

การประสานงานของหน)วยงานราชการในพ้ืนท่ี 

จากการลงพื้นที่ทำใหAพบปRญหาความล+าชAาในการดำเนินงานของหน+วยราชการ ดังนั้น ควรมี

การจัดตั ้งหน+วยงานที ่สามารถบูรณาการใหAมีความคล+องตัวในการบริหารจัดการไดAอย+างมี

ประสิทธิภาพ เช+น ในภาวะปกติ หน+วยงานที่ดูแลดAานสาธารณสุขจะเนAนการใหAขAอมูลความรูAดAานการ

ควบคุมการแพร+เชื้อ แต+ในภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้น ปRญหามีความละเอียดอ+อนและมีผูAรับผิดชอบทับซAอน

กัน หากไม+มีการทำงานอย+างเป\นองค(รวมจะไม+สามารถจัดการผลกระทบของปRญหาที่เกิดขึ้นไดA

ทันท+วงที ดังนั้น การปรับเปลี่ยนวิธีคิดในเรื่องการทำงานในภาวะวิกฤติจึงมีความจำเป\นอย+างมาก 
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ควรมีการอบรมเจAาหนAาท่ีเพ่ือเตรียมความพรAอม และมีหลักปฏิบัติในกรณีท่ีเกิดสถานการณ(ดังเช+นโรค 

COVID-19 ในบางหน+วยอาจตAองมีการปรับตัวใหAเหมือนภาคเอกชน เพื ่อลดขั้นตอนการทำงาน 

ตัวอย+างเช+น การจัดหางานใหAแรงงานขAามชาติ โดยแรงงานเลือกที่จะใชAบริการจาก Facebook Page 

ของผูAประกอบการเอกชนโดยมีค+าใชAจ+าย แต+ดAวยความคล+องตัวและความสะดวกในการสื่อสารทำใหA

การบริการของเอกชนเป\นตัวเลือกที่ดีกว+าหน+วยงานภาครัฐ ซึ่งในกรณีนี้ หากเกิดขึ้นกับแรงงานผิด

กฎหมาย หน+วยงานของรัฐจะไม+สามารถตรวจสอบและควบคุมไดA  

ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน)วยงานรัฐ 

จากการระบาดระลอกต+าง ๆ ไดAส+งผลต+อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมอย+างหนัก แรงงานขAามชาติ

ที่มีภาระค+าใชAจ+ายเท+าเดิม แต+ขาดแหล+งรายไดAหลักจากมาตรการการป�ดรAานคAา ทำใหAแรงงานไม+

สามารถรับภาระค+าใชAจ+ายไดA แรงงานบางส+วนเดินทางเขAาไปขอรับเงินชดเชยจากหน+วยงานของรัฐ แต+

ระยะเวลาการพิจารณาที่ใชAเวลานาน แรงงานที่ไม+มีเงินสำรองไม+สามารถรอผลการพิจารณาไดA ดังน้ัน 

หน+วยงานภาครัฐควรมีการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานใหAรวดเร็ว หรือมีมาตรการที่สามารถช+วยเหลือ

บรรเทาความเดือดรAอนของแรงงานขAามชาติ สิ่งจำเป\นที่สุดในช+วงการแพร+ระบาด คือ การหาแหล+ง

เงินทุนสำรอง รัฐอาจตAองเตรียมมาตรการเกี่ยวกับช+องทางการอนุมัติเงินทุนสำรองในการใชAจ+าย

ใหAกับเรงงานที่มีนายจAางรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือศึกษาแนวทางการช+วยเหลือในดAานอื่น ๆ 

ตลอดช+วงระยะเวลาการว+างงาน  

การสร4างมาตรฐานให4กับภาคเอกชนท่ีเปGนท่ีปรึกษาประเด็นด4านแรงงาน 

จากการลงพื้นที่เก็บขAอมูลทำใหAทราบว+าแรงงานขAามชาติที่มารAองเรียนความเดือดรAอน ส+วน

ใหญ+จะรAองเรียนผ+านระบบตัวแทน หรือนายหนAา ซึ่งบางครั้งตัวแทนในการใหAคำปรึกษาไม+ไดAมีความ

เขAาใจขAอกฎหมาย จึงแนะนำแรงงานใหAเรียกรAองในสิ่งที่ขัดกับขAอกฎหมาย ดังนั้น ควรมีการจัดทำ

มาตรฐานตัวแทน หรือนายหนAาใหAเป\นระบบ และใชAบุคคลเหล+านี้เป\นสื่อกลางในการสื่อสารกับ

แรงงานในแต+ละทAองท่ี เพ่ือเป\นจุดเช่ือมโยงระหว+างหน+วยงานของรัฐและแรงงานขAามชาติต+อไป 

ปRญหาผลกระทบที่เกิดขึ้นกับแรงงานขAามชาติเป\นปRญหาท่ีมีมิติที่ทับซAอนกับความรับผิดชอบ

ของหน+วยงานรัฐในหลาย ๆ มิติ การจะจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นจำเป\นตAองมีหน+วยงานกลางที่เป\น

แกนหลักเป\นกลไกสำคัญในการบูรณาการจัดการปRญหาใหAครบทุกขั้นตอน เพื่อที่จะสามารถจัดการ
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หาทางออกและวิธีแกAปRญหาไดAสำเร็จ ดAวยลักษณะปRญหาท่ีแตกต+างกัน การแกAไขจึงจำเป\นตAองใชA

มาตรการและวิธีการที่หลากหลาย ความเชี่ยวชาญเฉพาะดAานก็เป\นอีกประเด็นที่ยังไม+ไดAถูกใหA

ความสำคัญ เจAาหนAาที่รัฐหนึ่งคนตAองมีความเชี่ยวชาญในหลาย ๆ ดAาน ทำใหAไม+สามารถเนAนที่แก+น

ของผลกระทบที่เกิดขึ้นไดA ดังนั้น การแกAปRญหาผลกระทบจากการระบาดของโรค COVID-19 จึงเป\น

โอกาสสำคัญที่จะทำใหAเราไดAเรียนรูAระบบและวิธีการรับมือกับผลกระทบจากปRญหาแรงงานขAามชาติ

ใหม+ ๆ เพื่อไปประยุกต(ใชAกับบริบทแรงงานขAามชาติเดิมไดAอย+างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
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โครงการวิจัย 

ผลกระทบ COVID - 19 ต@อแรงงานขDามชาติในไทย 

 

1. ท่ีมาและความสำคัญของปeญหา 

สถานการณ(การแพร+ระบาดของโรค COVID - 19 ส+งผลกระทบต+อแรงงานขAามชาติที่ทำงาน

อยู+ทุกภาคส+วนเช+นเดียวกับแรงงานไทย แต+ผลกระทบต+อแรงงานขAามชาติมีความทับซAอนกับปRญหา

อื่น เช+น เงื่อนไขใบอนุญาตเขAาเมืองเพื่อทำงาน สภาพการทำงานในกิจการท่ีสภาพการจAางเดิมก+อนมี

สถานการณ(ที่ยากลำบากอยู+แลAว สภาพที่อยู+อาศัยที่แออัด การเขAาไม+ถึงสิทธิตามกฎหมาย อุปสรรค

ดAานการส่ือสาร เป\นตAน 

ดังนั้น การศึกษาสถานการณ(ผลกระทบต+อแรงงานขAามชาติและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหว+างผูAมีส+วนเกี่ยวขAอง จะเป\นขAอมูลที่เป\นประโยชน(ต+อการใหAความช+วยเหลือและการวางแผนเพ่ือ

ป_องกันการแพร+ระบาดระลอกท่ี 2 ในอนาคต 

2. วัตถุประสงค̂ 

1. เพื่อศึกษาผลกระทบทางเศรษฐกิจ (ความเหล่ือมล้ำ ความยากจน) อันเนื่องมาจากโรค

ระบาด COVID-19 อันจะนำไปสู + ขAอเสนอแนะระยะสั ้น (ระยะเฉพาะหนAา) ประกอบดAวย การ

ดำเนินการเพ่ือการป_องกัน การเยียวยา และการฟghนฟู 

2. เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการใหAความช+วยเหลือ ทั้งการป_องกันโรคและการ

เยียวยาเฉพาะหนAา รวมถึงทิศทางการฟghนฟูในอนาคต 

3. เพื ่อนำเสนอผลกระทบของโควิดต+อแรงงานขAามชาติที ่ทำงานในกิจการต+าง ๆ เพ่ือ

วิเคราะห(แนวโนAมความตAองการแรงงานในอนาคตหลังวิกฤตโควิด โดยอาจทำเป\นแผนระยะกลาง 

3. กรอบแนวคิดท่ีใช8ในการศึกษา 

คณะวิจัยใชAแนวคิดดัชนีความเหลื่อมล้ำซ้ำซAอน (Index of Multiple Deprivation: IMD) 

เป\นกรอบในการศึกษา โดยเชื ่อมโยงระหว+างความไม+เท+าเทียม (inequality) กับ การกีดกัน 
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(deprivation) ซึ่ง IMD ประกอบดAวยการกีดกัน 7 ดAานที่สามารถแยกวัดและจับตAองไดA (Mclennan, 

Barnes, Noble and Dibbon, 2011) ไดAแก+ 

1. การกีดกันดAานรายไดA (Income Deprivation Domain) 

2. การกีดกันดAานการจAางงาน (Employment Deprivation Domain) 

3. การกีดกันดAานการศึกษา การพัฒนาทักษะ และการฝ�กฝน (Education, Skills and 

Training Deprivation Domain) 

4. การกีดกันดAานสุขภาพและภาวะทุพพลภาพ (Health Deprivation and Disability 

Domain) 

5. ดAานความเส่ียงในการเกิดอาชญากรรม (Crime Domain) 

6. ดAานอุปสรรคในการอยู +อาศัยและการบริการ (Barriers to Housing and Services 

Domain) 

7. การกีดกันดAานสภาพแวดลAอมในการดำรงชีวิต (Living Environment Deprivation 

Domain)  

โดยโครงการวิจัยน้ีมุ+งเนAนศึกษาประเด็นการกีดกัน ขAอ 4. การกีดกันดAานสุขภาพและภาวะ

ทุพพลภาพ (Health Deprivation and Disability Domain) ขAอ 6. ดAานอุปสรรคในการอยู+อาศัย

และการบร ิการ (Barriers to Housing and Services Domain) และข Aอ 7. การก ีดก ันด A าน

สภาพแวดลAอมในการดำรงชีวิต (Living Environment Deprivation Domain) อันเป\นปRจจัยท่ี

เก่ียวขAองกับการแพร+ระบาด 

4. กลุVมเปKาหมาย 

 4.1 กลุVมเปKาหมายในการศึกษา คือ แรงงานขAามชาติ โดยคณะวิจัยพิจารณาเลือกพื้นท่ี

ศึกษาจาก 2 เกณฑ( คือ 

1) เชิงพื้นท่ี: คณะวิจัยพิจารณาเลือกจังหวัดที่มีแรงงานต+างดAาวกระจายอยู+มาก 

และเครือข+ายท่ีจะขอความร+วมมือในการเก็บขAอมูล 5 จังหวัด 
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ตารางท่ี 1 จังหวัดท่ีมีแรงงานต+างดAาวสูงสุด 10 จังหวัด1 

จังหวัด จำนวนแรงงานตVางด8าว (มาตรา 59 และ มาตรา 64)2 (คน) 

กรุงเทพมหานคร 625,766 

สมุทรสาคร 242,069 

นครปฐม 214,921 

ปทุมธานี 163,263 

สมุทรปราการ 160,642 

นนทบุรี 162,029 

ชลบุรี 146,859 

สุราษฎร(ธานี 104,257 

เชียงใหม+ 89,809 

ภูเก็ต 70,084 

รวม 10 จังหวัด 1,979,699 

ท่ัวประเทศ 2,847,754 

2) เชิงกลุVมอาชีพ: คณะวิจัยพิจารณากลุ+มอาชีพเป\นเกณฑ(รอง โดยกลุ+มอาชีพ

เดียวกันมักจะมีพฤติกรรมการรวมกลุ+มและพักอาศัยในพื้นที่เดียวกัน ภายใตAรูปแบบการพักอาศัย 3 

รูปแบบ คือ 

1. เช+าพักกันเอง (ซ่ึงมีแนวโนAมว+ามีการอยู+ร+วมกันอย+างแออัด) 

2. อาศัยในท่ีพักท่ีนายจAางจัดหาใหA (ซ่ึงอาจอยู+ในรูปหอพัก) 

และ 3. อาศัยอยู+กันเป\นครอบครัว 

 
1
 ปรับข@อมูลจากรายงานสถิติจำนวนคนตKางด@าวที่ได@รับอนุญาตทำงาน คงเหลือทั่วราชอาณาจักร ประจำเดือน

กุมภาพันธV 2563, ออนไลนV 

https://www.doe.go.th/prd/assets/upload/files/alien_th/5112ea37e5639eabbd383a06c2fc0dfc.pdf 
2 แรงงานตKางด@าว มาตรา 59 หมายถึง ประเภททั่วไป, พิสูจนVสัญชาติ, MOU. 

แรงงานตKางด@าว มาตรา 64 หมายถึง ประเภททำงานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือ ตามฤดูกาล 
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คณะวิจัยจึงพิจารณาเลือกพื้นที่ศึกษา 5 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม 

ปทุมธานี ซึ่งเป\นพื้นที่ที่มีแรงงานต+างดAาวเขAมขAน และชลบุรี ซึ่งเป\นพื้นที่ที่มีชุมชนแรงงานในภาค

ประมงทะเล และมีจำนวนผูAป วยยืนยันสะสมมากเป\นอันดับ 8 ของประเทศ (ขAอมูล ณ วันที่ 27 

เมษายน 2563) 

ตารางท่ี 2 พ้ืนท่ีศึกษา 5 จังหวัด 

จังหวัด จำนวนแรงงานตVางด8าว (คน) จำนวนผู8ปkวย3 (คน) 

กรุงเทพมหานคร 625,766 1,481 

สมุทรสาคร 242,069 18 

นครปฐม 214,921 22 

ปทุมธานี 163,263 39 

ชลบุรี 146,859 91 

 4.2 การกำหนดขนาดตัวอยVาง 

คณะวิจัยพิจารณากำหนดขนาดตัวอย+างในการเก็บขAอมูลเชิงปริมาณดAวยแบบสอบถาม

ออนไลน(ท่ีเหมาะสม ภายใตAเง่ือนไขโอกาสความเป\นไปไดAในการเก็บขAอมูลในสภาวะขAอจำกัดดAานเวลา 

เครือข+ายในพื้นท่ี และความเสี ่ยงในการติดโรคระบาด โดยกำหนดจังหวัดละ 80 คน รวม 400 

ตัวอย+าง 

จังหวัด 
ขนาดตัวอยVาง 

(400 คน) 

ลักษณะการอยูVอาศัยและขนาดตัวอยVาง 

เชVาห8องพักเอง นายจ8างจัดหาให8 
อยูVอาศัยแบบ

ครอบครัว 

กรุงเทพมหานคร 80 27 27 26 

สมุทรสาคร 80 27 27 26 

นครปฐม 80 27 27 26 

 
3 ที่มา: การแถลงขKาว ศูนยVบริหารสถานการณVโควิค19 (ศบค.) ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล วันที่ 27 เมษายน 

2563, ออนไลนV https://www.youtube.com/watch?v=-FNDuVWpadA 
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ปทุมธานี 80 27 27 26 

ชลบุรี 80 27 27 26 

นอกจากนี้ คณะวิจัยจะดำเนินการสัมภาษณ(เชิงลึกผูAใหAขAอมูลสำคัญ ไดAแก+ แรงงานต+างดAาว 

บุคลากรทางการแพทย( และเจAาหนAาที่องค(กรพัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานใกลAชิดแรงงานต+างดAาว 

จังหวัดละ 4 คน รวมท้ังส้ิน 20 คน 

5. ระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) 

โครงการวิจัยนี้ใชAรูปแบบการวิจัยเป\นงานวิจัยแบบผสม (Mixed methods research) โดย

แบ+งการดำเนินการออกเป\น 3 ช+วง คือ 

• ชVวงท่ีหน่ึง ศึกษา ทบทวนแนวคิดทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเก่ียวขAอง 

• ชVวงท่ีสอง เก็บรวบรวมขAอมูลเชิงปริมาณโดยใชA Google Form จากกลุ+มเป_าหมาย  

• ชVวงท่ีสาม เก็บขAอมูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ(ผูAใหAขAอมูลสำคัญในแต+ละจังหวัด 

 ในการดำเนินการเก็บขAอมูล ทีมวิจัยจะไปพรAอมกับทีมของบุคลากรทางการแพทย(ของ

จุฬาลงกรณ(ในการใหAความรูAดAานการป_องกัน และการตรวจคัดกรองแรงงานต+างดAาวโดยใชAชุดตรวจ 

Strip Test Covid-19 เพื่อดูระดับภูมิคุAมกันในร+างกาย (IgM/IgG) และก+อนการยืนยันผลดAวยการ

ตรวจ PCR อีกคร้ังหากพบว+ามีผลบวก เพ่ือเป\นส+วนหน่ึงของการบริการวิชาการใหAแก+ชุมชน  

6. เคร่ืองมือท่ีใช8ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชAในการวิจัย ประกอบดAวย  

1. เครื่องมือสำหรับรวบรวมข8อมูลเชิงปริมาณ ไดAแก+ แบบสอบถามแรงงานต+างดAาว โดยใชA 

Online Platform คือ Google form 

2. เครื่องมือเก็บรวบรวมข8อมูลเชิงคุณภาพ ไดAแก+ แบบสัมภาษณ(เชิงลึกแรงงานขAามชาติ 

บุคลากรทางการแพทย( และเจAาหนAาท่ีองค(กรพัฒนาเอกชนในพ้ืนท่ี 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน  

 3 เดือน 
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8. รายช่ือคณะนักวิจัย  

1. รศ.ดร. นวลนAอย ตรีรัตน( ผูAอำนวยการสถาบันเอเชียศึกษา ท่ีปรึกษาโครงการ 

2. ศ.ดร. สุภางค( จันทวานิช ศูนย(วิจัยการยAายถ่ินแห+งเอเชีย ท่ีปรึกษาโครงการ 

3. ผศ.ดร. นฤมล ทับจุมพล รองผูAอำนวยการสถาบันเอเชียศึกษา หัวหนAาโครงการ  

4. ดร. สุภาค(พรรณ ต้ังตรงไพโรจน( สถาบันเอเชียศึกษา นักวิจัยประจำโครงการ  

5. นายนิธิศ ธรรมแสงอดิภา ศูนย(วิจัยการยAายถ่ินแห+งเอเชีย นักวิจัยประจำโครงการ  

6. นายจตุพร สุวรรณสุขุม ศูนย(เอเชียใตAศึกษา นักวิจัยประจำโครงการ  

7. นางสาวซารีฮาน สุหลง ศูนย(มุสลิมศึกษา นักวิจัยประจำโครงการ  

8. นางสาววรัญญา จิตผ+อง ศูนย(วิจัยการยAายถ่ินแห+งเอเชีย นักวิจัยประจำโครงการ  

9. นายอรรคณัฐ วันทนะสมบัติ ศูนย(แม+โขงศึกษา นักวิจัยประจำโครงการ  
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วิเคราะห0ภาพรวมโครงการ COVID - 19 ของแรงงานขDามชาต ิ

 งานวิจัยผลกระทบ COVID-19 ต+อแรงงานขAามชาติในไทยเรื่องน้ีมุ+งศึกษาสถานการณ(โควิด 

19 ท่ีส+งผลกระทบต+อแรงงานขAามชาติตามสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือรวบรวมขAอมูลจากแรงงานขAามชาติ

และผูAมีส+วนไดAส+วนเสียที่เกี่ยวขAอง สรุปและประเมินผลกระทบเพื่อประโยชน(ในการนำเสนอมาตรการ

ที่เหมาะสมต+อแรงงานกลุ+มน้ี โดยทำการศึกษาในจังหวัดในประเทศไทยที่มีจำนวนแรงงานขAามชาติสูง

ท้ังหมด 5 จังหวัด ไดAแก+ กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี และชลบุรี ดAวยระเบียบ

วิธีวิจัยแบบผสมระหว+างเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จังหวัดละ 80 คน จำนวนทั้งสิ้น 433 คน และ

การสัมภาษณ(เชิงลึกผูAใหAขAอมูลสำคัญ ไดAแก+ แรงงานขAามชาติ บุคลากรทางการแพทย( และเจAาหนAาท่ี

องค(กรพัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานใกลAชิดแรงงานต+างดAาว จังหวัดละ 4 คน รวมทั้งสิ้น 20 คน โดย

โครงการวิจัยนี้มุ+งเนAนศึกษาประเด็นการกีดกัน อันไดAแก+ การกีดกันดAานสุขภาพและภาวะทุพพลภาพ 

(Health Deprivation and Disability Domain) ดAานอุปสรรคในการอยู +อาศัยและการบริการ 

(Barriers to Housing and Services Domain) และการกีดกันดAานสภาพแวดลAอมในการดำรงชีวิต 

(Living Environment Deprivation Domain) อันเป\นปRจจัยที่เกี่ยวขAองกับการแพร+ระบาด ซึ่งไป

ตามกรอบคิดของดัชนีความเหล่ือมล้ำซ้ำซAอน (Index of Multiple Deprivation: IMD) 

 การวิเคราะห(ขAอมูลที่ไดAจากแบบสอบถามนั้น เริ่มดAวยการนำแบบสอบถามจำนวน 433 ชุด 

ที ่รวบรวมไดAมาตรวจสอบขAอมูล โดยคณะวิจัยทำการตรวจสอบดูความสมบูรณ(ของการตอบ

แบบสอบถาม และแยกแบบสอบถามท่ีไม+สมบูรณ(ออก พรAอมทั้งแจกแบบสอบถามเพิ่มเติม และทำ

การตรวจสอบจนกระทั่งไดAแบบสอบถามท่ีสมบูรณ(จำนวน 433 ชุด ครบตามจำนวนกลุ+มตัวอย+างท่ีไดA

ตั้งไวA ลงรหัสและประมวลผลโดยโปรแกรมสถิติสำเร็จรูปเพ่ือทำการวิเคราะห(ขAอมูลเชิงปริมาณทาง

สังคมศาสตร( อันไดAแก+ สถิติวิเคราะห(เชิงพรรณนาและสถิติวิเคราะห(เชิงอนุมาน ส+วนขAอมูลจากแบบ

สัมภาษณ(ถูกนำมาวิเคราะห(เนื้อหาระดับความสำคัญของปRจจัยท่ีมีผลต+อแรงงานตามสภาพที่เกิดข้ึน

จริง 

 สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ไดAแก+ ค+าเฉลี่ย (mean) ส+วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) รAอยละ (percent) ความถี่ (frequency) เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของขAอคำถามจากมาตรวัด

ประเมินค+าแบบ 5 อันดับ (Likert scale) ซึ่งจัดเป\นตัวแปรอันตรภาค (interval scale) และสถิติเชิง
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อนุมาน (inferential statistics) เนื่องจากขAอคำถามไดAกำหนดการวัด ตัวแปรอยู+ในระดับอันตรภาค 

(interval scale) เป\นการวัดเชิงปริมาณที่บ+งบอกถึงความแตกต+างของแต+ละตัวแปรที่เป\นตัวเลข

แน+นอน แต+ไม+สามารถบอกอัตราส+วนไดAและไม+มีศูนย(แทAจริง (zero absolute) จึงสามารถใชAการ

วิเคราะห(ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) หรือสหสัมพันธ( (Correlation) ไดA

ในการวิเคราะห(หาปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อระดับการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาด

ของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

ผลการวิเคราะห̂ข8อมูลเชิงปริมาณ 

ตารางท่ี 3 ขAอมูลท่ัวไปและลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง 

          N = 433 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

เพศ   

ชาย 199 46.0 

หญิง 234 54.0 

อายุ   

นAอยกว+า 18 1 0.2 

18-25 96 22.2 

26-35 211 48.7 

36-45 90 20.8 

46-55 33 7.6 

มากกว+า 55 2 0.5 

สัญชาติ   

 เมียนมา 269 62.1 

 กัมพูชา 139 32.1 

 ลาว 18 4.2 

 อินเดีย 4 .9 

 มอญ 2 .5 
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 จากตารางที่ 3 แสดงขAอมูลทั่วไปของแรงงานขAามชาติผูAตอบแบบสอบถามจำนวน 433 ชุด 

แรงงานส+วนใหญ+เป\นเพศหญิง 234 คน คิดเป\นรAอยละ 54.0 ส+วนเพศชายมีจำนวน 199 คน คิดเป\น

รAอยละ 46.0 ในขณะที่อายุของแรงงานต+างชาติผูAทำแบบสอบถามส+วนใหญ+อยู+ช+วงอายุ 22-35 ป� 

จำนวน 211 คน คิดเป\นรAอยละ 48.7 รองลงมาไดAแก+ อายุระหว+าง 18-25 ป� คิดเป\นรAอยละ 22.2 

อายุระหว+าง 36-45 ป� คิดเป\นรAอยละ 20.8 อายุระหว+าง 46-55 ป� คิดเป\นรAอยละ 7.6 อายุมากกว+า 

55 ป� คิดเป\นรAอยละ 0.5 และอายุนAอยกว+า 18 ป� คิดเป\นรAอยละ 0.2 แสดงขAอมูลตามลำดับ  

 จากขAอมูลท่ีปรากฎในตาราง แสดงใหAเห็นว+าผูAตอบแบบสอบถามส+วนใหญ+คือแรงงานเมียนมา 

จำนวน 269 คน คิดเป\นรAอยละ 62.1 ลำดับต+อมาคือ แรงงานกัมพูชา คิดเป\นรAอยละ 32.1 แรงงาน

ลาว คิดเป\นรAอยละ 4.2 แรงงานอินเดีย คิดเป\นรAอยละ 0.9 แรงงานมอญ คิดเป\นรAอยละ 0.5 และ

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 มาเลเซีย 1 .2 

 ศาสนา   

 พุทธ 421 97.2 

 คริสต( 5 1.2 

 อิสลาม 2 .5 

 อ่ืน ๆ 5 1.2 

 สถานภาพสมรส   

 โสด 110 25.4 

 สมรสอยู+ดAวยกัน 277 64.0 

 สมรสแยกกันอยู+ 41 9.5 

 หมAาย/หย+ารAาง 5 1.2 

 จำนวนผู8ติดตาม   

 ไม+มีผูAติดตามเลย 147 33.9 

 มีผูAติดตามต้ังแต+ 1 – 10 คน 248 57.5 

 มีผูAติดตามต้ังแต+ 11 – 20 คน 29 6.7 

 มีผูAติดตามมากกว+า 20 ข้ึนไป 9 1.8 
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แรงงานมาเลเซีย คิดเป\นรAอยละ 0.2 ตามลำดับ ในขณะที่แรงงานที่นับถือศาสนามากที่สุด คิดเป\น

รAอยละ 97.2 ลำดับต+อมา คริสต( อื ่น ๆ และอิสลาม คิดเป\นรAอยละ 1.2 1.2 และ 0.5 ตามลำดับ 

แรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มีสถานะสมรสอยู+ดAวยกัน จำนวน 277 คน คิดเป\นรAอยละ 25.4 โสดจำนวน 

110 คน คิดเป\นรAอยละ 25.4 สมรสแต+แยกกันอยู+ จำนวน 41 คน คิดเป\นรAอยละ 9.5 และแรงงาน

หมAายหรืออย+ารAาง มีจำนวน 5 คน คิดเป\นรAอยละ 1.2 เท+านั้น โดยแรงงานเหล+านี้ส+วนใหญ+มีการยAาย

เขAามาในประเทศเป\นกลุ+มเล็ก ๆ หลายๆกลุ+ม คือ มีผูAติดตามตั้งแต+ 1-10 คน คิดเป\นรAอยละ 57.5 ไม+

มีผูAติดตามเลย คิดเป\นรAอยละ 33.9 มีผูAติดตามต้ังแต+ 11-20 คน คิดเป\นรAอยละ 6.7 และมีผูAติดตาม

มากกว+า 20 คนข้ึนไป คิดเป\นรAอยละ 1.8  

ตารางท่ี 4 ขAอมูลท่ัวไปและลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง (ต+อ) 

N = 433 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

จังหวัด   

กรุงเทพมหานคร 104 24.0 

สมุทรสาคร 83 19.2 

นครปฐม 80 18.5 

ปทุมธานี 80 18.5 

ชลบุรี 86 19.9 

ประเภทกิจการ (อาชีพท่ีทำอยูV)   

ก+อสรAาง 44 10.2 

เกษตรและปศุสัตว( 6 1.4 

ประมงทะเล 37 8.5 

ต+อเน่ืองประมงทะเล 2 .5 

การผลิต(โรงงานอุตสาหกรรม) 138 31.9 

บริการ 84 19.4 

คลังสินคAา 77 17.8 

คAาขาย 14 3.2 
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 ตารางที่ 4 แสดงขAอมูลทั ่วไปของแรงงานขAามชาติแต+ละพื้นที ่ จากแบบสอบถามพบว+า 

แรงงานขAามชาติที่ทำแบบสอบถามมากจากจังหวัดกรุงเทพมหานครมากที่สุดคือ 104(24.0%)  คน 

รองลงมา ชลบุรี สมุทรสาคร ปทุมธานี และ นครปฐม จำนวน 86(19.0%)  คน 83(19.2%)  คน 

80(18.5%)  คน และ80(18.5%) คน แสดงตามลำดับ โดยอาชีพส+วนใหญ+ของแรงงานขAามชาติอยู+ใน

สายการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 138(31.9%) คน ลำดับต+อมา คือ งานบริการ(19.4%) 

คลังส ินคAา(17.8%) ก+อสรAาง(10.2%) ประมงทะเล(8.5%) พ+อบAานแม+บ Aาน(5.3%) เกษตรปศุ

สัตว((1.4%) ว+างงานและตกงาน(1.4%) บริการต+อเน่ืองประมงทะเล(0.5%) และ อ่ืน ๆ (0.5%)   

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

พ+อบAานและแม+บAาน 23 5.3 

ว+างงานและตกงาน 6 1.4 

อ่ืน ๆ 2 .5 

 เอกสารประจำตัว   

 บัตรประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทย 123 16.0 

 ใบอนุญาตทำงาน 309 40.1 

 ใบอนุญาตทำงานช่ัวคราว (เฉพาะจังหวัด

ชายแดน) 
3 0.4 

 หนังสือคนประจำเรือ(Sea Book) 17 2.2 

 หนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว

(CI/TD/PP/TP) 
304 39.5 

 ไม+มีเอกสารใด 14 1.8 

 สิทธิในการรักษาพยาบาล 284 64.4 

 สิทธิประกันสังคม 25 5.7 

 ประกันสุขภาพเอกชน 6 1.4 

 ประกันของโรงพยาบาล 9 2.0 

 ไม+มีประกันสุขภาพ 117 26.5 
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 จากแบบสอบถามพบว+า แรงงามขAามชาติเหล+านี ้ มีใบอนุญาตทำงาน(40.1%) หนังสือ

เดินทางหรือเอกสารประจำตัว(39.5%) บัตรประจำตัวคนซึ่งไม+มีสัญชาติไทย(16.0%) หนังสือคน

ประจำเรือ(2.2%) ไม+มีเอกสาร(1.8%) และมีใบอนุญาตทำงานชั่วคราว(0.4%) โดยแรงงานมีสิทธิใน

การรักษาพยาบาลอันไดAแก+ ไม+มีสิทธิประกันสุขภาพ(26.5%) สิทธิประกันสังคม(5.7%) ประกันของ

โรงพยาบาล(2%) และประกันสุขภาพเอกชน(1.4%) 

ตารางท่ี 5 ขAอมูลความเส่ียงสุขภาพ และการเขAาถึงบริการทางการแพทย( 

N = 433 

ข8อมูลความเส่ียงสุขภาพ และการเข8าถึงบริการทาง

การแพทย̂ 
จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ทVานมีโรคประจำตัวใดบ8าง   

 ไม+มีโรคประจำตัว 391 95.4 

 เบาหวาน 3 0.7 

 ความดันโลหิตสูง 5 1.2 

 โรคหัวใจ 4 1.0 

 อ่ืน ๆ 7 1.7 

 ในชVวง 14 วันท่ีผVานมาทVานมีอาการเจ็บปkวย

หรือไมV 
  

 ไมVมี 413 95.4 

 มี (ใครเป\นผูAรับผิดชอบค+ารักษา) 20 4.6 

 จ+ายเอง 14 66.7 

 ใชAสิทธิประกันสังคม 6 33.3 

 หากมีอาการเจ็บปkวยทVานปฏิบัติตนอยVางไร   

 ไปพบแพทย(หรือโรงพยาบาล 6 31.6 

 ไปพบแพทย(ของรัฐ 2 10.5 

 ซ้ือยามารับประทานเอง 12 57.9 
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 จากตารางที่ 5 แสดงขAอมูลความเสี่ยงสุขภาพและขAอมูลทางการแพทย(ของแรงงามขAามชาติ 

พบว+า แรงงานรAอยละ 95.4 ไม+มีโรคประจำตัว ลำดับต+อมา รAอยละ 1.2 มีโรคความดันโลหิตสูง รAอย

ละ 1 มีโรคหัวใจ และรAอยละ 0.7 มีโรคเบาหวานเป\นโรคประจำตัว ในช+วง 14 วันก+อนการทำ

แบบสอบถามแรงงานส+วนใหญ+ ไม+มีอาการเจ็บป วยจำนวน 413 คน คิดเป\นรAอยละ 95.4 มีเพียง 20 

คนหรือ 4.6 เท+านั้นที่มีอาการเจ็บป วย ในขณะที่แรงงานเหล+านี้มีอาการเจ็บป วยส+วนใหญ+จะเป\นผูA

จ+ายค+ารักษาพยาบาลเองจำนวน 14 คน คิดเป\นรAอยละ 66.7 และแรงงานที่ใชAสิทธิประกันสังคมเม่ือ

เจ็บป วยมีเพียง 6 คน หรือคิดเป\นรAอยละ 33.3 ต+อขAอคำถามท่ีว+าหากแรงงานมีอาการเจ็บป วยจะ

ปฏิบัติตัวอย+างไร ส+วนใหญ+รAอยละ 57.9 จะซื้อยามารับประทานเอง รAอยละ 31.6 ไปพบแพทย(หรือ

โรงพยาบาล ในขณะท่ีรAอยละ 10.5 เลือกท่ีจะไปพบแพทย(ของรัฐ 

ตารางท่ี 6 การเขAาถึงขAอมูลเก่ียวกับโรคโควิด COVID - 19 

N = 433 

 จากตารางที่ 6 แสดงใหAเห็นว+าแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+สามารถเขAาถึงแหล+งขAอมูลเกี่ยวกับ

โรคโควิด 19 ทางเครือข+ายสังคมออนไลน(จำนวน 307 คนคิดเป\นรAอยละ 33.8 ในขณะที่ลำดับต+อมา

การเขAาถึงขAอมูลต+าง ๆ โดย สื่อหนังสือพิมพ(วิทยุ นายจAาง เพื่อนร+วมงาน หน+วยงานราชการ องค(กร

การเข8าถึงข8อมูลเก่ียวกับโรคโควิด COVID 19 จำนวน (คน) ร8อยละ 

 แหล+งขAอมูลท่ีเขAาถึง   

 ส่ือ(หนังสือพิมพ( โทรทัศน( วิทยุ) 224 24.7 

 เครือข+ายสังคมออนไลน( 307 33.8 

 เพ่ือน/เพ่ือนร+วมงาน 141 15.5 

 ครอบครัว 36 4.0 

 หน+วยงานราชการ 15 1.7 

 องค(กรพัฒนาเอกชน 4 0.4 

 นายจAาง 178 19.6 

 อ่ืน ๆ 3 0.3 
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พัฒนาเอกชน และอื่น ๆ จำนวน 224(24.7%) คน 178(19.6%) คน 141(15.5%) คน 15(1.7%) คน 

4(0.4%) คน และ 3(0.3%) คน แสดงตามลำดับ 

ตารางท่ี 7 พฤติกรรมเส่ียงท่ีอาจทำใหAเกิดการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 

N = 433 

พฤติกรรมเส่ียง จำนวน (คน) ร8อยละ 

(จำนวนวัน) ท่ีออกจากบ8านไปทำงาน/ธุระ ในชVวง 14 วันท่ีผVานมา  

ไม+ไดAออกไปไหนเลย 122 28.2 

1-5 วัน 69 15.9 

6-10 วัน 47 10.9 

มากกว+า 10 วันข้ึนไป 195 45.0 

ทVานออกจากบ8านไปรวมกลุVมชุมนุม เชVน ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร  

ใช+ 167 38.6 

ไม+ใช+ 266 61.4 

ทVานได8พูดคุยกับบุคคลท่ีไมVได8อยูVบ8านเดียวกันก่ีคน 

ไม+ไดAคุยกับใครเลย 99 22.9 

ไม+เกิน 1-10 คน 293 67.7 

11 – 20 คน 33 7.6 

มากกว+า 20 คนข้ึนไป 8 1.8 

 จากตารางที่ 7 แสดงใหAเห็นว+าแรงงามขAามชาติมีพฤติกรรมเสี่ยงที่อาจะทำใหAเกิดการติดเช้ือ

โควิด 19 พบว+า ในช+วง 14 วันก+อนทำแบบสอบถามแรงงานส+วนใหญ+ออกจากบAานไปทำงาน/ธุระ 

มากกว+า 10 วันขึ้นไป คิดเป\นรAอยละ 45 ในขณะที่บางส+วนไม+ไดAออกไปไหนเลย คิดเป\นรAอยละ 28.2 

ลำดับต+อมา ออกไปทำงาน 1-5 วัน รAอยละ 15.10 และ 6-10 วัน รAอยละ 10.9 โดยส+วนใหญ+ไม+ไดA

ออกจากบAานไปรวมกลุ+มชุมนุมคนจำนวนมาก เช+น ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร จำนวน 266 คน คิด

เป\นรAอยละ 61.4 ในขณะที่แรงงานจำนวน 167 คน คิดเป\นรAอยละ 38.6 ออกไปที่ชุมนุมของกลุ+มคน

จำนวนมาก โดยเฉพาะตลาดนัด 
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ตารางท่ี 8 การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID 19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ โดย

แสดงค+าเฉล่ีย (�̅�) และส+วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)ของผูAตอบแบบสอบถามเร่ืองการป_องกันตัว  

คะแนนเต็ม 5 

การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID 19 	x% SD 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 4.18 1.159 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 4.58 .766 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.47 .908 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.59 .788 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 3.03 1.664 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.13 1.266 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.60 .772 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 4.52 .984 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 4.22 1.170 

                               รวม 4.26 1.053 

 จากตารางท่ี 8 แสดงใหAเห็นว+า โดยภาพรวมของการป_องกันตัวเองจากการติดเชื้อไวรัสโควิด 

19 ของแรงงานขAามชาตินั้น มีค+าเฉลี่ย (x) เท+ากับ 4.26 และส+วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท+ากับ 

1.053 แสดงใหAเห็นว+า ในภาพรวมผูAตAอบแบบสอบถามมีการป_องกันตัวเองอยู+ในระดับมากที่สุด และ

เมื่อพิจารณาเป\นรายขAอ พบว+า รับประทานอาหารปรุงสุกร8อน มีคVาเฉลี่ยมากที่สุดซึ่งมีคVาเฉล่ีย

เทVากับ 4.60  อยู+ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ การป_องกันตัวเองดAวยการลAางมือดAวยสบู+หรือเจล

แอลกอฮอล(บ+อย ๆ มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.59  การป_องกันตัวเองดAวยการใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและ

จมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAาน มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.58 ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เมื่อรับประทาน

อาหารกับผูAอื ่น มีค+าเฉลี่ย เท+ากับ 4.52 ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.47 

หลีกเลี่ยงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.22 รักษาระยะห+างจาก

ผูAอื่น 1-2 เมตร มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.18 และลดการเดินทางไปยังสถานที่ที่มีคนจำนวนมาก มีค+าเฉล่ีย
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เท+ากับ 4.13 ซ่ึงท้ังหมดอยู+ในระดับมากท่ีสุด และการป_องกันโรคโดยการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยา

ฆ+าเช้ือ มีค+าเฉล่ียนAอยท่ีสุดเท+ากับ 3.03 ซ่ึงอยู+ในระดับมาก  

ตารางท่ี 9 การป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ หากอยู+ใน

ภาวะเส่ียง 

N = 433 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

หากทVานมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรู8สึกมีไข8 จมูกไมVได8กล่ิน ล้ินไมV

รับรส แม8เพียงเล็กน8อย ทVานจะหยุดงานหรือไมV 
 

 

ยังไปทำงานตามปกติ 75 17.3 

หยุดงาน พักรักษาตนเองท่ีบAาน  99 22.9 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  259 59.8 

หากทVานอยูVรVวมบ8านพัก /ห8องพักเดียวกันหรือใกล8ชิดกับ

ผู8ปkวยติดเช้ือไวรัส COVID-19 ทVานจะยังไปทำงานตามปกติ

หรือไมV  

  

ยังไปทำงานตามปกติ 83 19.3 

หยุดงาน กักตัวเพ่ือดูอาการท่ีบAาน  121 28.1 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  227 52.7 

 จากตารางท่ี 9 แสดงใหAเห็นว+าแรงงานขAามชาติท่ีทำแบบสอบถามมีการป_องกันตัวเองจาก

การติดโรคโควิด 19 หากอยู+ในสภาวะเส่ียง โดยแรงงานส+วนใหญ+จะหยุดงานและไปพบแพทย(จำนวน 

259 คน คิดเป\นรAอยละ 59.8 ในขณะท่ีแรงงานจำนวน 99 คน คิดเป\นรAอยละ 22.9 จะหยุดงานและ

พักรักษาตนเองท่ีบAาน ส+วนแรงงานจำนวน 75 คน คิดเป\นรAอยละ 17.3 จะยังคงไปทำงานตามปกติถึง

จะอยู+ในสภาวะเส่ียงจากโควิด 19  
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ตารางท่ี 10 ลักษณะท่ีพักอาศัยของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

N = 433 

ลักษณะของท่ีพักอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

บAานเด่ียว 9 2.1 

ตึกแถว 7 1.6 

ทาวน(เฮาส( 2 .5 

หAองเช+า 360 83.1 

ท่ีพักช่ัวคราว 38 8.8 

เรือ 17 3.9 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตารางวา)   

นAอยกว+า 15 ตารางวา 3 8.6 

16 - 30 ตารางวา 30 85.7 

มากกว+า 30 ตารางวา ข้ึนไป 2 5.7 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตารางเมตร)   

นAอยกว+า 20 ตารางเมตร 326 83.0 

21 - 40 ตารางเมตร 56 14.2 

41 – 60 ตารางเมตร 10 2.5 

60 ตารางเมตร ข้ึนไป 1 .3 

 จากตารางที่ 10 แสดงลักษณะที่พักอาศัยของแรงงานขAามชาติ พบว+า แรงงานส+วนใหญ+พัก

ในหAองเช+า จำนวน 360 คน คิดเป\นรAอยละ 83.1 ลำดับต+อมา พักอาศัยเป\นที่พักชั่วคราว เรือ บAาน

เดี่ยว ตึกแถว และทาวน(เฮAาส( จำนวน 38(8.8%) คน 17(3.9%) คน 9(2.1%) คน 7(1.6%) คน และ 

2(0.5%) คน แสดงตามลำดับ โดยขนาดท่ีพักส+วนใหญ+ประมาณ 16-30 ตารางวา คิดเป\นรAอยละ 85.7 

มีขนาดนAอยกว+า 15 ตารางว+า คิดเป\นรAอยละ 8.6 และมีขนาดมากกว+า 30 ตารางวาขึ้นไปคิดเป\นรAอย

ละ 5.7 เมื่อคิดเป\นตารางเมตร แรงงานส+วนใหญ+มีขนาดที่พักอาศัยนAอยกว+า 20 ตารางเมตร คิดเป\น
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รAอยละ 83 ลำดับต+อมา มีขนาด 21-40 ตารางเมตร คิดเป\นรAอยละ 14.2 ขนาด 41-60 ตารางเมตร 

คิดเป\นรAอยละ 2.5 และท่ีพักอาศัยขนาด 60 ตารางเมตรข้ึนไปคิดเป\นรAอยละ 0.3 เท+าน้ัน  

ตารางท่ี 11 ประเภทของท่ีอยู+อาศัย ความหนาแน+น และความสัมพันธ(ของกับผูAร+วมอาศัย 

N = 433 

ประเภทของท่ีอยูVอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

เช+า (จ+ายเอง) 366 84.5 

นายจAางจัดหาใหA 67 15.5 

จำนวนสมาชิกท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน  

(รวมตัวทVาน)  
  

อยู+คนเดียว 5 1.2 

2 – 4 คน 388 89.6 

5- 8 คน 30 6.9 

9 – 12 คน 8 1.8 

มากกว+า 12 คนข้ึนไป 2 .5 

ความสัมพันธ̂ของผู8รVวมอาศัย   

อยู+คนเดียว 50 11.5 

อยู+กับคนในครอบครัว 334 77.1 

อยู+กับบุคคลท่ีไม+ใช+ครอบครัว 42 9.7 

อยู+ร+วมกับบุคลท่ีใช+ครอบครัวและท่ีไม+ใช+ครอบครัว 7 1.6 

 ตารางที่ 11 แสดงใหAเห็นว+าแรงงานขAามชาติจะตAองเช+าที่อาศัยเองจำนวน 366 คน คิดเป\น

รAอยละ 84.5 ในขณะที่มีนายจAางจัดหาที่พักอาศัยใหAนั้นมีจำนวน 67 คน คิดเป\นรAอยละ 15.5 โดย

ส+วนใหญ+มีจำนวนสมาชิกระหว+าง 2-4 คนอาศัยร+วมกัน คิดเป\นรAอยละ 89.6 นอกนั้นมีจำนวนสมาชิก 

5-8 คน 9-12 คน อยู+คนเดียว และอาศัยอยู+มากกว+า 12 คน คิดเป\นรAอยละ 6.9 1.8 1.2 และ 0.5 

ตามลำดับ ซึ่งแรงงานเหล+านี้ส+วนใหญ+อาศัยอยู+กับคนในครอบครัว คิดเป\นรAอยละ 77.1 อาศัยอยู+คน
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เดียว คิดเป\นรAอยละ 11.5 อยู+กับบุคคลที่ไม+ใช+ครอบครัว คิดเป\นรAอยละ 9.7 และอยู+ร+วมกับบุคคลท่ี

เป\นครอบครัวและไม+เป\นครอบครัวคิดเป\นรAอยละ 1.6   

ตารางที ่ 12 แนวทางปฏิบัต ิของกลุ Vมแรงงานข8ามชาติ ตVอการปKองกันการติดเชื ้อไวรัส  

COVID – 19 โดยแสดงค+าเฉลี่ย (�̅�) และส+วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผูAตอบแบบสอบถาม

เร่ืองการป_องกันตัว 

คะแนนเต็ม 5 

                                 แนวทางปฏิบัติ x% SD 

จัดใหAมีการระบายอากาศท่ีดี 4.09 1.196 

เก็บของภายในท่ีพักเพ่ือลดแออัด 4.27 1.063 

ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและเคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ 

หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด 
4.41 .934 

ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ และซัก

ดAวยน้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึงแดดใหAแหAง 
4.27 1.132 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลัง

รับประทานอาหาร หลังการใชAหAองน้ำ หลังการทำความสะอาดท่ีอยู+

อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นตAน 

4.61 .699 

ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ังก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง 4.41 1.022 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.65 .691 

แยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพ่ือตักอาหารในกรณีท่ี

รับประทานอาหารร+วมกัน 
4.43 1.039 

                                          รวม 4.40 0.972 

 จากตารางท่ี 12 แสดงใหAเห็นว+า โดยภาพรวมของแนวทางปฏิบัติของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

ต+อการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID – 19นั้น มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.40 และส+วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(S.D.) เท+ากับ 0.972 แสดงใหAเห็นว+า ในภาพรวมผูAตAอบแบบสอบถามมีแนวทางปฏิบัติต+อการป_องกัน

การติดเช้ือไวรัส COVID – 19 อยู+ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป\นรายขAอ พบว+า รับประทาน
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อาหารปรุงสุกร8อน มีคVาเฉลี่ยมากที่สุดซึ่งมีคVาเฉลี่ยเทVากับ 4.65  อยู+ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลังรับประทานอาหาร หลังการใชAหAองน้ำ 

หลังการทำความสะอาดที่อยู+อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นตAน มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.61 แยกรับประทาน

อาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพื่อตักอาหารในกรณีที่รับประทานอาหารร+วมกัน มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 

4.43 ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกครั้งก+อนทิ้งขยะลงถังส+วนกลาง มีค+าเฉล่ียเท+ากับ 4.41 ทำความ

สะอาดพ้ืนท่ีและเคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยา

ทำความสะอาด ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.41 ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเชื้อ และ

ซักดAวยน้ำสะอาดอีกครั้ง แลAวน้ำไปผึ่งแดดใหAแหAง ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.27 เก็บของภายในที่พักเพื่อลด

แออัด ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.27 และจัดใหAมีการระบายอากาศที่ดี ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.09 ซึ่งทั้งหมดอยู+ใน

ระดับมากท่ีสุด            

ตารางท่ี 13 ภาระค+าใชAจ+ายก+อนการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID - 19 

N = 433 

ประเด็น จำนวน ร8อยละ 

ภาระคVาใช8จVายกVอน การเกิดสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID 

นAอยกว+า 5,000 บาท 91 21 

5,001 -10,000 บาท 246 56.8 

10,001 – 15,000 บาท 87 20.1 

15,001 บาทข้ึนไป 9 2.1 

 

 ตารางที่ 13 แสดงใหAเห็นถึงภาระค+าใชAจ+ายก+อนการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID – 19 ซึ่งแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มีภาระค+าใชAจ+ายอยู+ระหว+าง 5,001 -10,000 บาทต+อ

เดือน คิดเป\นรAอยละ 56.8 ลำดับต+อมา มีค+าใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 บาท คิดเป\นรAอยละ 21 มี
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ค+าใชAจ+ายระหว+าง 10,001 – 15,000 บาท คิดเป\นรAอยละ 20.1 และมีค+าใชAจ+าย 15,001 ข้ึนไปมีเพียง

รAอยละ 2.1 

ตารางท่ี 14 ภาระค+าใชAจ+ายหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID - 19 

N = 433 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ภาระคVาใช8จVายหลัง การเกิดสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID 

นAอยกว+า – 5,000 บาท 150 34.7 

5001 -10,000 บาท 219 50.7 

10,001 – 15,000 บาท 59 13.7 

15,001 บาทข้ึนไป 5 1.1 

 ตารางที่ 14 แสดงใหAเห็นถึงภาระค+าใชAจ+ายหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID – 19 ซึ่งแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มีภาระค+าใชAจ+ายอยู+ระหว+าง 5,001 -10,000 บาทต+อ

เดือน คิดเป\นรAอยละ 50.7 ลำดับต+อมา มีค+าใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 บาท คิดเป\นรAอยละ 34.7 มี

ค+าใชAจ+ายระหว+าง 10,001 – 15,000 บาท คิดเป\นรAอยละ 13.7 และมีค+าใชAจ+าย 15,001 ข้ึนไปมีเพียง

รAอยละ 1.1 

ตารางท่ี 15 การวิเคราะห(ความแตกต+างของค+าใชAจ+ายท่ีเกิดข้ึนก+อนและหลัง การเกิดสถานการณ(การ

แพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

ภาระคVาใช8จVายท่ีเกิดข้ึนตVอ

สถานการณ̂การแพรV

ระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID - 19 

จำนวน x% S.D. t P 

   ภาระค+าใชAจ+ายก+อน    

   สถานการณ(การ  

   ระบาด 

433 3.03 .708 7.144 .000 
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ภาระคVาใช8จVายท่ีเกิดข้ึนตVอ

สถานการณ̂การแพรV

ระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID - 19 

จำนวน x% S.D. t P 

   ภาระค+าใชAจ+ายหลัง 

   การเกิดสถานการณ( 

   การระบาด 

433 2.8199 .74838 

* ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที ่0.05 

 ตารางที ่ 15 การวิเคราะห(ความแตกต+างของค+าใชAจ+ายที ่เกิดข้ึนก+อนและหลัง การเกิด

สถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAวยการวิเคราะห(

ถดถอยเชิงพหุ(Multiple Regression) ที ่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 พบว+า การเกิด

สถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติมีผลต+อภาระค+าใชAจ+าย

ในแต+ละเดือนอย+างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณาภาระค+าใชAจ+ายทั้งก+อนและหลังสถานการณ(

การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID 19 พบว+าภาระค+าใชAจ+ายก+อนสถานการณ(การแพร+ระบาดของ

เช้ือไวรัส COVID 19 มีค+าเฉล่ียเท+ากับ 3.03  

ตารางท่ี 16 “คนส+วนใหญ+ท่ีอยู+รอบตัวท+าน” ปฏิบัติตัวเพ่ือป_องกันตนเองจากการติดเช้ือไวรัส 

COVID - 19 อย+างไร 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ x% SD 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 4.17 1.090 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 4.51 .764 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.25 1.051 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.36 .984 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 3.04 1.627 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.06 1.197 
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แนวทางปฏิบัติ x% SD 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.43 .926 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 4.36 1.092 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 4.18 1.199 

                               รวม 4.15 1.103 

 จากตารางท่ี 16 แสดงใหAเห็นว+า โดยภาพรวมการปฏิบัติตัวเพื่อป_องกันตนเองจากการติดเช้ือ

ไวรัส COVID -19 ของคนส+วนใหญ+ที่อยู+รอบตัวแรงงานนั้น มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.15 และส+วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน(S.D.) เท+ากับ 1.103 แสดงใหAเห็นว+า ในภาพรวมผูAตอบแบบสอบถามมีคนรอบตัวท่ีส+วนใหญ+

ปฏิบัติต+อการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID – 19 อยู+ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป\นราย

ขAอ พบว+า ใช8หน8ากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อต8องเดินออกจากบ8าน มีคVาเฉลี่ยมากที่สุดซึ่งมี

คVาเฉลี่ยเทVากับ 4.51 อยู+ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ รับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน มีค+าเฉล่ีย

เท+ากับ 4.43 ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เมื่อรับประทานอาหารกับผูAอื่นและลAางมือดAวยสบู+หรือเจล

แอลกอฮอล(บ+อย ๆ มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.36 ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.25 

หลีกเลี่ยงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.18 รักษาระยะห+างจาก

ผูAอื ่น 1-2 เมตร มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 4.17 ลดการเดินทางไปยังสถานที่ที่มีคนจำนวนมาก มีค+าเฉล่ีย

เท+ากับ 4.06 ซึ่งการปฏิบัติทั้งหมดอยู+ในระดับมากที่สุด ส+วนการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 

มีค+าเฉล่ียเท+ากับ 3.04 อยู+ในระดับมาก 

ตารางท่ี 17 “ในสถานท่ีประกอบการ ท่ีท+านทำงานอยู+”  มีมาตรการเพ่ือป_องกันการแพร+ระบาดของ

เช้ือไวรัส COVID - 19 อย+างไรบAาง 

คะแนนเต็ม 3 

แนวทางปฏิบัติ x% SD 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID19  2.59 .759 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ีส+วนกลางและจุด

เขAาออกอาคาร 
2.64 .720 

มีการแจกหนAากาก ผAาป�ดปากและจมูก 2.31 .849 
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แนวทางปฏิบัติ x% SD 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 2.67 .690 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณท่ีมีการ

สัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 
2.60 .746 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงาน 2.53 .796 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 2.66 .708 

รวม 2.57 .753 

 จากตารางท่ี 17 แสดงใหAเห็นว+า โดยภาพรวมของสถานที่ประกอบการที่แรงงานทำงานอยู+มี

มาตรการเพื่อป_องกันการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 นั้น มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 2.57 และส+วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท+ากับ 0.753 แสดงใหAเห็นว+า ในภาพรวมผูAตอบแบบสอบถามมีสถานท่ี

ประกอบการท่ีมาตรการเพื่อป_องกันการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 อยู+ในระดับมากที่สุด 

และเมื่อพิจารณาเป\นรายขAอ พบว+า มีการทำความสะอาดพื้นที่สVวนกลางทุกวัน มีคVาเฉลี่ยมากที่สุด

ซึ่งมีคVาเฉลี่ยเทVากับ 2.67 อยู+ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ มี

ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 2.66 มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร มี

ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 2.64 มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความสะอาดบริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ มี

ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 2.60 มีสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ COVID19 ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 2.59 พนักงาน

ทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน ค+าเฉลี่ยเท+ากับ 2.53 และมีการแจกหนAากาก ผAาป�ด

ปากและจมูก ค+าเฉล่ียเท+ากับ 2.31 ซ่ึงแนวปฏิบัติท้ังของสถานประกอบการอยู+ในระดับมากท่ีสุด     

ตารางท่ี 18 “ในพ้ืนท่ีบริเวณรอบท่ีพักของท+าน” มีมาตรการเพ่ือป_องกันการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID - 19 อย+างไรบAาง 

คะแนนเต็ม 3 

แนวทางปฏิบัติ x% SD 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID19  1.98 .894 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ีส+วนกลางและจุดเขAา

ออกอาคาร 
1.76 .906 
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แนวทางปฏิบัติ x% SD 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 2.06 .906 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณท่ีมีการสัมผัส

ร+วมกันบ+อย ๆ 
1.92 .923 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงาน 1.94 .912 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 1.92 .949 

รวม 1.93 .915 

 จากตารางท่ี 18 แสดงใหAเห็นว+า โดยภาพรวมของพื้นที่บริเวณรอบที่พักของที่แรงงานอยู+มี

มาตรการเพื่อป_องกันการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 นั้น มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 1.93 และส+วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท+ากับ 0.915 แสดงใหAเห็นว+า ในภาพรวมผูAตอบแบบสอบถามมีพื้นท่ี

บริเวณรอบท่ีพักของท่ีแรงงานอยู+มีมาตรการเพ่ือป_องกันการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID -19 อยู+

ในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณาเป\นรายขAอ พบว+า มีการทำความสะอาดพื้นที่สVวนกลางทุกวัน 

มีคVาเฉลี่ยมากที่สุดซึ่งมีคVาเฉลี่ยเทVากับ 2.06 อยู+ในระดับมาก รองลงมาคือ มีสื่อประชาสัมพันธ(ใหA

ขAอมูลเกี ่ยวกับ COVID19 มีค+าเฉลี ่ยเท+ากับ 1.98 พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั ้งท่ี

ปฏิบัติงาน มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 1.94 มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความสะอาดบริเวณที่มีการสัมผัส

ร+วมกันบ+อย ๆ และจัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 1.92 และมีจุดบริการเจล 

แอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร มีค+าเฉลี่ยเท+ากับ 1.76 ซึ่งอยู+ในระดับปาน

กลาง  

ตารางท่ี 19 พฤติกรรมของกลุ+มแรงงานขAามชาติในชุมชน และสังคม  

N = 433 

ประเด็น 
จำนวน

(คน) 
ร8อยละ 

ทVานยังคงเข8ารVวมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน นอกท่ีพัก

อาศัยของทVาน 
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ประเด็น 
จำนวน

(คน) 
ร8อยละ 

ใชV (มีมาตรการเพ่ือปKองกันการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID -19) 
45 10.4 

สถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 

ชุมชน  
  

1) งดการจัดกิจกรรมโดยส้ินเชิง 8 17.8 

2) ลดการจัดกิจกรรม 16 35.6 

3) จัดกิจกรรมตามปกติ 21 46.7 

ในกรณีท่ีมีความจำเป�นต8องจัดกิจกรรม   

1) มีจุดคัดกรอง 18 40.0 

2) มีจุดคัดกรองท่ัวไป 17 37.8 

3) ไม+มีจุดคัดกรอง 10 22.2 

งดไมVให8ผู8ท่ีมีอาการเจ็บปkวย เข8ารVวมกิจกรรมและแนะนำไปพบแพทย̂ทันที 

1) ใช+ 33 73.3 

2) ไม+ใช+ 12 26.7 

มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล̂บริเวณพ้ืนท่ีสVวนกลางจุดเข8าออก อยVางเพียงพอ 

1) ใช+ 37 82.2 

2) ไม+ใช+ 8 17.8 

ให8ผู8เข8ารVวมกิจกรรม สวมหน8ากากผ8าทุกคน   

1) ใช+ 39 86.7 

2) ไม+ใช+ 6 13.3 

หลีกเล่ียงการสัมผัสผู8เข8ารVวมกิจกรรมอ่ืน ๆ    

1) ใช+ 38 84.4 

2) ไม+ใช+ 7 15.6 

ไมVใชV 388 89.6 
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 ตารางที่ 19 แสดงใหAเห็นว+า ส+วนใหญ+แรงงานขAามชาติไม+ไดAเขAาร+วมกิจกรรมทางศาสนา 

วัฒนธรรม ชุมชน นอกที่พักอาศัย จำนวน 388 คน คิดเป\นรAอยละ 89.6 มีเพียงรAอยละ 10.4 เท+าน้ัน 

ที่ยังคงเขAาร+วมกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมนอกที่พักอาศัย โดยสถานที่ประกอบกิจกรรมทาง

ศาสนา วัฒนธรรม ชุมชนจัดกิจกรรมตามปกติคิดเป\นรAอยละ 46.7 ในกรณีที่มีความจำเป\นตAองจัด

กิจกรรมส+วนใหญ+รAอยละ 40 มีจุดคัดกรองโรค ในขณะที่รAอยละ 22.2 ไม+มีจุดคัดกรอง ซึ่งสถานท่ี

เหล+านั้นงดไม+ใหAผูAที่มีอาการเจ็บป วย เขAาร+วมกิจกรรมและแนะนำไปพบแพทย(ทันทีคิดเป\นรAอยละ 

73.3 ซึ่งมีจุดบริการเจลแอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางจุดเขAาออกอย+างเพียงพอและใหAผูAเขAาร+วม

กิจกรรม สวมหนAากากผAาทุกคน ตAองหลีกเล่ียงการสัมผัสผูAเขAาร+วมกิจกรรม 

ตารางที่ 20 “ผลกระทบที่จากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ตั้งแต+เดือน 

มีนาคม 2563 ท่ีผ+านมา 

N = 433 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ทVานได8รับผลกระทบจากสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID -19 อยVางไรบ8าง  

(ตอบได8มากกวVา 1 ข8อ) 

ไม+มีรายไดA 69 16.4 

รายไดAลดลง 194 46.0 

นายจAางใหAออกจากงาน 55 13.0 

นายจAางลดค+าจAาง 11 2.6 

นายจAางลดวันทำงาน 65 15.4 

นายจAางใหAพักงาน 14 3.3 

นายจAางใหAยAายท่ีทำงาน 4 0.9 

ถูกตัดสวัสดิการจากนายจAางท่ีเคยใหA 10 2.4 

ทVานปรับตัวอยVางไรตVอผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

รองาน 95 25.5 

ลดรายจ+าย 163 43.8 

ยืมเงินเพ่ือน/ญาติ 54 14.5 
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ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ยืมเงินนายจAาง 24 6.5 

หางานอ่ืนเสริม 1 0.3 

หางานใหม+ 24 6.5 

กลับประเทศตAนทาง 8 2.2 

ขอความช+วยเหลือจากองค(กรต+าง ๆ 3 0.8 

 ตารางที่ 20 แสดงใหAเห็นว+าตั้งแต+เดือน มีนาคม 2563 ที่ผ+านมาส+วนใหญ+แรงงานขAามชาติ

ไดAรับผลกระทบที่จากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 ดAานรายไดAลดลง จำนวน 

194 คน คิดเป\นรAอยละ 46 ลำดับต+อมาคือ ไม+มีรายไดA นายจAางลดวันทำงาน นายจAางใหAออกจากงาน 

นายจAางใหAพักงาน นายจAางลดค+าจAาง ถูกตัดสวัสดิการจากนายจAางที่เคยใหA และ นายจAางใหAยAายท่ี

ทำงาน โดยคิดเป\นรAอยละ 16.4 15.4 13.0 3.3 2.6 2.4 และ 0.9 ตามลำดับ เมื่อเกิดผลกระทบดัง

ขAางตAนแลAว แรงงานขAามชาติส+วนใหญ+เลือกที่จะลดรายจ+ายของตนเองคิดเป\นรAอยละ 43.8 และรอ

งาน คิดเป\น 25.5 นอกจากนั้น มีทางเลือกที่จะยืมเงินเพื่อน ยืมเงินญาติ หางานใหม+ คิดเป\นรAอยละ 

14.3 6.5 และ 6.5 ส+วนทางเลือกที่จะหางานเสริม กลับประเทศตAนทางหรือการขอความช+วยเหลือ

จากองค(กรต+าง ๆ เป\นทางเลือกอันดับทAาย      

ตารางท่ี 21 การไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงานภาครัฐ  

N = 433 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ทVานได8รับความชVวยเหลือจากหนVวยงานภาครัฐ   

ไดAรับแจกถุงยังชีพ 88 72.7 

ไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคม 4 3.3 

ไดAรับการตรวจสุขภาพ 13 10.7 

อ่ืน ๆ 16 13.2 
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 ตารางที่ 21 แสดงใหAเห็นว+าแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ไม+ไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงาน

ภาครัฐของไทย ส+วนที่ดีรับไดAรับความช+วยเหลือจากภาครัฐจะเป\นถุงยังชีพคิดเป\นรAอยละ 72.7 ไดAรับ

การตรวจสุขภาพคิดเป\นรAอยละ 10.3 อื่น ๆ รAอยละ 13.2 และไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคม

เพียงรAอยละ 3.3 

ตารางท่ี 22 ความรูAสึกจากคนในชุมชนท่ีท+านอาศัยอยู+ ต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

N = 433 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ความรู8สึกของคนอ่ืนท่ีมีตVอแรงงานข8ามชาติ 

รังเกียจ 16 3.7 

หวาดระแวง 85 19.6 

เห็นใจ 31 7.2 

เป\นมิตร 111 25.6 

เฉยๆ 178 41.1 

ไม+รูA 12 2.8 

 ตารางที่ 22 แสดงใหAเห็นว+าในมุมมองความรูAสึกจากคนในชุมชนที่ท+านอาศัยอยู+ ต+อกลุ+ม

แรงงานขAามชาติ ซึ ่งส+วนใหญ+มีความรูAสึกเฉยๆจำนวน 178 คิดเป\นรAอยละ 41.1 ลำดับต+อมา มี

ความรูAสึกเป\นมิตร จำนวน 111 คน คิดเป\นรAอยละ 25.6 มีความรูAสึกหวาดระแวง จำนวน 85 คน คิด

เป\นรAอยละ 19.6 มีความรูAสึกเห็นใจ จำนวน 31 คน คิดเป\นรAอยละ 7.2 และไม+รูAจำนวน 12 คน คิด

เป\นรAอยละ 2.8 

ตารางท่ี 23 ส่ิงรAองขอของกลุ+มแรงงานขAามชาติท่ีตAองการใหAช+วยเหลือ 

N = 433 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ต8องการความชVวยเหลือ 

เงินช+วยเหลือ 224 35.9 
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ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ต8องการความชVวยเหลือ 

การฝ�กทักษะใหม+ 6 1.0 

การจAางงาน 69 11.1 

การจัดหาท่ีพักอาศัย 33 5.3 

การศึกษาของบุตร 22 3.5 

การตรวจสุขภาพฟรี 167 26.8 

การใหAคำปรึกษา 62 9.9 

การใหAความช+วยเหลือในดAานการเดินทางกลับประเทศ 41 6.6 

จากตารางที่ 23 แสดงใหAเห็นว+าแรงงานขAามชาติท+ามกลางสถานการณ(การระบาดของโควิด 

19 ตAองการรับความช+วยเหลือเป\นเงินมากที่สุดคิดเป\นรAอยละ 35.9 รองลงมาตAองการตรวจสุขภาพ

ฟรีคิดเป\นรAอยละ 26.8 ลำดับต+อมาคือ การจAางงาน การใหAคำปรึกษา การใหAความช+วยเหลือในดAาน

การเดินทางกลับประเทศ การจัดหาที่พักอาศัย การศึกษาของบุตร และ การฝ�กทักษะใหม+ คิดเป\น

รAอยละ 11.1 9.9 6.6 5.3 3.5 และ1.0 แสดงตามลำดับ    

การหาปeจจัยอิสระที่มีอิทธิพลตVอการปKองกันตัวเองและสังคมจากการแพรVระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID – 19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ 

สVวนท่ี 1 การหาปeจจัยอิสระที่มีอิทธิพลตVอระดับการปKองกันตัวเองและสังคมจากการแพรV

ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ 

• ตัวแปรตาม (Dependent variable: Y) ไดAแก+ การป_องกันตัวเองและสังคมจากการ

แพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID–19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

 

• ตัวแปรต4น (Factor: X) ไดAแก+ ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID–19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ  
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 ในการพิสูจน(หาความสัมพันธ(และคาดประมาณการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+

ระบาดของเช้ือไวรัส COVID–19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ (Y) กับ ปRจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลการป_องกัน

ตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID–19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ (X) ใชA

วิเคราะห(สถิติถดถอยเชิงซAอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) ดังสมการท่ี 1   

 𝑌 = 	𝛽!"	𝛽$			 ×$	+	𝛽%			 ×%		+ 	𝛽&			 ×&	+⋯	𝛽'			 ×'			+ 𝜀  

 โดยที่ตัวแปร Y คือ ระดับการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID–19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

 𝛽!,			𝛽$,			𝛽%,			𝛽&,…		𝛽'			 คือ ค+าสัมประสิทธ์ิถดถอย (regression coefficient) 

 𝑋$,			𝑋%,			𝑋&,…			𝑋,			 คือ ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลการป_องกันตัวเองและสังคมจากการ

แพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

 𝜀 คือ ความคลาดเคล่ือนจากการสุ+มตัวอย+าง 

b คือ ค+าสัมประสิทธิ์การถดถอย (Regression Coefficient) ของตัวแปรอิสระ X (จะ ใชA

สัญลักษณ( b สำหรับค+าที่ไดAจากตัวอย+าง และสำหรับค+าประมาณหรือตัวทำนาย) โดยที่ค+า b หรือ b 

จะแสดงอัตราการเปลี่ยนแปลงของค+า x ต+อค+า y ดังนี้ คือ ถAาค+า x เปลี่ยนไป 1 หน+วย จะทาใหAค+า y 

เปล่ียนไป b หน+วย  

a คือ ค+าคงท่ี (Constant) ของสมการถดถอย (จะใชAสัญลักษณ( a สำหรับค+าที ่ไดAจาก

ตัวอย+างและ สำหรับค+าประมาณหรือตัวทำนาย) โดยท่ี a หรือ a จะเป\นจุดตัด (Intercept) แกน y 

ของสมการ  

สVวนท่ี 2 ตัวแปรท่ีใช8ในงานวิจัย 

จากวัตถุประสงค(ของงานวิจัยที่ตAองการคาดประมาณความสัมพันธ(ของปRจจัยอิสระ ที่มีผลต+อ

ระดับการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID –19 ของกลุ+มแรงงาน

ขAามชาติ ตัวแปรท่ีใชAในการวิจัยคร้ังน้ี แบ+งเป\น 2 ส+วนสำคัญ ไดAแก+  
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 ตัวแปรต8น (Factor: X) หรือปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลการป_องกันตัวเองและสังคมจากการ

แพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID–19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ประกอบไปดAวย 5 ตัวแปร ไดAแก+ 

ช่ือตัวแปร ความหมาย 

ด8านสุขภาพ (XHealth_covid19) 

XHealth_Washhands ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 

XHealth_FreshlyFood รับประทานอาหารท่ีปรุงรAอน  

XHealth_Observe สังเกตอาการตัวเอง เช+น ไขAสูง ไอ เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ 

XHealth_Risk ไม+อยู+ใกลAชิดผูAป วยท่ีไอ จาม และผูAท่ีเส่ียงต+อการติดเช้ือไวรัส COVID -19 

ด8านท่ีอยูVอาศัย (XResidence_covid19) 

XRes_Ventilated จัดบAานหรือท่ีพักใหAมีอากาศถ+ายเท 

XRes_ReduceCongestion จัดเก็บส่ิงของภายในท่ีพักอาศัยเพ่ือลดความแออัด 

XRes_CleanAll ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและเคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ 

หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด 

XRes_Washing ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ และซักดAวยน้ำ

สะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึงแดดใหAแหAง 

ด8านอาชีพ / สถานท่ีทำงาน (XOccupation_covid19) 

XOcc_ReMob                                                                                                            ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 

XOcc_PersonalEat                                                                             แยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพ่ือตักอาหารในกรณีท่ี

รับประทานอาหารร+วมกัน 

XOcc_HandWash                                                                              ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลังรับประทาน

อาหาร หลังการใชAหAองน้ำ หลังการทำความสะอาดท่ีอยู+อาศัย หลังจาก

เก็บขยะ เป\นตAน 

XOcc_MediaCovid                                                                              มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID19 

ด8านพฤติกรรมการใช8ชีวิต (XBehavior_covid19) 

XBeh_SurgicalMask                                                                                                            ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 
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ช่ือตัวแปร ความหมาย 

XBeh_CloseCoughing                                                                                                           ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 

XBeh_CleanPhone                                                                                                           เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 

XBeh_CloseGarbage                                                                                                           ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ังก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง 

XBeh_WearGloves                                                                                                           พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงาน 

ด8านสังคมและสภาพแวดล8อมภายนอก (XSocial_covid19) 

XSoc_AvoidPlace                                                                                                           หลีกเล่ียงสถานท่ีท่ีเส่ียงต+อการติดเช้ือ COVID-19 ไดAแก+ สนามมวย สถาน

บันเทิง โรงภาพยนตร( และท่ีสาธารณะ หรือแหล+งชุมชนแออัด ฯลฯ 

XSoc_AvoidArrivals                                                                                                           หลีกเล่ียงผูAท่ีเดินทางกลับมาจากประเทศท่ีมีการระบาดของ COVID-19 

XSoc_AvoidPets                                                                                                          หลีกเล่ียงการใกลAชิด สัมผัสสัตว(ต+าง ๆ โดยท่ีไม+มีการป_องกัน 

XSoc_Careful                                                                                                          ระมัดระวังการสัมผัสพ้ืนผิวท่ีไม+สะอาด และอาจมีเช้ือโรคเกาะอยู+ รวมถึง

ส่ิงท่ีมีคนจับบ+อยคร้ัง เช+นท่ีจับบน BTS, MRT, Airport Link ท่ีเป�ด-ป�ด

ประตูในรถ กลอนประตูต+าง ๆ ก°อกน้ำ ราวบันได ฯลฯ เม่ือจับแลAวอย+า

เอามือสัมผัสหนAา และขAาวของเคร่ืองใชAส+วนตัวต+าง ๆ  

 ตัวแปรตาม (dependent variable: Y)การป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาด

ของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ประกอบไปดAวย  4 ตัวแปร ไดAแก+ 

ช่ือตัวแปร ความหมาย 

YToWork มีความจำเป\นตAองออกจากบAานไปทำงานอย+างหลีกเล่ียงไม+ไดA 

YSpeakPerson มีความจำเป\นท่ีตAองพูดคุยกับบุคคลอ่ืนเป\นจำนวนมาก 

Ycongested  ท่ีพักอาศัยอยู+ในชุมชนแออัด 

YMoods อารมณ(และความรูAสึกของคนอ่ืนท่ีแสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ  

สVวนท่ี 3 การทดสอบประสิทธิภาพของแบบสอบถาม 

 ในการพิจารณาเพื่อทดสอบประสิทธิภาพของแบบสอบถาม ประกอบไปดAวย 2 ส+วนหลัก 

ไดAแก+ 1) การพิจารณาความถูกตAองเที่ยงตรง (validity) ซึ่งใชAการทบทวนวรรณกรรมเพื่อสรAางนิยาม
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เชิงปฏิบัติการที่ตรงตามกรอบแนวคิดทฤษฎีและผ+านการพิจารณาความถูกตAองจากผูAเชี่ยวชาญแลAว 

และ 2) การพิจารณาความเชื่อมั่น (reliability) ไดAวิเคราะห(ความเชื่อมั่นสัมประสิทธ์ิ Cronbach’s 

Alpha เพื่อวัดความสอดคลAองภายในของปRจจัย ซึ่งภาพรวมมีค+า Cronbach’s Alpha เท+ากับ 0.846 

ซึ่งหมายความว+า มีค+าความน+าเชื่อถือที่สูง ซึ่งถือกว+าเกณฑ(ที่ยอมรับไดAทั่วไปในทางสังคมศาสตร(ท่ี

ระดับ 0.7 (Institute for Digital Research and Education UCLA 2018) อีกทั ้งเมื ่อพิจารณา

ปRจจัยแต+ละประเด็น พบว+า มีค+าความเชื่อมั่น Cronbach’s Alpha ประมาณ 0.846 ทุกปRจจัย น่ัน

หมายความว+า แบบสอบถามนี้มีค+าความเชื่อมั่นสูง สามารถนำไปใชAเก็บรวบรวมขAอมูลและทดสอบค+า

ทางสถิติไดA 

การวิเคราะห̂ข8อมูล 

 ในการวิเคราะห(ขAอมูลในส+วนเทคนิคเชิงปริมาณ ใชAสถิติ 2 กลุ+ม ไดAแก+ 

1) สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ไดAแก+ ค+าเฉลี่ย (mean) ส+วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (SD) รAอยละ (percent) ความถ่ี (frequency) เพ่ืออธิบายท่ัวไปของขAอคำถามจากมาตรวัด

ประเมินค+าแบบ 5 อันดับ (Likert scale) ซ่ึงจัดเป\นตัวแปรอันตรภาค (interval scale)  

2) สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) เนื่องจากขAอคำถามไดAกำหนดการวัด ตัว

แปรอยู+ในระดับอันตรภาค (interval scale) เป\นการวัดเชิงปริมาณที่บ+งบอกถึงความแตกต+างของแต+

ละตัวแปรท่ีเป\นตัวเลขแน+นอน แต+ไม+สามารถบอกอัตราส+วนไดAและไม+มีศูนย(แทAจริง (zero absolute) 

จึงสามารถใชAการวิเคราะห(ถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) หรือสหสัมพันธ( 

(Correlation) ไดAในการวิเคราะห(หาปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อระดับการป_องกันตัวเองและสังคมจาก

การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

  

 เพ่ิมเติม  

1. ค+า F Regression ท่ีอยู+ในตาราง anovaa  (P) หากมีค+าสูงๆ จะอธิบายสมการตัวแปรตามไดAดี 

2. Sig of F ตAองมีค+า < .05 (นัยสำคัญท่ี .05) 

3. R2 คือ ค+าท่ีใชAสมการอธิบายไดA คิดเป\น % 
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4. R ค+าสัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ(พหุค ูณ (Multiple Correlation) เป\นค+าที ่แสดงถึง ระดับ

ความสัมพันธ(ระหว+างกลุ+มของตัวแปรอิสระทั้งหมดในสมการกับตัวแปรตาม ค+าเขAาใกลA 1แสดง

ว+ากลุ+มของตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ(กับตัวแปรตามมาก  

5. SEE. ค+าท่ีแสดงระดับของความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากการใชAตัวแปรอิสระทั้งหมดมาพยากรณ(

ตัวแปรตาม การพิจารณาค+าความคลาดเคล่ือนนี้จะพิจารณาจากหน+วยท่ีใชAดAวยจึงจะสามารถ

บอกไดAว+าความคาดเคล่ือนน้ีสูงหรือต่ำ (หากมีค+าต่ำ ๆ จะเป\นสมการท่ีมีความผิดพลาดนAอย) 

Model สมการผลการวิเคราะห̂  

B  ค+าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรอิสระแต+ละตัว ที่จะนำมาสรAางสมการพยากรณ( 

ซ่ึงเป\น ค+า Unstandardized Coefficient จะเป\นการเขียนสมการในรูปคะแนนดิบ

หรือค+าจริง  

Beta  ค+าสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปรอิสระแต+ละตัวที่จะนามาสรAางสมการพยากรณ( ซ่ึง

ค+า Standardized Coefficient จะเป\นการเขียนสมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 

t  เป\นสถิติท่ีใชAทดสอบว+าตัวแปรอิสระใดบAางท่ีสามารถใชAพยากรณ(ตัวแปรตามไดAบAาง 

เป\นการทดสอบค+าสัมประสิทธ์ิการถดถอย (bi) โดยมีสมมติฐานการทดสอบ  

H0 : bi= 0 หรือ ตัวแปรอิสระตัวท่ี i ไม+มีผลต+อตัวแปรตาม (ไม+สามารถใชAพยากรณ(

ตัว แปรตามไดA  

HA : bi¹ 0 ตัวแปรอิสระตัวท่ี i มีผลต+อตัวแปรตาม (สามารถใชAพยากรณ(ตัวแปร

ตามไดA)  

 การสรุปและตัดสินใจ จะเปรียบเทียบค+า Sig. ในผลการวิเคราะห(กับค+าระดับนัยสำคัญ ทาง

สถิติ (a นิยมกำหนดเกณฑ(ท่ี 0.05) ถAาผลการวิเคราะห(พบว+าค+า Sig. มีค+านAอยกว+าค+า a จะปฏิเสธ 

H0 ยอมรับ HA แสดงว+าตัวแปรอิสระตัวท่ี i มีผลต+อตัวแปรตาม (สามารถใชAพยากรณ)( ตัวแปรตามไดA

อย+างมีนัยสำคัญทางสถิติ  
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ปeจจัยอิสระที ่มีอิทธิพลตVอการปKองกันตัวเองและสังคมจากการแพรVระบาดของเชื ้อไวรัส  

COVID – 19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ 

การวิเคราะห(ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อรการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของ

เช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ มีตัวแปรตาม (Dependent variable : Y) คือ การ

ป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

ดังนั ้นการวิเคราะห( ทั ้ง 4 ดAาน อาศัยการวิเคราะห(ถดถอยแบบพหุคูณ (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) และทำการพิจารณาอัตตสหสัมพันธ( (Autocorrelation) ของขAอคำถามจาก

ค+าสถิติ Durbin – watson (D-W) ซึ่งจะตAองมีค+าอยู+ระหว+าง 1.5 – 2.5 จึงจะถือว+าเป\นขAอคำถามไม+

มีอัตตสหสัมพันธ(ในขAอมูล มีความน+าเชื่อถือและนำไปใชAต+อไปไดA โดยสามารถจำแนกตามรายละเอียด 

ไดAดังน้ี 

1) การวิเคราะห̂ถดถอยพหุคูณ ปeจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลตVอการปKองกันตัวเองและสังคม

จากการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ กรณีมีความ

จำเป�นท่ีต8องออกจากบ8านไปทำงานอยVางหลีกเล่ียงไมVได8 (YToWork) 

 ผลการศึกษาทางสถิติ พบว+า มีค+าสถิติ Durbin – watson (D-W) อยู+ท่ีระดับ 0.812 ช้ีใหAเห็น

ปRจจัยที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นตAองออกจากบAานไปทำงานอย+างหลีกเลี่ยงไม+ไดA ทั้งหมด 3 

ปRจจัยไดAแก+  1) ปRจจัยดAานสุขภาพ(XHealth_covid19) 2) ปRจจัยดAานอาชีพ (XOccupation_covid19) และ 3) 

ปRจจัยดAานพฤติกรรม(XBehavior_covid19) อย+างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความว+าทั้ง 3 ปRจจัย

นี้สามารถอธิบายภาพรวมการเปลี่ยนแปลงของระดับการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาด

ของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นตAองออกจากบAานไปทำงาน

อย+างหลีกเล่ียงไม+ไดA ไดAรAอยละ 0.70 (R2 =.070) ดังตารางท่ี 23 

ทั ้งนี ้ เมื ่อพิจารณาความสัมพันธ(ของตัวแปรตAนกับตัวแปรตามในสมการเชิงเสAนทาง

คณิตศาสตร( จะไดAรูปแบบความสัมพันธ( ดังน้ี 

YToWork = 6.661 + 0.285 (XHealth_covid19) - 0.129 (XOccupation_covid19) - 0.199 (XBehavior_covid19) 
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อย+างไรก็ดี หากพิจารณาในรายละเอียดตามตารางท่ี 24 พบว+า มีค+าสถิติ Durbin – watson 

(D-W) อยู+ที่ระดับ 1.113 ชี้ใหAเห็นว+าจากปRจจัย (X) รวมทั้งหมด 21 ปRจจัย พบว+า มี 7 ปRจจัยย+อย ที่มี

อิทธิพลมากที่สุดต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที่ตAองออกจากบAานไปทำงานอย+างหลีกเลี่ยงไม+ไดA   อย+างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงถือเป\นกลไกสำคัญที่ช+วยสนับสนุน ไดAแก+ 1) รับประทานอาหารท่ี

ปรุงรAอน (XHealth_FreshlyFood) 2) จัดเก็บสิ่งของที่พักอาศัยเพื่อลดความแออัด(XRes_ReduceCongestion)  3) ลด

การเดินทางไปที ่ม ีคนมาก (XOcc_ReMob)  4) มีสื ่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี ่ยวกับ COVID-19 

(XOcc_MediaCovid) 5)  ใชAหนAากากอนามัยเมื่อออกจากบAาน (XBeh_SurgicalMask)  6) เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวย

น้ำยาฆ+าเช้ือ(XBeh_CleanPhone) 7) ระมัดระวังการสัมผัสพ้ืนผิวท่ีไม+สะอาด (XSoc_Careful)   

ทว+า ผลจากการวิเคราะห(ในปRจจัยทางดAานอาชีพ ไดAแก+ปRจจัยย+อยดAานลดการเดินทางไปที่มี

คนมาก(XOcc_ReMob) และปRจจัยดAานพฤติกรรม ไดAแก+  ปRจจัยย+อยดAานการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยา

ฆ+าเชื้อ (XBeh_CleanPhone) มีความแปรผันตรงกันขAามในกรณีที่มีความจำเป\นตAองออกจากบAานไปทำงาน

อย+างหลีกเลี่ยงไม+ไดA และ ไดAสะทAอนใหAเห็นว+า กลุ+มแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ ไม+ไดAหยุดทำงานในช+วง

สถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 จึงยังไม+สามารถลดการเดินทางไปยังที่ที่มีคน

จำนวนมากไดA รวมถึงยังมีพฤติกรรมไม+ไดAเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ืออีกดAวย  อย+างไรก็ดี การ

ลดการเดินทางไปที่มีคนมาก และการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเชื้อ ยังคงถือเป\นปRจจัยสำคัญท่ี

ตAองพิจารณาในลำดับตAนๆ ก+อนเสมอ เพื่อป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

covid-19 กรณีท่ีมีความจำเป\นตAองออกจากบAานไปทำงานอย+างหลีกเล่ียงไม+ไดA 

ตารางที่ 24 ผลการวิเคราะห(ถดถอยพหุคูณ ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที่ตAอง

ออกจากบAานไปทำงานอย+างหลีกเล่ียงไม+ไดA (YToWork) 

ประเด็น 𝐱% SD B Beta t Sig. 

ดAานสุขภาพ(XHealth_covid19) 4.434 .637 2.728 .285 4.911 .000** 

ดAานอาชีพ (XOccupation_covid19) 4.355 .620 -1.264 -.129 -2.069 .039* 

ดAานพฤติกรรม(XBehavior_covid19) 3.907 .773 -1.570 -.199 -3.368 .001** 
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ประเด็น 𝐱% SD B Beta t Sig. 

คVาคงท่ี (α)   6.661  2.942 .003** 

R2 = .070, SEE = 5.900, F = 10.770, p-value = .000, R = 0.265 

Durbin-watson (D-W) = 0.812 

* ระดับนัยสำคัญที่ .05 และ ** ระดับนัยสำคัญที่ .01 

ตารางท่ี 25 ผลการวิเคราะห(ถดถอยพหุคูณ ปRจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ (กรณีมีความจำเป\นท่ีตAอง

ออกจากบAานไปทำงานอย+างหลีกเล่ียงไม+ไดA) 

ประเด็น 𝐱% SD B Beta t Sig. 

ด8านสุขภาพ (XHealth_covid19) 

รับประทานอาหารท่ีปรุงรAอน 

(XHealth_FreshlyFood) 

4.60 .773 160 .096 1.873 .002** 

ด8านท่ีอยูVอาศัย (XResidence_covid19) 

จัดเก็บส่ิงของท่ีพักอาศัยเพ่ือลด

ความแออัด(XRes_ReduceCongestion) 

4.27 1.064 -1.84 -.152 -3.151 .002** 

ด8านอาชีพ (XOccupation_covid19) 

ลดการเดินทางไปท่ีมีคนมาก

(XOcc_ReMob)                                                                                                           

4.12 1.266 -.250 -.245 -5.260 .000** 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูล

เก่ียวกับ COVID19 

(XOcc_MediaCovid)                                                                              

4.25 1.052 .200 .163 3.480 .001** 

ด8านพฤติกรรมการใช8ชีวิต 

(XBehavior_covid19) 

ใชAหนAากากอนามัยเม่ือออกจาก

บAาน (XBeh_SurgicalMask)                                                                                                     

4.58 .766 .172 .102 2.056 .040* 
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ประเด็น 𝐱% SD B Beta t Sig. 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+า

เช้ือ(XBeh_CleanPhone) 
3.03 1.664 -.178 -.229 -4.691 .000** 

ด8านสังคม (XSocail_covid19) 

ระมัดระวังการสัมผัสพ้ืนผิวท่ีไม+

สะอาด (XSoc_Careful)                                                                                                           

4.22 1.171 .114 .104 1.998 .046* 

คVาคงท่ี (α) 1.229  2.681 .008** 

R2 = 0.174, SEE = 1.18183, F = 12.784, p-value = .000, R = 0.417 

Durbin-watson (D-W) = 1.113 

* ระดับนัยสำคัญที่ .05 และ ** ระดับนัยสำคัญที่ .01 

2) การวิเคราะห̂ถดถอยพหุคูณ ปeจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลตVอการปKองกันตัวเองและสังคม

จากการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ กรณีมีความ

จำเป�นท่ีต8องพูดคุยกับบุคคลอ่ืนเป�นจำนวนมาก (YSpeakPerson) 

 ผลการศึกษาทางสถิติ พบว+า มีค+าสถิติ Durbin – watson (D-W) อยู+ท่ีระดับ 1.126 ช้ีใหAเห็น

ปRจจัยที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยกับบุคคลอื่นเป\นจำนวนมาก ทั้งหมด 2 ปRจจัย

ไดAแก+  1) ปRจจัยดAานที่อยู+อาศัย(XResidence_covid19) และ 2) ปRจจัยดAานสังคม (XSocail_covid19) อย+างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความว+าทั้ง 2 ปRจจัยนี้สามารถอธิบายภาพรวมการเปลี่ยนแปลง

ของระดับการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื ้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+ม

แรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยกับบุคคลอื่นเป\นจำนวนมาก ไดAรAอยละ 0.069 (R2 

=.069) ดังตารางท่ี 25  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ(ของตัวแปรตAนกับตัวแปรตามในสมการเชิงเสAนทางคณิตศาสตร( 

จะไดAรูปแบบความสัมพันธ( ดังน้ี 

 

YSpeakPerson= 1.526 - 0.105 (XResidence_covid19) - 0.199 (XSocial_covid19) 
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อย+างไรก็ดี หากพิจารณาในรายละเอียดตามตารางท่ี 26 พบว+า มีค+าสถิติ Durbin – watson 

(D-W) อยู+ที่ระดับ 1.319 ชี้ใหAเห็นว+าจากปRจจัย (X) รวมทั้งหมด 21 ปRจจัย พบว+า มี 7 ปRจจัยย+อย ที่มี

อิทธิพลมากที่สุดต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยกับบุคคลอื่นเป\นจำนวนมาก อย+างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งถือเป\นกลไกสำคัญที่ช+วยสนับสนุน ไดAแก+ 1) สังเกตอาการตัวเอง เช+น ไขAสูง 

ไอ เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ (XHealth_Observe) 2) จัดเก็บส่ิงของภายในท่ีพักอาศัยเพ่ือลดความแออัด 

(XRes_ReduceCongestion)  3) ทำความสะอาดพื้นที่และเครื่องใชAที่ใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ หAองครัว 

แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด (XRes_CleanAll) 4) ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวย

ผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเชื้อ และซักดAวยน้ำสะอาดอีกครั้ง แลAวน้ำไปผึ่งแดดใหAแหAง (XRes_Washing) 5) 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม (XBeh_CloseCoughing)  6) มีสื ่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี ่ยวกับ 

COVID19 (XOcc_MediaCovid) 7) หลีกเลี่ยงสถานที่ที่เสี่ยงต+อการติดเชื้อ COVID-19 ไดAแก+ สนามมวย 

สถานบันเทิง โรงภาพยนตร( และท่ีสาธารณะ หรือแหล+งชุมชนแออัด ฯลฯ (XSoc_AvoidPlace)  

ทว+า ผลจากการวิเคราะห(ในปRจจัยทางดAานท่ีอยู+อาศัย ไดAแก+ปRจจัยย+อยจัดเก็บส่ิงของภายในท่ี

พักอาศัยเพื่อลดความแออัด (XRes_ReduceCongestion) และปRจจัยดAานอาชีพ ไดAแก+  ปRจจัยย+อยมีส่ือ

ประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ COVID19 (XOcc_MediaCovid)  มีความแปรผันตรงกันขAามในกรณี

มีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยกับบุคคลอื่นเป\นจำนวนมาก และ ไดAสะทAอนใหAเห็นว+า กลุ+มแรงงานขAาม

ชาติส+วนใหญ+ ไม+ไดAหยุดทำงานในช+วงสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 มีกิจวัตร

ดังเดิมที่ไม+สามารถจัดเก็บสิ่งของเพื่อลดความแออัดเน่ืองจากตAองอาศัยอยู+รวมกันหลายชีวิต และการ

ออกไปทำงานยังไม+มีสื่อประชาสัมพันธ(ที่เพียงพอต+อการใหAความรูAเกี่ยวกับการแพร+ระบาดของโรคโค

วิด 19 ดAวย อย+างไรก็ดี จัดเก็บสิ่งของภายในที่พักอาศัยเพื่อลดความแออัดในพื้นที่และการมีส่ือ

ประชาสัมพันธ(ที่เพียงพอที่เกี่ยวกับการแพร+ระบาดของโควิด 19 ยังคงถือเป\นปRจจัยสำคัญที่ตAอง

พิจารณาในลำดับตAนๆ ก+อนเสมอ เพื่อป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

covid-19 กรณีมีความจำเป\นท่ีตAองพูดคุยกับบุคคลอ่ืนเป\นจำนวนมาก  
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ตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะห(ถดถอยพหุคูณ ปRจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นท่ีตAอง

พูดคุยกับบุคคลอ่ืนเป\นจำนวนมาก (YSpeakPerson) 

ประเด็น 𝐱% SD B Beta t Sig. 

ดAานท่ีอยู+อาศัย

(XResidence_covid19) 
4.26 .759 -.058 -.105 -2.021 .044* 

ดAานสังคม

(XSocial_covid19) 
4.35 .715 -.117 -.199 -3.838 .000** 

คVาคงท่ี (α)   1.526  11.169 .000** 

R2 = 0.069, SEE = 0.44596, F =15.835, p-value = .000, R = 0.262 

Durbin-watson (D-W) = 1.126 

* ระดับนัยสำคัญที่ .05 และ ** ระดับนัยสำคัญที่ .01 

ตารางท่ี 27 ผลการวิเคราะห(ถดถอยพหุคูณ ปRจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นท่ีตAอง

พูดคุยกับบุคคลอ่ืนเป\นจำนวนมาก (YSpeakPerson) 

ประเด็น 𝐱% SD B ta t Sig. 

ด8านสุขภาพ (XHealth_covid19) 

สังเกตอาการตัวเอง เช+น ไขAสูง

ไอ เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ

(XHealth_Observe) 

4.18 1.159 -.048 -.133 -2.317 .021 

ด8านท่ีอยูVอาศัย

(XResidence_covid19) 

จัดเก็บส่ิงของภายในท่ีพักอาศัย

เพ่ือลดความแออัด 

(XRes_ReduceCongestion) 

4.27 1.064 -.073 -.185 -3.698 .000** 
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ประเด็น 𝐱% SD B ta t Sig. 

ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและ

เคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น 

หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ จาน 

ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความ

สะอาด (XRes_CleanAll) 

4.41 .934 -.053 -.117 -2.267 .024 

ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวย

ผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ และ

ซักดAวยน้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำ

ไปผ่ึงแดดใหAแหAง (XRes_Washing) 

4.27 1.133 .072 .195 4.048 .000 

ด8านอาชีพ (XOccupation_covid19) 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 

(XBeh_CloseCoughing)                                                                                                                                                                                           

4.47 .908 -.065 -.140 -2.671 .008 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูล

เก่ียวกับ COVID19 

(XOcc_MediaCovid)                                                                              

4.25 1.052 .095 .240 4.811 .000 

ด8านสังคม (XSocail_covid19) 

หลีกเล่ียงสถานท่ีท่ีเส่ียงต+อการ

ติดเช้ือ COVID-19 ไดAแก+   

สนามมวย สถานบันเทิง       

โรงภาพยนตร( และท่ีสาธารณะ 

หรือแหล+งชุมชนแออัด ฯลฯ 

(XSoc_AvoidPlace)                                                                                                       

4.17 1.091 -.044 -.113 -2.019 .044 

คVาคงท่ี (α) 1.274  9.988 .000 

R2 = 0.195, SEE = 0.37920, F = 14.704, p-value = .000, R = 0.442 

Durbin-watson (D-W) = 1.319 

* ระดับนัยสำคัญที่ .05 และ ** ระดับนัยสำคัญที่ .01 
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3) การวิเคราะห̂ถดถอยพหุคูณ ปeจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลตVอการปKองกันตัวเองและสังคม

จากการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ กรณีท่ีพัก

อาศัยอยูVในชุมชนแออัด (Ycongested) 

 ผลการศึกษาทางสถิติ พบว+า มีค+าสถิติ Durbin – watson (D-W) อยู+ท่ีระดับ 0.931 ช้ีใหAเห็น

ปRจจัยที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีที่พักอาศัยอยู+ในชุมชน ทั้งหมด 1 ปRจจัยไดAแก+  1) ดAานพฤติกรรมการใชA

ชีวิต (XBehavior_covid19) อย+างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความว+าปRจจัยนี้สามารถ

อธิบายภาพรวมการเปลี่ยนแปลงของระดับการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีที่พักอาศัยอยู+ในชุมชน ไดAรAอยละ 0.242 (R2 

=.242) ดังตารางท่ี 27 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ(ของตัวแปรตAนกับตัวแปรตามในสมการเชิงเสAนทางคณิตศาสตร( จะไดA

รูปแบบความสัมพันธ( ดังน้ี 

 

Ycongested = 0.461 + 0.492(XBehavior_covid19) 

 

อย+างไรก็ดี หากพิจารณาในรายละเอียดตามตารางท่ี 28 พบว+า มีค+าสถิติ Durbin – watson 

(D-W) อยู+ที่ระดับ 1.584 ชี้ใหAเห็นว+าจากปRจจัย (X) รวมทั้งหมด 21 ปRจจัย พบว+า มี 5 ปRจจัยย+อย ที่มี

อิทธิพลมากที่สุดต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีที่พักอาศัยอยู+ในชุมชน อย+างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งถือเป\น

กลไกสำคัญที่ช+วยสนับสนุน ไดAแก+ 1) ไม+อยู+ใกลAชิดผูAป วยที่ไอ จาม และผูAที่เสี่ยงต+อการติดเชื้อไวรัส 

COVID -19 (XHealth_Risk)  2)  ใช Aหน Aากากอนาม ัยป �ดปากและจม ูกเม ื ่อตAองเด ินออกจากบ Aาน 

(XBeh_SurgicalMask) 3) ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกครั้งก+อนทิ้งขยะลงถังส+วนกลาง(XBeh_CloseGarbage)  4) 

หลีกเลี่ยงการใกลAชิด สัมผัสสัตว(ต+าง ๆ โดยที่ไม+มีการป_องกัน(XEnv_AvoidPets ) 5) หลีกเลี่ยงผูAที่เดินทาง

กลับมาจากประเทศท่ีมีการระบาดของ COVID-19 (XEnv_AvoidArrivals ) 
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ทว+า ผลจากการวิเคราะห(ในปRจจัยทางดAานสุขภาพ ไดAแก+ปRจจัยย+อยไม+อยู+ใกลAชิดผูAป วยที่ไอ 

จาม และผูAที่เสี่ยงต+อการติดเชื้อไวรัส COVID -19 (XHealth_Risk) และปRจจัยดAานสภาพแวดลAอม ไดAแก+  

ปRจจัยย+อยหลีกเลี่ยงผูAที่เดินทางกลับมาจากประเทศที่มีการระบาดของ COVID-19 (XEnv_AvoidArrivals ) 

มีความแปรผันตรงกันขAามในกรณีที่พักอาศัยอยู+ในชุมชน และ ไดAสะทAอนใหAเห็นว+า กลุ+มแรงงานขAาม

ชาติส+วนใหญ+ ไม+ไดAหยุดทำงานในช+วงสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 และพัก

อาศัยอยู+ในชุมชนจึงมีความเส่ียงที่จะอยู+ใกลAชิดผูAป วยที่ไอ จาม และผูAเสี่ยงต+อการติดเชื้อไวรัสโควิด 

19 และดAวยสถานการณ(การระบาดของโควิด 19 ตAองมีเพื่อนแรงงานเดินทางมาจากประเทศที่มีกา

ระบาดมาก เช+น เมียนมาร( อย+างไรก็ตาม ไม+อยู+ใกลAชิดผูAป วยที่ไอ จาม และผูAที่เสี่ยงต+อการติดเช้ือ

ไวรัส หลีกเลี่ยงผูAที่เดินทางกลับมาจากประเทศที่มีการระบาดของ COVID-19 ยังคงถือเป\นปRจจัย

สำคัญที่ตAองพิจารณาในลำดับตAนๆ ก+อนเสมอ เพื่อป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของ

เช้ือไวรัส covid-19 กรณีท่ีพักอาศัยอยู+ในชุมชน 

ตารางท่ี 28 ผลการวิเคราะห(ถดถอยพหุคูณ ปRจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีท่ีพักอาศัยอยู+ในชุมชน

แออัด (Ycongested) 

ประเด็น 𝐱%% SD B Beta t Sig. 

ด8านพฤติกรรมการใช8ชีวิต 

(XBehavior_covid19) 

 

3.94 .491 3.83 .492 3.247 .003** 

คVาคงท่ี (α)   .461  .984 .332 

R2 = 0.242, SEE = .33789, F = 10.543, p-value = .003, R = 0.492 

Durbin-watson (D-W) = 0.939 

* ระดับนัยสำคัญที่ .05 และ ** ระดับนัยสำคัญที่ .01 

ตารางท่ี 29 ผลการวิเคราะห(ถดถอยพหุคูณ ปRจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีท่ีพักอาศัยอยู+ในชุมชน

แออัด (Ycongested) 
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ประเด็น 𝐱% SD B Beta t Sig. 

ด8านสุขภาพ (XHealth_covid19) 

ไม+อยู+ใกลAชิดผูAป วยท่ีไอ จาม 

และผูAท่ีเส่ียงต+อการติดเช้ือไวรัส 

COVID -19 (XHealth_Risk) 

4.42 .998 -.146 -.305 -5.799 .000** 

ด8านพฤติกรรมการใช8ชีวิต 

(XBehavior_covid19) 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและ

จมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 

(XBeh_SurgicalMask)                                                                                                     

4.62 .750 .076 .119 2.243 .025 

ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ัง

ก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง 

(XBeh_CloseGarbage)                                                                                                          

4.45 1.023 .072 .154 3.082 .002** 

ด8านสภาพแวดล8อม 

(XEnvironment_covid19) 

หลีกเล่ียงการใกลAชิด สัมผัสสัตว(

ต+าง ๆ โดยท่ีไม+มีการป_องกัน 

(XEnv_AvoidPets )                                                                                                         

4.52 1.016 -.055 -.117 -2.302 .022* 

หลีกเล่ียงผูAท่ีเดินทางกลับมาจาก

ประเทศท่ีมีการระบาด

ของ COVID-19 

(XEnv_AvoidArrivals )                                                                                                         

4.58 .732 .158 .242 4.228 .000** 

คVาคงท่ี (α) .700  3.809 .000** 

R2 = 0.372, SEE = 0.44596, F = 12.387, p-value = .000, R = 0.138 

Durbin-watson (D-W) = 1.584 

* ระดับนัยสำคัญท่ี .05 และ ** ระดับนัยสำคัญท่ี .01 
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4) การวิเคราะห̂ถดถอยพหุคูณ ปeจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลตVอการปKองกันตัวเองและสังคม

จากการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ ด8านอารมณ̂

และความรู8สึกของคนอ่ืนท่ีแสดงออกตVอกลุVมแรงงานข8ามชาติ (YMoods) 

 ผลการศึกษาทางสถิติ พบว+า มีค+าสถิติ Durbin – watson (D-W) อยู+ท่ีระดับ 1.606 ช้ีใหAเห็น

ปRจจัยที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAานอารมณ(และความรูAสึกของคนอื่นที่แสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ

(YMoods)  ท้ังหมด 1 ปRจจัยไดAแก+  ดAานอาชีพ (XOccupation_covid19) อย+างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

หมายความว+าปRจจัยน้ีสามารถอธิบายภาพรวมการเปลี่ยนแปลงของระดับการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAานอารมณ(และความรูAสึก

ของคนอ่ืนท่ีแสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ(YMoods)  ไดAรAอยละ 0.017 (R2 =.017) ดังตารางท่ี 29 

 

เมื่อพิจารณาความสัมพันธ(ของตัวแปรตAนกับตัวแปรตามในสมการเชิงเสAนทางคณิตศาสตร( 

จะไดAรูปแบบความสัมพันธ( ดังน้ี 

 

YMoods = 5.080 - 0.273 (XOccupation_covid19) 

 

อย+างไรก็ดี หากพิจารณาในรายละเอียดตามตารางท่ี 30 พบว+า มีค+าสถิติ Durbin – watson 

(D-W) อยู+ที่ระดับ 1.665 ชี้ใหAเห็นว+าจากปRจจัย (X) รวมทั้งหมด 21 ปRจจัย พบว+า มี 4 ปRจจัยย+อย ที่มี

อิทธิพลมากที่สุดต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAานอารมณ(และความรูAสึกของคนอื่นที่แสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ

(YMoods) อย+างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งถือเป\นกลไกสำคัญที่ช+วยสนับสนุน ไดAแก+ 1) ไม+อยู+

ใกลAชิดผูAป วยที่ไอ จาม และผูAที่เสี่ยงต+อการติดเชื้อไวรัส COVID -19 (XHealth_Risk) 2) ทำความสะอาด

พื้นที่และเครื่องใชAที่ใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำ

ความสะอาด (XRes_CleanAll) 3) ผูกปากถุงขยะใหAม ิดชิดทุกครั ้งก +อนทิ ้งขยะลงถังส+วนกลาง 

(XBeh_CloseGarbage) 4) พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงาน (XBeh_WearGloves )  

ดังนั้น ผลจากการวิเคราะห( ไดAสะทAอนใหAเห็นว+า ปRจจัยย+อยที่มีอิทธิพลมากที่สุดต+อการ

ป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 
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ดAานอารมณ(และความรูAสึกของคนอื่นที่แสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ(YMoods) กลุ+มแรงงานขAาม

ชาติส+วนใหญ+ ไม+ไดAหยุดทำงานในช+วงสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 และ

ปฎิบัติตามมาตรการป_องกันตนเองและสังคม โดยเฉพาะการไม+อยู+ใกลAชิดผูAป วยท่ีไอ จาม และผูAท่ีเส่ียง

ต+อการติดเชื้อไวรัส COVID -19 ทำความสะอาดพื้นที่และเครื่องใชAที่ใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ 

หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด โดยมีการผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ัง

ก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง เพ่ือป_องกันท้ังตนเองและสังคมท+ามกลางการแพร+ระบาดของโควิด 19 

ตารางท่ี 30 ผลการวิเคราะห(ถดถอยพหุคูณ ปRจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAานอารมณ(และความรูAสึก

ของคนอ่ืนท่ีแสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ (YMoods) 

ประเด็น 𝐱%% SD B Beta t Sig. 

ดAานอาชีพ (XOccupation_covid19) 4.35 .620 -.273 -.130 -2.714 .007** 

คVาคงท่ี (α)   5.080  11.486 .000** 

R2 = .017, SEE = 1.296, F = 7.363, p-value = .007, R = 0.130 

Durbin-watson (D-W) = 1.606 

* ระดับนัยสำคัญที่ .05 และ ** ระดับนัยสำคัญที่ .01 

ตารางท่ี 31 ผลการวิเคราะห(ถดถอยพหุคูณ ปRจจัยอิสระท่ีมีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคม

จากการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAานอารมณ(และความรูAสึก

ของคนอ่ืนท่ีแสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ (YMoods) 

ประเด็น 𝐱%% SD B Beta t Sig. 

ด8านสุขภาพ (XHealth_covid19) 

ไม+อยู+ใกลAชิดผูAป วยท่ีไอ จาม 

และผูAท่ีเส่ียงต+อการติดเช้ือ

ไวรัส COVID -19 

(XHealth_Risk) 

4.36 .984 -.153 -.115 -2.321 .021* 
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ประเด็น 𝐱%% SD B Beta t Sig. 

ด8านท่ีอยูVอาศัย 

(XResidence_covid19) 

ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและ

เคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน 

เช+น หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ 

จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำ

ความสะอาด (XRes_CleanAll) 

4.41 .934 219 .157 3.045 .002** 

ด8านพฤติกรรมการใช8ชีวิต 

(XBehavior_covid19) 

ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ัง

ก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง 

(XBeh_CloseGarbage)                                                                                                     

4.42 1.010 -.197 -.152 -2.948 .003** 

พนักงานทำความสะอาด สวม

ถุงมือทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงาน 

(XBeh_WearGloves )                                                                                                          

3.03 1.626 -.092 -.115 -2.311 .021* 

คVาคงท่ี (α) 4.737  11.819 .000** 

R2 = 0.063, SEE = 1.270, F = 11.307, p-value = .001, R = 0.251 

Durbin-watson (D-W) = 1.665 

* ระดับนัยสำคัญที่ .05 และ ** ระดับนัยสำคัญที่ .01 

 ผลการวิเคราะห(ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อรการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาด

ของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ การวิเคราะห( ทั้ง 4 ดAาน อาศัยการวิเคราะห(

ถดถอยแบบพหุคูณ ประกอบดAวย 1) ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการ

แพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที่ตAองออกจาก

บAานไปทำงานอย+างหลีกเลี่ยงไม+ไดA 2) ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการ

แพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยกับ
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บุคคลอื่นเป\นจำนวนมาก 3) ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+

ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีที่พักอาศัยอยู+ในชุมชนแออัด และ 

4) ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 

19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAานอารมณ(และความรูAสึกของคนอื่นที่แสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAาม

ชาติ   

 ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID – 19 ของกลุ +มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที ่ตAองออกจากบAานไปทำงานอย+าง

หลีกเลี่ยงไม+ไดA ชี้ใหAเห็นปRจจัยที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID – 19 ทั้งหมด 3 ปRจจัยโดยแรงงามขAามชาติตAองมีปRจจัยดAานสุขภาพ ปRจจัยดAานอาชีพ 

และปRจจัยดAานพฤติกรรม ซึ่งแรงงานจะปฏิบัติเพื่อป_องกันการแพร+ระบาดในกรณีที่ตAองออกจากบAาน 

คือใชAหนAากากอนามัยเม่ือออกจากบAาน รับประทานอาหารท่ีปรุงรAอน จัดเก็บส่ิงของท่ีพักอาศัยเพ่ือลด

ความแออัด และมีสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ COVID-19 ในขณะท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติส+วน

ใหญ+ ไม+ไดAหยุดทำงานในช+วงสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 จึงยังไม+สามารถ

ลดการเดินทางไปยังท่ีท่ีมีคนจำนวนมากไดA รวมถึงยังมีพฤติกรรมไม+ไดAเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+า

เช้ืออีกดAวย  อย+างไรก็ดี การลดการเดินทางไปท่ีมีคนมาก และการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 

ยังคงถือเป\นปRจจัยสำคัญท่ีตAองพิจารณาก+อน 

ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยกับบุคคลอื่นเป\นจำนวนมาก 

มีทั้งหมด 2 ปRจจัยไดAแก+  ปRจจัยดAานที่อยู+อาศัย  และปRจจัยดAานสังคม โดยส+วนใหญ+แรงงานจะปฏิบัติ

เพื่อป_องกันการแพร+ระบาดกรณีมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยกับบุคคลอื่นเป\นจำนวนมาก คือ  ไดAแก+ 

สังเกตอาการตัวเอง เช+น ไขAสูง ไอ เจ็บคอ หายใจเหนื่อยหอบ ทำความสะอาดพื้นที่และเครื่องใชAที่ใชA

ร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด ซักผAาเช็ดทำ

ความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเชื้อ และซักดAวยน้ำสะอาดอีกครั้ง แลAวน้ำไปผึ่งแดดใหAแหAง 

และป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม ในขณะท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ มีกิจวัตรดังเดิมที่ไม+

สามารถจัดเก็บสิ่งของเพื่อลดความแออัดเนื่องจากตAองอาศัยอยู+รวมกันหลายชีวิต และการออกไป

ทำงานยังไม+มีสื่อประชาสัมพันธ(ที่เพียงพอต+อการใหAความรูAเกี่ยวกับการแพร+ระบาดของโรคโควิด 19 

ดAวย 
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ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ กรณีที่พักอาศัยอยู+ในชุมชนแออัด ชี้ใหAเห็นปRจจัยที่มีอิทธิพล

ต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAาม

ชาติ กรณีที่พักอาศัยอยู+ในชุมชน คือปRจจัยดAานพฤติกรรมการใชAชีวิต ซึ่งแรงงามขAามชาติเหล+านี้จะใชA

หนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAานและผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกครั้งก+อนท้ิง

ขยะลงถังส+วนกลาง และ ไดAสะทAอนใหAเห็นว+า กลุ+มแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ ไม+ไดAหยุดทำงานในช+วง

สถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 และพักอาศัยอยู+ในชุมชนจึงมีความเสี่ยงที่จะ

อยู+ใกลAชิดผูAป วยที่ไอ จาม และผูAเสี่ยงต+อการติดเชื้อไวรัสโควิด 19 และดAวยสถานการณ(การระบาด

ของโควิด 19 ตAองมีเพ่ือนแรงงานเดินทางมาจากประเทศท่ีมีการะบาดมาก  

 ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAานอารมณ(และความรูAสึกของคนอื่นท่ีแสดงออกต+อกลุ+ม

แรงงานขAามชาติ ช้ีใหAเห็นปRจจัยท่ีมีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ ดAานอารมณ(และความรูAสึกของคนอื่นที่แสดงออกต+อ

กลุ+มแรงงานขAามชาติ คือปRจจัยดAานอาชีพ กลุ+มแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ ไม+ไดAหยุดทำงานในช+วง

สถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 และปฏิบัติตามมาตรการป_องกันตนเองและ

สังคม โดยเฉพาะการไม+อยู+ใกลAชิดผูAป วยที่ไอ จาม และผูAที่เสี่ยงต+อการติดเชื้อไวรัส COVID -19 ทำ

ความสะอาดพ้ืนท่ีและเคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและ

น้ำยาทำความสะอาด โดยมีการผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ังก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง เพ่ือป_องกัน

ท้ังตนเองและสังคมท+ามกลางการแพร+ระบาดของโควิด 19 

 ดังนั้น กล+าวไดAว+าจากวิเคราะห( ปRจจัยอิสระที่มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเองและสังคมจาก

การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติทั้ง 4 ดAาน ประกอบดAวย กรณีมี

ความจำเป\นที่ตAองออกจากบAานไปทำงานอย+างหลีกเลี่ยงไม+ไดA กรณีมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยกับ

บุคคลอื่นเป\นจำนวนมาก กรณีที่พักอาศัยอยู+ในชุมชนแออัด และดAานอารมณ(และความรูAสึกของคน

อื่นที่แสดงออกต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ สะทAอนใหAเห็นว+าปRจจัยดAานอาชีพ ดAานพฤติกรรมการใชAชีวิต 

ดAานสุขภาพ ดAานที่อยู+อาศัย และดAานสังคม มีอิทธิพลต+อรการป_องกันตัวเองและสังคมจากการแพร+

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 แรงงามขAามชาติมีการปฏิบัติดAานการป_องกันตัวเองและสังคม โดยการ

ใชAหนAากากอนามัยเมื่อออกจากบAาน รับประทานอาหารที่ปรุงรAอน สังเกตอาการตัวเอง เช+น ไขAสูง ไอ 
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เจ็บคอ หายใจเหน่ือยหอบ ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและเครื่องใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ หAองครัว 

แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือ

น้ำยาฆ+าเช้ือ ใหAความสำคัญเป\นลำดับตAน  
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กรุงเทพมหานคร 

 กรุงเทพมหานคร เป\นจังหวัดที่มีจำนวนแรงงานขAามชาติอยู+ในพื้นที่จำนวนมากที่สุด ทั่วไป

แลAวจะมีการกระจายตัวตามแหล+งการจAางงานและอาศัยเป\นชุมชนตามแต+ละเชื้อชาติ ขAอมูลจาก

สำนักบริหารแรงงานต+างดAาว ประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 รายงานว+าจังหวัดกรุงเทพมหานครมี

จำนวนแรงงานขAามชาติทั้งสิ้น 592,626 คน แบ+งเป\นชายจำนวน 333,585 คน และหญิงจำนวน 

259,041 คน สามารถจำแนกไดAตามลักษณะใบอนุญาตทำงานคงเหลือในเขตจังหวัดกรุงเทพฯ ตาม

ตาราง 

ตารางจำแนกตามลักษณะการได8รับใบอนุญาตเข8าเมือง 

  ชาย หญิง 

 

 

มาตรา59 

ตลอดชีพ 1 - 

ท่ัวไป 40,131 14,664 

พิสูจน(สัญชาติเดิม 412 411 

นำเขAาตาม MOU 137,019 106,492 

Name list 125,749 130,796 

มาตรา 62 ส+งเสริมการลงทุน 27,815 3,957 

มาตรา 63 ชนกลุ+มนAอย 2,458 2,721 

ที่มา: สำนักบริหารแรงงานต+างดAาว. (2563). รายงานสถิติแรงงานตVางด8าวที่ได8รับอนุญาตให8ทำงาน

คงเหลือท่ัวราชอาณาจักร ประจำเดือนมิถุนายน ป� 2563. 

จากจำนวนแรงงานต+างดAาวทั้งหมดที่มีการบันทึกจากสำนักบริหารแรงงานต+างดAาวคณะวิจัย

ไดAลงพื้นท่ีเก็บขAอมูลภาคสนามโดยการแจกแบบสอบถาม โดยกำหนดค+าการเก็บกลุ+มตัวอย+างไวAท่ี

จำนวน 80 ชุด แต+ในการลงพื้นที่จริงมีแรงงานต+างดAาวในพื้นที่ใหAความร+วมมือจากที่นัดหมายไวA
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เพ่ิมเติมอีก 24 คน ดังนั้นจึงสามารถเก็บขAอมูลไดAทั้งสิ้น 104 ชุด โดยการเก็บขAอมูลเคณะวิจัยไดAแบ+ง

การลงพ้ืนที่ตามลักษณะที่อยู+อาศัย ซึ่งจำแนกเป\นที่พักที่แรงงานเป\นผูAรับผิดชอบค+าใชAจ+ายเองและ

นายจAางเป\นผูAดูแลค+าใชAจ+าย และตามลักษณะงานของแรงงานต+างดAาวที่แบ+งเป\นแรงงานในภาคการ

บริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการก+อสรAาง จากการเก็บตัวอย+างไดAขAอมูลดังตารางต+อไปน้ี 

สVวนท่ี 1 ข8อมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 32 ลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง 

          N = 104 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 เพศ   

 ชาย 43 41.3 

 หญิง 61 58.7 

 อายุ   

 นAอยกว+า 18 1 1 

 18-25 18 17.3 

 26-35 44 42.3 

 36-45 26 25 

 46-55 15 14.4 

 มากกว+า 55 1 1 

 สัญชาติ   

 เมียนมา 90 86.5 

 กัมพูชา 14 13.5 

 ศาสนา   

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 พุทธ 103 99.0 

 คริสต( 1 1.0 

 อิสลาม 0 0 

 อ่ืนๆ 0 0 

 สถานภาพสมรส   
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 จากตารางท่ี 32 กลุ+มตัวอย+างมีจำนวนทั้งสิ้น 104 ตัวอย+าง แบ+งเป\นชาย 43 คน (รAอยละ 

41.3)  และหญิง 61 คน (รAอยละ 58.7) เก็บตัวอย+างตามการกระจายตัวของแหล+งที่อยู+อาศัยในพื้นท่ี 

เขตปทุมวัน เขตราชเทวี เขตสัมพันธวงศ(  เขตธนบุรี ซึ่งเป\นกรุงเทพฯในเขตช้ันใน ดังน้ันกลุ+มตัวอย+าง

จึงอยู+ในภาคการบริการเป\นส+วนใหญ+จะมีแรงงานภาคการก+อสรAางบางส+วนจากที่พักคนงานในเขต

ธนบุร ีบางส +วนเท +าน้ัน และเขตบางข ุนเท ียนที ่ เป \นเขตรอบนอกจะได Aต ัวแทนแรงงานใน

ภาคอุตสาหกรรม หากพิจารณาจากตัวเลขแรงงานที่เป\นชายมากกว+าหญิง การที่กลุ+มตัวอย+างที่ไดAมี

แรงงานเพศหญิงมากกว+า เนื่องจากกลุ+มแรงงานภาคบริการเป\นกลุ+มแรงงานเพศหญิงเป\นส+วนใหญ+ 

และอีกเหตุผลท่ีจำนวนแรงงานหญิงมีจำนวนมากกว+าชายเน่ืองจากลักษณะการลงพ้ืนท่ีเก็บขAอมูลเป\น

หAองพักอาศัย แรงงานชายบางส+วนออกจากที่พักไปทำงาน ดังน้ันการเก็บขAอมูลจึงพบแรงงานหญิง

มากกว+าตรงขAามกับจำนวนแรงงานในระบบตามขAอมูลขAางตAน 

ช+วงอายุของแรงงานจากกลุ+มตัวอย+างจะมีช+วงอายุระหว+าง 26 – 35 ป� มากที่สุดถึงรAอยละ 

42.3 รองลงมาคือช+วงอายุ 36 - 45 ป� รAอยละ 25 ซึ่งปกติทั้งสองกลุ+มนี้เป\นกลุ+มแรงงานที่มีการ

เคลื่อนยAายงานในระดับต่ำ แต+ผลกระทบจากโควิด – 19 ก็ทำใหAมีแรงงานส+วนหนึ่งไดAรับผลกระทบ

จนทำใหAไม+สามารถทนต+อภาระค+าใชAจ+ายท่ีเกิดขึ้นไดA จึงเดินทางกลับประเทศภูมิลำเนา โดยไม+ผ+าน

การพิธีการตรวจคนเขAาเมืองอย+างถูกตAอง จากการชี้แจงขAอมูลของสำนักจัดหางานไดAใหAขAอมูลว+าจาก

สถานการณ(โควิด – 19 ที่ผ+านมา จากเดิมที่มีจำนวนแรงงานขึ้นทะเบียนอย+างถูกตAองทั้งสิ้น 1.7 ลAาน

คน แต+จากการสำรวจแรงงานเมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 2563 มีจำนวนแรงงานที่ยังคงอยู+ในระบบจำนวน

ประมาณ 1.26 ลAานคน แสดงใหAเห็นว+ามีแรงงานในระบบหายไปถึง 400,000 คน และแรงงานจำนวน

นี้เองที่จะเป\นปRญหาในการกลับมาเขAาระบบเมื่อสถานการณ(คลี่คลาย หรือจะเป\นจุดเปลี่ยนสำคัญท่ี

จะทำใหAเกิดความเส่ียงต+อการแพร+กระจายจากภายนอกประเทศ 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 โสด 17 16.3 

 สมรสอยู+ดAวยกัน 83 79.8 

 สมรสแยกกันอยู+ 3 2.9 

 หมAาย/หย+ารAาง 1 1.0 
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เมื่อพิจารณาจากจำนวนแรงงานทั้งหมดจะเห็นความสอดคลAองของกลุ+มตัวอย+างจำนวน

แรงงานท่ีทำงานในเขตกรุงเทพฯ โดยจากการเก็บตัวอย+างแรงงานสัญชาติเมียนมามีจำนวนนมากท่ีสุด 

โดยมีมากถึงรAอยละ 86.5 รองลงมาคือ แรงงานจากประเทศกัมพูชาอยู+ที่รAอยละ 13.5 จากขAอมูลใน

ตารางแสดงใหAเห็นการเขAาถึงแรงงานต+างชาติในปRจจุบัน  ซึ่งในความเป\นจริงแลAวมีแรงงานจาก

ประเทศอื่น ๆ มากกว+าสองประเทศน้ี แต+การลงพื้นที่สามารถเจาะกลุ+มแรงงานไดAเพียงสองประเทศน้ี

เท+าน้ัน และศาสนาท่ีกลุ+มตัวอย+างนับถือมากท่ีสุดคือศาสนาพุทธ โดยมีจำนวนมากถึงรAอยละ 99 

 จากขAอมูลสถานภาพสมรสจะเห็นว+าแรงงานส+วนใหญ+รAอยละ 79.8 มีสถานภาพสมรสและ

อาศัยอยู+ดAวยกัน กลุ+มที่สองเป\นแรงงานที่ยังไม+มีครอบครัวรAอยละ 16.3 จากการสัมภาษณ(พบว+า

แรงงานท่ีไม+มีครอบครัวจะอาศัยอยู+ร+วมกันกับเพ่ือนๆ เพ่ือแบ+งเบาภาระค+าใชAจ+ายในส+วนของค+าท่ีพัก  

ตารางท่ี 33 ประเภทกิจการท่ีทำอยู+ 

N = 104 

ในจำนวนกลุ+มตัวอย+างท้ังหมด พบว+าประกอบอาชีพหลักๆ อยู+ใน 3 ประเภทกิจการ คือ ภาค

การบริการ โดยจากกลุ+มตัวอย+างผูAวิจัยจะขอรวมกลุ+มพ+อบAาน แม+บAาน พนักงานเสิร(ฟรAานอาหาร ขาย

ของในตลาด เขAาอยู+ในกลุ+มภาคการบริการดAวยกัน โดยมีจำนวนรAอยละ 50 ภาคการก+อสรAางรAอยละ 

28.8 และภาคการผลิต รAอยละ 13.5 ตามลำดับ เป\นที่น+าสังเกตว+าในช+วงการเก็บขAอมูลพบคนท่ี

ว+างงานเพียงรAอยละ 1 เท+านั้น อาจเป\นเพราะการเก็บขAอมูลส+วนใหญ+เป\นการลงพื้นที่ในเขตแรงงาน

ภาคบริการท่ียังไม+ไดAรับผลจากการประกาศหยุดกิจการในช+วงส้ันๆ   

 ประเภทกิจการ (อาชีพท่ีทำอยูV) จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ก+อสรAาง 30 28.8 

 เกษตรและปศุสัตว( 6 5.8 

 ประมงทะเล 0 0 

 ต+อเน่ืองประมงทะเล 0 0 

 การผลิต (โรงงานอุตสาหกรรม) 14 13.5 

 บริการ  32 30.8 

 คลังสินคAา 1 1.0 

 พ+อบAานและแม+บAาน 20 19.2 

 ว+างงานและตกงาน 1 1.0 
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ตารางท่ี 34 เอกสารประจำตัว 

N = 104 

ในจำนวนกลุ+มตัวอย+างทั้งหมด 104 คน เป\นที่น+าสังเกตว+ากลุ+มตัวอย+างแรงงานที่เก็บขAอมูลมี

บัตรประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู)ท้ังส้ิน 30 คน คิดเป\นรAอยละ 15.5 แต+ในจำนวน 30 

คนนี้ กลับมีใบอนุญาตทำงานถึง 84 คน คิดเป\นรAอยละ 43.3 แต+เมื่อพิจารณาขAอมูลเอกสารหนังสือ

เดินทางหรือเอกสารประจำตัว(CI/TD/PP/TP) พบว+าแรงงานมีเอกสารถึง 77 คน คิดเป\นรAอยละ 39.7 

ทำใหAเห็นว+าแรงงานในเขตกรุงเทพฯใชAหนังสือเดินทางเป\นเอกสารแทนตัว   

 อนึ่ง แรงงานต+างดAาวไม+ไดAทำหนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัวทุกคน เนื่องจากแรงงาน

บางคนเดินทางกลับประเทศโดยแสดงเพียงบัตรประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทยหรือใบอนุญาตทำงาน 

ก็สามารถผ+านเจAาหนAาที่ตรวจคนเขAาเมืองไดA จึงพบว+ามีแรงงานรAอยละ 39.7 ที่มีหนังสือเดินทางหรือ

เอกสารประจำตัวเพียงอย+างเดียว จากขAอมูลที่ไดAแสดงใหAเห็นว+าแนวทางการควบคุมการแพร+ระบาด

นั้นสามารถใชAกลไกทางเอกสารเหล+านี้เป\นตัวควบคุมไดAในระดับหนึ่ง เนื่องจากการที่แรงงานอยู+ใน

ระบบจะตAองปฏิบัติตามมาตรการป_องกันการแพร+ระบาดในขั้นตอนการขอเอกสารต+าง ๆ จากภาครัฐ 

ทำใหAประสิทธิภาพในการตรวจสอบคAนหาที่มาหลักแหล+งและสามารถสืบคAนตAนทาง หรือผูAเกี่ยวขAอง 

ซ่ึงจะเป\นประโยชน(ในการสืบสวนโรคหากเกิดการระบาดในระลอกท่ี 2 ไดA 

 

 เอกสารประจำตัว จำนวน(คน) ร8อยละ 

 บัตรประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทย  30 15.5 

 ใบอนุญาตทำงาน 84 43.3 

 ใบอนุญาตทำงานช่ัวคราว (เฉพาะจังหวัดชายแดน) 2 1.0 

 หนังสือคนประจำเรือ (Sea Book) 1 0.5 

 หนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว

(CI/TD/PP/TP) 
77 39.7 

 ไม+มีเอกสารใด 0 0 
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 กลุ+มคนต+างดAาวที่มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชAแทนหนังสือเดินทาง (Passport: 

PP) เอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) และเอกสารเดินทาง (Travel 

Document: TD) จำนวน 649,046 คน ที่ไดAรับอนุญาตใหAคนต+างดAาวทำงานไปพลางก+อน 

ตั้งแต+ วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ถึง วันที่ 31 ตุลาคม 2563 จะไดAรับอนุญาตใหAทำงานถึง 31 

มีนาคม 2565 โดยนายจAางตAองพาคนต+างดAาว ไปยื่นคำขอรับใบอนุญาตทำงาน ณ สำนักงาน

จัดหางานจังหวัด หรือสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-10 ในพื้นที่ที่คนต+างดAาว

ทำงานอยู+ใหAแลAวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2563  และใหAคนต+างดAาวใชAใบเสร็จรับเงิน

ค+าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานและใบรับคำขอรับใบอนุญาตทำงานเป\นหลักฐานในการ

ดำเนินการขั้นตอนต+างๆ อาทิ การตรวจสุขภาพกับสถานพยาบาลของรัฐ และ ขอรับการตรวจ

อนุญาตใหAอยู+ต+อในราชอาณาจักร ภายในวันที่ 31 มกราคม 2564 และการ จัดทำ/ปรับปรุง

ทะเบียนประวัติคน ซึ ่งไม+มีสัญชาติไทยและรับบัตรประจำตัวคน ซึ ่งไม+มีสัญชาติไทยที่มี

ใบอนุญาตทำงานอยู+ดAานหลังของบัตร ณ สำนักงานเขตกรุงเทพฯ / ศูนย(ทะเบียนภาคสาขา

จังหวัด หรือที่กรมการปกครองกำหนดในทAองที่ที่แรงงานต+างดAาวทํางาน โดยใหAดำเนินการ

ต้ังแต+วันท่ี 1 กุมภาพันธ( 2564 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

ตารางท่ี 35 สิทธิในการรักษาพยาบาล 

 ในกรณีที่เจ็บป วยพบว+า กลุ+มตัวอย+างรAอยละ 59.3 สามารถใชAสิทธิประกันสังคมไดA แต+ใน

ขณะเดียวกันเกือบครึ่งหนึ่งคือรAอยละ 32.4 ไม+มีประกันสุขภาพ ซึ่งขAอมูลในส+วนน้ีเป\นขAอห+วงกังวล

สำหรับการป_องกันและควบคุมการแพร+กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา เพราะแรงงานที่ไม+มีประกัน

สุขภาพมีแนวโนAมที่จะไม+ไปรักษาที่สถานพยาบาลและมักจะซื้อยากินเอง เนื่องจากตAองรับภาระ

สิทธิในการรักษาพยาบาล จำนวน (คน) ร8อยละ 

สิทธิประกันสังคม 64 59.3 

ประกันสุขภาพเอกชน 5 4.6 

ประกันของโรงพยาบาล 4 3.7 

ไม+มีประกันสุขภาพ 35 32.4 
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ค+าใชAจ+ายในการรักษาพยาบาลเอง ดังนั้น หากแรงงานกลุ+มน้ีติดเชื้อไวรัสโคโรนา โอกาสในการแพร+

เชื ้อมีสูงมาก เพราะไม+ทราบว+าตัวเองติดเชื ้อแลAว จากการสัมภาษณ(ผู AใหAขAอมูลจากสำนักงาน

ประกันสังคมพบว+า จะมีการบังคับใหAแรงงานในระบบทำประกันสุขภาพในช+วงป�แรกเท+านั้น แต+

หลังจากนั ้นจะเป\นส+วนของความสมัครใจของแรงงาน เมื ่อเกิดวิกฤติโควิด 19 ทำใหAเห็นถึง

ความสำคัญของนโยบายการผลักดันใหAแรงงานทุกคนตAองซื้อแผนประกันสุขภาพรายป� เพื่อประโยชน(

ในการเขAาถึงสิทธิการรักษาใหAครบถAวนและไม+เป\นช+องว+างในการตรวจหาเช้ือ 

สVวนท่ี 2 ความเส่ียงทางสุขภาพและการเข8าถึงบริการทางการแพทย̂ 

ตารางท่ี 36 ความเส่ียงทางสุขภาพ 

N = 104 

 กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+รAอยละ 96.9 ไม+มีโรคประจำตัว แต+มีส+วนนAอยที่เป\นโรคเบาหวานและ

ความดันโลหิตส ูงบ Aาง ร Aอยละ  2.1 และร Aอยละ 1 ตามลำดับ แรงงานที ่พ ักอาศัยในเขต

กรุงเทพมหานครหากพิจารณาจากขAอมูลของกลุ+มตัวอย+างที่เก็บไดAลAวนเป\นแรงงานที่มีสุขภาพดี ไม+มี

โรคประจำตัว แต+อีกนัยหนึ่งก็แสดงใหAเห็นถึงโอกาสในการเขAาถึงบริการทางการแพทย( ซึ่งการท่ีไม+

สามารถรูAว+าตนเองมีปRญหาสุขภาพอย+างไร อาจจะหมายความถึงการไม+มีโอกาสไดAรับการตรวจ

สุขภาพประจำป�อย+างจริงจัง จึงทำใหAผูAวิจัยเกิดขAอสงสัยในขAอมูลที่ไดAว+าไม+มีโรคประจำตัวหรือไม+รูAว+ามี

โรคประจำตัวกันแน+  

จากสัมภาษณ(พบว+าแรงงานต+างชาติมีการดูแลตัวเองในภาวการณ(แพร+ระบาดของโรคโควิด 

19 อย+างดีค+อนขAางมีความระมัดระวังตัว แรงงานส+วนใหญ+จะอยู+ในบริเวณท่ีพัก ไม+ออกไปแหล+งชุมชน 

ความเส่ียงทางสุขภาพ  จำนวน(คน) ร8อยละ 

 ทVานมีโรคประจำตัวใดบ8าง   

 ไม+มีโรคประจำตัว 94 96.9 

 เบาหวาน 0 2.1 

 ความดันโลหิตสูง 2 1.0 

 โรคหัวใจ 0 0 

 อ่ืน ๆ 1 1.0 
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จะมีก็เพียงไปรAานสะดวกซื้อและตลาดสด โดยก+อนเดินทางเขAาไปเก็บขAอมูลพบว+าในช+วงสิบสี่วันก+อน

หนAาน้ี แรงงานส+วนใหญ+กว+ารAอยละ 97 ไม+มีการป วย  

แผนภูมิท่ี 1 การเขAาถึงขAอมูลเก่ียวกับโรคโควิด COVID - 19 

 

 จากขAอมูลในแผนภาพวงกลมจะเห็นความน+าสนใจว+าสื่อที่แรงงานเขAาถึงมากที่สุดจะเป\น

เครือข+ายสังคมออนไลน( โดยมีมากถึงรAอยละ 35.3 ที่บอกว+ารับรูAขAอมูลจากสื่อสังคมออนไลน( น่ัน

แสดงใหAเห็นว+าเครือข+ายการใหAขAอมูลที่ภาครัฐควรใหAความสำคัญควรจะเป\นช+องทางออนไลน(เป\น

สำคัญ แต+เนื่องจากจำนวนขAอมูลในสื่อสังคมออนไลน(ที่มีมากมายทำใหAเกิดการสับสนไดAง+าย และส่ือ

ออนไลน(ไม+สามารถหาแหล+งที่มาไดAอย+างชัดเจนจึงทำใหAผูAรับขAอมูลไม+สามารถเชื่อถือไดA จึงจำเป\นท่ี

จะตAองมีหน+วยงานเขAามารับผิดชอบในการสรAางช+องทางการสื่อสารที่น+าเชื ่อถือ  สื่อรองลงมาท่ี

แรงงานเลือกที่จะรับขAอมูลคือสื่อสารมวลชนซึ่งเป\นสื่อที่สามารถเขAาถึงไดAง+ายและมีความน+าเชื่อถือ 

แต+ก็อาจจะมีปRญหาในเรื่องของภาษาและความเขAาใจ เพื่อนและผูAร+วมงานก็เป\นอีกช+องทางที่แรงงาน

ใชAรับขAอมูลข+าวสารโดยรAอยละ 17.4 รับรูAข+าวสารการป_องกันตัวจากเพ่ือนร+วมงาน แต+ส่ิงท่ีน+าเป\นห+วง

มากที่สุดคือช+องทางการรับขAอมูลจากทางภาครัฐที่มีเพียงรAอยละ 0.5 ดังนั้นภาครัฐควรปรับปรุง

รูปแบบการสื่อสารใหAสามารถเขAาถึงแรงงานใหAมากกว+าน้ี หรือจัดตั้งใหAมีตัวแทนแรงงานในการ

เผยแพร+ขAอมูลท่ีถูกตAองเก่ียวกับสถานการณ(ของโรคและวิธีการป_องกันตนเอง 

  

31.6

35.3

14.2

17.4

1.1

0.5

14.2

แหลง่ข้อมลูที-เข้าถงึ 

สื#อ (นสพ. โทรทศัน์ วิทย)ุ เครือข่ายสงัคมออนไลน์ นายจ้าง เพื#อน/เพื#อนร่วมงาน ครอบครัว หน่วยงานราชการ อื#นๆ 
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ตารางท่ี 37 พฤติกรรมเส่ียง 

N = 104 

พฤติกรรมเส่ียง จำนวน (คน) ร8อยละ 

(จำนวนวัน) ท่ีออกจากบ8านไปทำงาน/ธุระ ในชVวง 14 วันท่ีผVานมา  

ไม+ไดAออกไปไหนเลย 21 20.2 

1-5 วัน 19 18.3 

6-10 วัน 19 18.3 

มากกว+า 10 วันข้ึนไป 45 43.3 

ทVานออกจากบ8านไปรวมกลุVมชุมนุม เชVน ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร  

ใช+ 35 33.7 

ไม+ใช+ 69 66.3 

ทVานได8พูดคุยกับบุคคลท่ีไมVได8อยูVบ8านเดียวกันก่ีคน 

ไม+ไดAคุยกับใครเลย 38 36.5 

ไม+เกิน 1-10 คน 66 63.5 

11 – 20 คน 0 0 

มากกว+า 20 คนข้ึนไป 0 0 

จากตารางจะเห็นว+าแรงงานที่เก็บขAอมูลทั้งสิ้น 104 คน มีจำนวนรAอยละ 20 ที่ไม+ไดAออกจาก

ที่พักไปไหนเลย แรงงานกลุ+มนี้ใชAวิธีอยู+กับบAาน ไม+พบปะผูAคน เพื่อลดความเสี่ยงในการรับเชื้อ แต+ก็มี

แรงงานบางส+วนที่มีความจำเป\นตAองเดินทางออกไปทำงานและพบปะผูAคน โดยในช+วงที่เก็บตัวอย+าง

เป\นช+วงท่ีการแพร+ระบาดเร่ิมมีการควบคุมไดAในระดับท่ีน+าพึงพอใจแลAว จึงมีแรงงานท่ีไดAรับผลกระทบ

จากการลดวันทำงานยังตAองเดินทางออกไปทำงาน ระหว+าง 1 – 10 วันอยู+จำนวนรAอยละ 36 และกว+า

รAอยละ 43.3 ตAองเดินทางออกนอกที่พักมากกว+า10 วันขึ้นไป ดังนั้นการดูแลตัวเองจึงเป\นสิ่งสำคัญท่ี

แรงงานต+างชาติตAองเขAาใจ และตระหนักรูA กว+าสองในสามของแรงงานต+างชาติมีการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมโดยการหลีกเลี่ยงที่ชุมชนอย+างเช+นตลาด และหลีกเลี่ยงท่ีจะมีปฏิสัมพันธ(และพูดคุยกับคน

แปลกหนAา ซ่ึงพฤติกรรมน้ีถือเป\นเร่ืองปกติของแรงงานต+างชาติอยู+แลAว 

จากสัมภาษณ(พบว+าแรงงานต+างชาติมีการดูแลตัวเองในภาวะการณ(แพร+ระบาดของโรคโควิด 

19 อย+างค+อนขAางระมัดระวังตัว ส+วนใหญ+จะอยู+ในบริเวณที่พัก ไม+ออกไปแหล+งชุมชน แรงงานส+วน
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ใหญ+ระมัดระวังตัว ไม+พูดคุยสังสรรค(กับคนอื่น ๆ ในชุมชน จะเห็นไดAจากกลุ+มตัวอย+างมีถึงรAอยละ 

36.5 ที่ไม+ออกไปพบผูAคน และอีกรAอยละ 63.5พูดคุยกับคนใกลAชิด เพื่อนร+วมงานไม+เกิน 10 คนต+อวัน 

กิจกรรมที่ออกนอกบAานจะมีก็เพียงไปรAานสะดวกซื้อและตลาดสด โดยก+อนเดินทางเขAาไปเก็บขAอมูล

พบว+าในช+วงสิบส่ีวันก+อนหนAาน้ี แรงงานส+วนใหญ+กว+ารAอยละ 97 ไม+มีการป วย  

ตารางท่ี 38 การป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19  

คะแนนเต็ม 5 

การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID 19 𝑿 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 3.98 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 4.58 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.51 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อยๆ 4.48 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 3.14 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.16 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.44 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 4.39 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 4.12 

คะแนนการปKองกันโดยรวม 4.2 

จากตารางจะเห็นถึงความเขAาใจในการป_องกันตนเองจากการแพร+กระจายของโรคโควิด 19 

โดยคะแนนการป_องกันโดยรวมอยู+ท่ี 4.2 จาก 5 คะแนน  

พฤติกรรมการใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAานถือเป\นเรื่องท่ี

แรงงานใหAความสนใจมากที่สุด ไดAคะแนนอยู+ที่ 4.58 ต+อมาคือการป�ดปากหรือจมูกเมื่อมีการไอหรือ

จามคะแนนอยู+ท่ี 4.51 เนื่องจากรูAว+าเชื้อโรคจะสามารถแพร+กระจายผ+านละอองฝอยที่ปะปนมากับ

น้ำมูก และทำความสะอาดมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(เป\นประจำ ก็เป\นวิธีการป_องกันอย+างไดAผล 

นอกจากน้ี การตระหนักรูAในการป_องกันตัวจากการแพร+กระจายของโรคระบาดก็ถือว+าอยู+ในเกณฑ(ที่ดี 

จุดที่น+าสังเกตคือขAอที่ถามเกี่ยวกับการเช็ดโทรศัพท(มือถือซึ่งไดAคะแนนนAอยที่สุดคือ 3.14 สอดคลAอง
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กับการลงพื้นที่สัมภาษณ(แรงงาน ผูAวิจัยเห็นพฤติกรรมที่ไม+สอดคลAองกับขAอมูลการตอบแบบสอบถาม 

เนื่องจากแรงงานในพื้นที่ยังไม+มีความเคร+งครัดในการปฏิบัติตนอย+างมากพอ ทั้งยังละเลยความเสี่ยงท่ี

เกิดจากการสัมผัสส่ิงของส+วนกลางท่ีตAองใชAร+วมกับผูAอ่ืน ไม+ว+าจะเป\นราวบันได ประตูหAองน้ำ ก°อกน้ำ 

ตารางท่ี 39 การป_องกันตัวเองในภาวะเส่ียง 

N = 104 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

หากมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรู8สึกมีไข8 จมูกไมVได8กล่ิน ล้ินไมVรับ

รส แม8เพียงเล็กน8อย จะหยุดงานหรือไมV  
 

 

ยังไปทำงานตามปกติ 21 20.2 

หยุดงาน พักรักษาตนเองท่ีบAาน  26 25.0 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  57 54.8 

หากทVานอยูVรVวมบ8านพัก /ห8องพักเดียวกันหรือใกล8ชิดกับ

ผู8ปkวยติดเช้ือไวรัส COVID-19 ทVานจะยังไปทำงานตามปกติ

หรือไมV  

  

ยังไปทำงานตามปกติ 25 24.5 

หยุดงาน กักตัวเพ่ือดูอาการท่ีบAาน  28 27.5 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  49 48.0 

จากตารางท่ี 39 ประเด็นคำถามที่ว+าหากมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรูAสึกมีไขA จมูกไม+ไดAกลิ่น ล้ิน

ไม+รับรส แมAเพียงเล็กนAอย จะหยุดงานหรือไม+ จากกลุ+มตัวอย+างพบว+ารAอยละ 54.8 หยุดงานและไป

พบแพทย( อีกรAอยละ 25 บอกว+าหยุดงานแต+พักรักษาตัวเองท่ีบAาน มีเพียง รAอยละ 20.2 เท+าน้ันท่ีตอบ

ว+าจะยังคงไปทำงานตามปกติ 

ส+วนในประเด็นหากอยู+ร+วมบAานพัก/หAองพักเดียวกันหรือใกลAชิดกับผู Aป วยติดเชื ้อไวรัส 

COVID-19 จะยังไปทำงานตามปกติหรือไม+ จากกลุ+มตัวอย+างพบว+ารAอยละ 48 หยุดงานและพาผูA

ใกลAชิดไปพบแพทย( รAอยละ 27.5 หยุดงาน กักตัวเพื่อดูอาการที่บAาน ใกลAเคียงกับกลุ+มที่ตอบว+าจะ

ยังคงไปทำงานตามปกติมีรAอยละ 24.5  
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จากแนวการตอบคำถามทั้งสองประเด็นทำใหAทราบว+ากลุ+มตัวอย+างมีความรูAเท+าทันการดูแล

รักษาสุขภาพ การป_องกันตนเองและผูAอื่นหากตกอยู+ในภาวะเสี่ยง รูAและเขAาใจอาการของโรคโควิด 19 

เบ้ืองตAน รูAวิธีปฏิบัติกับผูAป วยในระยะแรก 

สVวนท่ี 3 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

ตารางท่ี 40 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

N = 104 

ลักษณะของท่ีพักอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

บAานเด่ียว 2 1.9 

ตึกแถว 6 5.8 

ทาวน(เฮาส( 0 0.0 

หAองเช+า 68 65.4 

ท่ีพักช่ัวคราว 28 26.9 

เรือ 0 0.0 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตารางวา)   

นAอยกว+า 15 ตารางวา - - 

16 - 30 ตารางวา - - 

มากกว+า 30 ตารางวา ข้ึนไป - - 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตารางเมตร)   

นAอยกว+า 20 ตารางเมตร 89 85.6 

21 - 40 ตารางเมตร  13 12.5 

41 – 60 ตารางเมตร 2 1.9 

 จากตารางที่ 40 ทำใหAเห็นขAอมูลลักษณะของที่พักอาศัย โดยรAอยละ 65.4 ของกลุ+มตัวอย+าง

อาศัยอยู+ในหAองเช+า รองลงมาเป\นที่พักอาศัยแบบชั่วคราวรAอยละ 26.9 จะมีส+วนนAอยเท+านั้นที่อาศัย

อยู+ในหAองแถวและบAานเดี่ยว เมื่อพิจารณาจากขนาดที่พักอาศัยในบAานหรือหAองเช+าเดียวกัน (ต+อ

ตารางเมตร) จะเห็นว+าแรงงานกว+ารAอยละ 85.6 อาศัยอยู+ในที่พักที่มีขนาดนAอยกว+า20 ตารางเมตร มี

เพียงรAอยละ 12.5 เท+านั้นที่อาศัยอยู+ในหAองพักที่มีขนาด 21 - 40 ตารางเมตร และมีเพียงรAอยละ 1.9 

เท+าน้ันท่ีอาศัยอยู+ในหAองพักท่ีมีขนาด 41 – 60 ตารางเมตร 
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จากขAอมูลในตารางที่ 32 ในประเด็นสถานภาพสมรสจะเห็นว+าแรงงานรAอยละ 79.8 มี

สถานภาพสมรส ดังนั้นจะเห็นว+าแรงงานเกือบทั้งหมดอยู+เป\นลักษณะครอบครัว ในจำนวนนี้มีการอยู+

ทั้งแบบครอบครัวเดี่ยวและอยู+รวมกันเป\นกลุ+มในที่พักเดียวกัน แต+การอยู+เป\นครอบครัวใหญ+จะมี

ลักษณะความสัมพันธ(กับสมาชิกของครอบครัวอื ่นในทางใดทางหนึ ่ง กล+าวคือแรงงานจะมี

ความสัมพันธ(ในลักษณะเครือญาติ หรือมาจากเมืองที่มีพื้นเพใกลAเคียงกัน ในส+วนของครอบครัวเดี่ยว

จำนวนผูAอยู+อาศัยจะมีจำนวนขั้นต่ำ 2 คน ต+อความกวAางของที่พักอาศัยประมาณ 12 ตารางเมตร 

รูปแบบที่อยู+อาศัยของแรงงาน โดยแรงงานกว+ารAอยละ 90 อาศัยอยู+ในที่พักที่เป\นลักษณะหAองเช+า 

หรือท่ีพักชั่วคราว จากการลงพื้นที่จะเห็นถึงความแอดอัดของการใชAพื้นที่ร+วมกัน มีการระบายอากาศ

ผ+านประตูและหนAาต+างเพียงหน่ึงบานเท+าน้ัน อีกท้ังการถ+ายเทอากาศในบริเวณท่ีพักก็ไม+สามารถทำไดA

อย+างเต็มท่ี เน่ืองจากเจAาของท่ีพักมีการแบ+งพ้ืนท่ีเช+าอย+างหนาแน+น และไม+ไดAคำนึงถึงสุขลักษณะท่ีดี 

    

รูปท่ี 1 แสดงลักษณะหAองพักท่ีแรงงานพักอาศัย 

ตารางท่ี 41 ประเภทของท่ีอยู+อาศัย ความหนาแน+น และความสัมพันธ(ของกับผูAร+วมอาศัย 

N = 104 

ประเภทของท่ีอยูVอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

เช+า (จ+ายเอง) 73 70.2 

นายจAางจัดหาใหA 31 29.8 
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จำนวนสมาชิกท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน  

(รวมตัวทVาน)  
จำนวน (คน) 

ร8อย

ละ 

อยู+คนเดียว 5 4.8 

2 – 4 คน 90 86.5 

5- 8 คน 8 7.7 

9 – 12 คน 0 0.0 

มากกว+า 12 คนข้ึนไป 1 1.0 

ความสัมพันธ̂ของผู8รVวมอาศัย   

อยู+คนเดียว 6 5.8 

อยู+กับคนในครอบครัว 96 92.3 

อยู+กับบุคคลท่ีไม+ใช+ครอบครัว 2 1.9 

อยู+ร+วมกับบุคคลท่ีใช+ครอบครัวและท่ีไม+ใช+ครอบครัว 0 0.0 

 จากตารางที่ 41 หากจำแนกประเภทของที่อยู+อาศัยตามการจัดหา จะเห็นไดAว+าในการวิจัยน้ี

แบ+งออกเป\น 2 ประเภท คือ แรงงานจัดหาที่พักเอง และนายจAางจัดหาที่พักใหA ในส+วนที่แรงงาน

จัดหาที่พักเองกลุ+มตัวอย+างกว+ารAอยละ70.2 โดยแรงงานที่อยู+ที่พักอาศัยแบบนี้จะเป\นแรงงานในภาค

การบริการ และภาคอุตสาหกรรม ส+วนประเภทที่พักที่นายจางจัดหาใหAมีรAอยละ 29.8 โดยจะเป\น

แรงงานในภาคการก+อสรAาง ในส+วนของแรงงานที่นายจAางจัดหาที่พักใหA ขนาดพื้นที่ในการอยู+อาศัยจะ

มีขนาดประมาณ 9 ตารางเมตรต+อหAอง ในแต+ละหAองจะมีสมาชิกอย+างนAอย 2 คน หรือมากกว+าน้ัน

หากอยู+อาศัยเป\นแบบครับครัวใหญ+ แต+สิ่งที่ปลอดภัยกว+าลักษณะที่พักที่แรงงานอยู+อาศัยเองคือ 

ลักษณะท่ีเป\นพ้ืนท่ีป�ดของท่ีพักอาศัย มีการจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก ไม+ว+าจะเป\นสบู+ลAางมือ พ้ืนท่ี

ซักลAาง หAองน้ำที่ถูกสุขลักษณะ การจัดที่ทิ้งขยะเป\นสัดส+วน มีขAอมูลความรูAเกี่ยวกับโรคโควิด 19 ติด

บริเวณทางเขAาที่พัก เพื่อใหAความรูAแก+คนงานในพื้นท่ี จากการสัมภาษณ(พบว+าก+อนเริ่มการทำงาน จะ

มีการตั้งแถวพูดคุยใหAความรูAในเรื่องการป_องกันตัวจากโรคโควิด 19  และจัดใหAมีที่กักตัวสำหรับผูAเขAา

ข+ายการติดโรคเป\นบริเวณเฉพาะ โดยหAามผูAท่ีไม+เก่ียวขAองเขAาในพ้ืนท่ี 

 ประเด็นต+อมาจะเป\นเรื่องของจำนวนสมาชิกที่พักอาศัยในบAานหรือหAองเช+าเดียวกัน โดย

จำนวนสมาชิกต+อหAอง 2-4 คน มีจำนวนมากที่สุดคือรAอยละ 86.5 รองลงมาคือสมาชิกต+อหAองอยู+ท่ี  
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5-8 คน รAอยละ 7.7 และอยู+คนเดียว รAอยละ 4.8 สมาชิกต+อหAองอยู+ท่ี 5-8 คน รAอยละ 7.7 ตามลำดับ 

แต+ท่ีน+ากังวล คือ มีแรงงานท่ีตอบว+ามีจำนวนสมาชิกอยู+รวมกันในหน่ึงหAองมากถึง 12 คน  

 ประเด็นสุดทAาย คือ ความสัมพันธ(ของผูAร+วมอาศัย โดยแรงงานส+วนใหญ+อาศัยอยู+กับคนใน

ครอบครัวมีจำนวนมากท่ีสุด คือ รAอยละ 92.3 รองลงมาคือกลุ+มคนโสดท่ีอยู+คนเดียว รAอยละ 5.8 และ

กลุ+มคนโสดท่ีหารค+าเช+าหAองกับเพ่ือน คือ อยู+กับบุคคลท่ีไม+ใช+ครอบครัวรAอยละ 1.9 

 จากขAอมูลทั้งหมดทำใหAเห็นถึงความหนาแน+นในที่พักอาศัยที่แรงงานเหล+านี้ตAองอาศัยร+วมกัน

ในพื้นท่ีจำกัด เมื่อหักพื้นที่ในการวางสิ่งของเครื่องใชA แต+ละคนมีพื้นที่ส+วนตัวในการเวAนระยะห+าง 

เฉลี่ยแลAวไม+ถึง 1 เมตรต+อคน ซึ่งเป\นระยะปลอดภัยในการแพร+เช้ือ นั่นหมายความว+าหากมีการ

แพร+กระจายโรคในชุมชนแรงงานขAามชาติ ลักษณะการแพร+กระจายจะเป\นไปอย+างรวดเร็ว ดังนั้น ส่ิง

ท่ีหน+วยงานรัฐบาลสามารถทำไดAคือสรAางความตระหนักถึงความสุ+มเสี่ยงของสถานการณ(ที่อาจจะ

เกิดขึ้น รวมถึงสรAางความร+วมมืออย+างจริงจังในการป_องกันการแพร+กระจายของเชื้อจากแรงงาน

ภายนอกพ้ืนท่ีท่ีหลบหนีเขAามาอย+างผิดกฎหมาย 
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รูปท่ี 2 เปรียบเทียบท่ีอยู+อาศัยท้ังสองประเภท 

สVวนท่ี 4 แนวทางปฏิบัติและมาตรการในการปKองกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของกลุVม

แรงงานข8ามชาติ 

ตารางท่ี 42 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19  

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 𝑿0 

     จัดใหAมีการระบายอากาศท่ีดี 4.00 

     เก็บของภายในท่ีพักเพ่ือลดแออัด 4.43 

     ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและเคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ    4.32 
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แนวทางปฏิบัติ 𝑿0 

     หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด 

     ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ และซักดAวย   

     น้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึงแดดใหAแหAง 
4.34 

     ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลังรับประทาน  

     อาหาร หลังการใชAหAองน้ำ หลังการทำความสะอาดท่ีอยู+อาศัย หลังจาก 

     เก็บขยะ เป\นตAน 

4.70 

     ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ังก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง 4.46 

     รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.49 

     แยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพ่ือตักอาหารในกรณีท่ี 

     รับประทานอาหารร+วมกัน 
4.36 

จากตารางจะเห็นว+ากลุ+มแรงงานขAามชาติรูAและเขAาใจแนวทางปฏิบัติและมาตรการในการ

ป_องกันการติดเชื ้อไวรัส COVID 19 โดยการรักษาความสะอาดดAวยการลAางมือดAวยสบู+หรือเจล

แอลกอฮอล(บ+อย ๆ ก+อนและหลังรับประทานอาหาร หลังการใชAหAองน้ำ หลังการทำความสะอาดที่อยู+

อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นขAอท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุดคือ 4.70 หรือการรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอนก็

เป\นอีกขAอหนึ่งที่แรงงานส+วนใหญ+ปฏิบัติอยู+เป\นประจำอยู+แลAวเนื่องจากแรงงานส+วนใหญ+จะทำอาหาร

ทานเอง รวมถึงการจัดเก็บของในหAองอย+างเป\นระเบียบทำความสะอาดภายในหAองพักหรือการจัดการ

กับขยะ ส+วนปRจจัยที่ไม+สามารถปฏิบัติไดAเนื่องจากขAอจำกัดภายนอกอย+างเช+นการจัดใหAมีการระบาย

อากาศท่ีดี เป\นขAอท่ีไดAคะแนนต่ำท่ีสุดเน่ืองจากเกินความสามารถในการจัดการของแรงงาน 

ตารางท่ี 43 ในพ้ืนท่ีบริเวณรอบท่ีพักของท+าน มีมาตรการเพ่ือป_องกันการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID - 19 อย+างไรบAาง 

          คิดเป�นละร8อยละ 

แนวทางปฏิบัติ ไมVมี 
มีแตVไมV

เพียงพอ 
มีอยVางเพียงพอ 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID19 54(51.9) 13(11.5) 38(36.5) 
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แนวทางปฏิบัติ ไมVมี 
มีแตVไมV

เพียงพอ 
มีอยVางเพียงพอ 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ี

ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร 

52(50.0) 12(11.5) 40(38.5) 

 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 32(30.8) 6(5.8) 66(63.5) 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณ

ท่ีมีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 

33(31.7) 8(7.7) 63(60.6) 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ี

ปฏิบัติงาน 

36(34.6) 9(8.7) 59(56.7) 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 38(36.5) 6(5.8) 60(57.7) 

จากตารางทำใหAเห็นขAอมูลที่น+าวิตกกังวลเป\นอย+างมาก เนื่องจากสถานที่พักอาศัยเป\นแหล+ง

ที่รวมตัวกันของแรงงานมากที่สุด ดังนั้นควรมีมาตรการที่เขAมงวดกับสถานประกอบการที่เป\นผูAใหAเช+า

หAองพัก เนื่องจากการแพร+ระบาดในครั้งต+อไปจุดที่มีความสุ+มเสี่ยงมากที่สุดคือที่พักอาศัย แต+ดAวย

ราคาค+าเช+าที่อาจจะเป\นตัวกำหนดมาตรฐานการดูแลแรงงานต่ำกว+าที่ควรจะเป\น ดังนั้นจึงไม+มีการ

อำนวนความสะดวกในส+วนของอุปกรณ(การทำความสะอาดไม+ว+าจะเป\นสบู+ แมAจากการเก็บขAอมูลจะ

แสดงว+ามีการจัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอถึงรAอยละ 57.7 แต+ในการลงพ้ืนที่จริงจะเห็นการตั้งสบู+

ทำความสะดาดในส+วนของที ่พักที ่นายจAางจัดหาใหAเพียงเท+านั ้น สอดคลAองกับการบริการเจล

แอลกอฮอล(ท่ีรAอยละ 50 เห็นว+าไม+มีการบริการ หรือแมAแต+การใหAขAอมูลเกี่ยวกับการป_องกันและรักษา

ตัวในภาวะการแพร+ระบาดของโควิด 19 จากการลงพื้นที่คณะผูAวิจัยแทบจะไม+เห็นโปสเตอร(ใหAความรูA

หรือการป_องกันตัวโรคโควิด 19 ที่ติดโดยผูAประกอบการหAองพักเลย ทำใหAรAอยละ 51.9 ใหAขAอมูลว+า

ไม+ไดAรับขAอมูลจากเจAาของหAองพัก จากการลงพื้นที่พบว+าแรงงานที่นายจAางจัดการที่พักจะมีการดูแล

ในส+วนของการทำความสะอาดพื้นที่ส+วนกลางดีกว+าแรงงานที่จัดหาที่อยู+อาศัยเอง โดยรAอยละ 66 มี

ความเขAาใจว+าหนAาที่การทำความสะอาดส+วนกลางเป\นความรับผิดชอบร+วมกันของผูAพักอาศัย ดังน้ัน

คำตอบจึงแสดงว+ามีการทำความสะอาดอย+างเพียงพอ  
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ท่ีพักท่ีนายจ8างจัดหาให8 ท่ีพักท่ีแรงงานจัดหาเอง 
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รูปท่ี 3 เปรียบเทียบแนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 

ในบริเวณรอบท่ีพักอาศัย 

แนวทางปฏิบัติในการปKองกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของคนรอบข8าง 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 𝐱% 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 4.16 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 4.60 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.36 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.50 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 3.05 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.32 
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แนวทางปฏิบัติ 𝐱% 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.55 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 4.58 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 4.34 

จากตารางจะเห็นไดAว+าคะแนนอยู+ในช+วงที่สูงมาก โดยไม+มีขAอใดมีคะแนนนAอยกว+า 4 ยกเวAน

แนวทางปฏิบัติ เรื่อง การเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเชื้อ ที่มีคะแนนอยู+ที่ 3.05 ซึ่งแสดงใหAเห็น

ว+า การเช็ดหนAาจอโทรศัพท(เป\นเร่ืองที่แรงงานมองขAาม ทั้งที่โทรศัพท(เป\นอุปกรณ(ท่ีใกลAชิดกับบริเวณ

พื้นที่เสี่ยงมากที่สุด อีกประเด็นที่น+าสนใจคือ การรวมตัวของแรงงาน ซึ่งแรงงานที่หาท่ีพักเองจะ

ระยะห+างมากกว+าแรงงานที่นายจAางจัดหาที่พักใหA ขAอแตกต+างนี้เห็นไดAชัดจากการลงพื้นที่ เนื่องจาก

แรงงานท่ีหาท่ีพักเองจะใชAเวลาหลังเลิกงานอยู+ในพ้ืนท่ีหAองของตนเอง แต+แรงงานท่ีนายจAางจัดท่ีพักใหA

จะมีการรวมกลุ+มกันในบริเวณพื้นที่ส+วนกลางทำใหAเป\นจุดเส่ียงต+อการแพร+ระบาดไดAง+ายหากมีการติด

เช้ือ 

นายจ8างจัดให8 จัดหาท่ีพักเอง 
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รูปท่ี 4 แสดงการใชAพ้ืนท่ีส+วนกลางของท่ีพักสองประเภท 

ตารางท่ี 44 “ในสถานท่ีประกอบการ ท่ีท+านทำงานอยู+” มีมาตรการเพ่ือป_องกันการแพร+ระบาดของ

เช้ือไวรัส COVID - 19 อย+างไรบAาง 

ความถ่ี(ร8อยละ) 

แนวทางปฏิบัติ ไมVมี 
มีแตVไมV

เพียงพอ 
มีอยVางเพียงพอ 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID19 28(26.9) 9(8.7) 82(78.8) 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ี

ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร 

13(12.5) 

 

9(8.7) 82(78.8) 

มีการแจกหนAากาก ผAาป�ดปากและจมูก  28(26.9) 18(17.3) 58(55.8) 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 13(12.5) 5(4.8) 86(82.7) 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณ

ท่ีมีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 

15(14.4) 3(2.9) 86(82.7) 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ี

ปฏิบัติงาน 

23(22.1) 9(8.7) 72(69.2) 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 12(11.5) 5(4.5) 87(83.7) 

จากตารางจะเห็นไดAว +ามาตรการการป_องกันการแพร+กระจายโควิด 19 ในส+วนของ

ผู Aประกอบการนั ้น จะเป\นในเชิงของการป_องกันไม+ว+าจะเป\นการรักษาความสะอาดในสถาน

ประกอบการ ไม+ว+าจะเป\นการจัดใหAมีสบู+ลAางมือ จุดบริการเจลแอลกอฮอล( ใหAพนักงานทำความ
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สะอาดพื้นที่ส+วนกลาง รวมไปถึงจัดใหAมีสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ COVID19 โดยแต+ละ

หัวขAอลAวนมีคะแนนเกินรAอยละ 80 แต+หัวขAอที่ไดAคะแนนต่ำที่สุดคือการแจกหนAากาก ผAาป�ดปากและ

จมูกซึ่งมีเพียงรAอยละ 55.8 เท+านั้นที่ใหAขAอมูลว+าไดAรับการแจกอย+างเพียงพอ ดังนั้นประเด็นการจัดหา

หนAากากอนามัยใหAกับแรงงาน ซึ่งถือเป\นเครื่องมือที่จะใชAป_องกันที่สำคัญที่สุดจึงเป\นสิ่งที่ตAองนำมา

วิเคราะห( เนื่องจากในช+วงที่ลงพื้นที่เก็บขAอมูลหนAากากอนามัยยังมีภาวะขาดแคลน ดังนั้นจึงเป\นการ

ยากท่ีนายจAางจะหาหนAากากอนามัยจำนวนมากมาแจกใหAกับแรงงาน ดังนั้น ผูAประกอบการจึงผลัก

ภาระนี้ใหAกับตัวแรงงานเป\นผูAรับผิดชอบ ส+วนการป_องกันการแพร+กระจายของเชื้อโรคอย+างเช+นการมี

สบู+ใหAใชAลAางมือก็เป\นเรื่องที่ผูAประกอบการสามารถจัดหาใหAเพียงพอต+อความตAองการ หรือการใชAส่ือ

ประชาสัมพันธ(ใหAกับแรงงานทราบก็เป\นอีกวิธีที่ไม+ตAองมีการลงทุน สามารถขอขAอมูลไดAจากหน+วยงาน

ราชการในพ้ืนท่ี ทำใหAมีการจัดการไดAอย+างท่ัวถึง 

การเข8ารVวมกิจกรรมในชุมชน 

ประเด็น จำนวน(คน) ร8อยละ 

ทVานยังคงเข8ารVวมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน นอกท่ี

พักอาศัยของทVาน 
  

ใชV (มีมาตรการเพ่ือปKองกันการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID -19) 
14 13.5 

สถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 

ชุมชน  
  

4) งดการจัดกิจกรรมโดยส้ินเชิง 7 50.0 

5) ลดการจัดกิจกรรม 5 35.7 

6) จัดกิจกรรมตามปกติ 2 14.3 

ในกรณีท่ีมีความจำเป�นต8องจัดกิจกรรม   

4) มีจุดคัดกรอง 6 42.9 

5) มีจุดคัดกรองท่ัวไป 3 21.4 

6) ไม+มีจุดคัดกรอง 5 35.7 
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ประเด็น จำนวน(คน) ร8อยละ 

งดไมVให8ผู8ท่ีมีอาการเจ็บปkวย เข8ารVวมกิจกรรม

และแนะนำไปพบแพทย̂ทันที 
  

3) ใช+ 7 50.0 

4) ไม+ใช+ 7 50.0 

มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล̂บริเวณพ้ืนท่ี

สVวนกลางจุดเข8าออก อยVางเพียงพอ 
  

3) ใช+ 9 64.3 

4) ไม+ใช+ 5 35.7 

ให8ผู8เข8ารVวมกิจกรรม สวมหน8ากากผ8าทุกคน   

3) ใช+ 9 64.3 

4) ไม+ใช+ 5 35.7 

หลีกเล่ียงการสัมผัสผู8เข8ารVวมกิจกรรมอ่ืน ๆ    

3) ใช+ 9 64.3 

4) ไม+ใช+ 5 35.7 

ไมVได8เข8ารVวม 90 86.5 

 จากตารางจะเห็นไดAว+าการเขAาร+วมกิจกรรมต+าง ๆ ของชุมชนที่แรงงานเขAาร+วมจะเป\น

กิจกรรมที่เกี่ยวขAองกับกิจกรรมทางศาสนา แต+เมื่อพิจารณาช+วงเวลาของการระบาดในระลอกแรกจะ

ไม+ค+อยมีเทศการที่มีกิจกรรมทางศาสนา จึงทำใหAแรงงานรAอยละ 86.5 ไม+ไดAเขAาร+วมกิจกรรม เหลือ

เพียงรAอยละ 13.5 เท+านั้นที่เขAาร+วมกิจกรรมแต+ก็มีการป_องกัน ผ+านการคัดกรอง มีการสังเกตจุดวาง

เจลแอลกอฮอล( และรูAว+าหากมีอาการผิดปกติหลังกลับมาจากการร+วมกิจกรรมควรจะปฏิบัติตนเช+นไร   
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สVวนที่ 5 ผลกระทบที่จากสถานการณ^การแพรVระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ตั้งแตVเดือน 

มีนาคม 2563 ท่ีผVานมา 

แผนภูมิที ่ 2 ภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื ้อไวรัส  

COVID - 19 

 

จากกราฟจะเห็นความเปลี่ยนแปลงอย+างชัดเจนในหมวดรายจ+ายที่เพิ่มขึ้นของแรงงาน โดย

แรงงานที่มีค+าใชAจ+ายนAอยกว+าเดือนละ 5000 บาท เพิ่มขึ้นจาก จำนวน 25 คน เป\น 41 คน ในส+วน

ภาระค+าใชAจ+ายระหว+าง 5,000 – 10,000 บาทต+อเดือน เพิ่มขึ้นอย+างมากที่สุดโดยเพิ่มจาก 5 คน เป\น 

43 คน จากการสัมภาษณ(พบว+าเกินรAอยละ 60 ของรายรับจะถูกส+งกลับไปยังประเทศบAานเกิด เหลือ

เป\นค+าใชAจ+ายในชีวิตประจำวัน อย+างเช+น ค+าเช+าบAาน ค+าน้ำ ค+าไฟ ค+าอาหาร ค+าโทรศัพท( แต+เม่ือ

เปรียบเทียบกันจะพบว+าผลกระทบจากโควิด 19  ทำใหAรายไดAของแรงงานลดลง แต+ภาระค+าใชAจ+าย

ยังคงเหมือนเดิม ภาระที่หนักที่สุดจะเป\นค+าเช+าบAาน ดังนั้น สิ่งที่แรงงานปรับตัวในการควบคุม

ค+าใชAจ+ายในช+วงแรกคือการลดจำนวนเงินที่ส+งกลับบAาน หลังจากนั้นจึงลดภาระค+าใชAจ+ายในเรื่องของ

อาหารการกิน ส+วนเรื ่องค+าเช+าบAานจะเป\นเรื ่องสุดทAาย เนื ่องจากการเปลี่ยนที่อยู +จะทำใหAเกิด

ค+าใชAจ+ายเพ่ิม ดังน้ันการเปล่ียนไปหาท่ีอยู+ท่ีถูกกว+าจึงเป\นทางเลือกสุดทAาย  

0
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กราฟแสดงการเปรียบเทียบภาระคVาใช8จVายกVอนและหลัง 

 การเกิดสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID 19 

ก8อน หลัง 
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ตารางท่ี 45 ผลกระทบท่ีจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID -19 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ทVานได8รับผลกระทบจากสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID -19 อยVางไรบ8าง (ตอบได8มากกวVา 1 ข8อ) 
 

 

ไม+มีรายไดA 19 19.4 

รายไดAลดลง 35 35.7 

นายจAางใหAออกจากงาน 18 18.4 

นายจAางลดค+าจAาง 1 1.0 

นายจAางลดวันทำงาน 20 20.4 

นายจAางใหAพักงาน 3 3.1 

นายจAางใหAยAายท่ีทำงาน 1 1.0 

ถูกตัดสวัสดิการจากนายจAางท่ีเคยใหA 1 1.0 

ทVานปรับตัวอยVางไรตVอผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

รองาน 22 24.4 

ลดรายจ+าย 33 36.7 

ยืมเงินเพ่ือน/ญาติ 17 18.9 

ยืมเงินนายจAาง 5 5.6 

หางานอ่ืนเสริม 0 0.0 

หางานใหม+ 11 12.2 

กลับประเทศตAนทาง 0 0.0 

ขอความช+วยเหลือจากองค(กรต+าง ๆ 2 2.2 

จากตารางจะเห็นไดAว+าสถานการณ(โควิด 19 ทำใหAเกิดผลกระทบดAานเศรษฐกิจต+อแรงงาน

อย+างชัดเจนและกวAางขวาง โดยแรงงานรAอยละ 35.7 ถูกลดค+าจAางทำใหAรายไดAลดลง แรงงานรAอยละ 

20.4 ถูกนายจAางลดวันทำงาน และรAอยละ 18.4 ถูกใหAออกจากงาน ทำใหAเกิดภาวะขาดรายไดA โดย

ลักษณะการถูกยกเลิกการจAางงานนั ้นจะแตกต+างกันไปตามแต+ละอุตสาหกรรม อย+างเช+น

ภาคอุตสาหกรรมการใหAหยุดงานจะไม+ไดAเป\นแบบฉับพลัน แต+จะค+อยๆเพิ่มจำนวนวันหยุดตามกำลัง
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การผลิตที่ลดลง จนสุดทAายก็ตAองใหAแรงงานงานหยุดงาน แตกต+างจากภาคบริการที่รัฐมีนโยบายใน

การควบคุมสถานที ่สาธารณะ มีผลใหAหAางสรรพสินคAา รAานคAาที ่เคยใชAแรงงานเหล+านี ้มีความ

จำเป\นตAองป�ดกิจการชั่วคราวในทันที ส+งผลใหAแรงงานอยู+ในภาวะว+างงานโดยที่ไม+รูAว+าสถานการณ(

ต+อไปจะเป\นอย+างไรบAาง  

ในส+วนของแรงงานภาคการก+อสรAางจะประสบปRญหาในลักษณะการลดชั่วโมงการทำงาน 

จากการสัมภาษณ(พบว+าแรงงานภาคการก+อสรAาง ยังมีงานใหAทำแต+อาจมีการลดจำนวนวันทำงานลง 

โดยเกณฑ(การลดวันทำงานจะใชAความสามารถของแรงงานเป\นตัวกำหนด กล+าวคือหากแรงงานมี

ความถนัดในส+วนงานท่ียังไม+มีความจำเป\นแรงงานส+วนน้ีจะถูกลดวันทำงานเป\นกลุ+มแรก และแรงงาน

หญิงจะถูกลดวันทำงานมากกว+าแรงงานชาย หรือในช+วงท่ีประกาศพระราชกำหนดสถานการณ(ฉุกเฉิน 

ทำใหAนายจAางลดระยะเวลาการทำงานล+วงเวลาลง ทำใหAส+งผลกระทบต+อรายไดAของแรงงานซึ่งถือว+า

รายไดAจากการทำงานล+วงเวลาน้ันเป\นรายไดAท่ีนำมาใชAในการดำรงค(ชีวิตประจำวัน  

นอกจากน้ีแรงงานที่เลือกที่อาศัยอยู+ในประเทศต+อยังมีแนวทางการปรับตัวอีกดAวย จาก

ตารางแสดงใหAเห็นว+าทางเลือกที่แรงงานใชAรับมือกับภาวะการลดลงของรายไดAในช+วงวิกฤติโควิด 19 

คือการลดรายจ+าย และรายจ+ายลำดับแรกคือค+าใชAจ+ายในชีวิตประจำวัน ต+อมาจึงเป\นการลดเงินท่ี

ส+งกลับประเทศ  รองลงมาคือการรองานซ่ึงจาการสัมภาษณ(พบว+าการท่ีแรงงานรองานน้ัน เป\นการรอ

ใหAนายจAางคนเดิมเรียกกลับไปทำงาน โดยแรงงานกลุ+มนี้จะยังคงมีการติดต+อกับนายจAาง นายจAางมี

การนำเสบียงอาหารมาช+วยเหลือแรงงานระหว+างรอ แต+เมื่อภาระค+าใชAจ+ายไม+พียงพอทางออกสุดทAาย

คือการหยิบยืมเงินจากเพื่อนหรือญาติพี่นAอง บางรายก็หยิบยืมจากนายจAาง โดยสัญญาว+าจะมีการ

ทยอยจ+ายคืนจากค+าแรงหลังสถานการณ(กลับสู+ภาวะปกติ แต+ก็มีแรงงานบางส+วนที่ไม+ไดAรับการดูแล

จากนายจAางเดิม แรงงานเหล+านี้เลือกที่จะยอมลดค+าแรง ยอมยAายที่อยู+เพื่อหางานใหม+ โดยแหล+งหา

งานที่พวกเขาใชAจะเป\นเพจของเฟซบุ°กตัวแทนจัดหางานที่มีการลงประกาศหางานอยู+ เป\นที่น+าสนใจ

ว+าจากการเก็บตัวอย+างไม+มีแรงงานคนไหนตAองการที่จะกลับประเทศตAนทางเลย แต+จากการสัมภาษณ(

พบว+ามีแรงงานจำนวนหนึ่งที่ไม+สามารถแบกรับภาระค+าใชAจ+ายที่มี จนตAองเดินทางกลับประเทศตAน

ทางในช+วงท่ีรัฐยังอนุญาตใหAมีการเดินทางผ+านชายแดนไดAอยู+ 
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ตารางท่ี 46 การไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงานภาครัฐ  

ประเด็น จำนวน(คน) 

ทVานได8รับความชVวยเหลือจากหนVวยงานภาครัฐ  

ไดAรับแจกถุงยังชีพ 8 

ไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคม 2 

ไดAรับการตรวจสุขภาพ 5 

อ่ืน ๆ 6 

การช+วยเหลือในภาวะวิกฤติโควิด 19 ผ+านมาหน+วยงานที่แรงงานเขAาไปขอความช+วยเหลือ

มากที่สุดคือองค(กรทางดAานแรงงานในพื้นท่ี โดยองค(กรเหล+านี้จะสนับสนุนในการจัดหาอาหารและ

ของใชAจำเป\นสำหรับการดำรงค(ชีวิต และการใหAคำปรึกษาเกี่ยวกับการถูกเลิกจAางและสิทธิ์ต+าง   ๆท่ี

แรงงานสมควรจะไดAรับ สิ่งที่ผูAวิจัยเห็นว+าเป\นประเด็นสำคัญในการใหAความช+วยเหลือคือการจัดลำดับ

ความสำคัญในการช+วยเหลือ โดยในช+วงแรกหลังเกิดวิกฤติการใหAความรูAความเขAาใจในการดูแลตนเอง

และผูAคนรอบขAางเป\นเรื่องที่สำคัญที่สุด ต+อมาเมื่อเกิดการเลิกจAางในระยะแรกๆ การช+วยเหลือเรื่อง

ปRจจัยในการอยู+อาศัยจึงเริ่มจะมีความสำคัญ เนื่องจากแรงงานไม+มีเงินสำรองในการใชAจ+าย ในช+วงน้ี

ควรมีหน+วยงานราชการเขAามาช+วยเหลือแบ+งเบา จากการสัมภาษณ(พบว+าแรงงานไม+สามารถเขAาถึง

มาตรการจากทางภาครัฐที่ออกมาใหAความช+วยเหลือเลย ซึ่งในความตAองการของแรงงานเหล+าน้ี พวก

เขาไม+ไดAตAองการความช+วยเหลือในรูปแบบของเงินชดเชย แต+ตAองการรับความช+วยเหลือในดAานส่ิงของ

เครื่องใชAในชีวิตประจำวัน แต+สิ ่งที่ทำใหAแรงงานสามารถผ+านช+วงเวลาที่วิกฤติมาไดAนั ่นคือความ

ช+วยเหลือจากคนในชุมชน องค(กรที่รับผิดชอบเรื่องแรงงานที่ตAองเปลี่ยนรูปแบบการทำงานจากเดิมท่ี

รับเรื่องราวปRญหาแรงงานมาเป\นหน+วยที่จะบริหารสิ่งของอุปโภคบริโภคใหAกับแรงงาน และเม่ือ

ประสบปRญหาในระยะยาว การเปลี่ยนนายจAางที่หยุดกิจการจะเป\นปRญหาหลักในแรงงานท่ีถูกลอยแพ 

รัฐควรมีมาตรการในการใหAการช+วยเหลือ อำนวยความสะดวกในการดำเนินการขั ้นตอนการ

เปล่ียนแปลงนายจAาง 
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ตารางท่ี 47 ความรูAสึกจากคนในชุมชนท่ีท+านอาศัยอยู+ต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ความรู8สึกของคนอ่ืนท่ีมีตVอแรงงานข8ามชาติ 

รังเกียจ 3 2.9 

หวาดระแวง 19 18.3 

เห็นใจ 8 7.7 

เป\นมิตร 36 34.6 

เฉยๆ 34 32.7 

ไม+รูA 4 3.8 

จากตารางความรูAสึกดAานลบของคนอื่นที่มีต+อแรงงานขAามชาติถือว+ามีไม+มากโดยส+วนใหญ+จะ

เป\นความหวาดระแวงรAอยละ 18.3 จะมีที่รูAสึกโดนรังเกียจเพียงรAอยละ 2.9 เท+าน้ัน โดยส+วนใหญ+คน

ในสังคมจะไม+เห็นว+าแรงงานต+างชาติเป\นปRจจัยเสี่ยง จึงรูAสึกเฉยๆรAอยละ 32.7 และรูAสึกเป\นมิตรมาก

ถึงรAอยละ 34.6 

ตารางท่ี 48 ความช+วยเหลือท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติตAองการ 

ประเด็น จำนวน(คน) 

เงินช+วยเหลือ 43 

การฝ�กทักษะใหม+ 2 

การจAางงาน 19 

การจัดหาท่ีพักอาศัย 3 

การศึกษาของบุตร 1 

การตรวจสุขภาพฟรี 30 

การใหAคำปรึกษา 8 

การใหAความช+วยเหลือในดAานการเดินทางกลับประเทศ 6 
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จากตารางจะพบว+าเงินช+วยเหลือเป\นตัวเลือกท่ีแรงงานต+างชาติตAองการมากท่ีสุด เน่ืองจาก

ไม+มีเงินเก็บในภาวะฉุกเฉิน ไม+มีแผนสำรองในภาวะเส่ียง รองลงมาคือการตรวจสุขภาพท่ีอาจรวมไป

ถึงช+องทางการเขAารักษาตัวหากเกิดการติดเช้ือ และการจAางงานจากนายจAางใหม+  

สVวนท่ี 6 สรุป อภิปรายผล และข8อเสนอแนะ 

จากลักษณะเศรษฐกิจและสังคมเมืองทำใหAก+อนวิกฤติโรคโควิด – 19 แรงงานต+างชาติท่ีอยู+ใน

เขตพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานครมีลักษณะงานอยู+ในภาคการบริการ การก+อสรAาง และอุตสาหกรรม

เป\นส+วนใหญ+ ดังนั้นเมื่อเกิดปRญหาการแพร+กระจายของโรคทำใหAแรงงานในภาคการบริการไดAรับ

ผลกระทบเป\นกลุ+มแรก แรงงานกลุ+มนี้จะเป\นแรงงานที่เขAาข+ายการมีที่พักอาศัยในรูปแบบการอาศัย

อยู+กับครอบครัว และเช+าที่พักร+วมกันกับเพื่อนๆร+วมงาน  จากการลงพื้นที่สัมภาษณ(แรงงานภาค

บริการในหAางสรรพสินคAาพบว+า จำนวนนักท+องเที ่ยวที่ลดลงทำใหAเกิดผลกระทบกับตัวแรงงาน 

เนื่องจากนายจAางใชAวิธีจ+ายเงินค+าส+วนแบ+งจากยอดการขายสินคAาหรือบริการเป\นส+วนหน่ึงของรายไดA 

ดังนั้นเมื่อยอดการขายสินคAาและบริการลดลง ทำใหAรายไดAในส+วนนี้ลดลงตามไปดAวย เหลือเพียง

ค+าจAางรายวันซึ่งไม+เพียงพอต+อค+าใชAจ+ายในแต+ละเดือน ลักษณะของแรงงานกลุ+มนี้คือจะอยู+เป\นชุมชน

เล็ก ๆ ที่มีทั้งครอบครัวและเพื่อนอาศัยรวมกันในหAองเช+าขนาดกลาง (20 ตารางเมตร) ไปจนถึงหAอง

ขนาดใหญ+ (40 ตารางเมตร) แต+จำนวนผูAพักอาศัยจะมีความหนาแน+นมาก และเมื่อเกิดวิกฤติข้ึน 

ค+าใชAจ+ายเรื่องที่พักเป\นค+าใชAจ+ายหลักที่มากที่สุด โดยอัตราค+าเช+าในเขตกรุงเทพมหานครจะอยู+ท่ี 

3,000 – 5,000 บาท ในบางกรณีเจAาของหAองเช+ามีการลดราคาที่พักใหA 500 - 1,000 บาท เป\น

ระยะเวลา 3 เดือน(มีนาคม – พฤษภาคม) เพื่อลดภาระค+าใชAจ+าย แต+ในกรณีที่ไม+มีความช+วยเหลือ 

ทางออกของแรงงานคือคืนหAองเช+า และไปพักอยู+รวมกับญาติหรือเพื่อน เพื่อลดภาระค+าใชAจ+าย 

ในทางกลับกันแรงงานภาคบริการที่มีฐานการทำงานเกี่ยวเนื่องกับภาครัฐกลับไดAรับผลกระทบนAอย

กว+า อย+างเช+นแรงงานทำความสะอาดในบริเวณจุฬาลงกรณ(มหาวิทยาลัย แมAมหาวิทยาลัยจะงดการ

เรียนการสอน แต+แรงงานเหล+านี้กลับยังคงไดAรับการจAางงานเหมือนเดิม ไม+ไดAรับผลกระทบในช+วง

วิกฤติโควิด - 19 แต+อย+างใด  

  จากผลกระทบสำคัญที่เกิดขึ้นกับแรงงานคือ การป�ดกิจการของนายจAาง การลดวันหรือเวลา

ทำงาน การคAางชำระค+าจAาง ปRญหาเหล+านี้เป\นปRญหาที่แรงงานในพื้นที่เขตกรุงเพทฯ ประสบปRญหา

เช+นเดียวกัน จากการสัมภาษณ( นายจรัญชัย ก+อศรีพิทักษ(กุล ผูAตรวจราชการกรมทำใหAเขAาใจถึง
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ขั้นตอนการรับเรื่อราวรAองทุกข(ในกรณีแรงงานต+างดAาวที่ถูกเอาเปรียบจากนายจAาง โดยการรAองเรียน

สามารถทำไดAหลายช+องทางผ+าน กรมสวัสดิการและคุAมครองแรงงาน โดยตรงที่สายด+วน 1506 กด 3 

หรือสามารถรAองเรียนไปยังสำนักงานสวัสดิการและคุAมครองแรงงานในแต+ละเขตพื้นท่ี แต+ปRญหาและ

อุปสรรคที่สำคัญคือขAอจำกัดทางดAานภาษา เนื่องจากขAอมูลในเว็บไซต(เป\นภาษาไทย ดังนั้นแรงงาน

ต+างดAาวส+วนใหญ+จึงดำเนินการรAองเรียนเร่ืองราวต+าง ๆ ผ+านนายหนAา หรือตัวแทนใหAดำเนินการ ซ่ึงใน

บางครั้งตัวแทนก็มีความเขAาใจผิดเกี่ยวกับขAอกฎหมาย และทำใหAเกิดความเขAาใจผิดซ้ำซAอน ดังนั้นใน

อนาคต ควรมีการจัดทำระบบตัวแทนใหAมีมาตรฐาน เพื่อที่จะไดAมีความชัดเจนในการแนะนำขAอ

กฎหมายและวิธีปฏิบัติต+อแรงงานในอนาคต   

กลุ+มแรงงานกลุ+มที่สองที่นักวิจัยไดAลงพ้ืนที่เก็บขAอมูลคือกลุ+มแรงงานก+อสรAางของบริษัท 

สยาม มัลติคอนส( จำกัด ซึ่งเป\นบริษัทรับช+วงก+อสรAางอาคารที่พักอาศัยในเขตกรุงเทพฯ โดยที่พัก

คนงานที่ลงพื้นที่อยู+ในเขตธนบุรี บริเวณซอยเทิดไท 41 แรงงานต+างดAาวกลุ+มนี้จะเป\นแรงงานท่ี

นายจAางมีการจัดที่พักอาศัยใหA โดยลักษณะที่พักจะเป\นการนำเอาตูAคอนเทนเนอร(มาเรียงต+อกัน สาม

ชั้น และซอยหAองย+อย ๆ ขนาดประมาณ 9 ตารางเมตร มีหนAาต+างและประตูหนึ่งบาน หAองน้ำและ

บริเวณซักลAาง เป\นส+วนรวม มีการจัดถุงขยะเป\นสัดส+วน ในส+วนของการเตรียมการรับมือกับโรค โควิด 

– 19 ทางนายจAางไดAมีเอกสารใหAความรูAเรื่องการป_องกันโรคติดไวAที่ทางเขAาที่พัก และมีการเตรียม

สถานที่กักตัวผูAป วยที่มีอาการตAองสงสัย โดยดัดแปลงตูAคอนเทนเนอร(ที่พักอาศัยทำเป\นพื้นที่กักกัน 

โดยอนุญาตใหAเฉพาะผูAท่ีเฝ_าระวังเขAาในพ้ืนท่ีเท+าน้ัน และทุก ๆชAาก+อนเขAางานจะมีการต้ังแถวพูดคุยถึง

การระวังตัว การป_องกันโรคในสถานที่ทำงานดAวย ในส+วนของผลกระทบจากโควิด – 19 นั้น แรงงาน

ในภาคการก+อสรAางไม+ค+อยไดAรับผลกระทบมากนัก นายจAางยังคงใหAทำงานตามปกติ จะมีก็เพียงช+วง

ประกาศสถานการณืฉุกเฉินที่มีการลดการทำงานล+วงเวลา และมีการลดวันและเวลาทำงาน ในส+วน

ของสภาพคล+องทางการเงิน ทางบริษัทมีการอนุญาตใหAคนงานยืมเงินเพื่อใชAจ+ายตามความจำเป\นโดย

จะหักจากค+าแรงภายหลังสถานการณ(กลับมาเป\นปกติ 

จากวิกฤติครั้งนี้ทำใหAผูAวิจัยเห็นจุดบกพร+องของการสื่อสารกับแรงงาน เนื่องจากเมื่อเกิด

ปRญหาขึ้นแลAว แรงงานไม+รูAว+าจะส่ือสารปRญหาที่ไดAรับกับหน+วยงานใด ไม+รูAว+าจะเริ่มตAนขั้นตอนการ

เยียวยา หรือจะรAองเรียนสิ่งที่เกิดขึ้นกับใคร ดังนั้นแรงงานในเขตกรุงเทพฯจึงใชAวิธีการหาตัวแทนใน

การสื ่อสาร ซึ ่งตัวแทนในการสื ่อสารในปRจจุบันไม+มีระบบหรือมาตรฐานใด ๆมารับรอง ดังน้ัน
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คำปรึกษาที่ใหAกับแรงงานในบางครั้ง จึงไม+ไดAอAางอิงตามหลักเกณฑ(หรือขAอกฎหมายที่ถูกตAอง แต+เม่ือ

แรงงานหลงเชื่อและไวAใจตัวแทนเหล+านี้จะใชAความเป\นพวกพAองในการครอบงำแรงงาน ทำใหAการ

แกAไขปRญหาเป\นไปดAวยความยากลำบากมากข้ึน ดังน้ันหลังภาวะวิกฤติท่ีเกิดข้ึน การสรAางช+องทางการ

ประชาสัมพันธ( การรับเรื่องรAองเรียน จากทางภาครัฐควรจะมีการเพิ่มช+องทางในการสื่อสาร และลด

เวลาในการแกAไขปRญหา เพ่ือท่ีจะสามารถช+วยเหลือแรงงานไดAอย+างทันท+วงที 

จากการลงพื้นที่เก็บขAอมูลพบว+าแรงงานในภาคบริการของกรุงเทพฯนั้นมีความเปราะบางต+อ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นเป\นอย+างมาก เนื่องจากพึ่งพาปRจจัยภายนอกประเทศเป\นหลัก ดังนั้นเมื่อปริมาณ

นักท+องเที่ยวลดลง ส+งผลใหAขาดแคลนรายไดAในการใชAจ+าย ไม+มีเงินสำรองในการเลี้ยงชีพ และจาก

เหตุการณ(ที่ยืดเยื้อทำใหAแรงงานในภาคบริการอาจจะตAองมีการปรับตัว ลดขนาดความตAองการลง 

และบางส+วนตAองเปลี่ยนสายงานไปอยู+ในภาคอุตสาหกรรมและก+อสรAางเพิ่มขึ้น ซึ่งก็จะส+งผลกระทบ

ต+อทักษะที ่ใช Aในงาน เนื ่องจากทั ้งภาคอุตสาหกรรมและการก+อสรAางลAวนตAองการทักษะท่ี

เฉพาะเจาะจง ทั้งนี้หน+วยงานของรัฐอาจตAองมีการจัดการอบรมทักษะฝ�มือแรงงาน เพื่อช+วยใหAการ

เปล่ียนสายงานง+ายดายย่ิงข้ึน  

การฟghนฟูสภาพการจAางงานก็เป\นอีกปRญหาที่ตAองเร+งแกAไข เนื่องจากในภาวะวิกฤติที่เกิดข้ึน

ส+งผลใหAเกิดการป�ดตัวของผูAประกอบการในอุตสาหกรรมต+างไปเป\นจำนวนมากส+งผลต+อกำลังการจAาง

งานจากทั้งระบบ แต+จากการลงพื้นที่พบว+าบางอุตสาหกรรมยังคงตAองการกำลังแรงงาน ดังนั้นใน

เบื้องตAนรัฐตAองมีมาตรการในการเป�ดช+องทางใหAแรงงานเหล+านี้สามารถเขAาถึงตำแหน+งงานที่ยังมีอยู+

ผ+านกลไกการทำงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงอาจตAองมีการปฏิรูปใหAคล+องตัวเหมือนภาคเอกชนใหAมากข้ึน  
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ข8อเสนอแนะ 

1) การจัดต้ังหน)วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

 จากการสัมภาษณ(นายแพทย(เมธิพจน( ชาตะเมธีกุล ผู Aอำนวยการกองควบคุม

โรคติดต+อ สำนักอนามัย กรุงเทพฯ เสนอว+า ควรมีหน+วยงานเจAาภาพในการจัดการเรื ่องการ

แพร+กระจายโควิด 19 กับกลุ+มแรงงานต+างดAาว เนื่องจากปRจจุบันในการลงพื้นที่คัดกรองโรค ชุดตรวจ

ที่ใชAจะเป\นในส+วนของชุดสำหรับตรวจคนไทย แต+ในทางปฏิบัติมีแรงงานที่ตAองไดAรับการตรวจคัด

กรองจำนวนมาก และสามารถตรวจคัดกรองเฉพาะแรงงานที่มีอาการแสดงออกมาแลAวเท+าน้ัน 

เนื่องจากไม+มีงบประมาณในการจัดการในส+วนของแรงงานต+างดAาว ดังนั้นการที่จัดตั้งใหAมีหน+วยงาน

การดำเนินการในกลุ+มแรงงานโดยตรงก็จะทำใหAมีประสิทธิภาพในการตรวจคัดกรองเพิ่มมากข้ึน 

เนื่องจากหAองตรวจปRจจุบันเป\นของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งใชAงบประมาณในส+วนของกระทรวง

สาธารณสุข และสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห+งชาติ 

2) จัดทำแผนท่ีแรงงานให4ชัดเจน 

 นายแพทย(เมธิพจน( ชาตะเมธีกุล ยังไดAใหAขAอมูลถึงขAอจำกัดในการลงพื้นที่คัดกรอง

ว+าความสามารถในการเขAาถึงชุมชนแรงงานยังมีอยู+จำกัด จากการลงพื้นที่เก็บตัวอย+างก็พบปRญหาน้ี

เช+นเดียวกัน คือการเขAาถึงแรงงานในบางพื้นที่ตAองเขAาผ+านตัวแทนที่แรงงานวางใจเท+านั้น ดังน้ัน

ก+อนที่จะเกิดการระบาดระลอกที่สองควรมีการจัดทำแผนที่แรงงาน รวมทั้งจัดหาระบบตัวแทนในการ

ส่ือสาร ส+งต+อขAอมูลใหAเขAาถึงแรงงานไดAอย+างถูกตAองและรวดเร็ว  

3) การควบคุมสถานท่ีเส่ียง 

 จากการระบาดระลอกแรก สถานที่ที่สุ+มเสี่ยงต+อการเป\นแหล+งแพร+เชื้อไดAแก+ สถาน

บันเทิง และบ+อนการพนันผิดกฎหมาย ซึ่งสถานที่ทั้งสองแห+งนี้มีแรงงานต+างชาติมีความเกี่ยวขAองเป\น

จำนวนมาก ดังนั ้นจึงตAองมีมาตรการควบคุมอย+างเขAมขAน หากไม+สามารถมีมาตรการท่ีควบคุม

พฤติกรรมของผูAมาใชAบริการไดA รัฐควรพิจารณาป�ดสถานบันเทิง 

4) บทบาทของผู4ประกอบการในการควบคุมการแพร)ระบาด 

 จาการลงพื้นที่เก็บขAอมูลพบว+าผูAประกอบการมีส+วนสำคัญในการเป\นกลไกหนึ่งใน

การป_องกันการแพร+กระจาย เนื่องจากหากผูAประกอบการใหAความร+วมมือในการจัดการแรงงานใหA
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ถูกตAองตามกฎหมาย จะเป\นช+องทางหนึ่งในการลดความเสี่ยงของการแพร+กระจายไดA หากเกิดการ

แพร+กระจายระลอกที่สองน+าจะมีความเป\นไปไดAที่จะมาจากแรงงานนอกระบบที่ลักลอบเขAาประเทศ

ทำใหAไม+สามารถจัดการตรวจคัดกรอง ดังนั้นหน+วยงานที่กำกับดูแลการจAางงานของนายจAางอย+างเช+น

สภาอุตสาหกรรมก็ตAองออกมาตรขั้นเด็ดขาดเพื่อควบคุมใหAปRญหาการจAางแรงงานผิดกฎหมายไม+คุAมท่ี

จะเส่ียง  

5) การประสานงานของหน)วยงานราชการในพ้ืนท่ี 

 จากการลงพื้นที่ทำใหAพบปRญหาความล+าชAาในการดำเนินงานของหน+วยราชการ 

ดังนั้นควรมีการจัดตั้งหน+วยงานที่สามารถบูรณาการใหAมีความคล+องตัวในการบริหารจัดการไดAอย+างมี

ประสิทธิภาพ อย+างเช+นหน+วยงานที่ดูแลเรื่องสาธารณะสุขก็จะเนAนในการใหAขAอมูลความรูAดAานการ

ควบคุม การแพร+เชื้อ แต+ในภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้นปRญหามีความละเอียดอ+อนและที่การทับซAอนของ

ผูAรับผิดชอบ หากไม+มีการทำงานอย+างเป\นองค(รวมก็ไม+สามารถไล+ทันผลกระทบของปRญหาที่เกิดขึ้นไดA 

ดังนั้นการปรับเปลี่ยนวิธีคิดในเรื่องของการทำงานในภาวะวิกฤติจึงมีความจำเป\นอย+างมากที่จะอบรม

ใหAกับเจAาหนAาท่ี เพื่อจะไดAเตรียมความพรAอม และมีหลักปฏิบัติในกรณีที่เกิดสถานการณ(ดังเช+นโรคโค

วิด 19 ในบางหน+วยอาจตAองมีการปรับตัวใหAเหมือนเอกชน เพื่อลดขั้นตอนการทำงาน ตัวอย+างเช+น 

การจัดหางานใหAคนต+างดAาว แรงงานขAามชาติเลือกที่จะใชAบริการเพจของผูAประกอบการเอกชนทั้งท่ี

เสียค+าใชAจ+าย แต+ดAวยความคล+องตัวและขAอจำกัดทางการสื่อสารทำใหAการบริการของเอกชนเป\น

ตัวเลือกท่ีดีกว+าหน+วยงานของทางรัฐ ซึ่งในกรณีน้ี หากเกิดขึ้นกับแรงงานผิดกฎหมาย หน+วยงานของ

รัฐก็จะไม+สามารถตรวจสอบและควบคุมไดA  

6) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน)วยงานรัฐ 

จากการระบาดระลอกแรกส+งผลต+อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมอย+างหนัก แรงงานขAามชาติที่มี

ภาระค+าใชAจ+ายเท+าเดิม แต+ขาดแหล+งรายไดAหลักจากมาตรการการป�ดรAานคAา ทำใหAแรงงานไม+สามารถ

รับภาระค+าใชAจ+ายไดA แรงงานบางส+วนเดินทางเขAาไปขอรับเงินชดเชยจากหน+วยงานของรัฐ แต+

ระยะเวลาการพิจารณาที่ใชAเวลานาน แรงงานที่ไม+มีเงินสำรองไม+สามารถรอผลการพิจารณาไดA ดังน้ัน

หน+วยงานรัฐควรมีการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานใหAรวดเร็ว หรือมีมาตรการที่สามารถช+วยเหลือ 

บรรเทาความเดือดรAอนของแรงงานขAามชาติ สิ่งจำเป\นที่สุดในช+วงการแพร+ระบาดคือการหาแหล+ง

เงินทุนสำรอง รัฐอาจตAองเตรียมมาตรการเกี่ยวกับช+องทางการอนุมัติเงินทุนสำรองในการใชAจ+าย
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ใหAกับเรงงานที่มีนายจAางรับผิดชอบตามกฎหมาย หรือศึกษาแนวทางการช+วยเหลือในดAานอื่น ๆตลอด

ช+วงระยะเวลาการว+างงาน  

7) การสร4างมาตรฐานให4กับภาคเอกชนท่ีเปGนท่ีปรึกษาประเด็นด4านแรงงาน 

 จากการลงพื ้นที ่เก็บขAอมูลทำใหAทราบว+าแรงงานขAามชาติที ่มารAองเรียนความ

เดือดรAอน ส+วนใหญ+จะรAองเรียนผ+านระบบตัวแทน หรือนายหนAา ซึ ่งบางครั ้งตัวแทนในการใหA

คำปรึกษาก็ไม+ไดAมีความเขAาใจขAอกฎหมาย ดังนั้นจึงแนะนำแรงงานใหAเรียกรAองในสิ่งที่ขัดกับขAอ

กฎหมาย ดังนั้นควรมีการจัดทำมาตรฐานบรรดาตัวแทน หรือนายหนAาใหAเป\นระบบ และใชAบุคคล

เหล+านี้เป\นสื่อกลางในการสื่อสารกับแรงงานในแต+ละทAองท่ี เพื่อเป\นจุดเชื่อมโยงระหว+างหน+วยงาน

ของรัฐและแรงงานขAามชาติต+อไป 

ปRญหาแรงงานผลกระทบที่เกิดขึ้นกับขAามชาติเป\นปRญหาที่มีมิติที่ทับซAอนกับความรับผิดชอบ

ของหน+วยงานรัฐในหลายๆมิติ ดังนั้นการที่จะจัดการผลกระทบที่เกิดขึ้นจำเป\นที่จะตAองมีหน+วยงาน

กลางท่ีเป\นแกนหลักกลไกสำคัญในการบูรณาการปRญหาใหAครบทุกข้ันตอน เพ่ือท่ีจะไดAสามารถจัดการ

หาทางออกและวิธีแกAไดAสำเร็จ ดAวยลักษณะปRญหาที่แตกต+างกัน การแกAไขจึงจำเป\นตAองใชAมาตรการ

และวิธีการท่ีหลากหลาย ความเช่ียวชาญเฉพาะดAานก็เป\นอีกเร่ืองท่ียังไม+มีการพูดถึง เจAาหนAาท่ีรัฐหน่ึง

คนตAองมีความเชี่ยวชาญในหลาย ๆดAาน ทำใหAไม+สามารถเนAนที่แก+นของผลกระทบที่เกิดขึ้นไดA ดังน้ัน

การแกAปRญหาผลกระทบของโรคโควิด 19 จึงเป\นโอกาสสำคัญที่จะทำใหAเราไดAเรียนรูAระบบและวิธีการ

รับมือกับผลกระทบจากปRญหาแรงงานขAามชาติใหม+ๆ เพื่อไปประยุกต(ใชAกับบริบทแรงงานขAามชาติ

เดิมไดAอย+างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนในอนาคต 
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สมุทรสาคร 

 สมุทรสาครเป\นจังหวัดที่มีจำแรงงานต+างดAาวมากเป\นอันดับที่ 2 รองจากกรุงเทพมหานคร 

โดยมีจำนวนแรงงานต+างดAาว 239,752 คน4 (สำนักบริหารแรงงานต+างดAาว กรมการจัดหางาน, 

2563)5 ซึ่งตัวเลขดังกล+าวหมายถึงจำนวนบุคคลธรรมดาซึ่งไม+มีสัญชาติไทยทุกคนที่เขAามาทำงานใน

จังหวัดนั ้น ๆ หากคัดแยกเอาเฉพาะแรงงานต+างดAาว 3 สัญชาติ ที ่ไดAรับอนุญาตทำงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี จำแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2563 มีจำนวน 227,287 คน ประกอบดAวย 

แรงงานต+างดAาวมาตรา 59 พิสูจน(สัญชาติ 1,083 คน (รAอยละ 0.5) นำเขAาตาม MOU 113,214 คน 

(รAอยละ 49.8) และ Name List (มติ ครม. 20 สิงหาคม 2562) 112,990 คน (รAอยละ 49.7) 

ตารางท่ี 49 แรงงานต+างดAาว 3 สัญชาติท่ีไดAรับอนุญาตทำงานในจังหวัดสมุทรสาคร ณ เดือน

มิถุนายน 2563 

แรงงานต'างด)าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) 
สัญชาติ (คน) รวม 

กัมพูชา ลาว เมียนมา 

1. แรงงานตKางด@าวมาตรา 59 พิสูจนVสัญชาติ 6 8 1,069 1,083 

2. แรงงานตKางด@าวมาตรา 59 นำเข@าตาม MOU 4,792 8,243 100,179 113,214 

3. แรงงานตKางด@าวมาตรา 59 Name List (มติ ครม. 20 

สิงหาคม 2562) 
3,731 2,051 107,208 112,990 

รวม    227,287 

ท่ีมา สำนักบริหารแรงงานต+างดAาว. (2563). สถิติจำนวนคนตVางด8าวที่ได8รับอนุญาตทำงาน

คงเหลือท่ัวราชอาณาจักร ประจำเดือนมิถุนายน 2563. 

 
4 จำนวนคนตKางด@าวที่ได@รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยรวมทุกมาตรา ข@อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2563 
5 อันดับ 1) กรุงเทพมหานคร 589,419 คน 2) สมุทรสาคร 239,752 คน 3) สมุทรปราการ 161,745 คน 4) ชลบุรี 

158,578 คน และ 5) ปทุมธานี 134,389 คน 
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สVวนท่ี 1 ข8อมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 50 ขAอมูลท่ัวไปและลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง 

          N = 83 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 เพศ   

 ชาย 32 38.6 

 หญิง 51 61.4 

 อายุ   

 นAอยกว+า 18 0 0 

 18-25 10 12.0 

 26-35 45 54.2 

 36-45 21 25.3 

 46-55 6 7.2 

 มากกว+า 55 1 1.2 

 สัญชาติ   

 เมียนมา 82 98.8 

 กัมพูชา 0 0 

 ลาว 0 0 

 อินเดีย 0 0 

 มอญ 1 1.2 

 มาเลเซีย 0 0 

 ศาสนา   

 พุทธ 83 100 

 คริสต( 0 0 

 อิสลาม 0 0 

 อ่ืน ๆ 0 0 

 สถานภาพสมรส   

 โสด 27 32.5 

 สมรสอยู+ดAวยกัน 44 53.0 
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 ในพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร คณะวิจัยดำเนินการเก็บขAอมูลใน 4 ชุมชน ไดAแก+ ชุมชนแฟลตตAน

ตาล ชุมชนท+าฉลอม ชุมชนเคหะอAอมนAอย และชุมชนมหาชัยวิลล+า กลุ+มตัวอย+างทั้งหมดจำนวน 83 

คน สัญชาติเมียนมา 82 คน (รAอยละ 98.8) และมอญ 1 คน (รAอยละ 1.2)  แยกเป\นเพศชายและหญิง 

รAอยละ 38.6 และ 61.4 ตามลำดับ ส+วนใหญ+อยู+ในช+วงอายุ 26 – 35 ป� (รAอยละ 54.2) รองลงไปอยู+

ในช+วง 36 – 45 ป� (รAอยละ 25.3) และ 18 – 25 ป� (รAอยละ 12) กลุ+มตัวอย+างทุกคนนับถือศาสนา

พุทธ (รAอยละ 100) สำหรับสถานภาพสมรสพบว+าส+วนใหญ+ รAอยละ 44 สมรสแลAวและอยู+ดAวยกัน อีก

รAอยละ 32.5 ยังโสด ขณะท่ีรAอยละ 12.0 สมรสแลAวแต+คู+สมรสไม+ไดAมาทำงานในประเทศไทยดAวย และ

อีกรAอยละ 2.4 เป\นหมAายหรือหย+ารAาง 

ตารางท่ี 51 ประเภทกิจการท่ีทำอยู+ 

N = 83 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 สมรสแยกกันอยู+ 10 12.0 

 หมAาย/หย+ารAาง 2 2.4 

 ประเภทกิจการ (อาชีพท่ีทำอยูV) จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ก+อสรAาง 1 1.2 

 เกษตรและปศุสัตว( 0 0 

 ประมงทะเล 3 3.6 

 ต+อเน่ืองประมงทะเล 0 0 

 การผลิต (โรงงานอุตสาหกรรม) 59 71.1 

 บริการ 17 20.5 

 คลังสินคAา 2 2.4 

 คAาขาย 0 0 

 พ+อบAานและแม+บAาน 0 0 

 ว+างงานและตกงาน 1 1.2 

 อ่ืน ๆ 0 0 
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ในจำนวนกลุ+มตัวอย+างทั้งหมด พบว+าประกอบอาชีพหลักๆ อยู+ใน 2 ประเภทกิจการ คือ การ

ผลิต (โรงงานอุตสาหกรรม) รAอยละ 71.1  และบริการ รAอยละ 20.5 นอกจากนี้ยังพบคนที่ว+างงาน

รAอยละ 1.2 

ตารางท่ี 52 เอกสารประจำตัว 

N = 83 

 ในจำนวนกลุ+มตัวอย+างท้ังหมด 83 คน พบว+ามีใบอนุญาตทำงาน 64 คน คิดเป\นรAอยละ 77.1 

ของกลุ+มตัวอย+าง มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว 36 คน คิดเป\นรAอยละ 43.4 และมีบัตร

ประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) 26 คน คิดเป\นรAอยละ 31.3 นอกจากน้ียังพบว+ามี 5 คน 

หรือรAอยละ 6.0 ท่ีระบุว+าไม+มีเอกสารประจำตัวใด 

ตารางท่ี 53 สิทธิในการรักษาพยาบาล 

N = 83 

 เอกสารประจำตัว จำนวน (คน) ร8อยละ 

 บัตรประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทย 26 31.3 

 ใบอนุญาตทำงาน 64 77.1 

 ใบอนุญาตทำงานช่ัวคราว (เฉพาะจังหวัดชายแดน) 0 0.0 

 หนังสือคนประจำเรือ (Sea Book) 0 0.0 

 หนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว

(CI/TD/PP/TP) 
36 43.4 

 ไม+มีเอกสารใด 5 6.0 

 สิทธิในการรักษาพยาบาล จำนวน (คน) ร8อยละ 

 สิทธิประกันสังคม 77 92.8 

 ประกันสุขภาพเอกชน 1 1.2 

 ประกันของโรงพยาบาล 0 0 

 ไม+มีประกันสุขภาพ 3 3.6 
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 ในกรณีที่เจ็บป วย พบว+า กลุ+มตัวอย+าง 83 คน มี 77 คน หรือคิดเป\นรAอยละ 92.8 ของกลุ+ม

ตัวอย+าง มีสิทธิประกันสังคม ขณะที่กลุ+มตัวอย+าง 1 คน หรือคิดเป\นรAอยละ 1.2 มีประกันสุขภาพ

เอกชน แต+ในขณะเดียวกัน ยังมีกลุ+มตัวอย+าง 3 คน หรือร8อยละ 3.6 ไมVมีประกันสุขภาพ ซึ่งขAอมูลใน

ส+วนนี้เป\นขAอห+วงกังวลสำหรับการป_องกันและควบคุมการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส COVID-19 

เพราะแรงงานที่ไม+มีประกันสุขภาพมีแนวโนAมที่จะไม+ไปรักษาที่สถานพยาบาลและมักจะซื้อยากินเอง 

เน่ืองจากตAองรับภาระค+าใชAจ+ายในการรักษาพยาบาลเอง 

สVวนท่ี 2 ข8อมูลความเส่ียงสุขภาพ และการเข8าถึงบริการทางการแพทย̂ 

ตารางท่ี 54 ความเส่ียงทางสุขภาพ 

N = 83 

กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+รAอยละ 92.8 ไม+มีโรคประจำตัว มีเป\นโรคหัวใจและความดันโลหิตสูง

บAาง รAอยละ 2.4 และรAอยละ 1.2 ตามลำดับ นอกจากน้ียังมีโรคประจำตัวอ่ืน ๆ อีกรAอยละ 3.6  

ข8อมูลความเส่ียงสุขภาพ และการเข8าถึงบริการทาง

การแพทย̂ 
จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ทVานมีโรคประจำตัวใดบ8าง   

 ไม+มีโรคประจำตัว 77 92.8 

 เบาหวาน 0 0 

 ความดันโลหิตสูง 1 1.2 

 โรคหัวใจ 2 2.4 

 อ่ืน ๆ 3 3.6 
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แผนภูมิท่ี 3 การเขAาถึงขAอมูลเก่ียวกับโรค COVID - 19 

 

การเขAาถึงขAอมูลเกี่ยวกับโรคโควิด 19 ของกลุ+มตัวอย+าง พบว+า ใชAช+องทางเครือข+ายสังคม

ออนไลน(มากท่ีสุด คิดเป\นรAอยละ 34.0 ตามดAวยส่ือต+าง ๆ (หนังสือพิมพ( โทรทัศน( วิทยุ) รAอยละ 22.0 

จากเพื่อนหรือเพื่อนร+วมงานรAอยละ 18.0 จากนายจAาง รAอยละ 16.0 นอกจากนี้ กลุ+มตัวอย+างยังระบุ

ว+าไดAรับขAอมูลจากคนในครอบครัวรAอยละ 6.0 และจากหน+วยงานราชการอีกรAอยละ 2.0 จากองค(กร

พัฒนาเอกชน รAอยละ 1.0 และจากแหล+งอ่ืน ๆ อีก รAอยละ 1.0  

ตารางท่ี 55 พฤติกรรมเส่ียง 

N = 83 

พฤติกรรมเส่ียง จำนวน (คน) ร8อยละ 

จำนวนวันท่ีออกจากบ8านไปทำงาน/ธุระ ในชVวง 14 วันท่ีผVานมา  

ไม+ไดAออกไปไหนเลย 26 31.3 

1-5 วัน 40 48.3 

6-10 วัน 7 8.4 

มากกว+า 10 วันข้ึนไป 10 12.0 

ทVานออกจากบ8านไปรวมกลุVมชุมนุม เชVน ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร  

22%

34%
18%

6%
2%

1%
16%

1%

แหล$งข'อมูลที่เข'าถึง

สื่อ (หนังสือพิมพV โทรทัศนV วิทยุ) เครือขKายสังคมออนไลนV 

เพื่อน/เพื่อนรKวมงาน ครอบครัว 

หนKวยงานราชการ องคVกรพัฒนาเอกชน 

นายจ@าง อื่นๆ 
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พฤติกรรมเส่ียง จำนวน (คน) ร8อยละ 

ใช+ 25 30.1 

ไม+ใช+ 58 69.9 

ทVานได8พูดคุยกับบุคคลท่ีไมVได8อยูVบ8านเดียวกันก่ีคน 

ไม+ไดAคุยกับใครเลย 13 15.7 

ไม+เกิน 1-10 คน 64 77.1 

11 – 20 คน 5 6.0 

มากกว+า 20 คนข้ึนไป 1 1.2 

 ในช+วง 14 วันก+อนวันสัมภาษณ( พฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดจากการเดินทางออกจากบAานและ

พูดคุยกับคนนอกครอบครัวในช+วงที่สถานการณ(โรค COVID-19 แพร+ระบาด พบว+ากลุ+มตัวอย+างรAอย

ละ 31.3 ไม+ออกไปไหนเลย เพราะกลัวติดเชื้อและไม+มีงานทำพอดี ขณะที่กลุ+มตัวอย+างรAอยละ 48.3 

ยังออกไปทำธุระบAางไม+เกิน 5 วัน อีกรAอยละ 8.4 ออกไปมากกว+า 5 วันแต+ไม+เกิน 10 วัน และรAอยละ 

12.0 ออกไปมากกว+า 10 วันข้ึนไป  

 นอกจากนี้ ในช+วง 14 วันที่ผ+านมา กลุ+มตัวอย+างรAอยละ 30.1 ระบุว+าออกจากบAานไปยัง

สถานที่ชุมนุมชน เช+น ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร ขณะที่รAอยละ 69.9 ระบุว+าไม+ไดAออกไปในสถานท่ี

ดังกล+าว 

 อนึ่ง ความกลัวว+าจะติดเชื้อ ทำใหAกลุ+มตัวอย+างรAอยละ 15.7 ไม+ไดAพูดคุยกับคนที่ไม+ไดAอาศัย

อยู+ในบAานเดียวกันเลย อีกรAอยละ 77.1 ยอมรับว+าไดAพูดคุยกับบุคคลที่ไม+ไดAอยู+บAานเดียวกันไม+เกิน 10 

คนเท+านั้น ขณะที่รAอยละ 6.0 พูดคุยกับคนที่ไม+ไดAร+วมชายคากันเกิน 10 คนแต+ไม+ถึง 20 คน และอีก

รAอยละ 1.2 ระบุว+าไดAพูดคุยกับบุคคลท่ีไม+ไดAอยู+บAานเดียวกันมากกว+า 20 คน 

ตารางท่ี 56 การป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19  

คะแนนเต็ม 5 

การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 
คะแนนเฉลี่ย 

สมุทรสาคร 

คะแนนเฉลี่ย 

ภาพรวม  

5 จังหวัด 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 4.49 4.18 
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การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 
คะแนนเฉลี่ย 

สมุทรสาคร 

คะแนนเฉลี่ย 

ภาพรวม  

5 จังหวัด 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดิน

ออกจากบAาน 
4.61 4.58 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.57 4.47 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.88 4.59 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 3.78 3.03 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.69 4.13 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.86 4.60 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทาน

อาหารกับผูAอ่ืน 
4.77 4.52 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา 

ปาก จมูก 
4.48 4.22 

เมื ่อพิจารณาพฤติกรรมในการป_องกันตัวเองจากการติดเชื ้อไวรัส COVID-19 จาก 9 

พฤติกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขแนะนำ โดยมีค+าเฉลี่ยอยู+ที่ 4.57 พบว+าพฤติกรรมในการป_องกัน

ตัวเองที่กลุ+มตัวอย+างปฏิบัติไดAมากกว+าหรือเท+ากับค+าเฉลี่ยมี 6 พฤติกรรม ไดAแก+ 1) ลAางมือดAวยสบู+

หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (4.88) 2) รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน (4.86) 3) ใชAชAอนจานและแกAว

น้ำส+วนตัว เมื่อรับประทานอาหารกับผูAอื่น (4.77) 4) ลดการเดินทางไปยังสถานที่ที่มีคนจำนวนมาก 

(4.69) 5) ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAาน (4.61) 6) ป�ดปากและจมูก

เวลาไอหรือจาม (4.57)  

สำหรับ 3 พฤติกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว+า 4.57 คือ 1) รักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร 

(4.49) 2) หลีกเลี่ยงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก (4.48) และ 3) เช็ดโทรศัพท(มือถือ

ดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ (3.78) 

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับค+าเฉลี่ยของทั้ง 5 จังหวัดที่ทำการเก็บขAอมูล พบว+าคะแนนเฉลี่ยท้ัง 

9 พฤติกรรมใกลAเคียงกัน โดยพฤติกรรมที่กลุ+มตัวอย+างยังไม+สามารถปฏิบัติไดAดีนักทั้งในสมุทรสาคร
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และในภาพรวม 5 จังหวัดคือการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเชื้อ นอกนั้นมีคะแนนเกิน 4 ถือว+ามี

พฤติกรรมในการป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID-19 ไดAดี 

ตารางท่ี 57 การป_องกันตัวเองในภาวะเส่ียง 

N = 83 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

หากทVานมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรู8สึกมีไข8 จมูกไมVได8กล่ิน ล้ินไมV

รับรส แม8เพียงเล็กน8อย ทVานจะหยุดงานหรือไมV 
 

 

ยังไปทำงานตามปกติ 5 6.0 

หยุดงาน พักรักษาตนเองท่ีบAาน  11 13.3 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  67 80.7 

หากทVานอยูVรVวมบ8านพัก /ห8องพักเดียวกันหรือใกล8ชิดกับ

ผู8ปkวยติดเช้ือไวรัส COVID-19 ทVานจะยังไปทำงานตามปกติ

หรือไมV  

  

ยังไปทำงานตามปกติ 2 2.4 

หยุดงาน กักตัวเพ่ือดูอาการท่ีบAาน  23 27.7 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  58 69.9 

 สำหรับคำถามในส+วนนี้ เป\นการสำรวจความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเพื่อเป\นการป_องกัน

ตัวเอง หากอยู+ในภาวะเสี่ยงใน 2 สถานการณ( คือ ถAาตนเองป วยดAวยโรคทั่วไป และถAาอยู+ใกลAชิดกับ

ผูAป วยติดเชื้อไวรัส COVID-19 พบว+า กลุ+มตัวอย+างรAอยละ 80.7 จะหยุดงานและไปพบแพทย(ทันที 

หากมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรูAสึกมีไขA จมูกไม+ไดAกลิ่น ลิ้นไม+รับรส แมAเพียงเล็กนAอยก็ตาม อีกรAอยละ 

13.3 จะหยุดงานเช+นกัน แต+พักรักษาตัวท่ีบAาน ในขณะท่ีรAอยละ 6.0 ยืนยันว+ายังไปทำงานตามปกติ 

 กรณีถAาอยู+ใกลAชิดหรืออยู+ร+วมบAานพักกับผูAป วยติดเชื้อไวรัส COVID-19 รAอยละ 69.9 จะหยุด

งานและไปพบแพทย(ทันที รAอยละ 27.7 จะหยุดงาน แต+กักตัวดูอาการเองที่บAาน ขณะที่รAอยละ 2.4 

ระบุว+าจะยังไปทำงานตามปกติ 



97 

 

สVวนท่ี 3 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

ตารางท่ี 58 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

N = 83 

ลักษณะของท่ีพักอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

บAานเด่ียว 2 2.4 

ตึกแถว 1 1.2 

ทาวน(เฮาส( 0 0.0 

หAองเช+า 80 96.4 

ท่ีพักช่ัวคราว 0 0.0 

เรือ 0 0.0 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตารางวา)   

นAอยกว+า 15 ตารางวา 0 0.0 

16 - 30 ตารางวา 9 10.8 

มากกว+า 30 ตารางวา ข้ึนไป 3 3.6 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตาราง

เมตร) 
  

นAอยกว+า 20 ตารางเมตร 56 67.5 

21 - 40 ตารางเมตร 12 14.5 

41 – 60 ตารางเมตร 3 3.6 

60 ตารางเมตร ข้ึนไป 0 0.0 

 ในส+วนของที่พักอาศัย ส+วนใหญ+รAอยละ 96.4 พักอาศัยในหAองเช+า ขณะที่รAอยละ 2.4 พัก

อาศัยในบAานเดี่ยว และรAอยละ 1.2 พักอาศัยในทาวน(เฮาส( สำหรับขนาดที่พักอาศัยซึ่งมีคำตอบท้ัง

ตารางวาและตารางเมตร สำหรับผูAที่ตอบเป\นตารางวา พบว+า มีขนาดที่พักอยู+ในช+วง 16 – 30 ตาราง

วา มีรAอยละ 10.8 ส+วนขนาดที่พักมากกว+า 30 ตารางวา ขึ้นไป มีรAอยละ 3.6 ส+วนผูAที่ตอบเป\นตาราง

เมตร พบขAอมูลที่น+าเป\นกังวลถึงความหนาแน+น คือ มีถึงรAอยละ 67.5 ที่ขนาดที่พักอาศัยนAอยกว+า 20 

ตารางเมตร รAอยละ 14.5 ขนาด 21 - 40 ตารางเมตร และรAอยละ 3.6 ที่พักมีขนาด 41 – 60 ตาราง

เมตร 
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ตารางท่ี 59 ประเภทของท่ีอยู+อาศัย ความหนาแน+น และความสัมพันธ(ของกับผูAร+วมอาศัย 

N = 83 

ประเภทของท่ีอยูVอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

เช+า (จ+ายเอง) 83 100.0 

นายจAางจัดหาใหA 0 0.0 

จำนวนสมาชิกท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน 

(รวมตัวทVาน)  
  

อยู+คนเดียว 16 19.5 

2 – 4 คน 65 79.3 

5- 8 คน 0 0.0 

9 – 12 คน 1 1.2 

มากกว+า 12 คนข้ึนไป 0 0.0 

ความสัมพันธ̂ของผู8รVวมอาศัย   

อยู+คนเดียว 18 21.7 

อยู+กับคนในครอบครัว 57 68.7 

อยู+กับบุคคลท่ีไม+ใช+ครอบครัว 8 9.6 

อยู+ร+วมกับบุคลท่ีใช+ครอบครัวและท่ีไม+ใช+

ครอบครัว 
0 0.0 

 ที่พักอาศัยของกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติทั้ง 83 คน เช+าเอง รAอยละ 100.0 โดยส+วนใหญ+

รAอยละ 79.3 มีสมาชิกพักร+วมกัน 2 – 4 คน ขณะที่รAอยละ 19.5 พักอาศัยคนเดียว และรAอยละ 1.2 

มีคนพักอาศัยดAวยกัน 9 - 12 คน 

 สมาชิกที่อาศัยอยู+ดAวยกันมักจะเป\นคนในครอบครัวคิดเป\นสัดส+วนสูงถึงรAอยละ 68.7 ขณะท่ี

รAอยละ 21.7 พักคนเดียว อีกรAอยละ 9.6 พักร+วมกับคนท่ีไม+ใช+ครอบครัว  



99 

 

สVวนท่ี 4 แนวทางปฏิบัติและมาตรการในการปKองกันการติดเช้ือไวรัส COVID-19 ของกลุVม

แรงงานข8ามชาติ 

ตารางท่ี 60 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในท่ีพักอาศัย 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 
คะแนนเฉลี่ย 

สมุทรสาคร 

คะแนนเฉลี่ย 

ภาพรวม 5 จังหวัด 

จัดใหAมีการระบายอากาศท่ีดี 4.05 4.09 

เก็บของภายในท่ีพักเพ่ือลดแออัด 4.54 4.27 

ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและเคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุก

วัน เช+น หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวย

น้ำและน้ำยาทำความสะอาด 

4.55 4.41 

ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยา

ฆ+าเช้ือ และซักดAวยน้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึง

แดดใหAแหAง 

4.43 4.27 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น 

ก+อนและหลังรับประทานอาหาร หลังการใชAหAองน้ำ 

หลังการทำความสะอาดท่ีอยู+อาศัย หลังจากเก็บ

ขยะ เป\นตAน 

4.77 4.61 

ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ังก+อนท้ิงขยะลงถัง

ส+วนกลาง 
4.66 4.41 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.81 4.65 

แยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพ่ือ

ตักอาหารในกรณีท่ีรับประทานอาหารร+วมกัน 
4.63 4.43 

 แนวทางปฏิบัติของกลุ+มตัวอย+างในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในที่พักอาศัย

จำนวน 8 ขAอ มีค+าเฉลี่ย 4.55 พบว+ามีขAอที่ไดAคะแนนมากกว+าหรือเท+ากับค+าเฉลี่ย 5 ขAอ ไดAแก+ 1) 

รับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน (4.81) และ 2) ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (4.77) 3) 
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ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกครั้งก+อนทิ้งขยะลงถังส+วนกลาง (4.66) 4) แยกรับประทานอาหาร หรือมี

ชAอนของตนเองเพื่อตักอาหาร (4.63) 5) ทำความสะอาดพื้นที่และเครื่องใชAที่ใชAร+วมกันทุกวัน (4.55) 

ส+วนแนวทางอีก 3 ขAอที่ไดAคะแนนต่ำกว+าค+าเฉลี่ย ไดAแก+ 1) เก็บของภายในที่พักเพื่อลดแออัด (4.54) 

2) ซักผAาเช็ดทำความสะอาดดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเชื้อ และซักดAวยน้ำสะอาดอีกครั้ง แลAวน้ำไป

ผ่ึงแดดใหAแหAง (4.43) และ 3) จัดใหAมีการระบายอากาศท่ีดี (4.05) 

 เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค+าเฉลี่ยของภาพรวม 5 จังหวัดซึ่งไดA 4.39 พบว+า คะแนนของกลุ+ม

ตัวอย+างสมุทรสาครในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในที่พักอาศัย ต่ำกว+าคะแนนเฉลี่ยท้ัง 

5 จังหวัด 1 ขAอ คือ จัดใหAมีการระบายอากาศท่ีดี 

ตารางท่ี 61 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในบริเวณรอบท่ีพักอาศัย 

                                                                                           ความถ่ี (ร8อยละ) 

แนวทางปฏิบัติ ไมVมี 
มีแตVไมV

เพียงพอ 

มีอยVาง

เพียงพอ 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID-19  25 (30.1) 32 (38.6) 26 (31.3) 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ีส+วนกลาง

และจุดเขAาออกอาคาร 
68 (81.9) 6 (7.2) 9 (10.8) 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 28 (33.7) 28 (33.7) 27 (32.5) 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณท่ีมี

การสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 
51 (61.4) 19 (22.9) 13 (15.7) 

พนักงานทำความสะอาดสวมถุงมือทุกคร้ังท่ี

ปฏิบัติงาน 
31 (37.3) 29 (34.9) 23 (27.7) 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 56 (67.5) 15 (18.1) 12 (14.5) 

 เมื ่อพิจารณาจากบริเวณรอบที่พักอาศัย แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื ้อไวรัส 

COVID-19 ที ่กลุ +มตัวอย+างตอบว+า “ไม+มี” เกินรAอยละ 50.0 มี 3 ขAอ คือ 1) มีจุดบริการเจล

แอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร (รAอยละ 81.9) 2) จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+าง
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เพียงพอ (รAอยละ 67.5) และ 3)  มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณท่ีมีการสัมผัสร+วมกัน

บ+อย ๆ (รAอยละ 61.4) 

 นอกจากนี้ยังพบว+าไม+มีแนวทางปฏิบัติใดที่กลุ+มตัวอย+างเกินรAอยละ 50.0 ระบุว+า “มีอย+าง

เพียงพอ” โดยแนวปฏิบัติที่กลุ+มตัวอย+างระบุว+า “มีอย+างพอเพียง” มากที่สุด คือ 1) มีการทำความ

สะอาดพื้นที่ส+วนกลางทุกวัน (รAอยละ 32.5) รองลงมา คือ 2) มีสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ 

COVID-19 (รAอยละ 31.3) และ 3) พนักงานทำความสะอาดสวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน (รAอยละ 

27.7) ดังนั้น หากจะเพิ่มประสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อและการระบาดของโรค 

COVID-19 ควรรณรงค(ใหAมีการปฏิบัติตามมาตรการการป_องกันในบริเวณรอบท่ีพักอาศัยดAวย 

ตารางท่ี 62 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของคนรอบขAาง 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 
คะแนนเฉลี่ย

สมุทรสาคร 

คะแนนเฉลี่ย 

ภาพรวม 5 จังหวัด 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 4.59 4.17 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดิน

ออกจากบAาน 
4.72 4.51 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.19 4.25 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.39 4.36 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 3.54 3.04 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.34 4.06 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.46 4.43 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทาน

อาหารกับผูAอ่ืน 
4.45 4.36 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก 

จมูก 
4.43 4.18 
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การปฏิสัมพันธ(กับคนรอบขAางในแต+ละวันเป\นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม+ไดA แต+ในขณะเดียวกันก็อาจ

เป\นช+องทางใหAโรค COVID-19 มีโอกาสแพร+กระจายไดAมากขึ้น ดังนั้น หากแรงงานขAามชาติมีแนวทาง

ปฏิบัติที ่ถูกตAองในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 จากคนรอบขAาง ก็จะช+วยลดการแพร+

ระบาดของโรคไดAบAาง จากแนวทางปฏิบัติทั้ง 9 ขAอดังระบุในตาราง เมื่อพิจารณาค+าเฉล่ียของกลุ+ม

ตัวอย+าง 83 คนในจังหวัดสมุทรสาคร คือ 4.35 พบว+ามีแนวทางอยู+ 6 ขAอ ไดAแก+ 1) ใชAหนAากากอนามัย

ป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAาน (4.72) 2) รักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร (4.59) 3) 

รับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน (4.46) 4) ใชAชAอนจานและแกAวน้ำส+วนตัว เมื่อรับประทานอาหารกับ

ผูAอื่น (4.45) 5) หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก (4.43) และ 6) ลAางมือดAวยสบู+

หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (4.39)  

 ส+วนแนวทางอีก 3 ขAอท่ีมีคะแนนต่ำกว+าค+าเฉล่ีย ไดAแก+ 1) ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคน

จำนวนมาก (4.34) 2) ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม (4.19) และ 3) เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยา

ฆ+าเช้ือ (3.54)  

 เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค+าเฉลี่ยของภาพรวม 5 จังหวัดซึ่งไดA  4.15 พบว+ามีเพียง 1 ขAอ

เท+าน้ันท่ีกลุ+มตัวอย+างสมุทรสาครมีคะแนนต่ำกว+าค+าเฉล่ียของภาพรวมท้ังหมด คือ เช็ดโทรศัพท(มือถือ

ดAวยน้ำยาฆ+าเชื้อ (3.54) อย+างไรก็ตาม เมื่อนำแต+ละแนวทางที่กลุ+มตัวอย+างกล+าวว+าไดAปฏิบัติมา

เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยภาพรวมทั้ง 5 จังหวัด พบว+า คะแนนของกลุ+มตัวอย+างสมุทรสาครในการ

ป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 จากคนรอบขAาง สูงกว+าคะแนนของภาพรวม 5 จังหวัดเกือบทุก

ขAอ ยกเวAนขAอ ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม  
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ตารางท่ี 63 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในสถานประกอบการ 

                                                                                           ความถ่ี(ร8อยละ) 

แนวทางปฏิบัติ ไมVมี 
มีแตV 

ไมVเพียงพอ 

มีอยVาง 

เพียงพอ 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ 

COVID19  
27 (32.5) 6 (7.2) 50 (60.2) 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ี

ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร 
34 (41.0) 6 (7.2) 43 (51.8) 

มีการแจกหนAากาก ผAาป�ดปากและจมูก 40 (48.2) 16 (19.3) 27 (32.5) 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 26 (31.3) 12 (14.5) 45 (54.2) 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาด

บริเวณท่ีมีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 
30 (36.1) 11 (13.3) 42 (50.6) 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ัง

ท่ีปฏิบัติงาน 
32 (38.6) 7 (8.4) 44 (53.0) 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 30 (36.1) 8 (9.6) 45 (54.2) 

สำหรับแนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื ้อไวรัส COVID-19 ในสถานประกอบการ 

พบว+า การปฏิบัติที่กลุ+มตัวอย+างสมุทรสาครตอบว+า “มีอย+างเพียงพอ” เกินรAอยละ 50.0 เกือบทุกขAอ 

ยกเวAนขAอ มีการแจกหนAากาก ผAาป�ดปากและจมูก ซึ ่งกลุ+มตัวอย+างสมุทรสาครระบุว+า “มีอย+าง

พอเพียง” เพียงรAอยละ 32.5 
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ตารางท่ี 64 การเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน 

N = 83 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ทVานยังคงเข8ารVวมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน นอกท่ี

พักอาศัยของทVาน 
  

ใชV (มีมาตรการเพ่ือปKองกันการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID -19) 
2 2.4 

สถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 

ชุมชน  
  

7) งดการจัดกิจกรรมโดยส้ินเชิง 1 50.0 

8) ลดการจัดกิจกรรม 1 50.0 

9) จัดกิจกรรมตามปกติ 0 0.0 

ในกรณีท่ีมีความจำเป�นต8องจัดกิจกรรม   

7) มีจุดคัดกรอง 0 0.0 

8) มีจุดคัดกรองท่ัวไป 1 50.0 

9) ไม+มีจุดคัดกรอง 1 50.0 

งดไมVให8ผู8ท่ีมีอาการเจ็บปkวย เข8ารVวมกิจกรรม

และแนะนำไปพบแพทย̂ทันที 
  

5) ใช+ 1 50.0 

6) ไม+ใช+ 1 50.0 

มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล̂บริเวณพ้ืนท่ี

สVวนกลางจุดเข8าออก อยVางเพียงพอ 
  

5) ใช+ 2 100.0 

6) ไม+ใช+ 0 0.0 

ให8ผู8เข8ารVวมกิจกรรม สวมหน8ากากผ8าทุกคน   

5) ใช+ 2 100.0 

6) ไม+ใช+ 0 0.0 

หลีกเล่ียงการสัมผัสผู8เข8ารVวมกิจกรรมอ่ืน ๆ    

5) ใช+ 2 100.0 

6) ไม+ใช+ 0 0.0 
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ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ไมVใชV 81 97.6 

ในหAวงเวลาการระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 แรงงานขAามชาติตAองปรับเปลี่ยนการดำเนิน

ชีวิตบางอย+าง เช+น การงดเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน ซ่ึงแสดงใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างมีความตระหนักถึง

อันตรายของโรคและมีความรูAเกี่ยวกับช+องทางการแพร+เชื้อ จึงมีกลุ+มตัวอย+างถึงรAอยละ 97.6 งดการ

เขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน มีเพียงรAอยละ 2.4 ที่ยังไปร+วมกิจกรรม แต+อย+างนAอยทุกคนที่ตอบว+าไปร+วม

ก็สวมหนAากากผAาและเลี่ยงการสัมผัสผูAเขAาร+วมกิจกรรมคนอื่น ทั้งในพื้นที่จัดงานก็มีจุดบริการเจล

แอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางจุดเขAาออกอย+างเพียงพอ แสดงใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างนั้นทราบดีว+า

มีช+องทางการติดต+อโรคอย+างไรบAาง 

สVวนที่ 5 ผลกระทบที่จากสถานการณ^การแพรVระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 ตั้งแตVเดือน 

มีนาคม 2563 ท่ีผVานมา 

แผนภูมิที ่ 4 ภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื ้อไวรัส  

COVID - 19 

 

เมื่อพิจารณาขAอมูลดAานภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของ

เชื้อไวรัส COVID-19 พบว+า ค+าใชAจ+ายก+อนการระบาดของโรค COVID-19 ของกลุ+มตัวอย+างในจังหวัด

สมุทรสาครส+วนใหญ+อยู+ในช+วง 5,001  -10,000 บาทต+อเดือน (รAอยละ 62.7) ลำดับถัดมา คือ กลุ+มท่ี

มีค+าใชAจ+ายไม+เกิน 5,000 บาทต+อเดือน (รAอยละ 24.1) และกลุ+มที่มีค+าใชAจ+ายระหว+าง 10,001 – 

20
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นBอยกว8า 5,000 บาท 5,001 - 10,000 บาท 10,001 – 15,000 บาท 15,001 บาทข้ึนไป 

ภาระค8าใชBจ8ายก8อนการเกิดสถานการณUการแพร8ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19

ภาระค8าใชBจ8ายหลังการเกิดสถานการณUการแพร8ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19
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15,000 บาท (รAอยละ 12.0) นอกจากนี้ยังมีกลุ+มตัวอย+างรAอยละ 1.2 ที่มีค+าใชAจ+ายต+อเดือนมากกว+า 

15,000 บาท ในช+วงก+อนการระบาดของโรค COVID-19 

ภายหลังเกิดการระบาดของโรค COVID-19 พบว+า พฤติกรรมการใชAจ+ายของกลุ+มตัวอย+างมี

การเปลี่ยนแปลง กล+าวคือ กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+ (รAอยละ 61.4) มีค+าใชAจ+ายต+อเดือนไม+เกิน 5,000 

บาท รองลงมา คือ กลุ+มตัวอย+างท่ีมีค+าใชAจ+ายต+อเดือนอยู+ในช+วง 5,001 – 10,000 บาท (รAอยละ 32.5) 

และกลุ+มที่มีค+าใชAจ+ายระหว+าง 10,001 – 15,000 บาท (รAอยละ 4.8) นอกจากนี้ยังคงมีกลุ+มตัวอย+าง

รAอยละ 1.2 ที่มีค+าใชAจ+ายต+อเดือนมากกว+า 15,000 บาท เช+นเดียวกับในช+วงก+อนการระบาดของโรค 

COVID-19  
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ตารางท่ี 65 ผลกระทบท่ีเกิดจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID - 19 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ทVานได8รับผลกระทบจากสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID -19 อยVางไรบ8าง (ตอบได8มากกวVา 1 ข8อ) 
 

 

ไม+มีรายไดA 30 25.6 

รายไดAลดลง 35 29.9 

นายจAางใหAออกจากงาน 35 29.9 

นายจAางลดค+าจAาง 0 0.0 

นายจAางลดวันทำงาน 11 9.4 

นายจAางใหAพักงาน 5 4.3 

นายจAางใหAยAายท่ีทำงาน 1 0.9 

ถูกตัดสวัสดิการจากนายจAางท่ีเคยใหA 0 0.0 

ทVานปรับตัวอยVางไรตVอผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

รองาน 31 34.0 

ลดรายจ+าย 33 35.1 

ยืมเงินเพ่ือน/ญาติ 13 13.8 

ยืมเงินนายจAาง 0 0.0 

หางานอ่ืนเสริม 0 0.0 

หางานใหม+ 8 8.5 

กลับประเทศตAนทาง 8 8.5 

ขอความช+วยเหลือจากองค(กรต+าง ๆ 0 0.0 

กลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติในจังหวัดสมุทรสาครส+วนใหญ+ทำงานในภาคการผลิตและ

บริการ โดยภาคการผลิต ประกอบดAวย โรงงานผลิตเครื่องนุ+งห+ม และอาหารแปรรูป เช+น ลูกชิ้น และ

อาหารกระป·อง เป\นตAน ส+วนภาคบริการ คือ งานเสิร(ฟในรAานอาหาร และงานขายของหนAารAานใน

ตลาดหรือรAานขายของชำ  

เมื ่อสถานประกอบการหลายแห+งโดยเฉพาะโรงงานตAองป�ดหรือหยุดกิจการชั ่วคราว 

ผลกระทบสำคัญต+อแรงงานขAามชาติที่เห็นไดAชัด คือ เรื่องรายไดAและการมีงานทำ สำหรับผลกระทบ

ด8านรายได8 จากกลุ+มตัวอย+างทั้งหมด 83 คน มี 35 คน (คิดเป\นรAอยละ 42.2 ของกลุ+มตัวอย+าง) ระบุ
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ว+า รายไดAลดลง ขณะที่ 30 คน (คิดเป\นรAอยละ 36.1 ของกลุ+มตัวอย+าง) ระบุว+า ไม+มีรายไดA ส+วน

ผลกระทบด8านการมีงานทำ พบว+า กลุ+มตัวอย+าง 35 คน (คิดเป\นรAอยละ 42.2 ของกลุ+มตัวอย+าง) ถูก

นายจAางใหAออกจากงาน อีก 11 คน (คิดเป\นรAอยละ 13.3 ของกลุ+มตัวอย+าง) ถูกนายจAางลดวันทำงาน 

นอกจากน้ี 5 คน (คิดเป\นรAอยละ 6.0 ของกลุ+มตัวอย+าง) ระบุว+า นายจAางใหAพักงาน และอีก 1 คน (คิด

เป\นรAอยละ 1.2 ของกลุ+มตัวอย+าง) ถูกนายจAางใหAยAายท่ีทำงาน 

นอกจากนี้ จากการสัมภาษณ(แรงงานชาวเมียนมาในชุมชนเคหะอAอมนAอย ซึ่งเป\นแรงงานใน

โรงงานผลิตเคร่ืองนุ+งห+ม พบว+า ไดAรับผลกระทบจากสถานประกอบการเลิกจAางกะทันหัน จากเดิม

สถานประกอบการมีพนักงานประมาณ 3,000 คน กระท่ังในวันท่ี 9 พฤษภาคม 2563 ไดAประกาศเลิก

จAางพนักงานใหAเหลือเพียงประมาณ 800 คน จากนั ้นในวันที ่ 24 พฤษภาคม 2563 Visa และ

ใบอนุญาตทำงานของแรงงานขAามชาติกลุ+มนี้หมดอายุ สถานประกอบการจึงถือโอกาสไม+ต+อสัญญา

จAางงานโดยไม+มีค+าชดเชย ในขณะที่ลูกจAางชาวไทยไดAรับค+าชดเชย ทั้งนี้ แรงงานที่ไดAรับผลกระทบ

เหล+านี้ไดAต+ออายุ Visa ดAวยตนเองแลAว 2 ป� แต+ยังไม+มีใบอนุญาตทำงาน จึงไดAรวมตัวยื่นคำรAองท่ี

สำนักงานสวัสดิการและคุAมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร 

จากการสัมภาษณ(ผูAแทนสำนักงานสวัสดิการและคุAมครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร พบว+า

ยังมีกรณีลูกจAางรายวันชาวเมียนมาที่ทำงานในสถานประกอบการต+อเนื่องประมงทะเล (ลAงปลาหมึก) 

ประมาณ 71 คน เขAามารAองเรียนที่สำนักงาน เนื่องจากนายจAางบีบใหAออกดAวยการจAางงานสัปดาห(ละ 

1 วัน โดยไม+ป�ดกิจการ (หากสถานประกอบการป�ดกิจการ ตAองจ+ายค+าชดเชย) 

 ในดAานการปรับตัวรับผลกระทบที่เกิดขึ้น พบว+า กลุ+มตัวอย+าง 33 คน (คิดเป\นรAอยละ 39.8 

ของกลุ+มตัวอย+าง) ปรับตัวดAวยการลดรายจ+าย และมี 31 คน (คิดเป\นรAอยละ 37.3 ของกลุ+มตัวอย+าง) 

ระบุว+ารองาน นอกจากนี้ยังมี 13 คน (คิดเป\นรAอยละ 15.7 ของกลุ+มตัวอย+าง) ระบุว+า ยืมเงินจาก

เพื่อน/ญาติ 8 คน (คิดเป\นรAอยละ 9.6 ของกลุ+มตัวอย+าง) หางานใหม+ ยิ่งไปกว+านั้น มี 8 คน (คิดเป\น

รAอยละ 9.6 ของกลุ+มตัวอย+าง) ท่ีจะเดินทางกลับประเทศตAนทาง 
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ตารางท่ี 66 การไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงานภาครัฐ  

ในจำนวน 13 คน ที่ตอบว+าไดAรับความช+วยเหลือจากภาครัฐ รAอยละ 15.4 ระบุว+าไดAรับแจก

ถุงยังชีพ ขณะที่รAอยละ 7.7 ไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคม และอีกรAอยละ 7.7 ไดAรับการตรวจ

สุขภาพ และรAอยละ 69.2 ไดAรับความช+วยเหลือดAานอ่ืน ๆ 

ตารางท่ี 67 ความรูAสึกจากคนในชุมชนท่ีกลุ+มตัวอย+างอาศัยอยู+ต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

N = 83 

ประเด็น 
จำนวน

(คน) 

ร8อยละ 

ความรู8สึกของคนอ่ืนท่ีมีตVอแรงงานข8ามชาติ 

รังเกียจ 1 1.2 

หวาดระแวง 29 34.9 

เห็นใจ 7 8.4 

เป\นมิตร 10 12.0 

เฉยๆ 34 41.0 

ไม+รูA 2 2.4 

เมื่อถามกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติเกี่ยวกับความรูAสึกของคนไทยในชุมชนที่มีต+อพวกเขา 

ส+วนใหญ+รAอยละ 41.0 คิดว+าคนในชุมชนรูAสึกเฉยๆ ต+อแรงงานขAามชาติ ขณะที่รAอยละ 34.9 คิดว+าคน

ในชุมชนรูAสึกหวาดระแวงแรงงานขAามชาติ อีกรAอยละ 12.0 รูAสึกว+าคนในชุมชนเป\นมิตร นอกจากน้ี 

ประเด็น จำนวน (คน) 

การได8รับความชVวยเหลือจากหนVวยงานภาครัฐ  

ไดAรับแจกถุงยังชีพ 2 

ไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคม 1 

ไดAรับการตรวจสุขภาพ 1 

อ่ืน ๆ 9 
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รAอยละ 8.4 รับรูAไดAว+าคนในชุมชนรูAสึกเห็นใจแรงงานขAามชาติ และรAอยละ 2.4 ไม+รูAว+าคนในชุมชนรูAสึก

อย+างไรต+อแรงงานขAามชาติ มีเพียงรAอยละ 1.2 ท่ีคิดว+าคนในชุมชนรูAสึกรังเกียจแรงงานขAามชาติ 

ตารางท่ี 68 ความช+วยเหลือท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติตAองการ 

ประเด็น จำนวน(คน) ร8อยละ 

เงินช+วยเหลือ 36 25.9 

การฝ�กทักษะใหม+ 0 0.0 

การจAางงาน 35 25.2 

การจัดหาท่ีพักอาศัย 4 2.9 

การศึกษาของบุตร 0 0.0 

การตรวจสุขภาพฟรี 25 18.0 

การใหAคำปรึกษา 29 20.8 

การใหAความช+วยเหลือในดAานการเดินทางกลับ

ประเทศ 
10 

7.2 

ความช+วยเหลือท่ีตAองการมากท่ีสุดถึงรAอยละ 25.9 คือ เงินช+วยเหลือ ลำดับถัดไป คือ การจAาง

งาน รAอยละ 25.2 และการใหAคำปรึกษา รAอยละ 20.8 นอกจากน้ี กลุ+มตัวอย+างรAอยละ 18.0 ระบุว+า

ตAองการตรวจสุขภาพฟรี และอีกรAอยละ 7.2 ตAองการความช+วยเหลือเพ่ือเดินทางกลับประเทศ และ

รAอยละ 2.9 ตAองการความช+วยเหลือดAานการจัดหาท่ีพักอาศัย 

สVวนท่ี 6 สรุป อภิปรายผล และข8อเสนอแนะ 

จากการลงพื้นที่เก็บขAอมูลจากกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติจังหวัดสมุทรสาคร จำนวน 83 

คน จาก 4 ชุมชน ไดAแก+ ชุมชนแฟลตตAนตาล ชุมชนท+าฉลอม ชุมชนเคหะอAอมนAอย และชุมชนมหาชัย

วิลล+า ส+วนใหญ+ประกอบอาชีพใน 2 ประเภทกิจการ คือ ภาคการผลิตหรือโรงงานอุตสาหกรรม (รAอย

ละ 71.1)  และภาคบริการ (รAอยละ 20.5) ผลการศึกษาประกอบดAวย 2 ประเด็น คือ 1) อุปสรรค/

ขAอจำกัด ท่ีเก่ียวขAองกับความเส่ียงในการติดเช้ือและการรักษาโรค COVID-19 และ 2) ผลกระทบจาก

สถานการณ(การระบาดของโรค COVID-19 ดังรายละเอียดต+อไปน้ี 
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 1. อุปสรรค/ข8อจำกัด ที ่เกี ่ยวข8องกับความเสี ่ยงในการติดเชื ้อและการรักษาโรค  

COVID - 19 ประกอบดAวย 

1) ความเสี่ยงและการเข8าถึงบริการสุขภาพ พบว+า รAอยละ 6.0 ของกลุ+มตัวอย+าง 

ไม+มีเอกสารประจำตัว ขณะที่รAอยละ 3.6 ไม+มีประกันสุขภาพ ซึ่งอาจส+งผลต+อการตัดสินใจไม+เขAารับ

การรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป วย นอกจากนี้ แมAกลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+ (รAอยละ 92.8) ไม+มีโรค

ประจำตัว อย+างไรก็ตาม ยังมีกลุ+มตัวอย+างส+วนหนึ่ง (รAอยละ 7.2) ที่มีโรคประจำตัว ไดAแก+ โรคหัวใจ 

ความดันโลหิตสูง และโรคอื่น ๆ สำหรับการเขAาถึงขAอมูลเกี่ยวกับโรค COVID-19 พบว+า กลุ+มตัวอย+าง

ส+วนใหญ+ (รAอยละ 34.0) เขAาถึงผ+านช+องทางเครือข+ายสังคมออนไลน(มากท่ีสุด 

2) อุปสรรคด8านที่อยูVอาศัย พบว+า กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+ (รAอยละ 96.4) พักอาศัย

ในหAองเช+า ดAานขนาดที่พักอาศัย ส+วนใหญ+ (รAอยละ 67.5) มีพื้นที่นAอยกว+า 20 ตารางเมตร โดยที่ส+วน

ใหญ+ (รAอยละ 79.3) พักอาศัยร+วมกัน 2 – 4 คน ซ่ึงบ+งบอกถึงความแออัดของท่ีพักอาศัย 

นอกจากนี้ จากการสำรวจแนวทางปฏิบัติของกลุ+มตัวอย+างในการป_องกันการติดเช้ือ

ไวรัส COVID-19 ในที่พักอาศัย พบว+า กลุ+มตัวอย+างสมุทรสาครมีคะแนนต่ำกว+าคะแนนเฉลี่ยภาพรวม

ท้ัง 5 จังหวัดในดAานการจัดท่ีพักอาศัยใหAมีการระบายอากาศท่ีดี 

เมื่อพิจารณาจากบริเวณรอบที่พักอาศัย แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือ

ไวรัส COVID-19 พบว+า กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+ (รAอยละ 81.9) ระบุว+าไม+มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล(

บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร อีกรAอยละ 67.5 ระบุว+าไม+มีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 

และรAอยละ 61.4 ยังระบุว+าไม+มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความสะอาดบริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกัน

บ+อย ๆ ดังนั้น หากจะเพิ่มประสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อและการระบาดของโรค 

COVID-19 ควรรณรงค(ใหAมีการปฏิบัติตามมาตรการการป_องกันดังกล+าวในบริเวณรอบที่พักอาศัย

อย+างเพียงพอ 

3) อุปสรรคด8านสภาพแวดล8อมในการดำรงชีวิต แมAขAอคAนพบส+วนใหญ+ชี้ใหAเห็นว+า

กลุ+มตัวอย+างมีความรูA (Health Literacy) เกี่ยวกับการป_องกันการติดเชื้อ COVID-19 เป\นอย+างดี ซ่ึง

สะทAอนจากคะแนนพฤติกรรมในการป_องกันตัวเองจากการติดเชื้อ COVID-19 ท่ีกระทรวงสาธารณสุข
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แนะนำ รวมถึงการตัดสินใจหยุดงานกรณีที่พบว+าตนเองป วย หรืออยู+ใกลAชิดกับผูAป วย และการงดเขAา

ร+วมกิจกรรมทางสังคม แต+ยังพบว+ามีอุปสรรคดAานสภาพแวดลAอมในการดำรงชีวิตบางประการ ไดAแก+ 

การเดินทางไปทำธุระนอกที่พักอาศัย พบว+า ในช+วง 14 วันก+อนวันสัมภาษณ( กลุ+ม

ตัวอย+างส+วนใหญ+ (รAอยละ 48.3) ไดAออกไปทำธุระนอกที่พักอาศัยไม+เกิน 5 วัน อย+างไรก็ตาม กลุ+ม

ตัวอย+างส+วนใหญ+ (รAอยละ 69.9) ระบุว+า ไม+ไดAเดินทางไปยังสถานที่ชุมนุมชน เช+น ตลาดนัด จุดรอรถ

โดยสาร ขณะที่กลุ+มตัวอย+างอีกส+วนหนึ่ง (รAอยละ 30.1) ระบุว+าไดAไปยังสถานที่ดังกล+าว ซึ่งมีความ

เสี่ยงต+อการติดเชื้อ COVID-19 ทั้งนี้ กลุ+มตัวอย+างมีความจำเป\นตAองออกไปทำงาน หางาน และซ้ือ

ของใชA 

  นอกจากน้ี กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+ (รAอยละ 68.5) ระบุว+า สถานประกอบการไมVแจก

หน8ากาก ผ8าป�ดปากและจมูก หรือมีการแจก แตVไมVเพียงพอ 

2. ผลกระทบจากสถานการณ̂การระบาดของโรค COVID-19 ประกอบดAวย 

1) ผลกระทบด8านรายได8 พบว+า กลุ+มตัวอย+างรAอยละ 42.2 มีรายไดAลดลง ขณะท่ี

รAอยละ 36.1 ระบุว+า ไม+มีรายไดA 

2) ผลกระทบด8านการจ8างงาน พบว+า กลุ+มตัวอย+างรAอยละ 42.2 ถูกนายจAางใหAออก

จากงาน อีกรAอยละ 13.3 ถูกนายจAางลดวันทำงาน นอกจากนี้ รAอยละ 6.0 ถูกนายจAางใหAพักงาน และ

รAอยละ 1.2 ถูกนายจAางใหAยAายท่ีทำงาน 

นอกจากน้ี จากการสัมภาษณ(กลุ+มตัวอย+างแรงงานในโรงงานผลิตเคร่ืองนุ+งห+ม พบว+า

ถูกสถานประกอบการเลิกจAางกะทันหัน ในช+วงที่ Visa และใบอนุญาตทำงานของแรงงานกลุ+มน้ี

หมดอายุพอดี สถานประกอบการจึงถือโอกาสไม+ต+อสัญญาจAางงานโดยไม+มีค+าชดเชย ในขณะที่ลูกจAาง

ชาวไทยไดAรับค+าชดเชย  

และยังพบกรณีลูกจAางรายวันที่ทำงานในสถานประกอบการต+อเนื่องประมงทะเล 

(ลAงปลาหมึก) ประมาณ 71 คน รAองเรียนต+อสำนักงานสวัสดิการและคุ Aมครองแรงงานจังหวัด

สมุทรสาคร เนื่องจากนายจAางบีบใหAออกดAวยการจAางงานสัปดาห(ละ 1 วัน โดยไม+ป�ดกิจการ เพ่ือ

หลีกเล่ียงการจ+ายค+าชดเชย 
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 จากผลการศึกษาขAางตAน จะเห็นว+าผลกระทบของสถานการณ(การระบาดของโรค COVID-19 

ที่มีต+อแรงงานขAามชาติมีความทับซAอนกับปRญหาอื่น เช+น เงื ่อนไขใบอนุญาตทำงาน ดังเช+นกรณี

แรงงานในโรงงานผลิตเครื่องนุ+งห+มที่ใบอนุญาตทำงานหมดอายุในช+วงการระบาดพอดี นายจAางจึงสบ

โอกาสไม+ต+อสัญญาจAางโดยไม+จ+ายค+าชดเชย รวมถึงสภาพการทำงานที่นายจAางเอารัดเอาเปรียบ หา

ช+องว+างทางกฎหมายบีบใหAลูกจAางลาออกเพื่อตนจะไม+ตAองจ+ายค+าชดเชย ดังเช+นกรณีลAงปลาหมึก ซ่ึง

กรณีเหล+านี้ส+งผลใหAแรงงานขAามชาติขาดรายไดA ตกงาน ทั้งยังไม+สามารถหางานใหม+ไดA เนื่องจาก

สถานประกอบการหลายแห+งก็ไดAรับผลกระทบเช+นเดียวกัน และแรงงานเองตAองจำกัดการเดินทาง

เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ ส+วนผูAที่ยังออกจากที่พักเพื่อหางานทำก็มีความเสี่ยงในการติดเช้ือ 

รวมถึงความเสี่ยงในการเป\นพาหะนำเชื้อมาแพร+ในเขตที่พักอาศัยซึ่งมีสภาพแออัด ขาดการระบาย

อากาศที่ดี ขาดการปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 เช+น จุดบริการเจลแอลกอฮอล(

บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร สบู+ลAางมือ และการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความสะอาด

บริเวณท่ีมีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 

ส+วนกรณีอุปสรรคในการเขAาถึงบริการสุขภาพ พบว+า มีลักษณะซAอนทับกับปRญหาอื่นเช+นกัน 

คือ การไม+มีประกันสุขภาพ และการไม+มีเอกสารประจำตัว อาจทำใหAแรงงานที่เขAาข+ายกรณีดังกล+าว

ตัดสินใจไม+เขAารับการรักษา 

ข,อเสนอแนะระยะส้ัน 

  1) ควรมีมาตรการเปลี่ยนขAอตกลง MOU สำหรับแรงงานที่ไดAรับผลกระทบจาก

สถานการณ(การระบาดของโรค COVID-19 ใหAสามารถเปล่ียนประเภทงานไดA 

  2) ควรดำเนินการ Matching แรงงานกับนายจAางที่ลงทะเบียนตAองการแรงงาน เช+น 

ผูAประกอบการอุตสาหกรรมอาหารที่ไดAรับคำสั่งซื้อจำนวนมากในช+วงการระบาด หากแรงงานที่ไดAรับ

ความเดือดรAอนรายใดเต็มใจจะเปลี่ยนนายจAาง สามารถดำเนินการเปลี่ยนนายจAางไดAโดยไม+ตAองรอ

นายจAางรายเดิมแจAงออก 

ข,อเสนอแนะระยะกลาง 

 1) ควรมีหน+วยงานเจAาภาพในการจัดการเรื่องการแพร+กระจายโควิด 19 กับกลุ+ม

แรงงานขAามชาติโดยตรง เพ่ือใหAมีประสิทธิภาพในการตรวจคัดกรองเพ่ิมมากข้ึน 
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 2) ควรจัดทำแผนท่ีชุมชนแรงงานขAามชาติ และสรAางเครือข+ายผูAนำชุมชน เนื่องจาก

ปRจจุบันความสามารถในการเขAาถึงชุมชนแรงงานยังมีอยู+จำกัด ตAองอาศัยตัวแทนท่ีแรงงานไวAวางใจ  
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นครปฐม 

 จังหวัดนครปฐมนับเป\นหนึ่งในจังหวัดปริมณฑลท่ีเป\นแหล+งการผลิตของภาคอุตสาหกรรมท่ี

สำคัญแห+งหนึ่งของประเทศ นอกจากนี้ยังเป\นแหล+งการเพาะปลูกทางการเกษตรที่สำคัญ และมีผลไมA

ขึ้นชื่อของจังหวัด เช+น สAมโอ ขAาว กลAวยไมA แรงงานที่ใชAในการขับเคลื่อนการผลิตของจังหวัดส+วนหน่ึง

คือกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

 จากขAอมูลสถิติของสำนักบริหารแรงงานต+างดAาว กระทรวงแรงงาน ไดAระบุถึงจำนวนแรงงาน

ต+างดAาวที่ขึ้นทะเบียนขออนุญาตทำงานที่จังหวัดนครปฐมมีจำนวน 81,643 คน ณ เดือน มิถุนายน 

2564 ซึ่งสูงมากเมื่อเทียบกับในช+วงป�ที่ผ+านมา (ป� 2548 มีจำนวน 23,380 คน ป� 2558 มีจำนวน 

51,542 คน) โดยส+วนใหญ+อยู+ในพ้ืนท่ีอำเภอสามพราน 

ประเภทการได)รับอนุญาต 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
เมียนมา กัมพูชา ลาว เวียดนาม 

1. แรงงานตKางด@าวนำเข@าตามข@อตกลงระหวKาง

ประเทศ (MOU) 
20,573 2,612 3,044 6 26,235 

2. แรงงานตKางด@าวตามมติ ครม. 20 ส.ค. 2562 32,576 2,525 1,183 - 36,284 

3. แรงงานตKางด@าวตามมติ ครม. 4 ส.ค. 2563 6,910 893 379 - 8,182 

4. แรงงานตKางด@าวตามมติ ครม. 29 ธ.ค. 2563 8,756 1,355 831 - 10,942 

รวม 68,815 7,385 5,437 6 81,643 

 จากการเก็บขAอมูลเพื่อดำเนินโครงการผลกระทบ Covid-19 ต+อแรงงานขAามชาติในไทย ไดA

กำหนดใหAพื้นท่ีจังหวัดนครปฐมเป\นหนึ่งในจังหวัดที่ทำการศึกษาผลกระทบการแพร+ระบาดของไวรัส 

Covid-19 ต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ โดยไดAทำการเก็บขAอมูลจากกลุ+มแรงงานขAามชาติ จำนวน 80 คน 

ไดAผลการศึกษา ดังน้ี 
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สVวนท่ี 1 ข8อมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 69 ขAอมูลท่ัวไปและลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง 

          N = 80 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 เพศ   

 ชาย 44 55.0 

 หญิง 36 45.0 

 อายุ   

 นAอยกว+า 18 0 0 

 18-25 27 33.7 

 26-35 37 46.2 

 36-45 13 16.2 

 46-55 3 3.9 

 มากกว+า 55 0 0 

 สัญชาติ   

 เมียนมา 44 55.0 

 กัมพูชา 17 21.3 

 ลาว 14 17.5 

 อินเดีย 4 5.0 

 มอญ 0 0 

 มาเลเซีย 1 1.2 

 ศาสนา   

 พุทธ 76 95.0 

 คริสต( 3 3.8 

 อิสลาม 0 0 

 อ่ืน ๆ 1 1.7 

 สถานภาพสมรส   

 โสด 17 21.3 

 สมรสอยู+ดAวยกัน 56 70.0 
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ขAอมูลทั่วไปของกลุ+มตัวอย+างที่เป\นผูAใหAขAอมูลในพื้นที่จังหวัดนครปฐม มีทั้งหมด 80 คน 

พบว+าโดยส+วนใหญ+เป\นเพศชาย (รAอยละ 55.0) มีอายุระหว+าง 18 – 55 ป� โดยส+วนใหญ+อยู+ในช+วงอายุ 

26-35 ป� (รAอยละ 46.2) ซึ่งจัดอยู+ในช+วงวัยแรงงานตอนตAน ขณะท่ีในเรื่องของสัญชาติของแรงงานน้ัน

มีสัญชาติเมียนมาเป\นส+วนใหญ+ (รAอยละ 55.0) รองลงมาคือผูAที่มีสัญชาติกัมพูชา (รAอยละ 21.3) ลาว 

(รAอยละ 17.5) นอกจากนี้ยังพบว+ามีแรงงานที่มีสัญชาติอินเดีย (รAอยละ 5.0) และมาเลเซีย (รAอยละ 

1.2) ร+วมดAวย 

 การนับถือศาสนาส+วนใหญ+นับถือศาสนาพุทธ (รAอยละ 95.0) รองลงมานับถือศาสนาคริสต( 

(รAอยละ 3.8) และส+วนใหญ+ไดAมีการสมรสและอยู+ดAวยกัน (รAอยละ 70.0) รองลงมานั้นโสด (รAอยละ 

21.3) 

ตารางท่ี 70 ประเภทกิจการท่ีทำอยู+ 

N = 80 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 สมรสแยกกันอยู+ 6 7.5 

 หมAาย/หย+ารAาง 1 1.2 

 ประเภทกิจการ (อาชีพท่ีทำอยูV) จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ก+อสรAาง 10 12.5 

 เกษตรและปศุสัตว( 0 0 

 ประมงทะเล 0 0 

 ต+อเน่ืองประมงทะเล 0 0 

 การผลิต(โรงงานอุตสาหกรรม) 58 72.5 

 บริการ 5 7.5 

 คลังสินคAา 0 0 

 คAาขาย 3 3.8 

 พ+อบAานและแม+บAาน 0 0 

 ว+างงานและตกงาน 1 1.3 

 อ่ืน ๆ 2 2.4 
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 การประกอบอาชีพของกลุ+มผู AใหAขAอมูลมีการกระจายอยู+ใน 4 กลุ+มกิจการ คือ การผลิต

(โรงงานอุตสาหกรรม) (รAอยละ 72.5) ก+อสรAาง (รAอยละ 12.5) บริการ (รAอยละ 7.5) คAาขาย (3.8) 

และยังพบอีกว+ามีกลุ+มท่ีว+างงานดAวย (1.3) 

ตารางท่ี 71 เอกสารประจำตัว 

N = 80 

 การมีเอกสารประจำตัวของแรงงานขAามชาติ พบว+าโดยส+วนใหญ+นั้นมีหนังสือเดินทางหรือ

เอกสารประจำตัว(CI/TD/PP/TP) (รAอยละ 52.2) รองลงมาคือมีใบอนุญาตทำงาน (รAอยละ 39.9) 

บัตรประจำตัวคนซึ่งไม+มีสัญชาติไทย (รAอยละ 4.3) และยังพบว+ามีแรงงานขAามชาติบางส+วนที่ไม+มี

เอกสารใด ๆ เลย (รAอยละ 3.6)  

 จากขAอมูลดังกล+าวแสดงใหAเห็นว+าในสถานการณ(ของการแพร+ระบาดของCovid-19 น้ัน 

แรงงานขAามชาติบางส+วนไดAมีการทำงานอย+างผิดกฎหมาย ดังพิจารณาไดAจากการที่ไม+มีใบอนุญาต

ทำงาน ส+วนหนึ่งอาจเกิดจากระบบการดำเนินการขออนุญาตทำงานและการต+อใบอนุญาตทำงานน้ัน 

เป\นช+วงของระบบการดำเนินงานของรัฐที ่เกิดปRญหา เพราะเป\นช+วงการปรับเปลี ่ยนจากการ

ดำเนินการยื่นเอกสารที่สำนักงานมาสู+การดำเนินการแบบออนไลน( จึงอาจส+งผลต+อแรงงานบางส+วนท่ี

ไม+สามารถเขAาถึงรูปแบบท่ีมีการปรับเปล่ียนไดA  

 เอกสารประจำตัว จำนวน (คน) ร8อยละ 

 บัตรประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทย 6 4.3 

 ใบอนุญาตทำงาน 55 39.9 

 ใบอนุญาตทำงานช่ัวคราว (เฉพาะจังหวัดชายแดน) 0 0 

 หนังสือคนประจำเรือ(Sea Book) 0 0 

 หนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว

(CI/TD/PP/TP) 
72 52.2 

 ไม+มีเอกสารใด 5 3.6 
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ตารางท่ี 72 สิทธิในการรักษาพยาบาล  

N = 80 

 สิทธิการรักษาพยาบาลของแรงงานขAามชาติ พบว+า โดยส+วนใหญ+นั ้นไดAเขAาสู +ระบบ

ประกันสังคม (รAอยละ 48.1) ซึ่งกฎหมายไดAกำหนดใหAลูกจAางในสถานประกอบการจำเป\นตAองเขAาสู+

ระบบการดูแลคุAมครองน้ี ขณะเดียวกันก็พบว+ามีแรงงานบางส+วนที่เขAาสู+ระบบประกันสุขภาพของ

เอกชน (รAอยละ 12.3) ประกันของโรงพยาบาล (รAอยละ 1.2) แต+ที่น+าเป\นกังวลคือกลุ+มแรงงานขAาม

ชาติที่ไม+มีประกันสุขภาพใด ๆ เลย (รAอยละ 38.4) ซึ่งหากแรงงานกลุ+มนี้เจ็บป วยก็มีความจำเป\นตAอง

ออกค+ารักษาพยาบาลดAวยตนเอง และงานวิจัยที่ผ+านมายังมีการกล+าวถึงการแบกรับค+าใชAจ+ายดAาน

สาธารณสุขของไทยท่ีตAองดูแลแรงงานขAามชาติในกลุ+มท่ีไม+สามารถจ+ายค+ารักษาพยาบาลไดA 

สVวนท่ี 2 ข8อมูลความเส่ียงสุขภาพ และการเข8าถึงบริการทางการแพทย̂ 

ตารางท่ี 73 ความเส่ียงทางสุขภาพ 

N = 80 

สิทธิในการรักษาพยาบาล จำนวน (คน) ร8อยละ 

สิทธิประกันสังคม 39 48.1 

ประกันสุขภาพเอกชน 10 12.3 

ประกันของโรงพยาบาล 1 1.2 

ไม+มีประกันสุขภาพ 31 38.4 

ข8อมูลความเส่ียงด8านสุขภาพ และการเข8าถึง

บริการทางการแพทย̂ 
จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ทVานมีโรคประจำตัวใดบ8าง 

      ไม+มีโรคประจำตัว 70 97.2 

      เบาหวาน 0 0 

      ความดันโลหิตสูง 0 0 

      โรคหัวใจ 2 2.8 

      อ่ืน ๆ 0 0 

 ในชVวง 14 วันท่ีผVานมาทVานมีอาการเจ็บปkวยหรือไมV 

 ไมVมี 78 97.5 
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กลุ+มแรงงานขAามชาติที่เป\นผูAใหAขAอมูลนั้นเกือบทั้งหมด (รAอยละ 97.2) เป\นผูAที่มีสุขภาพ

แข็งแรงไม+มีโรคประจำตัว มีเพียงรAอยละ 2.8 ที่เป\นโรคหัวใจ และในช+วง 14 วันก+อนการใหAขAอมูลน้ัน 

พบว+า เกือบทั้งหมดไม+มีการเจ็บป วยใด ๆ (รAอยละ 97.5) ขณะที่กลุ+มที่มีการเจ็บป วย (รAอยละ 2.5) 

นั้นไดAเขAารับการรักษาโดยมีทั้งที่ตAองจ+ายค+ารักษาเอง (รAอยละ 50) และมีการใชAสิทธิประกันสังคม 

(รAอยละ 50.0) ซ่ึงแรงงานกลุ+มท่ีมีการเจ็บป วยเกิดข้ึนจะมีท้ังท่ีไปพบแพทย( (รAอยละ 50) และซ้ือยามา

รับประทานเอง (รAอยละ 50)  

ตารางท่ี 74 การเขAาถึงขAอมูลเก่ียวกับโรคโควิด COVID - 19 

N = 80 

ข8อมูลความเส่ียงด8านสุขภาพ และการเข8าถึง

บริการทางการแพทย̂ 
จำนวน (คน) ร8อยละ 

   มี (ใครเป\นผูAรับผิดชอบค+ารักษา) 2 2.5 

 จ+ายเอง 1 50.0 

 ใชAสิทธิประกันสังคม 1 50.0 

 หากมีอาการเจ็บปkวยทVานปฏิบัติตนอยVางไร 

 ไปพบแพทย(หรือโรงพยาบาล 0 0 

 ไปพบแพทย(ของรัฐ 1 50.0 

 ซ้ือยามารับประทานเอง 1 50.0 

การเข8าถึงข8อมูลเก่ียวกับ COVID - 19 จำนวน (คน) ร8อยละ 

 แหล+งขAอมูลท่ีเขAาถึง   

 ส่ือ (หนังสือพิมพ( โทรทัศน( วิทยุ) 30 19.4 

 เครือข+ายสังคมออนไลน( 46 29.7 

 เพ่ือน/เพ่ือนร+วมงาน 20 12.9 

 ครอบครัว 2 1.3 

 หน+วยงานราชการ 0 0 

 องค(กรพัฒนาเอกชน 1 0.6 

 นายจAาง 56 36.1 

 อ่ืน ๆ 0 0 
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 การเขAาถึงขAอมูลเกี่ยวกับ Covid - 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ พบว+า ส+วนใหญ+นั้นทราบ

ขAอมูลจากนายจAาง (รAอยละ 36.1) รองลงมาคือจากเครือข+ายสังคมออนไลน( (รAอยละ 29.7) ส่ือ 

(หนังสือพิมพ( โทรทัศน( วิทยุ) (รAอยละ 19.4) เพื่อนหรือเพื่อนร+วมงาน (รAอยละ 12.9) ขณะที่ไม+มี

แรงงานขAามชาติคนใดเลยท่ีไดAรับรูAขAอมูลจากหน+วยงานราชการ  

ตารางท่ี 75 พฤติกรรมเส่ียง 

N = 80 

พฤติกรรมเส่ียง จำนวน(คน) ร8อยละ 

     (จำนวนวัน) ท่ีออกจากบ8านไปทำงาน/ธุระ ในชVวง 14 วันท่ีผVานมา  

ไม+ไดAออกไปไหนเลย 2 2.5 

1-5 วัน 3 3.8 

6-10 วัน 2 2.5 

มากกว+า 10 วันข้ึนไป 73 91.2 

     ทVานออกจากบ8านไปรวมกลุVมชุมนุม เชVน ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร  

ใช+ 56 70.0 

ไม+ใช+ 24 30.0 

     ทVานได8พูดคุยกับบุคคลท่ีไมVได8อยูVบ8านเดียวกันก่ีคน 

ไม+ไดAคุยกับใครเลย 1 1.3 

ไม+เกิน 1-10 คน 64 80.0 

11 – 20 คน 14 17.5 

มากกว+า 20 คนข้ึนไป 1 1.2 

 ในช+วงการแพร+ระบาดของ Covid-19 กลุ+มแรงงานขAามชาติท่ีเป\นผูAใหAขAอมูลน้ัน เกือบท้ังหมด

นั้นมีพฤติกรรมเสี่ยง โดยมีการออกจากบAานไปทำงาน/ธุระ (รAอยละ 91.2) ในช+วง 14 วันก+อนที่จะมี

การใหAขAอมูล มีการออกจากบAานไปรวมกลุ+มชุมนุม เช+น ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร (รAอยละ 70.0) มี

การพูดคุยกับบุคคลที่ไม+ไดAอยู+บAานเดียวกัน แต+ไม+เกิน 10 คน (รAอยละ 80.0) และพบว+าบางคนมีการ

รวมกลุ+มกัน 11 – 20 คน (รAอยละ 17.5) ดAวย  
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ตารางท่ี 76 การป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

คะแนนเต็ม 5 

การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 𝐱% SD 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 3.70 1.107 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 4.31 0.773 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.21 0.822 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.40 0.805 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 2.18 1.418 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 3.38 1.373 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.55 0.692 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 4.44 0.898 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 4.13 0.986 

 พฤติกรรมการป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของแรงงานขAามชาติที่เป\น

ผูAใหAขAอมูล พบว+า โดยส+วนใหญ+มีการป_องกันตัวเองอยู+ในระดับปานกลางถึงสูง กล+าวคือ การรักษา

ระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร (คะแนนเฉลี่ย 3.70) ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดิน

ออกจากบAาน (คะแนนเฉลี่ย 4.31)มีการป�ดปากและ จมูกเวลาไอหรือจาม (คะแนนเฉลี่ย 4.21) ลAาง

มือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (คะแนนเฉล่ีย 4.40) ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวน

มาก (คะแนนเฉลี่ย 3.38) รับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน (คะแนนเฉลี่ย 4.55) ใชAชAอน จาน แกAวน้ำ

ส+วนตัว เมื่อรับประทานอาหารกับผูAอื่น (คะแนนเฉลี่ย 4.44) และ หลีกเลี่ยงการสัมผัสร+างกาย เช+น 

ใบหนAา ตา ปาก จมูก (คะแนนเฉลี่ย 4.13) มีเพียงเรื่องของการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเชื้อ ท่ี

มีค+าเฉลี่ยอยู+ในระดับต่ำ (คะแนนเฉลี่ย 2.18) อีกทั้งพฤติกรรมการป_องกันตัวเองจากการติดเชื้อไวรัส 

COVID 19 ของแรงงานขAามชาติยังเป\นไปในทิศทางเดียวกันค+อนขAางมาก (SD อยู+ระหว+าง 0.692 – 

1.373)  
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ตารางท่ี 77 การป_องกันตัวเองในภาวะเส่ียง 

N = 80 

ประเด็น 
จำนวน

(คน) 

ร8อยละ 

หากทVานมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรู8สึกมีไข8 จมูกไมVได8กล่ิน ล้ินไมVรับรส 

แม8เพียงเล็กน8อย ทVานจะหยุดงานหรือไมV 
 

 

ยังไปทำงานตามปกติ 30 37.5 

หยุดงาน พักรักษาตนเองท่ีบAาน  33 41.3 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  17 21.2 

หากทVานอยูVรVวมบ8านพัก /ห8องพักเดียวกันหรือใกล8ชิดกับผู8ปkวยติดเช้ือ

ไวรัส COVID - 19 ทVานจะยังไปทำงานตามปกติหรือไมV  
  

ยังไปทำงานตามปกติ 26 32.5 

หยุดงาน กักตัวเพ่ือดูอาการท่ีบAาน  36 45.0 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  18 22.5 

 การป_องกันตนเองในสภาวะเส่ียงของกลุ+มแรงงานขAามชาติ พบว+า เม่ือมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือ

รูAสึกมีไขA จมูกไม+ไดAกล่ิน ล้ินไม+รับรส แมAเพียงเล็กนAอย มีท้ังผูAท่ีหยุดงาน พักรักษาตนเองท่ีบAาน (รAอยละ 

41.3) ซ่ึงมีจำนวนท่ีใกลAเคียงกับผูAท่ียังคงไปทำงานตามปกติ (รAอยละ 37.5) และมีเพียงส+วนนAอยท่ีเม่ือ

มีอาการแลAวเลือกท่ีจะหยุดงาน และไปพบแพทย( (รAอยละ 21.2)  

 ขณะท่ีหากแรงงานขAามชาติน้ันพบว+าตนเองร+วมบAานพักหรือหAองพักเดียวกันหรือใกลAชิดกับ

ผูAป วยติดเช้ือไวรัส COVID - 19 แรงงานขAามชาติโดยส+วนใหญ+เลือกท่ีจะหยุดงาน กักตัวเพ่ือดูอาการท่ี

บAาน (รAอยละ 45.0) เลือกท่ีจะหยุดงาน และไปพบแพทย( (รAอยละ 22.5) แต+ท่ีน+าเป\นกังวลคือแรงงาน

ขAามชาติบางส+วนยังคงเลือกท่ีจะยังไปทำงานตามปกติ (รAอยละ 32.5) 
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สVวนท่ี 3 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

ตารางท่ี 78 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

N = 80 

ลักษณะของท่ีพักอาศัย 
จำนวน

(คน) 
ร8อยละ 

บAานเด่ียว 0 0.0 

ตึกแถว 0 0.0 

ทาวน(เฮาส( 2 2.5 

หAองเช+า 67 83.8 

ท่ีพักช่ัวคราว 10 12.4 

เรือ 1 1.3 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตารางวา)   

นAอยกว+า 15 ตารางวา - - 

16 - 30 ตารางวา - - 

มากกว+า 30 ตารางวา ข้ึนไป - - 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตารางเมตร)   

นAอยกว+า 20 ตารางเมตร 80 100.0 

21 - 40 ตารางเมตร 0 0.0 

41 – 60 ตารางเมตร 0 0.0 

60 ตารางเมตร ข้ึนไป 0 0.0 

 ลักษณะที่พักอาศัยของแรงงานขAามชาติที่ใหAขAอมูล พบว+า โดยส+วนใหญ+นั้นพักอาศัยอยู+ใน

หAองเช+า (รAอยละ 83.8) มีบางส+วนที่พักอาศัยอยู+ในที่พักชั่วคราว (รAอยละ 12.4) ซึ่งหAองเช+าที่แรงงาน

พักอาศัยน้ันทั้งหมดอาศัยอยู+ร+วมกัน โดยมีขนาดพื้นที่นAอยกว+าง 20 ตาราเมตร (รAอยละ100.0) ซ่ึง

รูปแบบการพักอาศัยดังกล+าวน้ันเป\นลักษณะท่ัวไปของแรงงานขAามชาติท่ีเขAามาทำงานในประเทศไทย 
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ตารางท่ี 79 ประเภทของท่ีอยู+อาศัย ความหนาแน+น และความสัมพันธ(ของกับผูAร+วมอาศัย 

N = 80 

ประเภทของท่ีอยูVอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

เช+า (จ+ายเอง) 54 67.5 

นายจAางจัดหาใหA 26 32.5 

จำนวนสมาชิกท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (รวมตัว

ทVาน)  
  

อยู+คนเดียว 11 13.8 

2 – 4 คน 67 83.7 

5- 8 คน 2 2.5 

9 – 12 คน 0 0.0 

มากกว+า 12 คนข้ึนไป 0 0.0 

ความสัมพันธ̂ของผู8รVวมอาศัย   

อยู+คนเดียว 10 12.5 

อยู+กับคนในครอบครัว 56 70.0 

อยู+กับบุคคลท่ีไม+ใช+ครอบครัว 13 16.2 

อยู+ร+วมกับบุคลท่ีใช+ครอบครัวและท่ีไม+ใช+ครอบครัว 1 1.3 

 สถานที่พักอาศัยของแรงงานขAามชาติโดยส+วนใหญ+นั้น แรงงานตAองเป\นผูAจ+ายค+าเช+าดAวย

ตนเอง (รAอยละ 67.5) แต+มีบางส+วนที่นายจAางเป\นผูAจัดหาใหA (รAอยละ32.5) จากที่แรงงานขAามชาติ

เกือบทั้งหมดนั้นมีการเช+าหAองพักอยู+ร+วมกัน โดยส+วนใหญ+ 1 หAอง จะอยู+ร+วมกัน 2-4 คน (รAอยละ 

83.7) และโดยส+วนใหญ+ของผูAที่พักอาศัยร+วมกันนั้นจะมีความสัมพันธ(เป\นครอบครัว (รAอยละ 70.0) 

และพบว+ามีส+วนนAอยท่ีจะพักอยู+ร+วมกับบุคลท่ีใช+ครอบครัวและท่ีไม+ใช+ครอบครัว (รAอยละ 1.3)  
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สVวนท่ี 4 แนวทางปฏิบัติของกลุVมแรงงานข8ามชาติ ตVอการปKองกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 

ตารางท่ี 80 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในท่ีพักอาศัย 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 𝐱% SD 

จัดใหAมีการระบายอากาศท่ีดี 3.34 1.321 

เก็บของภายในท่ีพักเพ่ือลดแออัด 3.56 1.231 

ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและเคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ 

หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด 
4.21 0.758 

ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ และซัก

ดAวยน้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึงแดดใหAแหAง 
4.09 0.845 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลัง

รับประทานอาหาร หลังการใชAหAองน้ำ หลังการทำความสะอาดท่ีอยู+

อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นตAน 

4.17 0.776 

ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ังก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง 3.90 1.154 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.61 0.539 

แยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพ่ือตักอาหารในกรณีท่ี

รับประทานอาหารร+วมกัน 
4.27 0.886 

 แนวปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส Covid - 19 ในที่พักอาศัยของกลุ+มแรงงานขAาม

ชาติ พบว+า ค+าเฉลี่ยของพฤติกรรมของแรงงานขAามชาติในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส Covid - 19 

นั ้นมีการป_องกันในระดับที ่สูง โดยมีค+าเฉลี ่ยอยู +ระหว+าง 3.34 – 4.61 จากคะแนนเต็ม 5 โดย

พฤติกรรมการป_องกันท่ีมีค+าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ในเร่ืองของการรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน (คะแนน

เฉลี่ย 4.61) รองลงมาคือพฤติกรรมการแยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพื่อตักอาหาร

ในกรณีที่รับประทานอาหารร+วมกัน (คะแนนเฉลี่ย 4.27) ทำความสะอาดพื้นที่และเครื่องใชAที่ใชA

ร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด (คะแนน

เฉล่ีย 4.21) ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลังรับประทานอาหาร หลังการ

ใชAหAองน้ำ หลังการทำความสะอาดที่อยู+อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นตAน (คะแนนเฉลี่ย 4.17) ซักผAา
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เช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเชื้อ และซักดAวยน้ำสะอาดอีกครั้ง แลAวน้ำไปผึ่งแดด

ใหAแหAง (คะแนนเฉลี่ย 4.09) ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกครั้งก+อนทิ้งขยะลงถังส+วนกลาง (คะแนนเฉล่ีย 

3.90) การเก็บของภายในที่พักเพื่อลดแออัด (คะแนนเฉลี่ย 3.56) และการมีพฤติกรรมในการจัดใหAมี

การระบายอากาศที่ดี (คะแนนเฉลี่ย 3.34) นอกจากนี้ยังพบว+าการใหAคะแนนในแต+ละขAอของแรงงาน

ขAามชาติน้ันมีการเกาะกลุ+มเป\นไปในทิศทางเดียวกัน โดยค+า SD อยู+ระหว+าง 0.539 – 1.321 

ตารางที ่ 81 ภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลัง การเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื ้อไวรัส  

COVID - 19 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ภาระคVาใช8จVายกVอน การเกิดสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 

นAอยกว+า 5,000 บาท 12 15.0 

5,001 -10,000 บาท 45 56.3 

10,001 – 15,000 บาท 17 21.3 

15,001 บาทข้ึนไป 6 7.4 

ภาระคVาใช8จVายหลัง การเกิดสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID 

นAอยกว+า – 5,000 บาท 16 20.0 

5,001 -10,000 บาท 52 65.0 

10,001 – 15,000 บาท 9 11.2 

15,001 บาทข้ึนไป 3 3.8 

 ภาระค+าใชAจ+ายก+อน การเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส Covid - 19 ของ

แรงงานขAามชาติ พบว+า โดยส+วนใหญ+มีค+าใชAจ+ายอยู+ระหว+าง 5,001 – 10,000 บาท ต+อเดือน (รAอยละ 

56.3) รองลงมามีค+าใชAจ+ายอยู+ระหว+าง 10,001 – 15,000 บาท ต+อเดือน (รAอยละ 21.3) และยังพบว+า

มีแรงงานขAามชาติบางกลุ+มมีค+าใชAจ+ายมากกว+า 15,001 บาทต+อเดือน (รAอยละ 7.4)  

 ขณะที่ภาระค+าใชAจ+ายหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 ของ

แรงงานขAามชาติ พบว+า โดยส+วนใหญ+มีค+าใชAจ+ายอยู+ระหว+าง 5,001 – 10,000 บาท ต+อเดือน (รAอยละ 

65.0) รองลงมามีค+าใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 บาท (รAอยละ 20.0) แต+ยังคงพบว+ามีแรงงานขAามชาติ
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บางส+วนที่มีภาระค+าใชAจ+ายต+อเดือนที่อยู+ระหว+าง 10,001 – 15,000 บาท ต+อเดือน (รAอยละ 11.2) 

และมีแรงงานขAามชาติบางกลุ+มมีค+าใชAจ+ายมากกว+า 15,001 บาทต+อเดือน (รAอยละ 3.8) แมAจะอยู+

ระหว+างการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส Covid-19 

 จากค+าใชAจ+ายของแรงงานขAามชาติเมื่อทำการเปรียบเทียบก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(

การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส Covid - 19 โดยส+วนใหญ+ยังคงมีภาระค+าใชAจ+ายเท+าเดิม คืออยู+ระหว+าง 

5,001 – 10,000 บาท ต+อเดือน ขณะที่ในกลุ+มที่เคยมีค+าใชAจ+ายระหว+าง 10,001 – 15,000 บาท ต+อ

เดือน มีจำนวนที่ลดลง หลังเกิดกสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19  และมาเพ่ิม

จำนวนในกลุ+มท่ีมีค+าใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 บาท  

ตารางที่ 82 ความคิดเห็นในการปฏิบัติตัวเพื่อป_องกันตนเองจากการติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ของ

“คนส+วนใหญ+ท่ีอยู+รอบตัว”  

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 𝐱% SD 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 3.44 0979 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 4.04 0.737 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.06 0.623 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.18 0.689 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 2.09 1.255 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 3.51 0.994 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.51 0.528 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 4.30 0.863 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 4.16 0.934 

 เมื่อพิจารณาถึงความคิดเห็นต+อบุคคลรอบขAางของแรงงานขAามชาติที่เป\นผูAใหAขAอมูล พบว+า 

เกือบทั้งหมดของมีความเห็นว+าบุคคลรอบขAางนั้นมีการปฏิบัติที่ดีในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส 

Covid-19 โดยมีค+าเฉลี่ยอยู+ระหว+าง 3.44– 4.51 มีเพียงเรื่องของการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+า
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เชื้อ ที่มีค+าเฉลี่ยอยู+ที่ 2.09 ซึ่งเป\นพฤติกรรมที่มีค+าเฉลี่ยนAอยที่สุด ขณะที่เรื่องของรับประทานอาหาร

ท่ีปรุงสุกรAอน มีค+าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ รAอยละ 4.51  

ตารางท่ี 83 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในสถานประกอบการ 

                                                            ความถ่ี (ร8อยละ) 

แนวทางปฏิบัติ ไมVมี 
มีแตVไมV

เพียงพอ 

มีอยVาง

เพียงพอ 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID - 19  2(2.5) 6(7.5) 72(90.0) 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ีส+วนกลาง

และจุดเขAาออกอาคาร 
0(0) 5(6.3) 75(93.8) 

มีการแจกหนAากาก ผAาป�ดปากและจมูก 2(2.5) 13(16.3) 65(81.3) 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 0(0) 7(8.8) 73(91.3) 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณท่ีมี

การสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 
1(1.3) 11(13.8) 

68(85.0) 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ี

ปฏิบัติงาน 
0(0) 12(15.0) 

68(85.0) 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 0(0) 5(6.3) 75(93.8) 

 ในสถานประกอบการที่แรงงานขAามชาติทำงานอยู+ มีแนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือ

ไวรัส COVID-19 ที่มีความหลากหลาย เมื่อพิจารณาเป\นรายแนวทางปฏิบัติ พบว+า สามารถแบ+ง

ออกเป\น 2 กลุ+ม คือ แนวทางปฏิบัติที่สถานประกอบการทุกแห+งมีการปฏิบัติ และ แนวทางปฏิบัติท่ี

สถานประกอบการบางแห+งไม+มีการปฏิบัติ 

 ในกลุ+มของแนวทางปฏิบัติเพื่อการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่สถานประกอบการ

ทุกแห+งปฏิบัติ คือ เรื่องของการมีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออก

อาคารของสถานประกอบการ เรื ่องของมีการทำความสะอาดพื้นที่ส+วนกลางทุกวัน เรื ่องการใหA

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน และเรื่องของการจัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+าง
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เพียงพอ ซึ่งแนวปฏิบัติทั้ง 4 เรื่องนี้แรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มีความเห็นว+ามีการจัดเตรียมไวAอย+าง

เพียงพอ 

 ขณะที่แนวทางปฏิบัติในเรื่องของการมีสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ COVID-19 ใน

สถาน เรื่องของการแจกหนAากาก ผAาป�ดปากและจมูก เรื่องของการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความสะอาด

บริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ แนวปฏิบัติเพื่อการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่สถาน

ประกอบการ ทั้ง 3 เรื่องนี้ สถานประกอบการบางแห+งก็ไม+มีแนวปฏิบัติดังกล+าว เมื่อพิจารณาเฉพาะ

ในสถานประกอบการท่ีมีการปฏิบัติใน 3 เรื่องนี้ พบว+า แรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มีความเห็นว+ามีการ

จัดเตรียมไวAอย+างเพียงพอ 

ตารางท่ี 84 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในบริเวณรอบท่ีพัก 

                                                           คิดเป�นละร8อยละ 

แนวทางปฏิบัติ ไมVมี 
มีแตV 

ไมVเพียงพอ 

มีอยVาง

เพียงพอ 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID-

19  
4(5.0) 22(27.5) 54(67.5) 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ี

ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร 
11(13.8) 18(22.5) 51(63.7) 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 7(8.8) 24(30.0) 49(61.3) 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณ

ท่ีมีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 
11(133.8) 18(22.5) 51(63.7) 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ี

ปฏิบัติงาน 
16(20.0) 19(23.8) 45(56.3) 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 15(18.8) 8(10.0) 57(71.3) 

 เรื ่องของแนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส Covid - 19 ในบริเวณรอบที่พัก 

พบว+า แนวทางปฏิบัติที่มีการระบุโดยกระทรวงสาธารณสุขเพื่อป_องกันการติดเชื้อไวรัส Covid - 19 

นั้นมีทั้งที่ถูกนำไปปฏิบัติ และไม+ถูกนำไปปฏิบัติ เม่ือพิจารณาเป\นรายแนวทางการปฏิบัติ พบว+า การ
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มีสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ Covid - 19 ในบริเวณชุมชนที่พักของแรงงานขAามชาติ ส+วน

ใหญ+มีสื่อประชาสัมพันธ( และเห็นว+ามีอย+างเพียงพอ ในเรื่องของการมีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(

บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร พบว+า ส+วนใหญ+มีการมีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(

บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร และเห็นว+ามีอย+างเพียงพอ ในเรื่องการทำความสะอาด

พื้นที่ส+วนกลางทุกวัน พบว+า ส+วนใหญ+มีการทำความสะอาดพื้นที่ส+วนกลางทุกวัน และเห็นว+ามีอย+าง

เพียงพอ ในเรื่องการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความสะอาดบริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ พบว+า 

ส+วนใหญ+มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความสะอาดบริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ และเห็นว+ามี

อย+างเพียงพอ ในเรื่องการมีพนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน พบว+า ส+วนใหญ+

เห็นว+าพนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน และมีอย+างเพียงพอ แนวทางปฏิบัติ

เร่ืองสุดทAายคือเร่ืองการจัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ พบว+า ส+วนใหญ+เห็นว+ามีการจัดใหAมีสบู+ลAางมือ

อย+างเพียงพอ 

ตารางท่ี 85 การเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ยังคงเข8ารVวมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน นอกท่ีพักอาศัย 

     ใชV (มีมาตรการเพ่ือปKองกันการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID -19) 
22 27.5 

        สถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน    

                     1) งดการจัดกิจกรรมโดยส้ินเชิง 0 0.0 

                     2) ลดการจัดกิจกรรม 7 31.8 

                     3) จัดกิจกรรมตามปกติ 15 68.2 

        ในกรณีท่ีมีความจำเป�นต8องจัดกิจกรรม   

                     1) มีจุดคัดกรอง 11 50.0 

                     2) มีจุดคัดกรองท่ัวไป 10 45.5 

                     3) ไม+มีจุดคัดกรอง 1 4.5 

งดไมVให8ผู8ท่ีมีอาการเจ็บปkวย เข8ารVวมกิจกรรมและแนะนำไปพบ

แพทย̂ทันที 
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ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

                     1) ใช+ 21 95.5 

                     2) ไม+ใช+ 1 4.5 

มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล̂บริเวณพ้ืนท่ี

สVวนกลางจุดเข8าออก อยVางเพียงพอ 
  

                     1) ใช+ 20 90.9 

                     2) ไม+ใช+ 2 9.1 

ให8ผู8เข8ารVวมกิจกรรม สวมหน8ากากผ8าทุกคน   

                     1) ใช+ 22 100. 

                     2) ไม+ใช+ 0 0.0 

หลีกเล่ียงการสัมผัสผู8เข8ารVวมกิจกรรมอ่ืน ๆ    

                     1) ใช+ 21 95.5 

                     2) ไม+ใช+ 1 4.5 

ไมVใชV 58 72.5 

 การเขAาร+วมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน นอกที่พักอาศัยในช+วงของการเกิด

สถานการณ(การแพร+ระบาดของไวรัส Covid-19 ของแรงงานขAามชาติที่เป\นผูAใหAขAอมูล พบว+า แรงงาน

ขAามชาติทุกคนยังคงมีการเขAาร+วมกลุ+มเพื่อทำกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน นอกที่พักอาศัย

อยู+ โดยสถานที่ประกอบกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชนนั้นยังคงจัดกิจกรรมตามปกติเป\นส+วน

ใหญ+ (รAอยละ68.2) มีเพียงบางแห+งเท+าน้ันท่ีมีการจัดกิจกรรมลดลง (รAอยละ 31.8)  

 มาตรการเม่ือมีความจำเป\นตAองจัดกิจกรรม พบว+า ครึ่งหนึ่งมีการกำหนดใหAมีจุดคัดกรอง 

(รAอยละ 50) มีจุดคัดกรองทั่วไป (รAอยละ 45.5) แต+ก็ยังพบว+าบางแห+งนั้นไม+มีการจัดใหAมีจุดคัดกรอง

เลย (รAอยละ 4.5) นอกจากนี้ยังมีมาตรการที่จะงดไม+ใหAผูAที่มีอาการเจ็บป วย เขAาร+วมกิจกรรมและ

แนะนำไปพบแพทย(ทันทีดAวย (รAอยละ 95.5) จัดใหAมีจุดบริการเจลแอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลาง

จุดเขAาออก อย+างเพียงพอ (รAอยละ 90.9) การหลีกเลี่ยงการสัมผัสผูAเขAาร+วมกิจกรรมอื่น ๆ (รAอยละ 

95.5) และอีกหนึ่งมาตรการที่สำคัญคือการใหAผูAเขAาร+วมกิจกรรม สวมหนAากากผAาทุกคน เป\นแนวทาง

ท่ีถูกใหAความสำคัญเป\นอย+างมาก (รAอยละ 100.0) 
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สVวนที่ 5 ผลกระทบจากสถานการณ^การแพรVระบาดของเชื ้อไวรัส COVID - 19 ตั ้งแตVเดือน 

มีนาคม 2563 ท่ีผVานมา 

ตารางท่ี 86 ผลกระทบจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID - 19 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ผลกระทบท่ีได8รับจากสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID - 19 (ตอบได8มากกวVา 

1 ข8อ) 

ไม+มีรายไดA 1 2.1 

รายไดAลดลง 32 66.7 

นายจAางใหAออกจากงาน 0 0.0 

นายจAางลดค+าจAาง 1 2.1 

นายจAางลดวันทำงาน 14 29.2 

นายจAางใหAพักงาน 0 0.0 

นายจAางใหAยAายท่ีทำงาน 0 0.0 

ถูกตัดสวัสดิการจากนายจAางท่ีเคยใหA 0 0.0 

การปรับตัวตVอผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

รองาน 26 66.7 

ลดรายจ+าย 11 28.2 

ยืมเงินเพ่ือน/ญาติ 0 0.0 

ยืมเงินนายจAาง 0 0.0 

หางานอ่ืนเสริม 1 2.6 

หางานใหม+ 0 0.0 

กลับประเทศตAนทาง 0 0.0 

ขอความช+วยเหลือจากองค(กรต+าง ๆ 1 2.5 

 เรื่องของผลกระทบที่ไดAรับจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 พบว+า 

กลุ+มแรงงานขAามชาตินั้นตAองเผชิญกับผลกระทบที่สำคัญ 3 เรื่อง คือ การมีรายไดAที่ลดลง (รAอยละ 
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66.7) นายจAางลดวันทำงาน (รAอยละ 29.2) และเรื่องของการไม+มีรายไดA (รAอยละ 2.1) จะพิจารณาไดA

ว+าผลกระทบท่ีสำคัญเป\นเร่ืองของรายไดA 

 ขณะที่ในเรื่องของการปรับตัวของกลุ+มแรงงานขAามชาติที่เป\นผูAใหAขAอมูลนั้น โดยส+วนใหญ+

เลือกใชAวิธีรองาน (รAอยละ 66.7) รองลงมาคือความพยายามท่ีจะลดรายจ+ายท่ีมี (รAอยละ 28.2) และมี

บางคนท่ีเลือกท่ีจะขอความช+วยเหลือจากองค(กรต+าง ๆ (รAอยละ 2.5) 

ตารางท่ี 87 การไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงานภาครัฐ  

ประเด็น 
จำนวน

(คน) 

ร8อยละ 

ทVานได8รับความชVวยเหลือจากหนVวยงานภาครัฐ   

ไดAรับแจกถุงยังชีพ 62 100.0 

ไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคม 0 0.0 

ไดAรับการตรวจสุขภาพ 0 0.0 

อ่ืน ๆ 0 0.0 

 จากสถานการณ(การแพร+ระบาดของไวรัส Covid - 19 ไดAส+งผลกระทบต+อกลุ+มแรงงานขAาม

ชาติในหลากหลายดAาน แต+อย+างไรก็ตามกลุ+มแรงงานขAามชาติที่ไดAรับผลกระทบนั้นต+างก็ไดAรับแจกถุง

ยังชีพ (รAอยละ 100.0) แต+เป\นเพียงเร่ืองเดียวท่ีแรงงานขAามชาติไดAรับการช+วยเหลือ  
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ตารางท่ี 88 ความรูAสึกจากคนในชุมชนท่ีอาศัยอยู+ ต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ความรู8สึกของคนอ่ืนท่ีมีตVอแรงงานข8ามชาติ 

รังเกียจ 5 6.3 

หวาดระแวง 12 15.0 

เห็นใจ 4 5.0 

เป\นมิตร 4 5.0 

เฉยๆ 53 66.3 

ไม+รูA 2 2.4 

 ในมิติของทัศนคติมุมมองของคนในชุมชน ซึ่งส+วนใหญ+เป\นคนไทยต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

ในการรับรูAของกลุ+มแรงงานขAามชาติเองนั้น โดยส+วนใหญ+รูAสึกว+าคนในชุมชนนั้นเฉยๆ กับแรงงานขAาม

ชาติ (รAอยละ 66.3) รองลงมาคือความรูAสึกหวาดระแวง (รAอยละ 15.0) และจากมุมมองของแรงงาน

ขAามชาติเองที่รูAสึกว+าคนในชุมชนนั้นรังเกียจแรงงานขAามชาติ (6.3) แต+ก็ยังมีอีกดAานหนึ่งที่รูAสึกว+าคน

ในชุมชนรูAสึกเห็นใจ (รAอยละ 5.0) เป\นมิตร (รAอยละ 5.0)  

ตารางท่ี 89 ความช+วยเหลือท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติตAองการ 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ต8องการความชVวยเหลือ 

เงินช+วยเหลือ 44 37.9 

การฝ�กทักษะใหม+ 3 2.6 

การจAางงาน 0 0.0 

การจัดหาท่ีพักอาศัย 4 3.4 

การศึกษาของบุตร 12 10.3 

การตรวจสุขภาพฟรี 42 36.2 

การใหAคำปรึกษา 5 4.4 
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ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ต8องการความชVวยเหลือ 

การใหAความช+วยเหลือในดAานการเดินทางกลับประเทศ 5 5.2 

 จากสถานการณ(การแพร+ระบาดของไวรัส Covid - 19 ที่ส+งผลกระทบต+อกลุ+มแรงงานขAาม

ชาติ ซึ่งบางคนก็สามารถที่จะปรับตัวไดA แต+ทว+าบางคนก็ไม+สามารถปรับตัวไดA บางคนตAองถูกใหAออก

จากงาน ขาดรายไดA บางคนถูกลดเวลาการทำงานลง ซึ่งส+งผลต+อรายไดAที่ไดAรับ ขณะที่ยังคงตAองมี

ภาระค+าใชAจ+ายประจำที่ตAองไม+สามารถลดไดA ความช+วยเหลือที่กลุ+มแรงงานขAามชาติตAองการจึง

สะทAอนออกมาในเรื่องของ เงินช+วยเหลือ (รAอยละ 37.9) เรื่องรองลงมาที่ตAองการขอความช+วยเหลือ 

คือเรื่องของการตรวจสุขภาพฟรี (รAอยละ 36.2) ซึ่งเป\นเรื่องที่เกี่ยวโยงกับสถานการณ(การแพร+ระบาด

ของไวรัส Covid-19 โดยตรง และเป\นอีกหน่ึงเร่ืองท่ีแรงงานขAามชาติไม+ไดAรับในช+วงของการเก็บขAอมูล  

 นอกจากนี้ยังมีเรื่องของการใหAคำปรึกษาในเรื่องที่แรงงานขAามชาติเป\นกังวล (รAอยละ 4.4) 

การใหAความช+วยเหลือในดAานการเดินทางกลับประเทศ (รAอยละ 5.2) การจัดหาที่พักอาศัย (รAอยละ 

3.4) และเร่ืองของการฝ�กทักษะใหม+ (รAอยละ 2.6)  

สVวนท่ี 6 สรุป อภิปรายผล และข8อเสนอแนะ 

 สถานการณ(แรงงานขAามชาติในจังหวัดนครปฐมในดAานของจำนวน ขAอมูล ณ เดือนมิถุนายน 

2564 มี 81,643 คน โดยส+วนใหญ+ไดAรับอนุญาตทำงานตามมาตรา 59 นำเขAาตามมติครม. 20 

สิงหาคม 2562 เป\นแรงงานขAามชาติสัญชาติเมียนมาเป\นส+วนใหญ+ รองลงมาคือสัญชาติกัมพูชา และ

ลาว ตามลำดับ 

 การเขAามาของกลุ +มแรงงานขAามชาตินั ้นว+ามีความสำคัญต+อระบบการผลิตของจังหวัด

นครปฐมเป\นอย+างมาก ทั้งในดAานเกษตรกรรม อุตสาหกรรม และรวมถึงภาคบริการ แต+ทว+าในช+วง

ของการเกิดการระบาดของไวรัส Covid-19 ไดAส+งผลกระทบเป\นวงกวAาง ในทุกมิติ กลุ+มแรงงานขAาม

ชาติที่นับว+าเป\นกลุ+มเปราะบางกลุ+มหนึ่งที่มีขAอจำกัด ซึ่งผลกระทบต+อแรงงานขAามชาติมีความทับซAอน

กับปRญหาอื่นดAวย เช+น เงื่อนไขใบอนุญาตเขAาเมืองเพื่อทำงาน สภาพการทำงานในกิจการที่สภาพการ

จAางเดิมก+อนโควิดที่ยากลำบาก ที่อยู+อาศัยที่แออัด การเขAาไม+ถึงสิทธิตามกฎหมาย อุปสรรคดAานการ

ส่ือสาร เป\นตAน 
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 จากขAอมูลพบว+ากลุ +มผู AใหAขAอมูลส+วนใหญ+ทำงานอยู +ในประเภทกิจการผลิต (โรงงาน

อุตสาหกรรม) ซึ่งเป\นภาคการผลิตที่ไดAรับผลกระทบมาก ส+งผลใหAแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ถูกลด

จำนวนวันทำงานลง ตAองกลับมาอยู+ที่หAองพัก ซึ่งส+วนใหญ+เป\นหAองเช+าที่อยู+รวมกัน 2 - 4 คน และมี

ขนาดไม+ใหญ+มากนัก เกิดความแออัด ซึ ่งอาจเป\นอีกเงื ่อนไขหนึ่งของการแพร+ระบาดของไวรัส  

Covid - 19 ไดAอย+างรวดเร็ว อีกทั้งรูปแบบของการเขAาร+วมกิจกรรมของแรงงานขAามชาติ ยังคงเลือกท่ี

จะเขAาร+วมเหมือนเดิม แมAว+าการจัดกิจกรรม หรือการไปยังแหล+งชุมนุมชน จะมีมาตรการต+าง ๆ เพ่ือ

ลดความเสี่ยงในการเกิดการระบาด เช+น การตั้งจุดคัดกรอง หรือการใหAใส+หนAากากอนามัย ก็ยังมี

ความเส่ียง  

 ดังนั้น การยกระดับใหAแรงงานขAาชาติตระหนักถึงความสำคัญและอันตรายที่จะเกิดขึ้นหากมี

การไดAรับไวรัส Covid - 19 เกิดการเจ็บป วย ขณะเดียวกันการสรAางความร+วมมือกับนายจAาง 

ผูAประกอบการ ในการใชAแรงงานขAามชาติที่ไดAรับอนุญาตทำงานอย+างถูกตAองตามกฎหมาย เพื่อท่ี

แรงงานขAามชาติจะไดAสามารถเขAาถึงสวัสดิการต+าง ๆ ที่รัฐมี เช+น ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน 

เป\นตAน   
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ปทุมธานี 

 ปทุมธานีเป\นพื้นที ่เศรษฐกิจแห+งหนึ่งที ่สำคัญของไทย เนื ่องจากเป\นหนึ่งในหAาจังหวัด

ปริมณฑลที่รองรับการขยายตัวในดAานอุตสาหกรรมของกรุงเทพมหานคร ไดAแก+ นครปฐม นนทบุรี 

ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร ปRจจุบันปทุมธานีเป\นทั้งพื้นที่การคAา การลงทุน และเป\น

เมืองอุตสาหกรรมที่สำคัญของประเทศที่มีนิคมอุตสาหกรรมกระจายอยู+ทั้งจังหวัด ผลิตภัณฑ(มวลรวม

เกือบรAอยละ 70 ของจังหวัดมาจากภาคอุตสาหกรรม ความเป\นเมืองอุตสาหกรรมของปทุมธานี

สะทAอนออกมาใหAเห็นผ+านการจAางแรงงานขAามชาติจำนวนมากในจังหวัด  โดยประทุมธานีอยู+ในอันดับ

ที่ 5 ของจังหวัดที่มีจำนวนแรงงานขAามชาติสูงสุดคือ 146,886 คน6 (สำนักบริหารแรงงานจังหวัด

ปทุมธานี, 2563)7 ซึ่งตัวเลขดังกล+าวหมายถึงจำนวนบุคคลธรรมดาซึ่งไม+มีสัญชาติไทยทุกคนที่เขAามา

ทำงานในจังหวัด โดยจำนวนแรงงามขAามชาติทุกสัญชาติที ่ไดAรับอนุญาตทำงานคงอยู+ ณ เดือน

มิถุนายน 2563 หรือในไตรมาส 2 ป� 2563 มีจำนวนทั้งสิ้น 146,886 ซึ่งลดนAอยลงจากไตรมาส 4 ป� 

2562 ณ เดือนธันวาคม 2562 ที่มีจำนวนทั้งส้ิน 163,774 คน ไปถึง 16,888 คน หรือคิดเป\นรAอยละ 

10.31 จำนวนแรงงานขAามชาติที่ลดลงเป\นผลมาจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของโรค COVID – 

19 ที่ส+งผลใหAเศรษฐกิจของประเทศหดตัวลง การจAางงานแรงงานขAามชาติภายในจังหวัดจึงลดลงตาม

ไปดAวย โดยจำนวนของแรงงานขAามชาติในปทุมธานีไดAรับอนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรี จำแนก

ตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2563 เป\นสัญชาติเมียนมามากที่สุดจำนวน 39,914 คน (รAอยละ 

63.62) รองลงมาเป\นสัญชาติกัมพูชาจำนวน 20,129 คน (รAอยละ 32.08) และสัญชาติลาวจำนวน 

2,700 คน (รAอยละ 4.30)  

 
6 ตัวเลขที่แสดงเป0นจำนวนแรงงานข6ามชาตทิี่ได6รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยรวมทุกมาตรา ข6อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2563 
7 อันดับ 1) กรุงเทพมหานคร 589,419 คน 2) สมุทรสาคร 239,752 คน 3) สมุทรปราการ 161,745 คน 4) ชลบุรี 158,578 คน 

และ 5) ปทุมธานี 146,886 คน 
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ตารางที่ 90 แรงงานต+างดAาว 3 สัญชาติที่ไดAรับอนุญาตทำงานในจังหวัดปทุมธานี ณ เดือนมิถุนายน 

2563 

แรงงานต'างด)าว 3 สัญชาติ 

(กัมพูชา ลาวและเมียนมา) 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

กัมพูชา ลาว เมียนมา 

1. แรงงานตKางด@าวนำเข@าตามข@อตกลงระหวKางประเทศ (MOU) - - - 79,484 

2. แรงงานตKางด@าวตามมติ ครม. 20 ส.ค. 2562 20,129 2,700 39,914 62,743 

รวม    146,886 

ที่มา: สำนักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี. (2563). รายงานสถานการณ^แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตร

มาส 2 ป� 2563 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563). 

ส@วนที่ 1 ข8อมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 91 ขAอมูลท่ัวไปและลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง 

          N = 80 

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 เพศ   

 ชาย 47 58.8 

 หญิง 33 41.3 

 อายุ   

 นAอยกว+า 18 0 0 

 18-25 25 31.2 

 26-35 49 61.3 

 36-45 6 7.5 

 46-55 0 0 

 มากกว+า 55 0 0 

 สัญชาติ   

 เมียนมา 14 17.5 
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ในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี คณะวิจัยดำเนินการเก็บขAอมูลใน  อำเภอคลองหลวง  โดยเก็บกลุ+ม

ตัวอย+างทั้งหมดจำนวน 80 คน ประกอบดAวยสัญชาติเมียนมา 14 คน (รAอยละ 17.5) กัมพูชา 62 คน 

(รAอยละ 77.5)  แยกเป\นเพศชายและหญิง แบ+งไดAเป\นเพศชาย 47 คน (รAอยละ 58.8) และ เพศหญิง 

33 คน (รAอยละ 41.3) ส+วนใหญ+อยู+ในช+วงอายุ 26 – 35 ป� (รAอยละ 61.3) รองลงมาอยู+ในช+วงอายุ 18 

- 25 ป� (รAอยละ 31.2) และช+วงอายุ 36 – 45 ป� (รAอยละ 7.5) โดยนับถือศาสนาพุทธถึงรAอยละ 93.8 

จากจำนวนแรงงานทั้งหมด ในส+วนของสถานภาพสมรสพบว+า รAอยละ 46.3 สมรสแลAวและอยู+ดAวยกัน 

และอีกรAอยละ 37.8 มีสถานภาพโสด ขณะที่รAอยละ 13.8 สมรสแลAวแต+คู+สมรสไม+ไดAมาทำงานใน

ประเทศไทยดAวย 

  

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 กัมพูชา 62 77.5 

 ลาว 4 5.0 

 อินเดีย 0 0 

 มอญ 0 0 

 มาเลเซีย 0 0 

 ศาสนา   

 พุทธ 75 93.8 

 คริสต( 0 0 

 อิสลาม 1 1.3 

 อ่ืนๆ 4 5.0 

 สถานภาพสมรส   

 โสด 37 46.3 

 สมรสอยู+ดAวยกัน 31 37.8 

 สมรสแยกกันอยู+ 11 13.8 

 หมAาย/หย+ารAาง 1 1.3 
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ตารางท่ี 92 ประเภทกิจการท่ีทำอยู+ 

N = 80 

ในจำนวนกลุ+มตัวอย+างทั้งหมด พบว+าส+วนใหญ+ประกอบอาชีพใน 2 กิจการ คือ กิจการท่ี

เกี่ยวกับคลังสินคAา รAอยละ 91.3 และกิจการที่เกี่ยวกับการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมรAอยละ 7.5 

และมีเพียงรAอยละ 1.3 ท่ีประกอบอาชีพเก่ียวกับการบริการ  

ตารางท่ี 93 เอกสารประจำตัว 

N = 80 

 ประเภทกิจการ (อาชีพท่ีทำอยูV) จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ก+อสรAาง 0 0 

 เกษตรและปศุสัตว( 0 0 

 ประมงทะเล 0 0 

 ต+อเน่ืองประมงทะเล 0 0 

 การผลิต (โรงงานอุตสาหกรรม) 6 7.5 

 บริการ 1 1.3 

 คลังสินคAา 73 91.3 

 คAาขาย 0 0 

 พ+อบAานและแม+บAาน 0 0 

 ว+างงานและตกงาน 0 0 

 อ่ืน ๆ 0 0 

 เอกสารประจำตัว จำนวน (คน) ร8อยละ 

 บัตรประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทย 11 8.7 

 ใบอนุญาตทำงาน 71 56.3 

 ใบอนุญาตทำงานช่ัวคราว (เฉพาะจังหวัดชายแดน) 0 0 

 หนังสือคนประจำเรือ(Sea Book) 1 0.8 

 หนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว

(CI/TD/PP/TP) 
43 34.1 
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ในจำนวนกลุ+มตัวอย+างทั้งหมด 80 คน พบว+ามีบัตรประจำตัวคนซึ่งไม+มีสัญชาติไทย (บัตรสี

ชมพู) เพียงรAอยละ 8.7 โดยส+วนมากเป\นผูAมีใบอนุญาตทำงานถึงรAอยละ 56.3 และกลุ+มผูAที่มีหนังสือ

เดินทางหรือเอกสารประจำตัว(CI/TD/PP/TP) รAอยละ 34.1 โดยพบว+าในกลุ+มตัวอย+างนี้ทุกคนมี

เอกสารประจำตัว ไม+มีคนที ่ไม+มีเอกสารใด ๆ เลย กล+าวคือทุกคนไดAรับอนุญาตใหAทำงานและ

คนทำงานตรงกับกิจการท่ีข้ึนทะเบียนไวA 

ตารางท่ี 94 สิทธิในการรักษาพยาบาล  

N = 80 

 ในส+วนของการมีสิทธิการรักษาพยาบาลในยามเจ็บป วย พบว+าในกลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+

สามารถใชAสิทธิประกันสังคมไดA โดยมีจำนวนถึง 65 คน คิดเป\นรAอยละ 82.3 และมีผูAที่ทำประกัน

สุขภาพกับเอกชนเพียง 2 คน คิดเป\นรAอยละ 2.5 และมีผูAที่ไม+มีประกันสุขภาพเลย 12 คน คิดเป\น

รAอยละ 15.2  

 ปทุมธานีนับว+ามีอัตราการเขAาร+วมประกันสังคมของแรงงานขAามชาติในจำนวนที่สูงเมื่อเทียบ

กับจังหวัดอ่ืน เช+น ชลบุรี ท่ีมีกลุ+มตัวอย+างเพียงรAอยละ 47.0 ท่ีเขAามีสิทธิประกันสังคม กรุงเทพรAอยละ 

59.3 และนครปฐมรAอยละ 48.1 เนื่องจากสำนักงานประกันสังคมจังหวัดประทุมธานีมีการออก

มาตรการที่สนับสนุนใหAสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมใหAกับลูกจAางทุกคน จากขAอมูล ณ 

 เอกสารประจำตัว จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ไม+มีเอกสารใด 0 0 

สิทธิในการรักษาพยาบาล จำนวน (คน) ร8อยละ 

สิทธิประกันสังคม 65 82.3 

ประกันสุขภาพเอกชน 2 2.5 

ประกันของโรงพยาบาล 0 0 

ไม+มีประกันสุขภาพ 12 15.2 
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ไตรมาส 2 ป� 2563 พบว+ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนสังคมทั้งสิ้น 17,864 แห+ง โดยส+วนใหญ+

เป\นสถานประกอบการขนาดต่ำกว+า 10 คน ถึง 12,168 แห+ง (สำนักงานแรงงานจังหวัดปทุมธานี, 

ไตรมาส 2 ป� 2563) ทำใหAแรงงานขAามชาติในปทุมธานีส+วนใหญ+จึงมีสิทธิประกันสังคม 

สVวนท่ี 2 ข8อมูลความเส่ียงสุขภาพ และการเข8าถึงบริการทางการแพทย̂ 

ตารางท่ี 95 ความเส่ียงทางสุขภาพ 

N = 80 

กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+รAอยละ 98.6 ไม+มีโรคประจำตัว และผูAที่มีโรคประจำตัวอื่น ๆ ที่ไม+ใช+

โรคเบาหวาน ความดันโรคหิตสูง และโรคหัวใจเพียง 1 คน คิดเป\นรAอยละ 1.4  

  

ข8อมูลความเส่ียงสุขภาพ และการเข8าถึงบริการทางการแพทย̂ จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ทVานมีโรคประจำตัวใดบ8าง   

 ไม+มีโรคประจำตัว 71 98.6 

 เบาหวาน 0 0 

 ความดันโลหิตสูง 0 0 

 โรคหัวใจ 0 0 

 อ่ืน ๆ 1 1.4 
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ตารางท่ี 96 อาการเจ็บป วยในช+วง 14 วันท่ีผ+านมา 

 จากกลุ+มตัวอย+างพบว+าส+วนใหญ+ไม+แสดงอาการเจ็บป วยเป\นจำนวน 72 คน คิดเป\นรAอยละ 

90.0 และมีเพียง 8 คน ที่แสดงอาการป วย คิดเป\นรAอยละ 10.0 โดยในจำนวนผูAที ่แสดงอาการ

เจ็บป วย 8 คน มีผูAที่ไปรักษาที่โรงพยาบาลโดยใชAสิทธิประกันสังคมเพียง 1 คน เท+านั้น อีก 7 คน 

เลือกท่ีจะซ้ือยามารับประทานเอง  

ตารางท่ี 97 การเขAาถึงขAอมูลเก่ียวกับโรคโควิด COVID - 19 

 N = 80 

 ในชVวง 14  วันท่ีผVานมาทVานมีอาการเจ็บปkวยหรือไมV จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ไมVมี 72 90.0 

 มี (ใครเป\นผูAรับผิดชอบค+ารักษา) 8 10.0 

 จ+ายเอง 7 87.5 

 ใชAสิทธิประกันสังคม 1 12.5 

 หากมีอาการเจ็บปkวยทVานปฏิบัติตนอยVางไร จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ไปพบแพทย(หรือโรงพยาบาล 1 12.5 

 ไปพบแพทย(ของรัฐ 0 0 

 ซ้ือยามารับประทานเอง 7 87.5 

การเข8าถึงข8อมูลเก่ียวกับโรคโควิด COVID 19 จำนวน (คน) ร8อยละ 

 แหล+งขAอมูลท่ีเขAาถึง   

 ส่ือ(หนังสือพิมพ( โทรทัศน( วิทยุ) 38 19.5 

 เครือข+ายสังคมออนไลน( 70 35.9 

 เพ่ือน/เพ่ือนร+วมงาน 4 17.4 

 ครอบครัว 5 2.6 

 หน+วยงานราชการ 5 2.6 

 องค(กรพัฒนาเอกชน 1 0.5 

 นายจAาง 42 21.5 

 อ่ืน ๆ 0 0 
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 การเขAาถึงขAอมูลเกี่ยวกับโรค COVID - 19 ของกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติพบว+าส+วนใหญ+

ใชAช+องทางเครือข+ายสังคมออนไลน(มากที่สุด คิดเป\นรAอยละ 35.9 ตามมาดAวยขAอมูลจากนายจAางรAอย

ละ 21.5 และจากสื่อต+าง ๆ ทั้งทางโทรทัศน( สื่อสิ่งพิมพ( และวิทยุ รAอยละ 19.5 นอกจากนั้นยังไดAรับ

ขAอมูลจากการบอกเล+าของเพื่อนและเพื่อนร+วมงานถึง 17.4  และจากครอบครัวและหน+วยงาน

ราชการในจำนวนที่เท+ากันคือรAอยละ 2.6 ในขณะที่ไดAรับขAอมูลจากองค(กรพัฒนาเอกชนเพียง 

รAอยละ 0.5 เท+าน้ัน  

ตารางท่ี 98 พฤติกรรมเส่ียง 

N = 80 

พฤติกรรมเส่ียง จำนวน (คน) ร8อยละ 

(จำนวนวัน) ท่ีออกจากบ8านไปทำงาน/ธุระ ในชVวง 14 วันท่ีผVานมา  

ไม+ไดAออกไปไหนเลย 31 38.8 

1-5 วัน 1 1.2 

6-10 วัน 16 20.0 

มากกว+า 10 วันข้ึนไป 32 40.0 

ทVานออกจากบ8านไปรวมกลุVมชุมนุม เชVน ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร  

ใช+ 19 23.8 

ไม+ใช+ 61 76.3 

ทVานได8พูดคุยกับบุคคลท่ีไมVได8อยูVบ8านเดียวกันก่ีคน 

ไม+ไดAคุยกับใครเลย 12 15.0 

ไม+เกิน 1-10 คน 60 75.0 

11 – 20 คน 2 2.5 

มากกว+า 20 คนข้ึนไป 6 7.5 

 ในช+วง 14 วันก+อนวันสัมภาษณ( พฤติกรรมเสี่ยงที่เกิดจากการเดินทางออกจากบAานและ

พูดคุยกับคนนอกครอบครัวในช+วงท่ีสถานการณ(โรค COVID - 19 แพร+ระบาด พบว+ากลุ+มตัวอย+างรAอย

ละ 40.0 ยังคงออกจากบAานไปทำธุระปกติ ในขณะที่อีกรAอยละ 38.8 ไม+ออกไปไหนเลย เพราะกลัว
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ติดเชื้อและอยู+ในช+วงท่ีตAองหยุดงานพอดี มีบางส+วนท่ีออกไปทำธุระบAางไม+เกิน 5 วัน รAอยละ 1.2 และ

ออกไปมากกว+า 5 วันแต+ไม+เกิน 10 วัน คิดเป\นรAอยละ 20.0  

 โดยจากกลุ+มตัวอย+างทั้งหมดพบว+ารAอยละ 76.3 งดออกจากบAานไปสถานที่มีการรวมกลุ+ม

ของชุมชน เช+น ตลาดนัด และจุดรอรถโดยสาร ในขณะที่อีกรAอยละ 23.8 ยังคงไปสถานที่ดังกล+าว

ปกติ ดังนั้นจึงกล+าวไดAว+าแมAกลุ+มตัวอย+างบางส+วนจะกลัวการแพร+ระบาดของโรค COVID - 19 แต+ก็

ยังคงตAองออกไปซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภคในชีวิตประจำวันท่ีตลาดหรือรAานสะดวกซ้ือบAาง โดยส+วนมาก

ผูAใหAขAอมูลนิยมซื้อวัตถุดิบประกอบอาหารจากรถเร+ หรือที่เรียกว+ารถพุ+มพวง ที่จะตระเวนเขAาไปขาย

อาหารสดในย+านที่แรงงานพักอาศัย โดยที่ภาครัฐไม+ไดAมีมาตรการหรือนโยบายในการช+วยเหลือ

แจกจ+ายเครื่องอุปโภคบริโภคแก+กลุ+มประชาชนที่มีความเสี่ยงต+อการติดเชื้อ COVID-19 อย+างไรก็ตาม

ส+วนใหญ+ก็เลือกท่ีจะงดการออกไปพ้ืนท่ีชุมชนท่ีมีปริมาณคนหนาแน+น เพ่ือลดความเส่ียงในการติดเช้ือ 

COVID - 19 

 ในส+วนของการมีปฏิสัมพันธ(กับบุคคลภายนอกบAานของตนพบว+ากลุ+มตัวอย+างรAอยละ 75.0 

ยังคงพูดคุยกับบุคคลอื่นที่ไม+ไดAอยู+ในบAานของตนประมาณ 1-10 คน ในขณะที่อีกรAอยละ 15.0 ไม+ไดA

คุยกับบุคคลอื่นนอกชายคาบAานเลย และมีบางกลุ+มที่ยอมรับว+ายังคงติดต+อสื่อสารกับบุคคลอื่นถึง 11 

– 20 คน คิดเป\นรAอยละ 2.5 และที่ยังพูดคุยกับบุคคลอื่นมากกว+า 20 คนขึ้นไป คิดเป\นรAอยละ 7.5 

ดังนั้นอาจกล+าวไดAว+ากลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+พยายามที่จะหลีกเลี่ยงการมีปฏิสัมพันธ(กับบุคคลอื่นท่ี

ไม+ไดAอยู+ร+วมบAานกับตน แต+เนื่องจากยังคงตAองออกนอกบAานเพื่อทำธุระรวมถึงซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค

ทำใหAไม+สามารถหลีกเลี่ยงการพูดคุยกับผูAอื่นไดAทั้งหมด ดังนั้นส+วนใหญ+จึงยังคงไดAพูดคุยกับบุคคลอ่ืน

ประมาณ 1-10 คน 

ตารางท่ี 99 การป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 

คะแนนเต็ม 5 

การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID 19 𝐱% SD 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 4.11 1.019 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 4.63 0.582 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.60 0.668 
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การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID 19 𝐱% SD 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.54 0.711 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 2.84 1.563 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.20 1.130 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.35 1.045 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 4.24 1.225 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 4.00 1.253 

เมื ่อพิจารณาพฤติกรรมในการป_องกันตัวเองจากการติดเชื ้อไวรัส COVID-19 จาก 9 

พฤติกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขแนะนำ กลุ+มตัวอย+างทั้ง 80 คน มีคะแนนรวมคิดเป\นค+าเฉลี่ยอยู+ท่ี 

4.17 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งพบว+าพฤติกรรมในการป_องกันตัวเองที่เกินค+าเฉลี่ยมี 6 อย+าง 

ไดAแก+ ไดAแก+  1) การใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAาน (4.63) 2) การป�ด

ปากและจมูกเวลาไอหรือจาม (4.60) และ 3) การลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (4.54) 

4) การลดการเดินทางไปยังสถานที่ที่มีคนจำนวนมาก (รAอยละ 4.20) 5) การรับประทานอาหารที่ปรุง

สุกรAอน (4.35) 6) การใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน (4.24) 

มีเพียง 3 พฤติกรรมที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว+า 4.17 ไดAแก+ 1) การรักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 

เมตร (4.11) 2) เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเชื้อ (2.84) และ 3) การหลีกเลี่ยงการสัมผัสร+างกาย 

เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก (4.00) 

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับค+าเฉลี่ยของทั้ง 5 จังหวัดที่ทำการเก็บขAอมูล พบว+ามีคะแนนเฉล่ีย

โดยภาพรวมทั้ง 9 พฤติกรรมใกลAเคียงกัน ซึ่งโดยส+วนใหญ+ยังไม+สามารถปฏิบัติตามคำแนะนำของ

กระทรวงสาธารณะสุขไดAครบทุกขAอ แต+ในแง+ของการป_องกันตัวเองเบื้องตAน เช+น การใชAหนAากาก

อนามัยเมื่อตAองออกไปนอกบAาน การป�ดปากและจมูกเม่ือไอหรือจาม และการลAางมือดAวยสบู+หรือเจล

แอลกอฮอร(บ+อย ๆ ทุกคนยังสามารถทำไดAดี แต+ในกรณีของพฤติกรรมที่คะแนนต่ำกว+าค+าเฉลี่ย พบว+า

ส+วนใหญ+เป\นพฤติกรรมที่ยังไม+สามารถหลีกเลี่ยงไดAทั้งหมด เช+น การรับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน 

การลดการเดินทางไปยังสถานที่ที่มีคนจำนวนมาก การใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เมื่อรับประทาน

อาหารกับผูAอื่น และการหลีกเลี่ยงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก ถึงแมAพฤติกรรม

เหล+าน้ีจะไดAคะแนนต่ำกว+าค+าเฉล่ีย แต+ก็ไดAคะแนนเกิน 4 จาก 5 คะแนน ซ่ึงนับว+าประชาชนส+วนใหญ+
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ยังคงป_องกันตัวเองจากเช้ือไวรัส  COVID-19 ไดAดี โดยอยู+ในเกณฑ(ที่รับไดA ในขณะที่พฤติกรรมการ

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเชื้อ ไดAคะแนนไปเพียง 2.84 เท+านั้น เป\นคะแนนที่นAอยที่สุดจาก

พฤติกรรมทั้ง 9 อย+าง ซึ่งทั้งในปทุมธานีและในภาพรวม 5 จังหวัดพบว+าไดAคะแนนจากพฤติกรรม

ดังกล+าวนAอยเหมือนกันในทุกจังหวัด ในกรณีนี้อาจวิเคราะห(ไดAว+าเป\นเพราะประชาชนส+วนใหญ+ยัง

ไม+ไดAพิจารณาไปถึงการที่เชื ้อไวรัสจะติดมากับสิ่งของหรืออุปกรณ(ส+วนตัวของตน และสามารถ

แพร+กระจายเช้ือต+อไปไดA ดังน้ันจึงเป\นหนAาท่ีของภาครัฐท่ีควรจะใหAขAอมูลกับประชาชนมากข้ึน   
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ตารางท่ี 100 การป_องกันตัวเองในภาวะเส่ียง 

N = 80 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

หากทVานมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรู8สึกมีไข8 จมูกไมVได8กล่ิน ล้ินไมV

รับรส แม8เพียงเล็กน8อย ทVานจะหยุดงานหรือไมV 
 

 

ยังไปทำงานตามปกติ 13 16.3 

หยุดงาน พักรักษาตนเองท่ีบAาน  9 11.3 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  58 72.5 

หากทVานอยูVรVวมบ8านพัก /ห8องพักเดียวกันหรือใกล8ชิดกับ

ผู8ปkวยติดเช้ือไวรัส COVID-19 ทVานจะยังไปทำงานตามปกติ

หรือไมV  

  

ยังไปทำงานตามปกติ 19 23.8 

หยุดงาน กักตัวเพ่ือดูอาการท่ีบAาน  17 21.2 

หยุดงาน และไปพบแพทย(  44 55.0 

ในส+วนนี้เป\นการสำรวจความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเพื่อเป\นการป_องกันตัวเองหากอยู+ใน

ภาวะเสี่ยงที่จะติดเชื่อไวรัส COVID – 19 ทั้งในกรณีที่ไดAอยู+ใกลAชิดกับผูAที่ป วยเป\นโรค COVID – 19 

และกรณีที่มีอาการที่มีแนวโนAมว+าจะติดเชื้อไวรัส COVID – 19 พบว+ากลุ+มตัวอย+างรAอยละ 72.5 จะ

หยุดงานและไปพบแพทย(ทันที หากมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรูAสึกมีไขA จมูกไม+ไดAกลิ่น ลิ้นไม+รับรส แมA

เพียงเล็กนAอยก็ตาม อีกรAอยละ 16.3 ยืนยันว+าจะยังไปทำงานตามปกติ และอีกรAอยละ 11.3 เลือกท่ี

จะหยุดงาน และพักรักษาตัวท่ีบAานของตนเอง  

 กรณีถAาอยู+ใกลAชิดหรืออยู+ร+วมบAานพักกับผูAป วยติดเชื้อไวรัส COVID-19 รAอยละ 55.0 จะหยุด

งานและไปพบแพทย(ทันที รAอยละ 23.8 ยังคงไปทำงานตามปกติ และอีกรAอยละ 21.2 เลือกที่จะหยุด

งาน และกักตัวดูอาการอยู+ท่ีบAาน   
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สVวนท่ี 3 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

ตารางท่ี 101 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

N = 80 

ลักษณะของท่ีพักอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

บAานเด่ียว 4 5.0 

ตึกแถว 0 0.0 

ทาวน(เฮาส( 0 0.0 

หAองเช+า 76 95.5 

ท่ีพักช่ัวคราว 0 0.0 

เรือ 0 0.0 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตารางวา)   

นAอยกว+า 15 ตารางวา 0 0.0 

16 - 30 ตารางวา 14 100.0 

มากกว+า 30 ตารางวา ข้ึนไป 0 0.0 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตารางเมตร)   

นAอยกว+า 20 ตารางเมตร 56 84.4 

21 - 40 ตารางเมตร 8 12.1 

41 – 60 ตารางเมตร 2 3.0 

60 ตารางเมตร ข้ึนไป 0 0.0 

ในส+วนของที่พักอาศัย ส+วนใหญ+รAอยละ 95.5 พักอาศัยในหAองเช+า และรAอยละ 0.5 พักใน

บAานเด่ียว สำหรับขนาดท่ีพักอาศัยมีคำตอบท้ังแบบตารางวาและตารางเมตร พบว+าผูAท่ีตอบเป\นตาราง

วาทั้งหมดมีขนาดที่พักอยู+ในช+วง 16 – 30 ตารางวา คิดเป\นรAอยละ 100.0 ในส+วนผูAที่ตอบเป\นตาราง

เมตร พบว+ารAอยละ 84.4 มีขนาดที่พักอาศัยพื้นท่ีนAอยกว+า 20 ตารางเมตร อีกรAอยละ 12.1 มีท่ีพัก

ขนาดขนาด 21 - 40 ตารางเมตร และรAอยละ 3.0 มีที่พักขนาด 41 – 60 ตารางเมตร และไม+มีใครท่ี

มีที่พักขนาดเกิน 60 ตารางเมตรเลย ลักษณะที่พักอาศัยของแรงงานขAามชาติเหล+านี้จึงนับว+าน+ากังวล
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ใจ เพราะมีลักษณะที่แออัดเกินไป ซึ่งจะมีผลทำใหAเกิดการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ไดA

ง+ายข้ึน  

ตารางท่ี 102 ประเภทของท่ีอยู+อาศัย ความหนาแน+น และความสัมพันธ(ของกับผูAร+วมอาศัย 

N = 80 

ประเภทของท่ีอยูVอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

เช+า (จ+ายเอง) 80 100.0 

นายจAางจัดหาใหA 0 0.0 

จำนวนสมาชิกท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน 

(รวมตัวทVาน)  
  

อยู+คนเดียว 18 23.7 

2 – 4 คน 57 75.0 

5- 8 คน 5 1.3 

9 – 12 คน 0 0.0 

มากกว+า 12 คนข้ึนไป 0 0.0 

ความสัมพันธ̂ของผู8รVวมอาศัย   

อยู+คนเดียว 15 18.8 

อยู+กับคนในครอบครัว 50 62.5 

อยู+กับบุคคลท่ีไม+ใช+ครอบครัว 15 18.8 

อยู+ร+วมกับบุคลท่ีใช+ครอบครัวและท่ีไม+ใช+ครอบครัว 0 0.0 

ในส+วนของลักษณะที่อยู+นั้น พบว+าท่ีพักอาศัยของกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติทั้ง 80 คน 

เป\นแบบเช+าเองทั้งสิ้น คิดเป\นรAอยละ 100.0 ในบAานเช+าหรือหAองเช+านั้นพบว+ารAอยละ 75.0 พัก

ดAวยกัน 2 – 4 คน ต+อบAานเช+าหนึ่งหลังหรือหAองพักหนึ่งหAอง อีกรAอยละ 23.7 พักอาศัยอยู+คนเดียว 

และอีกรAอยละ 1.3 พักดAวยกัน 5 – 8 คน  โดยความสัมพันธ(ระหว+างสมาชิกที่อาศัยอยู+ดAวยกัน มักจะ

เป\นคนในครอบครัวคิดเป\นสัดส+วนรAอยละ 62.5 ในขณะที่กลุ+มที่อยู+คนเดียวและอยู+กับบุคคลอื่นท่ี

ไม+ใช+ครอบครัว คิดเป\นสัดส+วนเท+ากัน คือ รAอยละ 18.8  
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สVวนท่ี 4 แนวทางปฏิบัติและมาตรการในการปKองกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของกลุVม

แรงงานข8ามชาติ 

ตารางท่ี 103 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในท่ีพักอาศัย 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 𝐱% SD 

จัดใหAมีการระบายอากาศท่ีดี 4.39 0.803 

เก็บของภายในท่ีพักเพ่ือลดแออัด 4.07 1.053 

ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและเคร่ืองใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ 

หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด 
4.18 1.123 

ซักผAาเช็ดทำความสะอาด ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ และซัก

ดAวยน้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึงแดดใหAแหAง 
4.11 1.222 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลัง

รับประทานอาหาร หลังการใชAหAองน้ำ หลังการทำความสะอาดท่ี

อยู+อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นตAน 

4.52 0.811 

ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ังก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง 4.55 0.710 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.49 0.827 

แยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพ่ือตักอาหารใน

กรณีท่ีรับประทานอาหารร+วมกัน 
4.19 1.181 

แนวทางปฏิบัติของกลุ+มตัวอย+างในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ในที่พักอาศัย

จำนวน 8 ขAอ พบว+ามีคะแนนเฉลี่ย 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยในแต+ละขAอมีแนวปฏิบัติที่มี

คะแนนเกินค+าเฉลี่ยดังกล+าว 4 ขAอ ไดAแก+ 1) การจัดใหAมีการระบายอากาศที่ดี (4.39) 2) การลAางมือ

ดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลังรับประทานอาหาร หลังการใชAหAองน้ำ หลังการ

ทำความสะอาดที่อยู+อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นตAน (4.52) 3) การผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ัง

ก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง (4.55) และ 4) การรับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน (4.49) 
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ในส+วนของแนวปฏิบัติท่ีไดAต่ำกว+าค+าเฉล่ีย 4.31 มีท้ังหมด 4 ขAอ ไดAแก+ 1) การเก็บของภายใน

ที่พักเพื่อลดแออัด (4.07) 2) การทำความสะอาดพื้นที่และเครื่องใชAที่ใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ 

หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด (4.18) 3) การซักผAาเช็ดทำความสะอาด 

ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ และซักดAวยน้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึงแดดใหAแหAง (4.11) และ 4) 

การแยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพื่อตักอาหารในกรณีที่รับประทานอาหารร+วมกัน 

(4.19) 

เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับคะแนนค+าเฉลี่ยของอีก 4 จังหวัด พบว+าปทุมธานียังอยู+ในเกณฑ(ท่ี

ค+อนใกลAเคียงกับจังหวัดอื่น  โดยกรุงเทพมหานครมีค+าเฉล่ีย 4.40 จังหวัดชลบุรีมีคะแนนค+าเฉล่ีย 

4.67 จังหวัดนครปฐมมีค+าเฉลี่ย 4.02 และสมุทรสาครมีค+าเฉลี่ย 4.56 ดังนั้นจังหวัดปทุมธานีจึงถือว+า

มีการป_องกันเช้ือไวรัส  COVID – 19 ท่ีอยู+ในระดับดี  

ตารางท่ี 104 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในบริเวณรอบท่ีพักอาศัย 

คะแนนเต็ม 3 

แนวทางปฏิบัติ 𝐱% SD 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID19  1.59 0.882 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ีส+วนกลางและจุดเขAา

ออกอาคาร 
1.55 0.855 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 1.77 0.927 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณท่ีมีการสัมผัส

ร+วมกันบ+อย ๆ 
1.66 0.913 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงาน 1.65 0.915 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 1.67 0.938 

เมื่อพิจารณาจากบริเวณรอบที่พักอาศัย ว+ามีแนวปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื ้อไวรัส 

COVID - 19 ในระดับใด จากการสำรวจที่พักอาศัยของกลุ+มตัวอย+างพบว+าจากแนวปฏิบัติทั้ง 6 ขAอ มี

คะแนนเฉลี่ย 1.65 จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน โดยแนวปฏิบัติที่มีคะแนนเกินค+าเฉลี่ยมีทั้งหมด 4 ขAอ 

ไดAแก+ 1) มีการทำความสะอาดพื้นที่ส+วนกลางทุกวัน (1.77) 2) มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความ
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สะอาดบริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ (1.66) 3) พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั้งท่ี

ปฏิบัติงาน (1.65)  และ 4) จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ (1.67) 

แนวปฏิบัติอีก 2 ขAอ ที่ไดAคะแนนต่ำกว+าค+าเฉลี่ย ไดAแก+ 1) มีสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูล

เกี่ยวกับ COVID19 (1.59) และ 2) มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAา

ออกอาคาร (1.55) 

ดังน้ันในส+วนแนวปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID-19 ในบริเวณรอบท่ีพักอาศัย

ของกลุ+มตัวอ ย+าง พบว+าอยู+ในระดับท่ีรับไดA มีการเตรียมพรAอมในการป_องกันท่ีดี  

ตารางท่ี 105 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 จากคนรอบขAาง 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 𝐱% SD 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1 - 2 เมตร 3.99 1.164 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจาก

บAาน 
4.58 0.671 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.50 0.712 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.68 0.546 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 2.96 1.530 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.18 1.065 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.38 0.875 

 ในส+วนน้ีเป\นการสำรวจความคิดเห็นของกลุ+มตัวอย+างว+า พวกเขามองว+า “คนรอบตัว” มีการ

ปฏิบัติตัวเพื่อป_องกันตนเองจากการติดเชื้อไวรัส COVID – 19 อยู+ในระดับใด จากทั้ง 7 แนวปฏิบัติ 

พบว+ามีคะแนนค+าเฉลี่ย 4.18 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยมีแนวปฏิบัติที่มีคะแนนเกินค+าเฉล่ีย

ทั้งหมด 5 ขAอ ไดAแก+ 1) การใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAาน (4.58) 2) 

การป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม (4.50) 3) การลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (4.68) 
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4) การลดการเดินทางไปยังสถานที่ที่มีคนจำนวนมาก (4.18) และ 5) การรับประทานอาหารที่ปรุงสุก

รAอน (4.38) 

มีเพียง 3 ขAอเท+านั้นที่คะแนนต่ำกว+าค+าเฉลี่ย คือ 1) การรักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร 

(3.99) และ 2) การเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ (2.96)  

จะเห็นไดAว+าขAอปฏิบัติที่คะแนนต่ำกว+าคะแนนเฉลี่ย เป\นแนวปฏิบัติที่ไม+สามารถทำไดAดAวย

ปRจจัยดAานสภาพแวดลAอม เนื่องจากกลุ+มแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มักอาศัยอยู+ร+วมกันเป\นจำนวนมาก

ต+อหAองเช+าหน่ึงหAอง หรือบAานหน่ึงหลัง เพ่ือประหยัดค+าใชAจ+าย ซ่ึงรAอยละ 75.0 อาศัยออยู+ร+วมกัน 2 – 

4 คน ดังนั้นการรักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร จึงอาจไม+สามารถทำไดAอย+างเต็มที่ ในส+วนของ

การเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือก็ยังคงเป\นขAอปฏิบัติท่ีไดAรับคะแนนต่ำมากท่ีสุด ซ่ึงอาจมาจาก

การที่ประชาชนขาดความรูAในเรื่องลักษณะของไวรัส COVID – 19 ที่สามารถมีชีวิตอยู+บนสิ่งของ    

ต+าง  ๆ ไดAถึง 7 – 8 ชั่วโมง การขาดความรูAดังกล+าวทำใหAประชาชนหลายคนไม+ไดAระแวดระวังตัวใน

ส+วนน้ีดAวย   

เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค+าเฉลี่ยของภาพรวม 5 จังหวัดซึ่งไดAคะแนนเฉลี่ย 4.15 พบว+า

จังหวัดปทุมธานีมีคะแนนที ่สูงเกินค+าเฉลี ่ย แต+ก็ยังมีคะแนนเฉลี ่ยที ่นAอยกว+า 2 จังหวัด คือ 

สมุทรสงคราม(4.35) และ กรุงเทพมหานคร (4.27) แต+มีคะแนนมากกว+า 2 จังหวัด คือ ชลบุรี (4.13) 

และ นครปฐม(3.81) จึงกล+าวไดAว+ากลุ+มตัวอย+างในจังหวัดปทุมธานีมีการปฏิบัติตามแนวป_องกันใน

ระดับพอใชAไดA  

ตารางท่ี 106 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในสถานประกอบการ 

คะแนนเต็ม 3 

แนวทางปฏิบัติ 𝐱% SD 

มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับ COVID - 19  2.90 0.377 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ีส+วนกลางและจุด

เขAาออกอาคาร 
2.91 0.326 

มีการแจกหนAากาก ผAาป�ดปากและจมูก 2.19 0.813 
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แนวทางปฏิบัติ 𝐱% SD 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน 2.99 0.112 

มีการใชAน้ำยาฆ+าเช้ือเช็ดทำความสะอาดบริเวณท่ีมีการ

สัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ 
2.93 0.265 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกคร้ังท่ีปฏิบัติงาน 2.91 0.396 

จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ 2.95 0.314 

ในส+วนของแนวทางปฏิบัติเพื่อป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ในสถานประกอบการ 

พบว+าสถานประกอบการสามารถปฏิบัติตามแนวทางทั้ง 7 ขAอ โดยคิดเป\นค+าเฉลี่ยโดยภาพรวมไดAถึง 

2.83 จาก คะแนนเต็ม 3 คะแนน ซึ่งนับว+าเป\นตัวเลขที่สูง และมีขAอปฏิบัติ 6 ขAอ ที่มีคะแนนที่เกิน

คะแนนเฉลี่ย มีเพียง  “การแจกหนAากาก ผAาป�ดปาก และจมูก” เท+านั้นที่มีคะแนนต่ำกว+าค+าเฉลี่ย คือ 

2.19 ซึ่งอาจมาจากการที่หนAากากอนามัยขาดตลาดในช+วงนั้น ทำใหAสถานประกอบการไม+สามารถ

จัดหาหนAากากอานามัยมาแจกจ+ายแก+พนักงานของตนไดA แต+โดยภาพรวมก็นับว+าสถานประกอบการมี

การเตรียมความพรAอมเพ่ือป_องกันการติดเช่ือไวรัส COVID – 19 ในหมู+แรงงานขAามชาติไดAเป\นอย+างดี 

ตารางท่ี 107 การเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน 

 N = 80 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ทVานยังคงเข8ารVวมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน นอก

ท่ีพักอาศัยของทVาน 
  

     ใชV (มีมาตรการเพ่ือปKองกันการแพรVระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID - 19) 
4 5.0 

     สถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน    

          1) งดการจัดกิจกรรมโดยส้ินเชิง 0 0.0 

          2) ลดการจัดกิจกรรม 2 33.3 

          3) จัดกิจกรรมตามปกติ 2 66.7 

     ในกรณีท่ีมีความจำเป�นต8องจัดกิจกรรม   
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ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

          1) มีจุดคัดกรอง 0 0.0 

          2) มีจุดคัดกรองท่ัวไป 2 50.0 

          3) ไม+มีจุดคัดกรอง 2 50.0 

     งดไมVให8ผู8ท่ีมีอาการเจ็บปkวย เข8ารVวมกิจกรรมและแนะนำ

ไปพบแพทย̂ทันที 
  

          1) ใช+ 2 50.0 

          2) ไม+ใช+ 2 50.0 

     มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล̂บริเวณพ้ืนท่ีสVวนกลางจุดเข8า

ออก อยVางเพียงพอ 
  

          1) ใช+ 3 75.0 

          2) ไม+ใช+ 1 25.0 

     ให8ผู8เข8ารVวมกิจกรรม สวมหน8ากากผ8าทุกคน   

          1) ใช+ 3 75.0 

          2) ไม+ใช+ 1 25.0 

     หลีกเล่ียงการสัมผัสผู8เข8ารVวมกิจกรรมอ่ืน ๆ    

          1) ใช+ 3 75.0 

          2) ไม+ใช+ 1 25.0 

ไมVใชV 76 95.0 

ในส+วนของการเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน เช+น กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมในเทศกาล

ต+าง ๆ ซึ่งนับว+ามีความสำคัญกับกลุ+มแรงงานขAามชาติเป\นอย+างมาก เพราะรAอยละ 93.8 นับถือ

ศาสนาพุทธ ที่มีกิจกรรมหลายอย+างที่ตAองไดAมีปฏิสัมพันธ(กับผูAอื่น และตAองไปทำร+วมกันในชุมชน เช+น 

การตักบาตร การเวียนเทียนในวันมาฆบูชา เป\นตAน แต+เน่ืองจากสถานการณ(โรค COVID – 19 ที่มี

การระบาดอย+างรุนแรง ทำใหAกลุ+มตัวอย+างรAอยละ 95.0 งดเขAาร+วมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม 

ชุมชน ที่อยู+นอกที่พักอาศัย โดยมีเพียงแค+รAอยละ 0.5 ที่ยังคงเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชนต+าง ๆ ดังเดิม 

แต+ในการจัดกิจกรรมก็ยังมีมาตรการการป_องกันการแพร+ระบาดของโรคอย+างรัดกุม เช+น การใหA
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ผูAเขAาร+วมกิจกรรมทุกคนสวมหนAากากผAา มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล(บริเวณพ้ืนท่ีส+วนกลางจุดเขAาออก

อย+างเพียงพอ มีจุดคัดกรองในงาน และหลีกเล่ียงไม+ใหAมีการสัมผัสตัวระหว+างผูAเขAาร+วมกิจกรร 

สVวนที่ 5 ผลกระทบจากสถานการณ^การแพรVระบาดของเชื ้อไวรัส COVID - 19 ตั ้งแตVเดือน 

มีนาคม 2563 ท่ีผVานมา 

ตารางที ่ 108 ภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื ้อไวรัส  

COVID - 19 

ภาระคVาใช8จVายกVอนและหลัง การเกิดสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID - 19 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ภาระคVาใช8จVายกVอน การเกิดสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID 

นAอยกว+า 5,000 บาท 17 21.3 

5,001 -10,000 บาท 35 43.8 

10,001 – 15,000 บาท 26 32.5 

15,001 บาทข้ึนไป 2 2.5 

ภาระคVาใช8จVายหลัง การเกิดสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID 

นAอยกว+า – 5,000 บาท 14 17.5 

5001 -10,000 บาท 49 61.3 

10,001 – 15,000 บาท 17 21.3 

15,001 บาทข้ึนไป 0 0.0 
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การวิเคราะห^ความแตกตVางของคVาใช8จVายที่เกิดขึ้นกVอนและหลัง การเกิดสถานการณ^การแพรV

ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ของกลุVมแรงงานข8ามชาติ 

ภาระคVาใช8จVายท่ีเกิดข้ึนตVอสถานการณ̂การ

แพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID 19 

จำนวน 𝐱" S.D. t P 

ภาระค+าใชAจ+ายก+อนสถานการณ(การแพร+ระบาด

ของเช้ือไวรัส COVID 19 

80 2.162 0.786 

1.921 .058 
ภาระค+าใชAจ+ายหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+

ระบาดของเช้ือไวรัส COVID 19 

80 2.037 0.625 

สาเหตุที ่คณะวิจัยเลือกเก็บขAอมูลผลกระทบสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื ้อไวรัส 

COVID-19 ที่มีผลต+อแรงงานขAามชาติ ในเดือน มีนาคม 2563 เพราะแมAการแพร+ระบาดของโรค 

COVID-19 จากมณฑลอู+ฮั่น ประเทศจีน จะเริ่มตั้งแต+ปลายป� 2562 แต+กว+าจะเกิดผลกระทบที่ชัดเจน

ต+อประชาชนทั ้งคนไทยและแรงงานขAามชาติ ก ็หลังจากวันที ่  26 มีนาคม พ.ศ. 2563 เม่ือ

นายกรัฐมนตรีออกมาตรการและนโยบายในการควบคุมการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส  COVID – 19 

โดยไดAมีการใหAความเห็นชอบแก+คณะรัฐมนตรีประกาศสถานการณ(ฉุกเฉินในทุกเขตทAองที ่ท่ัว

ราชอาณาจักร ในส+วนของแรงงานขAามชาติสัญชาติกัมพูชา ลาวและเมียนมานั้น แมAว+าคณะรัฐมนตรี

จะเห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการการทำงานของแรงงานขAามชาติ 3 สัญชาติดังกล+าว โดย

อนุญาตใหAอยู+ในราชอาณาจักรไดAเป\นการชั่วคราวและใหAทำงานไดAเป\นกรณีพิเศษ โดยตAองดำเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด แต+เนื่องจากสถานประกอบการที่จAางแรงงานขAามชาติหลายแห+ง

ตAองป�ดกิจการ ส+งผลใหAแรงงานขAามชาติหลายคนไม+มีงานทำและขาดรายไดA 

ดังนั้นผลกระทบสำคัญต+อแรงงานขAามชาติที่เห็นไดAชัดคือเรื่องรายไดA เมื่อพิจารณาขAอมูลดAาน

ภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 พบว+า

ค+าใชAจ+ายของกลุ+มตัวอย+างจะอยู+ในช+วง 5,001  - 10,000 บาท เป\นส+วนใหญ+ คิดเป\นรAอยละ 43.8 

และ 10,001 – 15,000 บาท คิดเป\นรAอยละ 32.5 และอีกรAอยละ 21.3 มีค+าใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 

บาท แต+หลังเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดโรค COVID – 19  กลุ+มที่มีค+าใชAจ+ายอยู+ในช+วง 5,001  -

10,000 เพิ่มเป\นรAอยละ 61.3 ในขณะที่กลุ+มที่มีค+าใชAจ+ายอยู+ท่ี 10,001 – 15,000 บาท ลดลงเหลือ

เพียงรAอยละ 21.3 ซึ่งชี้ใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างจำเป\นตAองประหยัดค+าใชAจ+ายมากขึ้นเพราะรายไดAท่ี
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ลดลง ทำใหAกลุ+มท่ีมีค+าใชAจ+าย 10,001 – 15,000 บาท มีจำนวนลดนAอยลง ในขณะท่ีกลุ+มท่ีมีค+าใชAจ+าย

อยู+ในช+วง 5,001-10,000 บาท กลับเพ่ิมข้ึน 

ตารางที่ 109 ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ^การแพรVระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 ตั้งแตV

เดือนมีนาคม 2563 ท่ีผVานมา 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ทVานได8รับผลกระทบจากสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID -19 อยVางไรบ8าง (ตอบได8มากกวVา 1 ข8อ) 
 

 

ไม+มีรายไดA 8 9.2 

รายไดAลดลง 53 60.9 

นายจAางใหAออกจากงาน 2 2.3 

นายจAางลดค+าจAาง 0 0.0 

นายจAางลดวันทำงาน 15 17.2 

นายจAางใหAพักงาน 0 0.0 

นายจAางใหAยAายท่ีทำงาน 0 0.0 

ถูกตัดสวัสดิการจากนายจAางท่ีเคยใหA 9 10.3 

ทVานปรับตัวอยVางไรตVอผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

รองาน 3 3.4 

ลดรายจ+าย 57 64.0 

ยืมเงินเพ่ือน/ญาติ 16 18.0 

ยืมเงินนายจAาง 8 9.0 

หางานอ่ืนเสริม 0 0.0 

หางานใหม+ 5 5.6 

กลับประเทศตAนทาง 0 0.0 

ขอความช+วยเหลือจากองค(กรต+าง ๆ 0 0.0 
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 แรงงานขAามชาติตAองเผชิญกับผลกระทบหลายดAานในช+วงสถานการณ(โรค COVID – 19 แต+

ส+วนใหญ+จะเกี่ยวขAองกับเรื่องรายไดAที่ลดลงไป คิดเป\นรAอยละ 60.9 ซึ่งผลกระทบอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นก็

เกี่ยวขAองกับเรื่องรายไดAโดยตรง ไดAแก+ การที่นายจAางลดวันทำงาน คิดเป\นรAอยละ 17.2 ก็ส+งผล

แรงงานขAามชาติมีรายไดAนAอยลง การถูกตัดสวัสดิการจากนายจAางที่เคยใหA คิดเป\นรAอยละ 10.3 และ

ยังมีผูAที ่ไม+มีรายไดAเลย ซึ่งอาจเกิดจากการถูกทำใหAออกจากงาน หรือไม+สามารถหารายไดAในช+วง

สถานการณ(น้ีไดAอีกรAอยละ 9.2 และมีผูAท่ีนายจAางใหAออกจากงานคิดเป\นรAอยละ 2.3 

 เมื่อถามเกี่ยวกับการปรับตัวของแรงงานขAามชาติกับผลกระทบที่เกิดขึ้น พบว+ากว+ารAอยละ 

64.0 เลือกที่จะลดรายจ+ายลง เพื่อที่จะยังสามารถดำเนินชีวิตต+อไปไดA อีกรAอยละ 18.0 เลือกที่จะยืม

เงินเพ่ือนหรือญาติของตน รAอยละ 5.6 เลือกท่ีจะหางานใหม+ และรAอยละ 3.4 เลือกท่ีจะรองานต+อไป  

ตารางท่ี 110 การไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงานภาครัฐ  

ประเด็น จำนวน(คน) ร8อยละ 

ทVานได8รับความชVวยเหลือจากหนVวยงานภาครัฐ   

ไดAรับแจกถุงยังชีพ 0 0.0 

ไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคม 0 0.0 

ไดAรับการตรวจสุขภาพ 5 100.0 

อ่ืน ๆ 0 0.0 

ในส+วนของความช+วยเหลือจากภาครัฐ พบว+าในกลุ+มตัวอย+างทุกคนไดAรับการตรวจสุขภาพ 

โดยคิดเป\นรAอยละ 100.0 ในขณะที่พวกเขาไม+ไดAรับถุงยังชีพ หรือเงินเยียวยาจากประกันสังคมเลย 

ทั้งที่ในกลุ+มตัวอย+างทั้งหมด 80 คน มีผูAที่มีสิทธิประกันสังคมถึงรAอยละ 82.3 แต+เมื่อเกิดสถานการณ(

โรคระบาดที่ส+งผลต+อการดำรงชีวิตในทุกมิติของแรงงานขAามชาติ โดยเฉพาะอย+างยิ่งในเรื่องรายไดAท่ี

ลดลง พวกเขากับไม+รับเงินช+วยเหลือจากประกันสังคมเลยแมAแต+นAอย   
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ตารางท่ี 111 ความรูAสึกจากคนในชุมชนท่ีกลุ+มตัวอย+างอาศัยอยู+ต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

N = 80 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ความรู8สึกของคนอ่ืนท่ีมีตVอแรงงานข8ามชาติ 

รังเกียจ 3 3.8 

หวาดระแวง 16 20.0 

เห็นใจ 2 2.5 

เป\นมิตร 25 31.3 

เฉยๆ 31 38.8 

ไม+รูA 3 3.8 

เมื่อถามกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติเกี่ยวกับความรูAสึกของคนไทยในชุมชนที่มีต+อพวกเขา 

ส+วนใหญ+รAอยละ 38.8 คิดว+าคนไทยส+วนใหญ+รูAสึกเฉย ๆ กับแรงงานขAามชาติ โดยไม+ท+าทีอะไรเป\น

สำคัญ ต+างคนต+างอยู+มากกว+า ในขณะที่อีกรAอยละ 31.3 มองว+าคนไทยมีท+าทีที่เป\นมิตรกับแรงงาน

ขAามชาติ อีกรAอยละ 20.0 มองว+าคนไทยมีท+าทีท่ีหวาดระแวงต+อพวกเขา นอกจากน้ันมีส+วนนAอยท่ีมอง

ว+าคนไทยรังเกียจแรงงานขAามชาติ และบางคนไม+รูAว+าคนไทยคิดกับพวกตนอย+างไรในจำนวนที่เท+ากัน 

คือ รAอยละ 3.8 และอีกรAอยละ 2.0 มองว+าคนไทยมีท+าทีท่ีเห็นอกเห็นใจแรงงานขAามชาติ 

ตารางท่ี 112 ความช+วยเหลือท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติตAองการ 

ประเด็น จำนวน(คน) ร8อยละ 

ต8องการความชVวยเหลือ 

เงินช+วยเหลือ 58 33.0 

การฝ�กทักษะใหม+ 1 0.6 

การจAางงาน 10 5.7 

การจัดหาท่ีพักอาศัย 20 11.4 

การศึกษาของบุตร 8 4.5 
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ประเด็น จำนวน(คน) ร8อยละ 

ต8องการความชVวยเหลือ 

การตรวจสุขภาพฟรี 44 25.0 

การใหAคำปรึกษา 17 9.7 

การใหAความช+วยเหลือในดAานการเดินทางกลับประเทศ 18 10.2 

ในส+วนของความช+วยเหลือที่แรงงานขAามชาติตAองการ พบว+าส+วนใหญ+รAอยละ 33.0 ตAองการ

ความช+วยเหลือในรูปแบบของเงิน รAอยละ 25.0 รองลงมาคือตAองการตรวจสุขภาพฟรี รAอยละ 11.4 

ตAองการใหAมีการจัดหาที่พักอาศัยใหAกับแรงงานขAามชาติ รAอยละ 10.2 ตAองการใหAความช+วยเหลือใน

ดAานการเดินทางกลับประเทศ รAอยละ 9.7 ตAองการไดAรับคำปรึกษาในเร่ืองต+าง ๆ รAอยละ 5.7 ตAองการ

ถูกจAางงาน รAอยละ 4.5 ตAองการใหAบุตรหลานของตนไดAรับการศึกษา และมีเพียงรAอยละ 0.6 เท+าน้ันท่ี

ตAองการฝ�กทักษะดAานอาชีพใหม+  

สVวนท่ี 6 สรุป อภิปรายผล และข8อเสนอแนะ 

6.1 สรุป  

 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค(เพื่อหาขAอมูลเกี่ยวกับผลกระทบและความเสี่ยงที่แรงงานขAามชาติ

ไดAรับในช+วงสถานการณ(การแพร+ระบาดของโรค COVID – 19 ตั้งแต+เดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 ผูAวิจัย

ไดAใชAวิธีการวิจัยเชิงสำรวจ(Survey Research) โดยเก็บขAอมูลจากแรงงานขAามชาติจำนวน 80 คน ใน

จังหวัดปทุมธานี เนื่องจากเป\นหนึ่งในจังหวัดที่มีการจAางแรงงานขAามชาติมากที่สุดในประเทศ  โดย

ประทุมธานีอยู+ในอันดับที่ 5 ของจังหวัดที่มีจำนวนแรงงานขAามชาติสูงสุดคือ 146,886 คน เป\นรอง

แค+ 4 จังหวัด คือ 1) กรุงเทพมหานคร 589,419 คน 2) สมุทรสาคร 239,752 คน 3) สมุทรปราการ 

161,745 คน และ 4) ชลบุรี 158,578 คน ในการสำรวจไดAแบ+งการเก็บขAอมูลออกเป\น 5 ส+วน ไดAแก+ 

1) ขAอมูลทั่วไปและลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง 2) ขAอมูลความเสี่ยงสุขภาพ และการ

เขAาถึงบริการทางการแพทย( 3) ลักษณะของที่พักอาศัย 4) แนวทางปฏิบัติและมาตรการในการ

ป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ของกลุ+มแรงงานขAามชาติ และ 5) ผลกระทบจากสถานการณ(การ

แพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 ตั้งแต+เดือน มีนาคม 2563 ที่ผ+านมา ซึ่งสามารถสรุปผลวิจัยแต+

ละส+วนไดAดังน้ี  
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 สVวนที่ 1 ขAอมูลทั่วไปและลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง ในขAอมูลส+วนนี้ไดAแบ+ง

คำถามออกเป\น 4 ส+วน คือ 1) ขAอมูลท่ัวไปและลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง จากประชากร

ตัวอย+าง 80 คน พบว+าเป\นเพศชายจำนวน 47 คน (รAอยละ 58.8) และเป\นเพศหญิงจำนวน 33 คน 

(รAอยละ 41.3) ในกลุ+มตัวอย+างพบว+าส+วนใหญ+มีอายุ 26 - 35 ป� จำนวน 49 คน (รAอยละ 61.3) 

รองลงมาคือกลุ+มอายุ 18 – 25 ป� จำนวน 25 คน (รAอยละ 31.2) และสุดทAายคือกลุ+มอายุ  36 – 45 

ป� จำนวน 6 คน (รAอยละ 7.5)  ในส+วนของสัญชาติพบว+า แรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มีสัญชาติกัมพูชา 

62 คน (รAอยละ 77.5) รองลงมา คือ สัญชาติเมียนมา จำนวน 14 คน (รAอยละ 17.5) และมีสัญชาติ

ลาว 4 คน (รAอยละ 0.5) ในส+วนขAอมูลเกี่ยวกับศาสนาพบว+ามีผูAนับถือศาสนาพุทธทั้งหมด 75 คน 

(รAอยละ 93.8), ศาสนาอิสลาม 1 คน (รAอยละ 1.3) และศาสนาอื่น ๆ อีก 4 คน (รAอยละ 5.0) และใน

ดAานสถานภาพสมรสพบว+า มีสถานะโสด 37 คน (รAอยละ 46.3), สมรสและอาศัยอยู+ดAวยกัน 31 คน 

(รAอยละ 37.8), สมรสแต+แยกกันอยู+ 11 คน (รAอยละ 13.8) และหย+ารAาง 1 คน (รAอยละ 1.3) 

 2) ประเภทกิจการ หรืออาชีพที่ทำอยู+ พบว+ากลุ+มตัวอย+างจำนวน 73 คน ประกอบอาชีพ

ประเภทกิจการคลังสินคAา (รAอยละ 91.3), 6 คน ประกอบอาชีพเกี ่ยวกับการผลิตในโรงงาน

อุตสาหกรรม (รAอยละ 7.5) และ 1 คน ประกอบอาชีพดAานการบริการ (รAอยละ 1.3) 

 3) เอกสารประจำตัว ในกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติทั้ง 80 คน พบว+า มีผูAมีใบอนุญาต

ทำงาน 71 คน (รAอยละ 56.3), มีหนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว (CITD/PP/TP) 43 คน (รAอย

ละ 34.1), มีบัตรประจำตัวคนซึ่งไม+มีสัญชาติไทย(บัตรชมพู) 11 คน (รAอยละ 8.7) และมีหนังสือคน

ประจำเรือ 1 คน (รAอยละ 0.8) 

 4) สิทธิในการรักษาพยาบาล พบว+าในกลุ+มตัวอย+างมีสิทธิประกันสังคม 65 คน (รAอยละ 

82.3), ไม+มีประกันสุขภาพใด ๆ เลย 12 คน (รAอยละ 15.2) และมีประกันสุขภาพของเอกชน 2 คน 

(รAอยละ 2.5) 

 สVวนท่ี 2 ขAอมูลความเสี่ยงสุขภาพและการเขAาถึงบริการทางการแพทย( การเก็บขAอมูลในส+วน

นี้มีจุดประสงค(เพื่อสำรวจเกี่ยวกับสุขภาวะ และการเขAาถึงระบบสาธารณะสุข รวมถึงพฤติกรรมเสี่ยง

ของกลุ+มแรงงานขAามชาติที่อาจมีผลต+อการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 ใหAรุนแรงยิ่งข้ึน 

โดยจะแบ+งคำถามออกเป\น 6 ส+วน ดังน้ี  
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1) ความเสี่ยงทางสุขภาพ พบว+าในกลุ+มตัวอย+างไม+มีโรคประจำตัว 71 คน (รAอยละ 98.6) 

และมีผูAท่ีเป\นโรคอ่ืน ๆ ท่ีไม+ใช+ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง และโรคหัวใจ 1 คน (รAอยละ 1.4) 

2) อาการเจ็บป วยในช+วง 14 วันที่ผ+านมา พบว+า 72 คน ไม+มีอาการเจ็บป วยใด ๆเลย (รAอย

ละ 90.0) มีผูAที่มีอาการป วย 8 คน (รAอยละ 10.0) โดยในจำนวนมี 8 คนนี้ เลือกเสียค+ารักษาเองโดย

การซื้อยามารับประทาน 7 คน (รAอยละ 87.5) และ มี 1 คน ที่เลือกใชAสิทธิประกันสังคมโดยการไป

พบแพทย(ของรัฐ (รAอยละ 12.5)  

3) การเขAาถึงขAอมูลเกี่ยวกับโรค COVID – 19 พบว+าในกลุ+มตัวอย+างจำนวน 80 คน ไดAรับ

ขAอมูลจากสื ่อออนไลน( (รAอยละ 35.9), จากนายจAาง 42 คน (รAอยละ 21.5), จากสื ่อต+าง ๆ 

(หนังสือพิมพ( โทรทัศน( วิทยุ) 38 คน (รAอยละ 19.5), จากครอบครัว 5 คน (รAอยละ 2.6), จาก

หน+วยงานราชการ 5 คน (รAอยละ 2.6), จากเพื่อนและเพื่อนร+วมงาน 4 คน (รAอยละ 17.4), จาก

องค(กรพัฒนาเอกชน 1 คน (รAอยละ 0.5) 

4) พฤติกรรมเส่ียงในช+วง 14 วันท่ีผ+านมา พบว+าในกลุ+มตัวอย+าง 80 คน มีผูAท่ียังออกจากบAาน

ทำงานหรือทำธุระ มากกว+า 10 วันขึ้นไป 32 คน (รAอยละ 40), ไม+ไดAออกไปไหนเลย 31 คน (รAอยละ 

38.8), ออกไปขAางนอก 6 – 10 วัน 16 คน (รAอยละ 20) และออกไปขAางนอก 1 -5 วัน 1 คน (รAอยละ 

1.2) ในส+วนของการออกไปรวมกลุ+มชุมชน เช+น ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร พบว+าจากกลุ+มตัวอย+าง 

80 คน มีผูAที่ยังคงไปสถานที่รวมกลุ+มของชุมชนปกติ 19 คน (รAอยละ 23.8) และผูAที่งดการออกไป

สถานที่ดังกล+าว 61 คน (รAอยละ 76.3) และสุดทAาย คือ พฤติกรรมในดAานการมีปฏิสัมพันธ(กับผูAอื่นท่ี

ไม+ไดAอยู+ในบAานเดียวกัน พบว+าจากกลุ+มตัวอย+าง 80 คน ส+วนใหญ+ไดAพูดคุยกับบุคคลอื่นไม+เกิน 1 – 10 

คน จำนวน 60 คน (รAอยละ 75.0) , ไม+ไดAพูดกับใครเลย จำนวน 12 คน (รAอยละ 15.0), ไดAพูดคุย

มากกว+า 20 คนขึ้นไป จำนวน 6 คน (รAอยละ 7.5) และ พูดคุย 11 – 20 คน จำนวน 2 คน (รAอยละ 

2.5) 

5) การป_องกันตัวเองจากการติดเชื้อไวรัส COVID – 19 จากแนวปฏิบัติทั้ง 9 ขAอ มีคะแนน

เต็มขAอละ 5 คะแนน จากกลุ+มตัวอย+างทั้ง 80 คน พบว+าสามารถทำคะแนนเฉลี่ยโดยภาพรวมไดA 4.17 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยมีขAอปฏิบัติที่ไดAคะแนนเกินค+าเฉลี่ย 6 อย+าง ไดAแก+ 1) การใชAหนAากาก

อนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAาน (4.63) 2) การป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 
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(4.60) และ 3) การลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (4.54) 4) การลดการเดินทางไปยัง

สถานที่ที่มีคนจำนวนมาก (รAอยละ 4.20) 5) การรับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน (4.35) 6) การใชA

ชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เมื่อรับประทานอาหารกับผูAอื่น (4.24) มีเพียง 3 ขAอปฏิบัติที่มี คะแนนต่ำ

กว+าค+าเฉลี่ย ไดAแก+ 1) การรักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร (4.11) 2) เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยา

ฆ+าเช้ือ (2.84) และ 3) การหลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก (4.00) 

 6) การป_องกันตัวเองในภาวะเสี่ยง จากกลุ+มตัวอย+าง 80 คน พบว+าหากตนเองมีน้ำมูก ไอ 

เจ็บคอ หรือรูAสึกมีไขA จมูกไม+ไดAกลิ่น ลิ้นไม+รับรส แมAเพียงเล็กนAอย จะเลือกหยุดงานและไปพบแพทย( 

58 คน (รAอยละ 72.5), ยังคงไปทำงานปกติ 13 คน (รAอยละ 16.3) และเลือกที่จะหยุดงาน และรักษา

ตนเองที่บAาน 9 คน (รAอยละ 11.3) และถAาหากในกลุ+มตัวอย+างไดAอยู+บAานบAานพักหรือหAองเดียวกัน 

หรือไดAใกลAชิดกับผูAป วยติดเชื้อไวรัส COVID – 19 พบว+ามีคนที่จะเลือกหยุดงาน และไปพบแพทย( 44 

คน (รAอยละ 55.0), เลือกที่จะไปทำงานปกติ 19 คน (รAอยละ 23.8) และเลือกที่จะหยุดงาน และกัก

ตัวอยู+บAานเพ่ือดูอาการ 17 คน (รAอยละ 21.2) 

 สVวนที่ 3 ลักษณะของที่พักอาศัย การเก็บขAอมูลในส+วนนี้มีจุดประสงค(เพื่อสำรวจเก่ียวกับ

ลักษณะที่อยู+อาศัยของกลุ+มแรงงานขAามชาติ เพราะสภาพแวดลAอมมีผลอย+างมากต+อการแพร+ระบาด

ของโรค COVID – 19 เพราะย่ิงสถานท่ีแออัดคับแคบมากเท+าไหร+ ก็จะทำใหAเกิดการสัมผัสและใกลAชิด

ระหว+างบุคคลมากขึ้นเท+าน้ัน การแพร+กระจายของโรคก็จะเป\นไปอย+างรุนแรงมากขึ้น โดยแบ+งคำถาม

ออกเป\น 2 ส+วน ดังน้ี  

1) ลักษณะของที่พักอาศัย ซึ่งจากกลุ+มตัวอย+างทั้ง 80 คน พบว+ามีที่พักเป\นแบบหAองเช+า 76 

คน (รAอยละ 95.5) และมีที่พักเป\นแบบบAานเดี่ยว 4 คน (รAอยละ 5.0) สำหรับขนาดที่พักอาศัยซึ่งมี

คำตอบทั้งตารางวาและตารางเมตร พบว+าผูAที่ตอบเป\นตารางวา ทั้งหมดมีขนาดที่พักอยู+ในช+วง 16 – 

30 ตารางวา มี 14 คน (รAอยละ 100.0) ในส+วนผูAที่ตอบเป\นตารางเมตร พบว+ามีขนาดที่พักอาศัยพ้ืนท่ี

นAอยกว+า 20 ตารางเมตร 56 คน (รAอยละ 84.4), มีท่ีพักขนาดขนาด 21 - 40 ตารางเมตร 8 คน (รAอย

ละ 12.1) และ มีท่ีพักขนาด 41 – 60 ตารางเมตร 2 คน (รAอยละ 3.0)  

2) ประเภทของที่อยู+อาศัย ความหนาแน+น และความสัมพันธ(กับผูAร+วมอาศัย ในส+วนของ

ประเภทท่ีอยู+ พบว+ากลุ+มตัวอย+างทั้ง 80 คน เช+าที่พักอยู+ (รAอยละ 100) ในส+วนของจำนวนสมาชิกท่ี
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พักในบAานหรือหAองเช+าเดียวกัน พบว+า ในหนึ่งหAองพัก หรือ บAานพัก มีผูAอาศัยอยู+ร+วมกัน 2 - 4 คน 

จำนวน 57 คน (รAอยละ 75.0), อาศัยออยู+คนเดียว 18 คน (รAอยละ 23.7) และ อาศัยอยู+ร+วมกัน 5 – 

8 คน จำนวน 5 คน (รAอยละ 1.3) ในส+วนของความสัมพันธ(ของผู Aร+วมอาศัย พบว+าอยู +กันเป\น

ครอบครัว 50 คน (รAอยละ 62.2), อยู+คนเดียว 15 คน (รAอยละ 18.8) และอยู+กับบุคคลอื่นท่ีไม+ใช+

ครอบครัว 15 คน (รAอยละ 18.8)  

สVวนที่ 4 แนวทางปฏิบัติและมาตรการในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ของกลุ+ม

แรงงานขAามชาติการเก็บขAอมูลในส+วนนี้มีจุดประสงค(เพื่อสำรวจว+าสภาพแวดลAอมผ+าน 5 ปRจจัย ไดAแก+ 

ที ่พักอาศัย, บริเวณรอบที่พักอาศัย, คนรอบขAาง, สถานประกอบการ และกิจกรรมในชุมชน ว+า

สามารถปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ไดAในระดับใด โดยจะ

แบ+งคำถามออกเป\น 5 ส+วน ดังน้ี  

1) แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในที่พักอาศัย จากกลุ+มตัวอย+าง

ทั้ง 80 คน สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทั้ง 8 ขAอ ไดAคะแนนเฉลี่ย 4.31 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

โดยมีแนวปฏิบัติที่มีคะแนนเกินค+าเฉลี่ยดังกล+าว 4 ขAอ ไดAแก+ 1) การจัดใหAมีการระบายอากาศที่ดี 

(4.39) 2) การลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและหลังรับประทานอาหาร หลัง

การใชAหAองน้ำ หลังการทำความสะอาดที่อยู+อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นตAน (4.52) 3) การผูกปากถุง

ขยะใหAมิดชิดทุกครั้งก+อนทิ้งขยะลงถังส+วนกลาง (4.55) และ 4) การรับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน 

(4.49) ในส+วนของแนวปฏิบัติที่ไดAต่ำกว+าค+าเฉลี่ย มีทั้งหมด 4 ขAอ ไดAแก+ 1) การเก็บของภายในที่พัก

เพื ่อลดแออัด (4.07) 2) การทำความสะอาดพื้นที ่และเครื ่องใชAท่ีใชAร+วมกันทุกวัน เช+น หAองน้ำ 

หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำความสะอาด (4.18) 3) การซักผAาเช็ดทำความสะอาด 

ดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ และซักดAวยน้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึงแดดใหAแหAง (4.11) และ 4) 

การแยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพื่อตักอาหารในกรณีที่รับประทานอาหารร+วมกัน 

(4.19) 

2) แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในบริเวณรอบที่พักอาศัย จาก

กลุ+มตัวอย+างทั้ง 80 คน สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทั้ง 6 ขAอ ไดAคะแนนเฉลี่ย 1.65 จากคะแนน

เต็ม 3 คะแนน โดยแนวปฏิบัติที่มีคะแนนเกินค+าเฉลี่ยมีทั้งหมด 4 ขAอ ไดAแก+ 1) มีการทำความสะอาด

พื้นที่ส+วนกลางทุกวัน (1.77) 2) มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำความสะอาดบริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกัน
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บ+อย ๆ (1.66) 3) พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน (1.65)  และ 4) จัดใหAมีสบู+

ลAางมืออย+างเพียงพอ (1.67) และมีแนวปฏิบัติอีก 2 ขAอ ที่ไดAคะแนนต่ำกว+าค+าเฉลี่ย ไดAแก+ 1) มีส่ือ

ประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ COVID19 (1.59) และ 2) มีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพื้นท่ี

ส+วนกลางและจุดเขAาออกอาคาร (1.55) 

3) แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื ้อไวรัส COVID-19 จากคนรอบขAาง จากกลุ+ม

ตัวอย+างทั้ง 80 คน สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทั้ง 7 ขAอ ไดAคะแนนเฉลี่ย 4.18 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน โดยมีแนวปฏิบัติที่มีคะแนนเกินค+าเฉลี่ยทั้งหมด 5 ขAอ ไดAแก+ 1) การใชAหนAากากอนามัยป�ด

ปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน (4.58) 2) การป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม (4.50) 3) การ

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (4.68) 4) การลดการเดินทางไปยังสถานที่ที่มีคนจำนวน

มาก (4.18) และ 5) การรับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน (4.38) และมี 3 ขAอปฏิบัติที่คะแนนต่ำกว+า

ค+าเฉลี่ย คือ 1) การรักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร (3.99) และ 2) การเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวย

น้ำยาฆ+าเช้ือ (2.96)  

4) แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID-19 ในสถานประกอบการ จากกลุ+ม

ตัวอย+างทั้ง 80 คน สามารถปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทั้ง 7 ขAอ ไดAคะแนนเฉลี่ย 2.83 จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน มีแนวปฏิบัติที่มีคะแนนเกินค+าเฉลี่ยทั้งหมด 5 ขAอ ไดAแก+ 1) การมีสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูล

เกี่ยวกับ COVID19 (2.90) 2) การมีจุดบริการเจล แอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางและจุดเขAาออก

อาคาร (2.91) 3) การทำความสะอาดพื้นที่ส+วนกลางทุกวัน (2.99) 4) มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื้อเช็ดทำ

ความสะอาดบริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ (2.93) 5) การพนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือ

ทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน (2.91) และ 6) จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ (2.95) และมีเพียง 1 ขAอปฏิบัติ

เท+าน้ันท่ีคะแนนไม+ผ+านค+าเฉล่ีย คือ การแจกหนAากากผAา และผAาป�ดปากและจมูก (2.19) 

5) การเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน พบว+าในกลุ+มตัวอย+าง 80 คน มีผูAเลือกที่จะงดเขAาร+วม

กิจกรรมต+าง ๆ ในชุมชน 76 คน (รAอยละ 95.0) และมีผูAที่ยังคงเขAาร+วมกิจกรรม 4 คน (รAอยละ 5.0) 

โดยในกลุ+มตัวอย+าง 4 คนมีความคิดเห็นต+อมาตรการในการป_องกันการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID – 19 ท่ีพบในกิจกรรมต+าง ๆ ดังน้ี ดังน้ี  
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 5.1) ในดAานกิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรม และชุมชน มี 2 คน ที่มองว+าควร

ลดกิจกรรมดังกล+าว (รAอยละ 50.0) และ มี 2 คน ที่มองว+าควรใหAจัดกิจกรรมไดAตามปกติ (รAอยละ 

50.0) 

 5.2) ในกรณีที่มีความจำเป\นตAองจัดกิจกรรม มี 2 คน ที่พบว+าในงานมีจุดคัดกรอง

ท่ัวไป (รAอยละ 50.0) และอีก 2 คน พบว+าในงานมีจุดคัดกรอง 

 5.3) ในกรณีที่ผู Aมีอาการเจ็บป วยมาเขAาร+วมกิจกรรมดAวย ควรงดการใหAเขAาร+วม

กิจกรรม และส+งพบแพทย(ทันที พบว+ามีผูAเห็นดAวย 2 คน (รAอยละ 50.0) และไม+เห็นดAวย 2 คน (รAอย

ละ 50.0) 

 5.4) ในการจัดกิจกรรมมีจุดบริการเจลแอลกอฮอล(บริเวณพื้นที่ส+วนกลางจุดเขAา

ออกอย+างเพียงพอ พบว+ามี 3 คน ที่ตอบว+าใช+ (รAอยละ 75.0) และอีก 2 คน ตอบว+าไม+ใช+ (รAอยละ 

25.0) 

 5.5) ในการจัดกิจกรรมมีการใหAผูAเขAาร+วมกิจกกรมสวมหนAากากผAาทุกคน พบว+ามี 3 

คน ท่ีตอบว+าใช+ (รAอยละ 75.0) และอีก 2 คน ตอบว+าไม+ใช+ (รAอยละ 25.0) 

 5.6) ในการจัดกิจกรรมมีการเลี่ยงไม+ใหAผูAเขAาร+วมสัมผัสตัวกัน พบว+ามี 3 คน ที่ตอบ

ว+าใช+ (รAอยละ 75.0) และอีก 2 คน ตอบว+าไม+ใช+ (รAอยละ 25.0) 

สVวนที่ 5 ผลกระทบจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID -19 ตั้งแต+เดือน 

มีนาคม 2563 ที่ผ+านมา การเก็บขAอมูลในส+วนนี้มีจุดประสงค(เพื่อสำรวจว+านับตั้งแต+นายกรัฐมนตรีไดA

ออกมาตรการและนโยบายในการควบคุมการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส COVID – 19 โดยไดAมีการ

ประกาศสถานการณ(ฉุกเฉินในทุกเขตทั่วราชอาณาจักร ไดAส+งผลกระทบต+อรายไดAของแรงงานขAาม

ชาติอย+างไร โดยจะแบ+งคำถามออกเป\น 5 ส+วน ดังน้ี  

1) ภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดวถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 

19 พบว+าก+อนการแพร+ระบาดของโรค แรงงานขAามชาติมีภาระค+าใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 บาท 17 คน 

(รAอยละ 21.3), 5,001 – 10,000 บาท 35 คน (รAอยละ 43.8), 10,001 – 15,000 บาท 26 คน (รAอย

ละ 32.5) และ 15,001 บาทขึ้นไป 2 คน (รAอยละ 2.5) แต+ภายหลังการแพร+ระบาดของโลก พบว+า 
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แรงงานขAามชาติมีภาระค+าใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 บาท ลดลงเหลือ 14 คน (รAอยละ 17.5), 5,001 – 

10,000 บาท เพิ่มขึ้นเป\น 49 คน (รAอยละ 61.3), 10,001 – 15,000 บาท ลดลงเหลือ 17 คน (รAอย

ละ 21.3) และ ไม+มีผูAท่ีมีค+าใชAจ+าย 15,001 บาทข้ึนไป  

2) ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – 19 พบว+าจาก

กลุ+มตัวอย+าง 80 คน มีผูAที่รายไดAลดลง 53 คน (รAอยละ 60.9), นายจAางลดวันทำงาน 15 คน (รAอยละ 

17.2), ถูกตัดสวัสดิการจากนายจAาง 9 คน (รAอยละ 10.3), ไม+มีรายไดA 8 คน (รAอยละ 9.2) และ

นายจAางใหAออกจากงาน 2 คน (รAอยละ 2.3) ในดAานการปรับตัวพบว+าในกลุ+มตัวอย+าง 80 คน มีผูAท่ี

ปรับตัวโดยการลดรายจ+าย 57 คน (รAอยละ 64.0), เลือกที่จะยืมเงินเพื่อนหรือญาติ 16 คน (รAอยละ 

18.0), ยืมนายจAาง 8 คน (รAอยละ 9.0), หางานใหม+ 5 คน (รAอยละ 5.6) และรองาน 3 คน (รAอยละ 

3.4)  

3) การไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงานภาครัฐ พบว+าจากกลุ+มตัวอย+าง 80 คน มีผูAที่รับ

การช+วยเหลือท้ังหมด 5 คน โดยไดAรับความช+วยเหลือเป\นการการตรวจสุขภาพท้ัง 5 คน (คิดเป\นรAอย

ละ 100.0) 

4) ความรูAสึกองคนอื่นท่ีมีต+อแรงงานขAามชาติ จากกลุ+มตัวอย+างท้ัง 80 คน พบว+ามีผูAท่ีมองว+า

คนไทยในชุมชนมีท+าทีที่นิ่งเฉยต+อพวกเขา 31 คน (รAอยละ 38.8), มีท+าทีเป\นมิตร 25 คน (รAอยละ 

31.3), มีท+าทีหวาดระแวง 16 คน (รAอยละ 20.0), มีท+าทีรังเกียจ 3 คน (รAอยละ 3.8), มีท+าทีเห็นใจ 2 

คน (รAอยละ 2.5) และมีผูAท่ีไม+มีความคิดเป\น 3 คน (รAอยละ 3.8)  

5) ความช+วยเหลือที่แรงงานขAามชาติตAองการ จากกลุ+มตัวอย+างทั้ง 80 คน พบว+า มีผูAท่ี

ตAองการเงินช+วยเหลือ 58 คน (รAอยละ 33.0), ตAองการตรวจสุขภาพฟรี 44 คน (รAอยละ 25.0), 

ตAองการใหAจัดหาที่พักอาศัยใหA 20 คน (รAอยละ 11.4), ตAองการใหAมีความช+วยเหลือใหAพวกเขาไดA

เดินทางกลับประเทศ 18 คน (รAอยละ 10.2),ตAองการคำปรึกษา 17 คน (รAอยละ 9.7), ตAองการใหA

บุตรของพวกเขาไดAรับการศึกษา 8 คน (รAอยละ 4.5) และตAองการฝ�กทักษะใหม+ 1 คน (รAอยละ 0.6) 

6.2 อภิปราย 
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 จากการเก็บขAอมูลทั้ง 5 ส+วน เพื่อที ่จะนำมาวิเคราะห(ถึงความเสี ่ยงในการติดเชื ้อไวรัส 

COVID – 19 ของแรงงานขAามชาติในจังหวัดปทุมธานี สามารถนำผลการวิจัยมาอภิปรายไดAดังน้ี   

 ในการวิเคราะห(เกี่ยวกับสิทธิของกลุ+มตัวอย+าง พบว+าทุกคนมีเอกสารประจำตัวอย+างใดอย+าง

หนึ่ง กล+าวคือทุกคนเขAามาทำงานอย+างถูกตAองตามกฎหมาย และทำงานตรงกับกิจการที่ขึ้นทะเบียน

ไวA โดยประชากรตัวอย+างถึงรAอยละ 82.3 ที่มีสิทธิประกันสังคมในการรักษาพยาบาล มีเพียงรAอยละ 

15.2 เท+านั้นที่ไม+มีประกันสุขภาพ ดังนั้นขAอมูลในส+วนนี้จึงเป\นที่น+าพอใจ และเป\นหลักประกันว+า

แรงงานขAามชาติในปทุมธานีส+วนใหญ+จะไดAการคุAมครองแรงงาน และสวัสดิการเบื้องตAนที่แรงงานควร

จะไดAรับ การท่ีแรงงานขAามชาติในปทุมธานีส+วนใหญ+ไดAเขAาร+วมประกันสังคมสาเหตุหนึ่งอาจมาจาก

การที่สำนักงานประกันสังคมจังหวัดประทุมธานีมีการออกมาตรการที่สนับสนุนใหAสถานประกอบการ

ขึ้นทะเบียนประกันสังคมใหAกับลูกจAางทุกคน ทำใหAมีการเขAาร+วมประกันสังคมของแรงงานขAามชาติ

ปทุมธานีในอัตราท่ีสูง  

ในภาวะวิกฤติการเกิดโรคระบาด COVID – 19 นับว+าส+งผลกระทบต+อประชาชนไทยและ

แรงงานขAามชาติทุกคนในทุกมิติ ทั้งวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปและเศรษฐกิจทั่วประเทศที่หดตัวอย+างรุนแรง 

โดยผลกระทบที่เด+นชัดที่สุดที่แรงงานขAามชาติตAองเผชิญ คือ การที่รายไดAลดลง เพราะนับตั้งแต+

นายกรัฐมนตรีออกมาตรการและนโยบายในการควบคุมการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส  COVID – 19  

และประกาศสถานการณ(ฉุกเฉินในทุกเขตทAองที่ทั่วราชอาณาจักรตั้งแต+เดือนมีนาคม 2563  มีผลทำ

ใหAสถานประกอบการหลายแห+งตAองป�ดกิจการ แรงงานขAามชาติหลายคนจึงตAองตกงานและขาด

รายไดA ซึ่งจากกลุ+มตัวอย+างรAอยละ 60.9 ตAองเผชิญกับรายไดAที่ลดลง ในขณะที่อีกรAอยละ 15 ถูกลด

วันทำงานซึ่งมีผลต+อรายไดAที่ขาดหายไปเช+นเดียวกัน รายไดAของแรงงานขAามชาติที่นAอยลงสะทAอน

ออกมาในรูปแบบภาระค+าใชAจ+ายที่ลดลง เนื่องจากไม+มีเงินเพียงพอที่จะใชAจ+ายในชีวิตประจำวันไดA

ดังเดิม 

นอกจากเรื่องรายไดAที่ขาดหาย สุขภาวะความเป\นอยู+ของแรงงานขAามชาติก็นับว+าน+ากังวลใจ

เป\นอย+างมาก เพราะขนาดของพ้ืนท่ีอยู+อาศัยมีผลอย+างมากต+อการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID – 

19 เพราะยิ่งพื้นทีแออัดคับแคบมากเท+าไหร+ ความเสี่ยงที่จะเกิดการแพร+จายของเชื้อไวรัสก็มีมากข้ึน

เท+านั้น ซึ่งพบว+าแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มีขนาดที่พักนAอยกว+า 20 ตารางเมตร ถึงรAอยละ 84.4 อีก
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ทั้งยังพักรวมกัน 2 – 4 คน ถึงรAอยละ 75.0 ดังนั้นสุขภาวะความเป\นอยู+ของแรงงานขAามชาติจึงนับว+า

เส่ียงต+อการแพร+กระจายของโรคเป\นอย+างมาก 

อย+างไรก็ตามแมAสภาพแวดลAอมที่อยู+อาศัยของแรงงานขAามชาติจะเสี่ยงต+อการแพร+ระบาด

ของเชื้อไวรัส COVID - 19 แต+แรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ก็มีการป_องกันตัวเองจากโรคระบาดไดAเป\น

อย+างดี โดยมีการงดพฤติกรรมเส่ียงต+าง ๆ ท่ีมีผลต+อการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส โดยรAอยละ 76.3 งด

การออกจากบAานไปรวมกลุ+มชุมนุมตามสถานที่ต+าง ๆ เช+น ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร อีกทั้งยัง

สามารถปฏิบัติตามแนวทางการป_องกันตัวเองจากการติดเชื้อไวรัส COVID – 19 ทั้ง 9 ขAอ ไดAคะแนน

เฉลี่ย 4.17 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งนับว+าสามารถป_องกันตัวเองไดAในระดับดีมาก มีเพียงพฤติกรรม

บางอย+างเท+าน้ันท่ียังไม+สามารถเล่ียงไดAท้ังหมด เช+น การออกไปทำธุระขAางนอก และการติดต+อส่ือสาร

กับบุคคลอื่นที่ไม+ใช+ครอบครัว เพราะส+วนใหญ+ยังตAองออกไปทำงาน และซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค 

นอกจากตัวแรงงานขAามชาติเองปRจจัยและสภาพแวดลAอมรอบตัว ไดAแก+ ในที่พักอาศัย, บริเวณรอบท่ี

พักอาศัย, คนรอบตัว,สถานประกอบการ และการจัดกิจกรรมในชุมชน ต+างมีการเตรียมความพรAอมใน

การป_องกันเป\นอย+างดี โดยไดAคะแนนเฉลี่ยจากการปฏิบัติตามแนวขAอปฏิบัติในระดับปานกลางไป

จนถึงสูง ดังนั้นจึงกล+าวไดAว+าทั้งตัวของแรงงานขAามชาติเอง และปRจจัยแวดลAอมรอบตัวต+างมีการ

ปกป_องการแพร+กระจายของเช้ือไวรัส COVID – 19 ในระดับท่ีดี 

 ถึงแมAทุกฝ ายจะมีการเตรียมพรAอมเพื่อป_องกันการแพร+ระบาดของโรคไดAเป\นอย+างดี แต+เนื่อง

ดAวยสุขภาวะความเป\นอยู+ของแรงงานขAามชาติมีความเสี่ยง ทำใหAไม+สามารถป_องกันการติดเชื้อไดA

เต็มที่ ดังนั้นเราจำเป\นตAองพิจารณาถึงกรณีที่แรงงานขAามชาติไดAรับเชื้อ COVID – 19 ดAวยว+าพวกเขา

จะมีการรับมืออย+างไร แมAแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+จะมีหลักประกันเป\น “สิทธิประกันสังคม” ที่จะ

ช+วยคุAมครองพวกเขาในยามเจ็บป วยไดA แต+เมื่อดูจากขAอมูลการใชAสิทธิดังกล+าว พบว+าในช+วง 14 วันท่ี

ผ+านมา มีแรงงานขAามชาติที่มีอาการเจ็บป วยจำนวน 8 คน แต+มีผูAที่ไปพบแพทย(หรือโรงพยาบาลโดย

การใชAสิทธิประกันสังคมเพียงแค+ 1 คน เท+านั้น อีก 7 คน เลือกที่จะเสียค+าใชAจ+ายซื้อยามารับประทาน

ดAวยตนเอง อีกทั้งในส+วนของการไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงานของภาครัฐในช+วงวิกฤตินี้ พบว+า

จากจำนวนกลุ+มตัวอย+าง 5 คน ไม+มีใครไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคมเลยแมAแต+นAอย ไดAรับเพียง

การตรวจสุขภาพฟรีเท+านั้น ดังนั้นในส+วนนี้จึงควรศึกษาต+อไปว+าเหตุใดแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ถึงไม+

เลือกการรักษาพยาบาลโดยใชAสิทธิประกันสังคมเป\นตัวเลือกหลัก อีกทั ้งสิทธิประโยชน(ใน
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ประกันสังคมมีความครอบคลุมมากแค+ไหนในการช+วยเหลือประชาชน เพราะในช+วงวิกฤติเช+นน้ี

แรงงานขAามชาติในกลุ+มตัวอย+างท้ังหมดตAองปรับตัวตามสถานการณ(โดยการลดค+าใชAจ+ายเองถึงรAอยละ 

64.0 มีบางส+วนที่ตAองไปยืมเงินเพื่อและญาติพี่นAองอีกรAอยละ 18.0 อีกทั้งเมื่อวิเคราะห(จากขAอมูล

ความตAองการของแรงงานขAามชาติกลุ+มตัวอย+างทั้ง 80 คน พบว+ากว+ารAอยละ 33.0 ตAองการความ

ช+วยเหลือในรูปแบบของเงิน ซึ่งเป\นสัดส+วนที่มากที่สุด รองลงมาคือการตรวจสุขภาพฟรี รAอยละ 25.0 

ดังนั้นการเยียวยาประชาชนในรูปแบบของเงินจึงเป\นสิทธิประโยชน(ที่ภาครัฐตAองพิจารณาว+าสิทธิ

ประกันสังคมในปRจจุบันมีความครอบคลุมในส+วนนี้แลAวหรือยัง เพราะเป\นความตAองการที่ประชาชน

ตAองการมากท่ีสุด  

 นอกจากการพิจารณาเรื่องสิทธิประกันสังคมที่แรงงานขAามชาติพึงไดAรับ ในช+วงวิกฤติเช+นน้ี

การใหAความรูAแก+ประชาชนก็เป\นหนAาที่สำคัญของภาครัฐ เพราะจากประชากรกลุ+มตัวอย+างถึงรAอยละ 

35.9 ไดAรับขAอมูลเกี่ยวกับโรค COVID – 19  มาจากสื่อสังคมออนไลน( ในขณะที่มีเพียงรAอยละ 2.6 

ไดAรับขAอมูลจากภาครัฐ ซึ่งขAอมูลจากสื่อออนไลน(ก็นับว+ามีประโยชน( และสามารถกระจายขAอมูลไดA

อย+างรวดเร็ว แต+ขAอเสียที่คือประชาชนมีโอกาสที่จะไดAรับขAอมูลที่คาดเคลื่อนสูง ดังนั้นรัฐจึงควรมี

บทบาทหลักในการกระจายขAอมูลที่ถูกตAองใหAกับประชาชน การขาดความรูAของประชาชนในเรื่องเช้ือ

ไวรัส COVID – 19 ที่สามารถเห็นไดAอย+างชัดเจน คือ แนวทางการป_องกันตนเองโดยการเช็ดมือถือ

ดAวยน้ำยาฆ+าเชื้อ ไดAรับคะแนนนAอยกว+าค+าเฉลี่ย และนAอยที่สุดจากทั้ง 9 ขAอ อีกทั้ง 4 จังหวัดที่ผูAวิจัย

ไดAไปเก็บขAอมูล ต+างไดAรับคะแนนในขAอนี้นAอยทั้งสิ้น จึงเป\นที่ชัดเจนว+าประชาชนส+วนใหญ+ยังไม+ไดAรับ

ขAอมูลในการป_องกันตัวเองท่ีเพียงพอ  

 ดังนั้นกล+าวโดยสรุป จากการเก็บขAอมูลแรงงานขAามชาติในปทุมธานีทั้ง 80 คน เกี่ยวกับ

ผลกระทบและความเสี่ยงที่แรงงานขAามชาติรับในช+วงการแพร+ระบาดของโรค COVID – 19 พบว+า

แรงงานขAามชาติส+วนใหญ+มีสุขภาวะที่สุ+มเสี่ยงจากการไดAรับเชื้อจากการอาศัยอยู+ในพื้นที่ที่แออัด 

ถึงแมAตัวของพวกเขาเองรวมถึงภาคส+วนต+าง ๆ ที่เกี่ยวขAองจะมีการเตรียมตัวที่ป_องกันเป\นอย+างดีก็

ตาม อีกท้ังพวกเขายังไดAรับผลกระทบจากรายไดAท่ีลดลงอย+างชัดเจน ภาครัฐจึงควรเขAามาช+วยเหลือใน

ส+วนนี้ โดยมีมาตรการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ COVID – 19 ของแรงงานขAามชาติ ซึ่งอาจเป\นไป

ในรูปแบบการหาที่อยู+ใหAกับแรงงานขAามชาติใหม+ไม+ใหAมีความแออัด และควรใหAขAอมูลในการป_องกัน

ตัวเองจากเชื้อไวรัสมากขึ้น และภาครัฐควรมีมาตรการในการช+วยเหลือเยียวยาพวกเขาในรูปแบบของ
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เงิน และการตรวจสุขภาพฟรี เพราะผลกระทบที่ชัดเจนที่สุดที่แรงงานขAามชาติไดAรับคือการที่รายไดAท่ี

ลดลง ดังน้ันการช+วยเหลือเยียวในรปแบบของเงิน จึงจะเป\นการช+วยเหลือท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  

6.3 ข8อเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยในครั้งนี้ทำใหAทราบถึงผลกระทบและความเสี่ยงที่แรงงานขAามชาติไดAรับในช+วง

วิกฤติการแพร+ระบาดของโรค COVID – 19 รวมถึงความตAองการพวกเขาที่จะใหAภาครัฐช+วยเหลือ 

ดังน้ันผูAวิจัยจึงมีขAอเสนอ ดังน้ี  

1. ขAอเสนอถึงภาครัฐ  

  ภาครัฐควรออกนโยบายหรือมาตรการที่มีความสอดคลAองกับความตAองการของกลุ+ม

แรงงานขAามชาติมากข้ึน ไดAแก+ การใหAเงินช+วยเหลือเยียวยา เพราะเป\นรูปแบบการช+วยเหลือท่ีแรงงาน

ขAามชาติตAองการมากที่สุด ในส+วนของมาตรการการควบคุมโรค COVID – 19 ภาครัฐควรพิจารณาถึง

ความเสี่ยงสำคัญที่กลุ+มแรงงานขAามชาติตAองเผชิญ คือ ที่อยู+อาศัยที่แอดอัดอันส+งผลใหAแรงงานขAาม

ชาติมีสุขภาวะที่ย่ำแย+ และเสี่ยงต+อการติดเชื้อ ดังนั้นภาครัฐจึงควรมีนโยบายในการจัดหาที่อยู+ท่ี

เหมาะสมใหAกับพวกเขาดAวย  

 

2. ขAอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต+อไป  

  ในการวิจัยเก่ียวกับสุขภาวะของแรงงานขAามชาติ ควรมีการเก็บขAอมูลเชิงลึกเก่ียวกับ

ความคิดเห็นของแรงงานขAามชาติที ่มีต+อประกันสังคมมากขึ ้น ว+าพวกเขามีความเขAาใจถึงสิทธิ

ประโยชน(ที่พึงไดAรับจากประกันสังคมมากนAอยเพียงไหน เพื่อศึกษาต+อไปว+าเหตุใดแรงงานขAามชาติ

ส+วนใหญ+จึงเลือกท่ีจะจ+ายเงินรักษาเอง มากกว+าใชAสิทธิประกันสังคมในการรักษา   
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ชลบุร ี

 ชลบุรีอยู+ในอันดับท่ี 4 ของจังหวัดท่ีมีจำนวนแรงงานต+างดAาวสูงสุด8คือ 158,578 คน9 (สำนัก

บริหารแรงงานต+างดAาว กรมการจัดหางาน, 2563)10 ซึ่งตัวเลขดังกล+าวหมายถึงจำนวนบุคคลธรรมดา

ซึ่งไม+มีสัญชาติไทยทุกคนที่เขAามาทำงานในจังหวัดนั้น ๆ หากคัดแยกเอาเฉพาะแรงงานต+างดAาว 3 

สัญชาติ ที่ไดAรับอนุญาตทำงานตามมติคณะรัฐมนตรี จำแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2563 มี

จำนวน 118,218 คน (ลดลงจากไตรมาสท่ี 1/2563 เดือนมกราคม – มีนาคม รAอยละ 20.24 หรือ 

30,007 คน) เป\นสัญชาติกัมพูชามากที่สุดจำนวน 62,982 คน (รAอยละ 53.28) รองลงมาเป\นสัญชาติ

เมียนมาจำนวน 44,593 คน (รAอยละ 37.72) และสัญชาติลาวจำนวน 10,643 คน (รAอยละ 9.00) 

ตารางท่ี 113 แรงงานต+างดAาว 3 สัญชาติท่ีไดAรับอนุญาตทำงานในจังหวัดชลบุรี ณ เดือนมิถุนายน 

2563 

แรงงานต'างด)าว 3 สัญชาติ  

(กัมพูชา ลาวและเมียนมา) 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

กัมพูชา ลาว เมียนมา 

1. แรงงานตKางด@าวนำเข@าตามข@อตกลงระหวKางประเทศ 

(MOU) 

32,003 7,597 11,050 50,650 

2. แรงงานตKางด@าวตามมติ ครม. 20 ส.ค. 2562 30,979 3,046 33,543 67,568 

    2.1 ใบอนุญาตทำงานหมดอาย ุ30 ก.ย. 2564 448 87 464 999 

    2.2 ใบอนุญาตทำงานหมดอาย ุ31 มี.ค. 2565 21,399 2349 25,748 49,496 

    2.3 อยูKระหวKางดำเนินการ 9,132 610 7,331 17,073 

รวม 62,982 10,643 44,593 118,218 

ที่มา: สำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี. (2563). รายงานสถานการณ^แรงงานจังหวัดชลบุรี ไตรมาส 

2 ป� 2563 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563). 

 
8 รายงานวิจัยใช@คำวKาแรงงานข@ามชาติ ยกเว@นในสKวนที่เป�นข@อมูลที่ระบุตามเอกสารของสำนักบริหารแรงงานตKาง

ด@าว กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน จึงจะใช@คำวKาแรงงานตKางด@าว 
9 ตัวเลขที่แสดงเป�นจำนวนคนตKางด@าวที่ได@รับอนุญาตทำงานในประเทศไทยรวมทุกมาตรา ข@อมูล ณ เดือน

พฤศจกิายน 2563 
10 อันดับ 1) กรุงเทพมหานคร 589,419 คน 2) สมุทรสาคร 239,752 คน 3) สมุทรปราการ 161,745 คน 4) ชลบุรี 

158,578 คน และ 5) ปทุมธานี 134,389 คน 
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สVวนท่ี 1 ข8อมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี 114 ลักษณะทางประชากรของกลุ+มตัวอย+าง 

          N = 86 

 ในพื้นที่จังหวัดชลบุรี คณะวิจัยดำเนินการเก็บขAอมูลใน 3 อำเภอ ไดAแก+ อำเภอศรีราชา 

อำเภอสัตหีบ และอำเภอบางเสร+ กลุ+มตัวอย+างทั้งหมดจำนวน 86 คน สัญชาติเมียนมา 40 คน (รAอย

ข8อมูลท่ัวไป จำนวน (คน) ร8อยละ 

 เพศ   

 ชาย 33 38.4 

 หญิง 53 61.6 

 อายุ   

 นAอยกว+า 18 0 0 

 18-25 16 18.6 

 26-35 36 41.9 

 36-45 24 27.9 

 46-55 9 10.5 

 มากกว+า 55 1 1.2 

 สัญชาติ   

 เมียนมา 40 46.5 

 กัมพูชา 46 53.5 

 ศาสนา   

 พุทธ 84 97.7 

 คริสต( 1 1.2 

 อิสลาม 1 1.2 

 อ่ืน ๆ 0 0 

 สถานภาพสมรส   

 โสด 12 14.0 

 สมรสอยู+ดAวยกัน 63 73.3 

 สมรสแยกกันอยู+ 11 12.8 

 หมAาย/หย+ารAาง 0 0 
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ละ 46.5) กัมพูชา 46 คน (รAอยละ 53.5)  แยกเป\นเพศชายและหญิง รAอยละ 38.4 และ 61.6 

ตามลำดับ ส+วนใหญ+อยู+ในช+วงอายุ 26 – 35 ป� (รAอยละ 41.9) รองลงไปอยู+ในช+วง 36 – 45 ป� (รAอย

ละ 27.9) และ 18 – 25 ป� (รAอยละ 18.6) นับถือศาสนาพุทธถึงรAอยละ 97.7 สำหรับสถานภาพสมรส

พบว+าส+วนใหญ+ รAอยละ 73.3 สมรสแลAวและอยู+ดAวยกัน อีกรAอยละ 14.0 ยังโสด ขณะที่รAอยละ 12.8 

สมรสแลAวแต+คู+สมรสไม+ไดAมาทำงานในประเทศไทยดAวย 

ตารางท่ี 115 ประเภทกิจการท่ีทำอยู+ 

N = 86 

ในจำนวนกลุ+มตัวอย+างทั้งหมด พบว+าประกอบอาชีพหลักๆ อยู+ใน 2 ประเภทกิจการคือ

บริการ (พนักงานเสิร(ฟรAานอาหาร ลูกจAางขายของในตลาด ) รAอยละ 45.3  และประมงทะเล รAอยละ 

39.5 นอกจากน้ียังพบคนท่ีว+างงานรAอยละ 3.5  

ตารางท่ี 116 เอกสารประจำตัว 

ความถ่ี (ร8อยละ) 

 ประเภทกิจการ (อาชีพท่ีทำอยูV) จำนวน (คน) ร8อยละ 

 ก+อสรAาง 3 3.5 

 ประมงทะเล 34 39.5 

 ต+อเน่ืองประมงทะเล 2 2.3 

 การผลิต (โรงงานอุตสาหกรรม) 1 1.2 

 บริการ  39 45.3 

 คลังสินคAา 1 1.2 

 พ+อบAานและแม+บAาน 3 3.5 

 ว+างงาน / ตกงาน 3 3.5 

 เอกสารประจำตัว มี ไมVมี 

 บัตรประจำตัวคนซ่ึงไม+มีสัญชาติไทย (บัตรสีชมพู) 50 (58.1) 36 (41.9) 

 ใบอนุญาตทำงาน 35 (40.7) 51 (59.3) 

 ใบอนุญาตทำงานช่ัวคราว (เฉพาะจังหวัดชายแดน) 1 (1.2) 85 (98.8) 
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 ในจำนวนกลุ+มตัวอย+างทั้งหมด 86 คน พบว+ามีเอกสารประจำตัวทุกคน และมีถึงรAอยละ 

98.8 ที่มีบัตรประจำตัวคนซึ่งไม+มีสัญชาติไทยหรือบัตรสีชมพูซึ่งมีใบอนุญาตทำงานอยู+ดAานหลัง (รAอย

ละ 58.1 และ 40.7 ตามลำดับ)11 รAอยละ 1.2 หรือเพียงคนเดียวที่เป\นใบอนุญาตทำงานชั่วคราว 

(เฉพาะจังหวัดชายแดน)  

สำหรับแรงงานประมงทะเล เมื่อไดAบัตรสีชมพูแลAวตAองไปทำหนังสือคนประจำเรือ หรือ sea 

book ท่ีกรมประมงเป\นขั้นตอนสุดทAาย หลังจากนั้นก็จะใชAหนังสือคนประจำเรือเป\นหลักฐานคู+กับ

บัตรสีชมพูในการอยู+และทำงานในประเทศไทย แต+จากตารางพบว+า หนังสือคนประจำเรือซึ่งควรจะมี

การถือครองตามจำนวนกลุ+มตัวอย+างแรงงานประมงทะเล 34 คน กลับมีเพียง 15 คน คิดเป\นรAอยละ 

44.12 ของกลุ+มตัวอย+างแรงงานประมงทะเลท้ังหมด    

 อนึ่ง แรงงานขAามชาติไม+ไดAทำหนังสือเดินทาง (passport) หรือเอกสารประจำตัวทุกคน 

เนื่องจากแรงงานบางคนเดินทางกลับประเทศโดยแสดงเพียงบัตรประจำตัวคนซึ่งไม+มีสัญชาติไทยหรือ

ใบอนุญาตทำงาน ก็สามารถผ+านเจAาหนAาท่ีตรวจคนเขAาเมืองไดA จึงพบว+ามีแรงงานรAอยละ 88.4 ท่ีตอบ

ว+ามีหนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว 

 กลุ +มคนต+างดAาวที ่ม ีหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชAแทนหนังสือเดินทาง 

(Passport: PP) เอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) และเอกสารเดินทาง 

(Travel Document: TD) จำนวน 649,046 คน ที่ไดAรับอนุญาตใหAคนต+างดAาวทำงานไป

พลางก+อน ตั้งแต+วันที่ 1 สิงหาคม 2563 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2563 จะไดAรับอนุญาตใหA

ทำงานถึง 31 มีนาคม 2565 โดยนายจAางตAองพาคนต+างดAาว ไปยื่นคำขอรับใบอนุญาต

 
11 ตั ้งแตKวันที ่ 1 เมษายน พ.ศ. 2559 บัตรประจำตัวแรงงานข@ามชาติจะมี 2 ด@านอยูKในบัตรเดียวกัน คือบัตร

ประจำตัวคนซึ่งไมKมีสัญชาติไทยหรือบัตรสีชมพู อีกด@านหนึ่งเป�นใบอนุญาตทำงานมี 3 สี คือสีเขียวหมายถึงแรงาน

เมียนมา สีฟ�าแรงงานลาวและสีน้ำตาลคือแรงงานกัมพูชา 

 เอกสารประจำตัว มี ไมVมี 

 หนังสือคนประจำเรือ (Sea Book) 15 (17.4) 71 (82.6) 

 หนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว(CI/TD/PP/TP) 76 (88.4) 10 (11.6) 

 ไม+มีเอกสารใด  0 (0.0) 86 (100.0) 
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ทำงาน ณ สำนักงานจัดหางานจังหวัด หรือสำนักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1-

10 ในพ้ืนที่ที่คนต+างดAาวทำงานอยู+ใหAแลAวเสร็จ ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2563  และใหAคน

ต+างดAาวใชAใบเสร็จรับเงินค+าธรรมเนียมใบอนุญาตทำงานและใบรับคำขอรับใบอนุญาต

ทำงานเป\นหลักฐานในการดำเนินการขั ้นตอนต+าง ๆ อาทิ การตรวจสุขภาพกับ

สถานพยาบาลของรัฐ และ ขอรับการตรวจอนุญาตใหAอยู+ต+อในราชอาณาจักร ภายในวันท่ี 

31 มกราคม 2564 และการ จัดทำ/ปรับปรุงทะเบียนประวัติคน ซึ่งไม+มีสัญชาติไทยและ

รับบัตรประจำตัวคน ซึ่งไม+มีสัญชาติไทยที่มีใบอนุญาตทำงานอยู+ดAานหลังของบัตร ณ 

สำนักงานเขตกรุงเทพฯ / ศูนย(ทะเบียนภาคสาขาจังหวัด หรือที่กรมการปกครองกำหนด

ในทAองที่ที่แรงงานต+างดAาวทํางาน โดยใหAดำเนินการตั้งแต+วันที่ 1 กุมภาพันธ( 2564 ถึง

วันท่ี 31 มีนาคม 2564 

 

ตารางท่ี 117 สิทธิในการรักษาพยาบาล 

              ความถ่ี (ร8อยละ) 

 สิทธิในการรักษาพยาบาลหากเจ็บป วยพบว+า สิทธิที่กลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติมีมากที่สุด

ลำดับแรกคือสิทธิประกันสังคม (กระทรวงแรงงาน) คิดเป\นรAอยละ 43.3 ถัดมามีจำนวนเท+ากันคือ

ประกันสุขภาพเอกชนและประกันอื่น ๆ รAอยละ 7.8 ขณะที่มีประกันของโรงพยาบาลหรือสิทธิตาม

หลักประกันสุขภาพของแรงงานขAามชาติ (กระทรวงสาธารณสุข) เพียงรAอยละ 1.1 และไม+มีประกัน

สุขภาพใด ๆ  ถึงรAอยละ 40.0 ซึ่งขAอมูลในส+วนนี้เป\นขAอห+วงกังวลสำหรับการป_องกันและควบคุมการ

แพร+กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพราะแรงงานที่ไม+มีประกันสุขภาพหากเจ็บป วยมักจะซื้อยา

 สิทธิในการรักษาพยาบาล มี (ร8อยละ) ไมVมี (ร8อยละ) 

 สิทธิประกันสังคม 39 (43.3) 47 (13.9) 

 ประกันสุขภาพเอกชน 7 (7.8) 79 (23.2) 

 ประกันของโรงพยาบาล 1 (1.1) 85 (25.0) 

 มีประกันอ่ืน ๆ  7 (7.8) 79 (23.2) 

 ไม+มีประกันสุขภาพ 36 (40.0) 50 (14.7) 
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กินเอง และมีแนวโนAมที ่จะไม+ไปรักษาที่สถานพยาบาล เนื ่องจากตAองรับภาระค+าใชAจ+ายในการ

รักษาพยาบาลเอง ดังนั้น หากแรงงานกลุ+มนี้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จะมีความเสี่ยงในการแพร+เช้ือ

สูงมาก เพราะนอกจากไม+ทราบว+าตัวเองติดเช้ือแลAว ยังมีโอกาสสูงในการเดินทางไปตามสถานท่ีต+าง ๆ 

ซ่ึงอาจทำใหAเกิดการระบาดในวงกวAางตามมา 

สVวนท่ี 2 ความเส่ียงทางสุขภาพและการเข8าถึงบริการทางการแพทย̂ 

ตารางท่ี 118 ความเส่ียงทางสุขภาพ 

N = 86 

 กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+รAอยละ 97.9 ไม+มีโรคประจำตัว มีเป\นเบาหวานและความดันโลหิตสูง

บAาง รAอยละ 3.5 และรAอยละ 2.3 ตามลำดับ อนึ่ง ในช+วง 14 วันก+อนหนAานี้ (ก+อนวันสัมภาษณ() มี

เพียง 2 คนที่มีอาการเจ็บป วยเล็กนAอยและไม+มีสิทธิประกันสังคมหรือประกันสุขภาพ จึงซื้อยามา

รับประทานเอง 

  

ความเส่ียงทางสุขภาพ  จำนวน(คน) ร8อยละ 

 ทVานมีโรคประจำตัวใดบ8าง   

 ไม+มีโรคประจำตัว 79 97.9 

 เบาหวาน 3 3.5 

 ความดันโลหิตสูง 2 2.3 

 โรคหัวใจ 0 0 

 อ่ืน ๆ 2 2.3 
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แผนภูมิท่ี 5 การเขAาถึงขAอมูลเก่ียวกับโรค COVID - 19  

 

 การเขAาถึงขAอมูลเก่ียวกับโรค COVID - 19 ของกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติพบว+าใชAช+องทาง

เครือข+ายสังคมออนไลน(ทาง Facebook มากที ่สุด คิดเป\นรAอยละ 34.0 ตามมาดAวยสื ่อต+าง ๆ 

โดยเฉพาะทางโทรทัศน( รAอยละ 30.8 จากนายจAางเพียงรAอยละ 12.6 ส+วนการบอกเล+าจากเพื่อน

ร+วมงานและจากคนในครอบครัวใกลAเคียงกัน คือรAอยละ 10.1 และ 8.8 ตามลำดับ และจากหน+วยงาน

ราชการเป\นอันดับสุดทAายเพียงรAอยละ 3.1  

ตารางท่ี 119 พฤติกรรมเส่ียง 

N = 86 

พฤติกรรมเส่ียง จำนวน(คน) ร8อยละ 

(จำนวนวัน) ท่ีออกจากบ8านไปทำงาน/ธุระ ในชVวง 14 วันท่ีผVานมา  

ไม+ไดAออกไปไหนเลย 42 48.8 

1-5 วัน 6 7.0 

6-10 วัน 3 3.5 

มากกว+า 10 วันข้ึนไป 35 40.7 

ทVานออกจากบ8านไปรวมกลุVมชุมนุม เชVน ตลาดนัด จุดรอรถโดยสาร  

ใช+ 32 37.2 

ไม+ใช+ 54 62.8 

30.8

34.0

12.6

10.1

8.8

3.1 0.6

แหลง่ข้อมลูที-เข้าถงึ (ร้อยละ) 

สื#อ (นสพ. โทรทศัน์ วิทย)ุ เครือข่ายสงัคมออนไลน์ นายจ้าง เพื#อน/เพื#อนร่วมงาน ครอบครัว หน่วยงานราชการ อื#นๆ 
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พฤติกรรมเส่ียง จำนวน(คน) ร8อยละ 

ทVานได8พูดคุยกับบุคคลท่ีไมVได8อยูVบ8านเดียวกันก่ีคน 

ไม+ไดAคุยกับใครเลย 35 40.7 

ไม+เกิน 1-10 คน 39 45.3 

11 – 20 คน 12 14.0 

มากกว+า 20 คนข้ึนไป 0 0 

 ในช+วง 14 วันก+อนวันสัมภาษณ( พฤติกรรมเส่ียงที่เกิดจากการเดินทางออกจากบAานและ

พูดคุยกับคนนอกครอบครัวในช+วงที่สถานการณ(โรค COVID-19 แพร+ระบาด พบว+ากลุ+มตัวอย+างรAอย

ละ 48.8 ไม+ออกไปไหนเลย เพราะกลัวติดเชื้อและไม+มีงานทำพอดี ขณะที่กลุ+มตัวอย+างที่ขายของใน

ตลาดรAอยละ 40.7 ยังออกไปทำงานทุกวัน เพราะตลาดยังเป�ดอยู+ อีกรAอยละ 7.0 ออกไปทำธุระบAาง

ไม+เกิน 5 วัน และรAอยละ 3.5 ออกไปมากกว+า 5 วันแต+ไม+เกิน 10 วัน  

 แมAจะกลัวติดเชื้อไวรัส COVID-19 แต+เครื่องอุปโภคบริโภคในชีวิตประจำวันก็เป\นสิ่งจำเป\น 

ใน 14 วันที่ผ+านมา กลุ+มตัวอย+างรAอยละ 37.2 จึงออกไปหาซื้อของในตลาดและตามรAานสะดวกซ้ือ 

ขณะที่รAอยละ 62.8 ยังมีขAาวของเครื่องใชAเพียงพอ จึงไม+ไดAออกไปในสถานที่ที่มีคนหนาแน+นอย+าง

ตลาดนัดหรือรAานสะดวกซ้ือต+าง ๆ  

 อนึ่ง ความกลัวว+าจะติดเชื้อ ทำใหAกลุ+มตัวอย+างรAอยละ 40.7 ไม+ไดAพูดคุยกับคนที่ไม+ไดAอาศัย

อยู+ในบAานเดียวกันเลย อีกรAอยละ 45.3 ก็รูAสึกกลัวเช+นเดียวกันแต+ก็หลีกเลี่ยงการพูดคุยกับเพื่อนบAาน

ไม+ไดA จึงยอมรับว+ามีโอกาสโอภาปราศรัยกันแต+ก็เพียง 2 – 4 คนเท+านั้น ขณะที่รAอยละ 14.0 พูดคุย

กับคนท่ีไม+ไดAร+วมชายคากันเกิน 10 คน แต+ไม+ถึง 20 คน 

ตารางท่ี 120 การป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 

คะแนนเต็ม 5 

การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID-19 
คะแนนเฉลี่ย 

ชลบุร ี

คะแนนเฉลี่ย

ภาพรวม 5 

จังหวัด 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 4.63 4.18 
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การปKองกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID-19 
คะแนนเฉลี่ย 

ชลบุร ี

คะแนนเฉลี่ย

ภาพรวม 5 

จังหวัด 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจาก

บAาน 
4.77 4.58 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.42 4.47 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.96 4.59 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 3.16 3.03 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 4.16 4.13 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.84 4.60 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับ

ผูAอ่ืน 
4.74 4.52 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 4.37 4.22 

เม่ือพิจารณาพฤติกรรมในการป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของชลบุรีจาก 

9 ขAอ ที่กระทรวงสาธารณสุขแนะนำ โดยมีค+าเฉลี่ยอยู+ท่ี 4.45 พบว+าพฤติกรรมในการป_องกันตัวเองท่ี

กลุ+มตัวอย+างปฏิบัติเกินค+าเฉลี่ยมี 5 พฤติกรรม ไดAแก+ 1) ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 

(4.96) 2) รับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน (4.84) 3) ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดิน

ออกจากบAาน (4.77) 4) ใชAชAอนจานและแกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน (4.74) และ 5) 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร (4.63) 

สำหรับ 4 พฤติกรรมท่ีมีคะแนนเฉล่ียต่ำกว+า 4.45 ไดAแก+ 1) ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 

(4.42) 2) หลีกเลี่ยงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก (4.37) 3) ลดการเดินทางไปยัง

สถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก (4.16) และ 4) เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ (3.16) 

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับค+าเฉลี่ยของทั้ง 5 จังหวัดที่ทำการเก็บขAอมูล พบว+าคะแนนเฉลี่ยท้ัง 

9 พฤติกรรมใกลAเคียงกัน โดยพฤติกรรมที่กลุ+มตัวอย+างยังไม+สามารถปฏิบัติไดAดีนักท้ังในชลบุรีและใน

ภาพรวม 5 จังหวัดคือการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเชื ้อ นอกนั้นมีคะแนนเกิน 4 ถือว+ามี

พฤติกรรมในการป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ไดAดี  
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ตารางท่ี 121 การป_องกันตัวเองในภาวะเส่ียง 

N = 86 

ประเด็น จำนวน (คน) ร)อยละ 

หากมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรู7สึกมีไข7 จมูกไม;ได7กล่ิน ล้ินไม;รับรส แม7

เพียงเล็กน7อย  

จะหยุดงานหรือไม; 

 

 

ยังไปทำงานตามปกติ 6 7.0 

หยุดงาน พักรักษาตนเองท่ีบ:าน  20 23.3 

หยุดงาน และไปพบแพทย>  60 69.8 

หากอยู;ร;วมบ7านพัก/ห7องพักเดียวกันหรือใกล7ชิดกับผู7ปJวยติดเช้ือ

ไวรัส COVID-19  

จะยังไปทำงานตามปกติหรือไม;  

  

ยังไปทำงานตามปกติ 11 12.8 

หยุดงาน กักตัวเพ่ือดูอาการท่ีบ:าน  17 19.8 

หยุดงาน และไปพบแพทย>  58 67.4 

 สำหรับคำถามในส+วนนี้ เป\นการสำรวจความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตัวเพื่อเป\นการป_องกัน

ตัวเอง หากอยู+ในภาวะเสี่ยงใน 2 สถานการณ(คือถAาตัวเองป วยดAวยโรคทั่ว ๆ ไป และถAาอยู+ใกลAชิดกับ

ผูAป วยติดเชื้อไวรัส COVID - 19 พบว+ากลุ+มตัวอย+างรAอยละ 69.8 จะหยุดงานและไปพบแพทย(ทันที 

หากมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรูAสึกมีไขA จมูกไม+ไดAกลิ่น ลิ้นไม+รับรส แมAเพียงเล็กนAอยก็ตาม อีกรAอยละ 

23.3 จะหยุดงานเหมือนกันแต+พักรักษาตัวที่บAานพอ ในขณะที่รAอยละ 7.0 ยืนยันว+ายังไปทำงาน

ตามปกติ 

 กรณีถAาอยู+ใกลAชิดหรืออยู+ร+วมบAานพักกับผูAป วยติดเชื้อไวรัส COVID-19 รAอยละ 67.4 จะหยุด

งานและไปพบแพทย(ทันที รAอยละ 19.8 หยุดงานแต+จะกักตัวดูอาการเองที่บAาน ขณะที่มีถึงรAอยละ 

12.8 ยังจะไปทำงานตามปกติ  
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สVวนท่ี 3 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

ตารางท่ี 122 ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

N = 86 

ลักษณะของท่ีพักอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

บAานเด่ียว 1 1.2 

ตึกแถว 0 0.0 

ทาวน(เฮาส( 0 0.0 

หAองเช+า 69 80.2 

ท่ีพักช่ัวคราว 0 0.0 

เรือ 16 18.6 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตาราง

วา) 
  

นAอยกว+า 15 ตารางวา 3 23.1 

16 - 30 ตารางวา 7 53.8 

มากกว+า 30 ตารางวา ข้ึนไป 3 23.1 

ขนาดท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน (ตVอตาราง

เมตร) 
  

นAอยกว+า 20 ตารางเมตร 45 62.5 

21 - 40 ตารางเมตร 23 31.9 

41 – 60 ตารางเมตร 3 4.2 

60 ตารางเมตร ข้ึนไป 1 1.4 

ไม+ระบุขนาดท่ีพักอาศัย 1 1.4 

 ในส+วนของที่พักอาศัย ส+วนใหญ+รAอยละ 80.2 พักอาศัยในหAองเช+า พักในเรือรAอยละ 18.6 

และรAอยละ 1.2 พักบAานเดี่ยว สำหรับขนาดท่ีพักอาศัยซึ่งมีคำตอบทั้งตารางวาและตารางเมตร พบว+า

ผูAที่ตอบเป\นตารางวาและมีขนาดที่พักอยู+ในช+วง 16 – 30 ตารางวา มีรAอยละ 53.8 ส+วนขนาดที่พัก

นAอยกว+า 15 ตารางวา และมากกว+า 30 ตารางวา ขึ้นไป มีสัดส+วนเท+าๆ กัน คือรAอยละ 23.1 ส+วนผูAท่ี

ตอบเป\นตารางเมตรพบขAอมูลที่น+าเป\นกังวลถึงความหนาแน+น คือมีถึงรAอยละ 62.5 ที่ขนาดที่พัก

อาศัยนAอยกว+า 20 ตารางเมตร รAอยละ 31.9 ขนาด 21 - 40 ตารางเมตร และรAอยละ 4.2 ที่พักมี
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ขนาด 41 – 60 ตารางเมตร มีเพียง 1 คน คิดเป\นรAอยละ 1.4 ที่มีขนาดที่พักอาศัย 60 ตารางเมตร 

ข้ึนไป  

 

ตารางท่ี 123 ประเภทของท่ีอยู+อาศัย ความหนาแน+น และความสัมพันธ(ของกับผูAร+วมอาศัย 

N = 86 

ประเภทของท่ีอยูVอาศัย จำนวน (คน) ร8อยละ 

เช+า (จ+ายเอง) 76 88.4 

นายจAางจัดหาใหA 10 11.6 

จำนวนสมาชิกท่ีพักอาศัยในบ8านหรือห8องเชVาเดียวกัน 

(รวมตัวทVาน)  
  

อยู+คนเดียว 2 2.3 

2 – 4 คน 57 66.3 

5- 8 คน 19 22.1 

9 – 12 คน 7 8.1 

มากกว+า 12 คนข้ึนไป 1 1.2 

ความสัมพันธ̂ของผู8รVวมอาศัย   

อยู+คนเดียว 1 1.2 

อยู+กับคนในครอบครัว 75 87.2 

อยู+กับบุคคลท่ีไม+ใช+ครอบครัว 4 4.7 

อยู+ร+วมกับบุคลท่ีใช+ครอบครัวและท่ีไม+ใช+ครอบครัว 6 7.0 

 ท่ีพักอาศัยของกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติ 86 คน มีทั้งที่เช+าเอง รAอยละ 88.4 และท่ี

นายจAางจัดหาใหA รAอยละ 11.6 มีเพียงรAอยละ 2.3 ที่พักอยู+คนเดียว ส+วนใหญ+รAอยละ 66.3 มีคนพัก

ร+วมดAวย 2 – 4 คน รAอยละ 22.1 พักร+วมดAวย 5- 8 คน รAอยละ 8.1 มีคนพักอาศัยร+วมดAวยถึง 9 – 12 

คน และรAอยละ 1.2 มีคนพักอาศัยดAวยกันมากกว+า 12 คนข้ึนไป 

 สมาชิกที่อาศัยอยู+ดAวยกันมักจะเป\นคนในครอบครัวคิดเป\นสัดส+วนสูงถึงรAอยละ 87.2 อีกรAอย

ละ 7 พักร+วมกับทั้งคนในครอบครัวและคนที่ไม+ใช+ครอบครัว และรAอยละ 4.7 อยู+กับบุคคลที่ไม+ใช+

ครอบครัว ซ่ึงจากการสัมภาษณ(พบว+าเป\นเพ่ือนกัน 
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สVวนท่ี 4 แนวทางปฏิบัติและมาตรการในการปKองกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ของกลุVม

แรงงานข8ามชาติ 

ตารางท่ี 124 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในท่ีพักอาศัย 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 
คะแนนเฉลี่ย 

ชลบุรี 

คะแนนเฉลี่ย 

ภาพรวม 5 จังหวัด 

จัดใหAมีการระบายอากาศท่ีดี 4.67 4.09 

เก็บของภายในท่ีพักเพ่ือลดแออัด 4.67 4.27 

ทำความสะอาดพื้นที่และเครื่องใชAที่ใชAร+วมกันทุกวัน เช+น 

หAองน้ำ หAองครัว แกAวน้ำ จาน ชาม ดAวยน้ำและน้ำยาทำ

ความสะอาด 

4.77 4.41 

ซักผAาเช็ดทำความสะอาดดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเช้ือ 

และซักดAวยน้ำสะอาดอีกคร้ัง แลAวน้ำไปผ่ึงแดดใหAแหAง 
4.35 4.27 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ เช+น ก+อนและ

หลังรับประทานอาหาร หลังการใชAหAองน้ำ หลังการทำความ

สะอาดท่ีอยู+อาศัย หลังจากเก็บขยะ เป\นตAน 

4.84 4.61 

ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกคร้ังก+อนท้ิงขยะลงถังส+วนกลาง 4.47 4.41 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.90 4.65 

แยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพื่อตักอาหาร

ในกรณีท่ีรับประทานอาหารร+วมกัน 
4.70 4.43 

 แนวทางปฏิบัติของกลุ+มตัวอย+างในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ในที่พักอาศัย

จำนวน 8 ขAอ มีค+าเฉลี่ย 4.67 พบว+าเกินค+าเฉลี่ย 6 ขAอ ไดAแก+ 1) รับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน 

(4.90) 2) ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ (4.84) 3) ทำความสะอาดพ้ืนท่ีและเครื่องใชAท่ีใชA

ร+วมกันทุกวัน (4.77) 4) แยกรับประทานอาหาร หรือมีชAอนของตนเองเพื่อตักอาหาร (4.70) 5) จัดใหA

มีการระบายอากาศที่ดี (4.67) และ 6)  เก็บของภายในที่พักเพื่อลดแออัด (4.67) ส+วนแนวทางอีก 2 

ขAอที่ต่ำกว+าค+าเฉลี่ยไดAแก+ 1) ผูกปากถุงขยะใหAมิดชิดทุกครั้งก+อนทิ้งขยะลงถังส+วนกลาง (4.47) และ 
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2) ซักผAาเช็ดทำความสะอาดดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเชื้อ และซักดAวยน้ำสะอาดอีกครั้ง แลAวน้ำไป

ผ่ึงแดดใหAแหAง (4.35) 

 เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค+าเฉลี่ยของภาพรวม 5 จังหวัดซึ่งไดA  4.39 พบว+ากลุ+มตัวอย+างใน

ชลบุรีต่ำกว+าค+าเฉลี่ยเพียงขAอเดียวคือ ซักผAาเช็ดทำความสะอาดดAวยผงซักฟอกหรือน้ำยาฆ+าเชื้อฯ 

และเมื่อเอาแนวทางที่กลุ+มตัวอย+างปฏิบัติทุกขAอมาเปรียบเทียบกันพบว+า คะแนนของกลุ+มตัวอย+าง

ชลบุรีในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 ในที่พักอาศัย สูงกว+าคะแนนของภาพรวม 5 จังหวัด

ทุกขAอ 

 

ตารางท่ี 125 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในบริเวณรอบท่ีพักอาศัย 

                                                                                    ความถ่ี (ร8อยละ) 

แนวทางปฏิบัติ ไม'ม ี
มีแต' 

ไม'เพียงพอ 

ม ี

อย'างเพียงพอ 

มีสื่อประชาสมัพันธVให@ข@อมูลเกี่ยวกับ COVID19  39(45.3) 17(19.8) 30(34.9) 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอลVบริเวณพื้นที่สKวนกลาง

และจุดเข@าออกอาคาร 
55(64.0) 12(14.0) 

19(22.1) 

มีการทำความสะอาดพื้นที่สKวนกลางทุกวัน 54(62.8) 11(12.8) 21(24.4) 

มีการใช@น้ำยาฆKาเชื้อเช็ดทำความสะอาดบริเวณที่มี

การสัมผัสรKวมกันบKอย ๆ 
57(66.3) 12(14.0) 

17(19.8) 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั้งที่

ปฏิบัติงาน 
58(67.4) 11(12.8) 

17(19.8) 

จัดให@มีสบูKล@างมืออยKางเพียงพอ 53(61.6) 10(11.6) 23(26.7) 

 เมื่อพิจารณาจากบริเวณรอบที่พักอาศัยบAาง พบว+าแนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือ

ไวรัส COVID-19 การปฏิบัติที่กลุ+มตัวอย+างตอบว+า “ไม+มี” เกินรAอยละ 50.0 มีเกือบทุกขAอ ยกเวAนขAอ

เดียวเท+านั้นคือสื่อประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเกี่ยวกับ COVID-19 (รAอยละ 45.3) หมายความว+ากลุ+ม

ตัวอย+างเกินครึ ่งหนึ่งคือรAอยละ 54.7 (19.8 + 34.9) ต+างก็เห็นว+ามีสื ่อประชาสัมพันธ(ฯ แต+เม่ือ

พิจารณาว+ามีเพียงพอหรือไม+ ก็พบว+ารAอยละ 34.9 เห็นว+ามีอย+างเพียงพอ ขณะท่ีอีกรAอยละ 19.8 เห็น

ว+ามีแต+ไม+เพียงพอ  
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 อนึ่ง เมื่อนำค+าความถี่ของ “มีอย+างเพียงพอ” มาพิจารณา ไดAค+าเฉลี่ย 21.2 หมายความว+ามี

เพียงส่ือประชาสัมพันธ(เกี่ยวกับ COVID-19 (30) และจัดใหAมีสบู+ลAางมือ (23) เท+านั้นที่กลุ+มตัวอย+าง

เห็นว+ามีอย+างเพียงพอ ดังนั้น หากจะเพ่ิมประสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อและการแพร+

ระบาดโรค COVID-19 ก็ควรรณรงค(ใหAมีการปฏิบัติตามมาตรการการป_องกันในบริเวณรอบที่พัก

อาศัยดAวย 

ตารางท่ี 126 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 จากคนรอบขAาง 

คะแนนเต็ม 5 

แนวทางปฏิบัติ 
คะแนนเฉลี่ย 

ชลบุรี 

คะแนนเฉลี่ย 

ภาพรวม 5 จังหวัด 

รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1-2 เมตร 4.62 4.17 

ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินออกจาก

บAาน 
4.58 4.51 

ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 4.13 4.25 

ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 4.06 4.36 

เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ 3.49 3.04 

ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก 3.90 4.06 

รับประทานอาหารท่ีปรุงสุกรAอน 4.24 4.43 

ใชAชAอน จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 4.27 4.36 

หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา ปาก จมูก 3.87 4.18 

 การปฏิสัมพันธ(กับคนรอบขAางในแต+ละวันเป\นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม+ไดA แต+ในขณะเดียวกันก็อาจ

เป\นช+องทางใหAโรค COVID-19 มีโอกาสแพร+กระจายไดAมากขึ้น ดังนั้น หากแรงงานขAามชาติมีแนวทาง

ปฏิบัติที่ถูกตAองในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 จากคนรอบขAาง ก็จะช+วยลดการแพร+

ระบาดของโรคไดAบAาง จากแนวทางปฏิบัติทั้ง 9 ขAอดังระบุในตาราง เมื่อพิจารณาค+าเฉลี่ยของกลุ+ม

ตัวอย+าง 86 คนในจังหวัดชลบุรีคือ 4.13 พบว+ามีแนวทางอยู+ 5 ขAอท่ีเกินค+าเฉลี่ยซึ่งกลุ+มตัวอย+างกล+าว

ว+าจะปฏิบัติตาม ไดAแก+ 1) รักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร (4.62) 2) ใชAหนAากากอนามัยป�ดปาก

และจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAาน (4.58) 3) ใชAชAอนจานและแกAวน้ำส+วนตัว เมื่อรับประทานอาหาร
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กับผูAอื่น (4.27) 4) รับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน (4.24) และ 5) ป�ดปากและจมูกเวลาไอหรือจาม 

(4.13) 

 ส+วนแนวทางอีก 4 ขAอที่ต่ำกว+าค+าเฉลี่ย ไดAแก+ 1) ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อยๆ 

(4.06) 2) ลดการเดินทางไปยังสถานที่ที่มีคนจำนวนมาก (3.90) 3) หลีกเลี่ยงการสัมผัสร+างกาย เช+น 

ใบหนAา ตา ปาก จมูก (3.87) และ 4) เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ (3.49)  

 เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับค+าเฉลี่ยของภาพรวม 5 จังหวัดซึ่งไดA  4.15 พบว+าทั้ง 4 ขAอในย+อ

หนAาขAางตAนของชลบุรีอยู+ต่ำกว+าค+าเฉล่ียของภาพรวมท้ังหมด โดยเพ่ิมมาอีก 1 ขAอ คือป�ดปากและจมูก

เวลาไอหรือจาม (4.13) อนึ่ง เมื่อเอาแต+ละแนวทางที่กลุ+มตัวอย+างกล+าวว+าจะปฏิบัติ มาเปรียบเทียบ

กับภาพรวมพบว+า คะแนนของกลุ+มตัวอย+างชลบุรีในการป_องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 จากคน

รอบขAาง สูงกว+าคะแนนของภาพรวม 5 จังหวัดเพียง 3 ขAอต+อไปนี้ 1) รักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 

เมตร 2) ใชAหนAากากอนามัยป�ดปากและจมูกเมื่อตAองเดินออกจากบAาน และ 3) เช็ดโทรศัพท(มือถือ

ดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ นอกน้ันต่ำกว+าท้ังหมด 

ตารางท่ี 127 แนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเช้ือไวรัส COVID - 19 ในสถานประกอบการ 

                                                                                   ความถ่ี (ร8อยละ) 

แนวทางปฏิบัต ิ ไม'มี 
มีแต' 

ไม'เพียงพอ 

ม ี

อย'างเพียงพอ 

มีสื่อประชาสัมพันธVให@ข@อมูลเกี่ยวกับ COVID19  13(15.1) 10(11.6) 63(73.3) 

มีจุดบริการเจล แอลกอฮอลVบริเวณพื้นที่สKวนกลางและ

จุดเข@าออกอาคาร 
14(16.3) 8(9.3) 

64(74.4) 

มีการแจกหน@ากาก ผ@าป�ดปากและจมูก 18(20.9) 6(7.0) 62(72.1) 

มีการทำความสะอาดพื้นที่สKวนกลางทุกวัน 16(18.6) 8(9.3) 62(72.1) 

มีการใช@น้ำยาฆKาเชื้อเช็ดทำความสะอาดบริเวณที่มีการ

สมัผัสรKวมกันบKอย ๆ 
22(25.6) 8(9.3) 

56(65.1) 

พนักงานทำความสะอาด สวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน 25(29.1) 10(11.6) 51(59.3) 

จัดให@มีสบูKล@างมืออยKางเพียงพอ 16(18.6) 8(9.3) 62(72.1) 
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 สำหรับแนวทางปฏิบัติในการป_องกันการติดเชื ้อไวรัส COVID-19 ในสถานประกอบการ 

พบว+าการปฏิบัติท่ีกลุ+มตัวอย+างตอบว+า “มีอย+างเพียงพอ” เกินรAอยละ 50.0 มีครบทุกขAอ  

ตารางท่ี 128 การเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน 

N = 86 

ประเด็น จำนวน (คน) ร7อยละ 

ยังคงเข7าร;วมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน นอกท่ีพัก

อาศัยของท;าน 
  

     ใช; (มีมาตรการเพ่ือป[องกันการแพร;ระบาดของเช้ือไวรัส 

COVID -19) 
3 3.5 

     สถานท่ีประกอบกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ชุมชน    

           1) งดการจัดกิจกรรมโดยส้ินเชิง 0 0.0 

2) ลดการจัดกิจกรรม 1 33.3 

3) จัดกิจกรรมตามปกติ 2 66.7 

     ในกรณีท่ีมีความจำเปaนต7องจัดกิจกรรม   

           1) มีจุดคัดกรอง 1 33.3 

           2) มีจุดคัดกรองท่ัวไป 0 0.0 

           3) ไมPมีจุดคัดกรอง 2 66.7 

     งดไม;ให7ผู7ท่ีมีอาการเจ็บปJวย เข7าร;วมกิจกรรมและแนะนำไป

พบแพทยbทันที 
  

           1) ใชP 2 66.7 

           2) ไมPใชP 1 33.3 

     มีจุดบริการเจลแอลกอฮอลbบริเวณพ้ืนท่ีส;วนกลางจุดเข7าออก 

อย;างเพียงพอ 
  

          1) ใชP 3 100.0 

          2) ไมPใชP 0 0.0 

     ให7ผู7เข7าร;วมกิจกรรม สวมหน7ากากผ7าทุกคน   

           1) ใชP 3 100.0 

           2) ไมPใชP 0 0.0 

     หลีกเล่ียงการสัมผัสผู7เข7าร;วมกิจกรรมอ่ืน ๆ    

           1) ใชP 3 100.0 

           2) ไมPใชP 0 0.0 
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ประเด็น จำนวน (คน) ร7อยละ 

     ไม;ได7เข7าร;วม 83 96.5 

 ในหAวงที่เชื้อไวรัส COVID - 19 ระบาด แรงงานขAามชาติก็ตAองปรับเปลี่ยนการดำเนินชีวิต

บางอย+างเช+นกัน การเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชนแสดงใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างก็มีความตระหนักถึง

อันตรายของโรคและมีความรูAเกี่ยวกับช+องทางการแพร+เชื้อ จึงมีกลุ+มตัวอย+างถึงรAอยละ 96.5 งดการ

เขAาร+วมกิจกรรมในชุมชน มีเพียงรAอยละ 3.5 ที่ยังไปร+วมกิจกรรม แต+อย+างนAอยทุกคนที่ตอบว+าไปร+วม

ก็สวมหนAากากผAาและเลี่ยงการสัมผัสผูAเขAาร+วมกิจกรรมคนอื่น ซึ่งแสดงใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างก็ทราบดี

ว+ามีช+องทางการติดต+อโรคทางไหนบAาง เพียงแต+อาจจะรูAสึกเหงาหรือยังไม+สามารถปรับตัวไดA  

สVวนท่ี 5 ผลกระทบจากสถานการณ̂การแพรVระบาดของเช้ือไวรัส COVID - 19 ต้ังแตVเดือน 

มีนาคม 2563 ท่ีผVานมา 

แผนภูมิท่ี 6 ภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส  

COVID - 19  

 

 ผลกระทบสำคัญต+อแรงงานขAามชาติที่เห็นไดAชัดคือเรื่องรายไดA เมื่อพิจารณาขAอมูลดAานภาระ

ค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 พบว+าค+าใชAจ+าย

17

19.8%

58

67.4%

11

12.8%
0

0%

28

32.6%

48

55.8%

10

11.7%
0

0%
0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

น@อยกวKา 5,000 บาท 5,001  -10,000 บาท 10,001 – 15,000 บาท 15,001 บาทขึ้นไป 
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ของกลุ+มตัวอย+างจะอยู+ในช+วง 5,001 - 10,000 บาท เป\นส+วนใหญ+ ไม+ว+าจะก+อน (รAอยละ 67.4) หรือ

หลัง (55.8) เกิดสถานการณ( อนึ ่ง จากรAอยละ 19.8 ที ่ใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 บาท ก+อนเกิด

สถานการณ( เพิ่มเป\นรAอยละ 32.6 ซึ่งชี้ใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างจำเป\นตAองประหยัดมากขึ้น อย+างไรก็ดี 

เป\นที่น+าแปลกใจที่ตัวเลขของคนที่ยังคงมีภาระค+าใชAจ+ายช+วง 10,001 – 15,000 บาท ค+อนขAาง

ใกลAเคียงกันท้ังก+อนและหลัง (รAอยละ 12.8 และ 11.7 ตามลำดับ) ท้ังน้ี จากการสัมภาษณ( อาจเป\นไป

ไดAว+าบางคนยังตAองจ+ายค+าเช+าบAาน/หAองทุกเดือน โดยไม+ไดAรับการผ+อนปรนการชำระจากเจAาของบAาน

เช+า/หAองเช+า 

ตารางท่ี 129 ผลกระทบท่ีเกิดจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส COVID - 19 

ประเด็น จำนวน (คน) ร7อยละ 

ผลกระทบจากสถานการณbการแพร;ระบาดของเชื้อไวรัส COVID - 19 (ตอบได7มากกว;า 1 ข7อ)         

N = 86 

ไมPมีรายได: 11 12.8 

รายได:ลดลง 39 45.3 

นายจ:างให:ออกจากงาน 0 0.0 

นายจ:างลดคPาจ:าง 9 10.5 

นายจ:างลดวันทำงาน 5 5.8 

นายจ:างให:พักงาน 6 7.0 

นายจ:างให:ย:ายท่ีทำงาน 2 2.3 

ถูกตัดสวัสดิการจากนายจ:างท่ีเคยให: 0 0.0 

ไมPได:รับผลกระทบ 14 16.3 

การปรับตัวต;อผลกระทบท่ีเกิดข้ึน                                                                    N = 72 

รองาน 12 16.7 

ลดรายจPาย 29 40.3 

ยืมเงินเพ่ือน/ญาติ 8 11.1 

ยืมเงินนายจ:าง 11 15.2 

หางานอ่ืนเสริม 0 0.0 

หางานใหมP 0 0.0 
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ประเด็น จำนวน (คน) ร7อยละ 

กลับประเทศต:นทาง 0 0.0 

ขอความชPวยเหลือจากองค>กรตPาง ๆ 0 0.0 

ไมPตอบ 12 16.7 

 ผลกระทบที่แรงงานขAามชาติตAองเผชิญมีหลายดAาน แต+ส+วนใหญ+จะขAองเกี่ยวกับเรื่องรายไดAท่ี

ลดลงไป  คิดเป\นรAอยละ 61.6 ซึ่งมาจากสาเหตุที่กลุ+มตัวอย+างตอบตรง ๆ ว+ารายไดAลดลง (45.3) 

นายจAางลดค+าจAาง (10.5) และนายจAางลดวันทำงาน (5.8)  ขณะท่ีรAอยละ 12.8 ขาดรายไดAไปเลย รAอย

ละ 7.0 นายจAางใหAพักงาน ซ่ึงก็อยู+ในสภาวะขาดรายไดAเช+นกัน มีรAอยละ 2.3 ท่ีนายจAางช+วยยAายงานไป

สถานประกอบการอื่นใหA และรAอยละ 16.3 ตอบว+าไม+ไดAรับผลกระทบใด ๆ ซึ่งในกลุ+มนี้ คาดว+าน+าจะ

อยู+ในกิจการประมงทะเลที่ยังคงออกเรือไดA หรือภาคบริการประเภทขายของหนAารAานและในตลาด 

เพราะขณะท่ีลงพ้ืนท่ีเก็บขAอมูล พบว+าหลายกิจการป�ด ยกเวAนตลาดและรAานขายของชำ  

 เมื่อนำกลุ+มตัวอย+างที่ไดAรับผลกระทบจำนวน 72 คนมาวิเคราะห(ถึงการปรับตัวรับผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น พบว+าส+วนใหญ+รAอยละ 40.3 ใชAวิธีลดรายจ+าย รAอยละ16.7 รองาน ขณะที่รAอยละ 15.2 ยืม

เงินนายจAาง และรAอยละ 11.1 ยืมเงินเพ่ือน/ญาติ 

ตารางท่ี 130 การไดAรับความช+วยเหลือจากหน+วยงานภาครัฐ  

N = 20 

ประเด็น จำนวน(คน) ร8อยละ 

ได8รับความชVวยเหลือจากหนVวยงานภาครัฐ   

ไดAรับแจกถุงยังชีพ 16 80.0 

ไดAรับเงินเยียวยาจากประกันสังคม 1 5.0 

ไดAรับการตรวจสุขภาพ 2 10.0 

อ่ืน ๆ 1 5.0 

 ในจำนวน 20 คน ท่ีตอบว+าไดAรับความช+วยเหลือจากภาครัฐ มีถึงรAอยละ 80.0 ท่ีไดAรับแจกถุง

ยังชีพ แต+จำไม+ไดAว+าจากหน+วยงานไหน รAอยละ 10.0 ไดAรับการตรวจสุขภาพ และ รAอยละ 5.0 ไดAรับ

เงินเยียวยาจากประกันสังคม 
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ตารางท่ี 131 ความรูAสึกจากคนในชุมชนท่ีกลุ+มตัวอย+างอาศัยอยู+ต+อกลุ+มแรงงานขAามชาติ 

N = 86 

ประเด็น จำนวน (คน) ร8อยละ 

ความรู8สึกของคนในชุมชนท่ีมีตVอแรงงานข8ามชาติ 

รังเกียจ 4 4.7 

หวาดระแวง 9 10.5 

เห็นใจ 10 11.6 

เป\นมิตร 36 41.9 

เฉยๆ 26 30.2 

ไม+รูA 1 1.2 

 เมื่อถามกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติเกี่ยวกับความรูAสึกของคนไทยในชุมชนที่มีต+อพวกเขา 

ส+วนใหญ+รAอยละ 41.9 คิดว+าคนในชุมชนเป\นมิตรกับพวกเขาดี รAอยละ 30.2 คิดว+าเฉย ๆ ต+างคนต+าง

อยู+ รAอยละ 11.6 รูAสึกว+าไดAรับความเห็นใจ ขณะที่รAอยละ 10.5 รับรูAไดAว+าคนในชุมชนหวาดระแวง

แรงงานขAามชาติ และรAอยละ 4.7 คิดว+าพวกเขาถูกรังเกียจ มีเพียงรAอยละ 1.2 ที่ไม+รูAเลยว+าคนใน

ชุมชนรูAสึกอย+างไรต+อเขา 

ตารางท่ี 132 ความช+วยเหลือท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติตAองการ 

N (ความชVวยเหลือท่ีต8องการ) = 82 

ความชVวยเหลือ ความถ่ี (ร8อยละ) 

เงินช+วยเหลือ 43 (52.4) 

การฝ�กทักษะใหม+ 0 (0.0) 

การจAางงาน 5 (6.1) 

การจัดหาท่ีพักอาศัย 2 (2.5) 

การศึกษาของบุตร 1 (1.2) 

การตรวจสุขภาพฟรี 26 (31.7) 

การใหAคำปรึกษา 3 (3.7) 
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ความชVวยเหลือ ความถ่ี (ร8อยละ) 

การใหAความช+วยเหลือในดAานการเดินทางกลับประเทศ 1 (1.2) 

อ่ืน ๆ  1 (1.2) 

 ความช+วยเหลือท่ีตAองการมากท่ีสุดไล+เรียงตามลำดับ ดังน้ี 1) เงินช+วยเหลือ (รAอยละ 52.4) 2) 

ตรวจสุขภาพฟรี (รAอยละ 31.7) 3) มีการจAางงานหรือหางานใหAทำ (รAอยละ 6.1) 4) มีการใหAคำปรึกษา

หรือมีคนใหAคำแนะนำ (รAอยละ 3.7) 5) จัดหาที่พักอาศัย (รAอยละ 2.5) และ 6) มีความถี่เท+ากัน 3 

เรื่องคือความตAองการเรื่องการศึกษาของบุตร การใหAความช+วยเหลือเพื่อเดินทางกลับประเทศ และ

อ่ืน ๆ (งานใหม+ ถุงยังชีพ) ท่ีรAอยละ 1.2 

สVวนท่ี 6 สรุป อภิปรายผล และข8อเสนอแนะ 

6.1 สรุป และอภิปรายผล 

 สำหรับชลบุรีซึ่งอยู+ในลำดับท่ี 4 ของจังหวัดที่มีจำนวนแรงงานต+างดAาวสูงสุด คณะวิจัยเก็บ

ขAอมูลกลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติสัญชาติเมียนมาและกัมพูชา จำนวน 86 คน จาก 3 อำเภอ ไดAแก+ 

1) ศรีราชา 2) สัตหีบ และ 3) บางเสร+ ส+วนใหญ+ประกอบอาชีพอยู+ใน 2 ประเภทกิจการ คือ 1) บริการ 

(พนักงานเสิร (ฟรAานอาหาร ลูกจAางขายของในตลาด/รAานขายของชำ ) และ 2) ประมงทะเล 

นอกเหนือจากนี้ก็มีก+อสรAาง ต+อเนื่องประมง และรับใชAในบAาน นอกจากนี้ ยังมีการเก็บขAอมูลดAวยการ

สัมภาษณ(เชิงลึกผูAทรงคุณวุฒิที่เกี ่ยวขAอง (key informants) ซึ่งเป\นตัวแทนจากหน+วยงานต+าง ๆ 

ไดAแก+ สวัสดิการและแรงงานจังหวัด สาธารณสุขอำเภอศรีราชา สภาอุตสาหกรรมจังหวัด บริษัท

นำเขAาแรงงานต+างดAาว และองค(กรที่ไม+แสวงผลกำไร Stella Maris ไดAผลการศึกษาประกอบดAวย 2 

ประเด็น ไดAแก+ 1) การเขAาถึงบริการทางสาธารณสุขและความเส่ียงในการแพร+กระจายเช้ือ COVID-19 

และ 2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากสถานการณ(การแพร+ระบาดของโรค COVID-19 ดังรายละเอียด

ต+อไปน้ี  

1) การเข8าถึงบริการทางสาธารณสุขและความเส่ียงในการแพรVกระจายเช้ือ COVID - 19 

  1.1) การเข8าถึงบริการทางสาธารณสุข 
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 สถานะทางกฎหมายที่ถูกตAองเป\นกุญแจสำคัญในการเขAาถึงสิทธิและสวัสดิการทุก

อย+างท้ังบริการสาธารณสุขและสิทธิแรงงานต+าง ๆ ท่ีพึงไดAรับ ดังน้ัน ประเด็นน้ีจึงเก่ียวขAองโดยตรงกับ

ใบอนุญาตทำงานของแรงงานขAามชาติในฐานะตราประทับว+าไดAรับผ+อนผันใหAทำงานในประเทศไทย

อย+างถูกตAองแลAว แต+กระน้ัน ทุกคนท่ีมีใบอนุญาตฯ ก็ไม+ไดAตามมาดAวยสิทธิประกันสังคมของกระทรวง

แรงงานทันที เนื่องจากสาเหตุหลายประการ อาทิ แรงงานสมัครใจไม+ขอขึ้นทะเบียนเป\นผูAประกันตน

เพราะตAองเสียค+าใชAจ+ายเอง นายจAางบางคนไม+แจAงข้ึนทะเบียนใหAแรงงานเพราะตAองออกเงินสบทบ

ดAวย และมีบางอาชีพที่นายจAางไม+ตAองแจAงขึ้นทะเบียนการเป\นลูกจAางตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537และเป\นผูAประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 (ไดAแก+ ลูกจAางของ

กิจการเพาะปลูก ประมง ป าไมAและเล้ียงสัตว() เป\นตAน ส+วนสิทธิตามหลักประกันสุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุขจะขึ้นอยู+กับความสมัครใจของตัวแรงงานขAามชาติเองว+าจะทำประกันหรือไม+ ซึ่งส+วนใหญ+

ไม+ทำ เพราะตAองเสียเงินเพ่ิมข้ึน  

ดังนั้น แมAกลุ+มตัวอย+างจะมีใบอนุญาตทำงานครบทุกคน แต+กลับมีสิทธิประกันสังคมเพียง

รAอยละ 43.3 ขณะที่มีประกันของโรงพยาบาลหรือสิทธิตามหลักประกันสุขภาพของแรงงานขAามชาติ

เพียงรAอยละ 1.1 และไม)มีประกันสุขภาพใด ๆ ถึงร4อยละ 40.0 ซึ่งขAอมูลในส+วนนี้ถือเป\นขAอห+วงกังวล

ยิ่งสำหรับการป_องกันและควบคุมการแพร+กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เพราะแรงงานที่ไม+มี

สิทธิหรือประกันสุขภาพหากเจ็บป วยมักจะซื ้อยากินเอง และมีแนวโนAมที ่จะไม+ไปรักษาท่ี

สถานพยาบาล เน่ืองจากตAองรับภาระค+าใชAจ+ายในการรักษาพยาบาลเอง  

ในขณะที่แรงงานที่มีใบอนุญาตทำงานยังมีช+องโหว+ในการเขAาถึงบริการทางสาธารณสุข 

เช+นนั้นแลAวแรงงานขAามชาติผิดกฎหมายก็แทบไม+ตAองมีคำอธิบาย สิ่งที่น+าวิตกคือหากแรงงานกลุ+ม

กAอนเหล+าน้ีน้ีติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จะมีความเส่ียงในการแพร)เช้ือสูงมาก เพราะนอกจากไม+ทราบ

ว+าตัวเองติดเชื้อแลAว ยังมีโอกาสสูงในการเดินทางไปตามสถานที่ต+าง ๆ ซึ่งอาจทำใหAเกิดการระบาดใน

วงกวAางตามมา ดังนั้น สถานะทางกฎหมายสำหรับแรงงานขAามชาติตAองไม+จำกัดอยู+แค+การเขAาสู+ระบบ

การทำงานเท+านั้น แต+ตAองใหAครอบคลุมไปถึงสิทธิและสวัสดิการต+าง ๆ ที่เกี่ยวขAองกับการดำรงชีวิต

ดAวย เพราะหากคุณภาพชีวิตของแรงงานดีก็ย+อมสรAางผลกระทบในเชิงบวกมากกว+าสรAางภาระต+อ

ประเทศปลายทางอย+างแน+นอน 

  1.2) ความเส่ียงในการแพรVกระจายเช้ือ COVID - 19 
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 แรงงานขAามชาติมีการเขAาถึงขAอมูลเกี่ยวกับโรค COVID - 19 ไดAดี โดยใชAช+องทาง

เครือข+ายสังคมออนไลน(ทางเฟซบุ°ก (Facebook) และโทรทัศน(มากที่สุด รวมทั้งการติดต+อสื่อสารใน

กลุ+มแรงงานดAวยกันเองผ+านทาง Line Application ซึ่งผูAนำกลุ+มจะมีบทบาทและอิทธิพลสูงมาก 

ขAอมูลที่ไดAรับจากช+องทางเหล+านี้ส+งผลใหAแรงงานเกิดความรูAและสามารถสรAางความตระหนักใหA

หลายๆ คนไดA กลุ+มตัวอย+างส+วนใหญ+พยายามไม+ออกไปในสถานที่ที่มีคนหนาแน+นอย+างตลาดนัดหรือ

รAานสะดวกซื้อต+าง ๆ หากตAองออกไปซื้อของใชAจำเป\นก็จะซื้อใหAเพียงพอสำหรับบริโภคหลาย ๆ วัน 

และไม+ไดAพูดคุยกับคนที่ไม+ไดAอาศัยอยู+ในบAานเดียวกันเลย นอกจากนี้ ก็มีการปรับเปลี่ยนการดำเนิน

ชีวิตบางอย+างเช+นกัน การเขAาร+วมกิจกรรมในชุมชนแสดงใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างมีความตระหนักถึง

อันตรายของโรคและมีความรูAเกี่ยวกับช+องทางการแพร+เชื้อ ส+วนใหญ+จึงงดการเขAาร+วมกิจกรรมใน

ชุมชน มีส+วนนAอยมากที่ยังไปร+วมกิจกรรม แต+อย+างนAอยทุกคนที่ตอบว+าไปร+วมก็สวมหนAากากผAาและ

เลี่ยงการสัมผัสผูAเขAาร+วมกิจกรรมคนอื่น ซึ่งแสดงใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างก็ทราบดีว+ามีช+องทางการ

ติดต+อโรคทางไหนบAาง เพียงแต+อาจจะรูAสึกเหงาหรือยังไม+สามารถปรับตัวไดA  

ขAอคAนพบขAางตAนสอดคลAองกับพฤติกรรมในการป_องกันตัวเองจากการติดเชื้อไวรัส COVID-

19 ซึ่งถAาเทียบกับค+าเฉลี่ยของพฤติกรรมทั้ง 9 ขAอของชลบุรีที ่ 4.45 จาก 5 (ซึ่งถือว+าสูง) พบว+า

พฤติกรรมในการป_องกันตัวเองที่กลุ+มตัวอย+างปฏิบัติเกินค+าเฉลี่ยมีถึง 5 พฤติกรรม ไดAแก+ 1) ลAางมือ

ดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อย ๆ 2) รับประทานอาหารที่ปรุงสุกรAอน 3) ใชAหนAากากอนามัยป�ดปาก

และจมูกเม่ือตAองเดินออกจากบAาน 4) ใชAชAอนจานและแกAวน้ำส+วนตัวเมื่อรับประทานอาหารกับผูAอ่ืน 

และ 5) รักษาระยะห+างจากผูAอื่น 1-2 เมตร อนึ่ง หากพิจารณาที่ระดับไม+ต่ำกว+า 4.0 พบว+ามีเพียง

พฤติกรรมเดียวเท+าน้ันคือการเช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ  

ความรูAและพฤติกรรมในการป_องกันตนเองยังสะทAอนใหAเห็นถึงความตระหนักถึงอันตรายของ

โรค COVID-19 ของกลุ+มตัวอย+าง โดยพิจารณาจากการตอบคำถามเกี่ยวกับสถานการณ(สมมติหากอยู+

ในภาวะเสี่ยงใน 2 สถานการณ(คือถAาตัวเองป วยดAวยโรคทั่ว ๆ ไป และถAาอยู+ใกลAชิดกับผูAป วยติดเช้ือ

ไวรัส COVID-19 ก็พบว+าหากมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอหรือรูAสึกมีไขA จมูกไม+ไดAกลิ่น ลิ้นไม+รับรส แมAเพียง

เล็กนAอยก็ตาม ส+วนใหญ+จะหยุดงานและไปพบแพทย(ทันที กรณีถAาอยู+ใกลAชิดหรืออยู+ร+วมบAานพักกับ

ผูAป วยติดเชื้อไวรัส COVID-19 ส+วนใหญ+ก็จะหยุดงานและไปพบแพทย(ทันทีเช+นกัน อย+างไรก็ดี แมAมี
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ส+วนนAอยที่จะยังคงไปทำงานตามปกติ แต+ก็มีความเสี่ยงที่จะติดเชื้อ และหากติดเชื้อข้ึนมา โอกาสใน

การแพร+ระบาดไปในวงกวAางย+อมเกิดข้ึนไดAดังตัวอย+างท่ีเกิดข้ึนในหลายๆ คลัสเตอร(มาแลAว 

ประเด็นการเขAาถึงบริการทางสาธารณสุขทำใหAประโยชน(ของการเขAาถึงขAอมูลและการปฏิบัติ

ตนที่ถูกตAอง ลดลงไปอย+างน+าเสียดาย นอกจากขAอมูลที่ไดAและความรูAที่มีจะไม+สัมพันธ(กับการเขAาถึง

บริการทางสาธารณสุขแลAว ปRจจัยดAานที่อยู+อาศัยยังไม+เอื้ออำนวยอีกต+างหาก กล+าวคือ กลุ+มตัวอย+าง

ส+วนใหญ+พักอาศัยในหAองเช+าขนาดนAอยกว+า 20 ตารางเมตร มีทั้งที่เช+าเองและนายจAางจัดหาใหA ส+วน

ใหญ+มีคนพักร+วมดAวย 2 – 4 คน ซ่ึงจัดว+าแออัดทีเดียว คนพักอาศัยร+วมมักจะเป\นสมาชิกในครอบครัว 

แต+ก็มีพักกับเพื่อนบAาง และมีจำนวนหนึ่งที่มีคนพักอาศัยดAวยกันมากกว+า 12 คนขึ้นไป ซึ่งอาจจะมี

ขนาดที่พักที่กวAางขึ้น แต+ก็คงไม+กวAางขวางมากพอที่จะมีพื้นที่ส+วนตัวหรือมีระยะห+างเพียงพอหาก

พิจารณาในแง+การป_องกันโรค COVID-19  

นอกจากจะป_องกันตนเองภายในที ่พักอาศัยแลAว บริเวณรอบที ่พักอาศัยและในสถาน

ประกอบการก็สำคัญ หากจะเพิ่มประสิทธิภาพในการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อและการแพร+ระบาด

โรค COVID-19 ก็ควรรณรงค(ใหAมีการปฏิบัติตามมาตรการการป_องกันในบริเวณเหล+าน้ันดAวย 

โดยสรุป แรงงานขAามชาติทั ้งที ่ถูกและผิดกฎหมายต+างก็มีความเสี ่ยงสูงในการรับและ

แพร+กระจายเชื้อไวรัส COVID-19 เพราะสถานะทางกฎหมายของแรงงานขAามชาติที่มีใบอนุญาต

ทำงานครอบคลุมแค+การเขAาสู+ระบบการทำงานเท+านั ้น ไม+ไดAรับประกันการเขAาถึงบริการทาง

สาธารณสุข ดังนั้น แมAแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+จะมีความรูAเกี่ยวกับโรค COVID-19 และปฏิบัติตน

ตามแนวทางที่ถูกตAองมากเพียงใด ยกเวAนความแออัดของที่พักอาศัยที่ไม+มีทางเลือก หากเกิดกรณีติด

เช้ือข้ึนมา กอปรกับไม+สามารถเขAาถึงการรักษาไดA โอกาสท่ีแรงงานเหล+าน้ีจะแพร+กระจายเช้ือ COVID-

19 ไปในวงกวAางมีอยู+สูงทีเดียว 

  2) ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการแพรVระบาดของโรค COVID-19: รายได8และ

การจ8างงาน 

 แมAว+าการแพร+ระบาดของโรค COVID-19 จากมณฑลอู+ฮั่น ประเทศจีน จะเริ่มตั้งแต+

ปลายป� 2562 แต+กว+าจะเกิดผลกระทบที่ชัดเจนต+อประชาชนทั้งคนไทยและแรงงานขAามชาติ ก็

หลังจากวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2563 เม่ือนายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีประกาศ
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สถานการณ(ฉุกเฉินในทุกเขตทAองที่ทั่วราชอาณาจักร ในส+วนของแรงงานขAามชาติสัญชาติกัมพูชา ลาว

และเมียนมานั้น แมAว+าคณะรัฐมนตรีจะเห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการการทำงานของแรงงาน

ขAามชาติ 3 สัญชาติดังกล+าว โดยอนุญาตใหAอยู+ในราชอาณาจักรไดAเป\นการชั่วคราวและใหAทำงานไดA

เป\นกรณีพิเศษ โดยตAองดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด แต+เนื ่องจากสถาน

ประกอบการที่จAางแรงงานขAามชาติหลายแห+งตAองป�ดกิจการ ส+งผลใหAแรงงานขAามชาติหลายคนไม+มี

งานทำและขาดรายไดA 

สำหรับชลบุรี กลุ+มตัวอย+างแรงงานขAามชาติส+วนใหญ+ทำงานในภาคบริการและประมงทะเล 

แมAว+าเรือประมงยังคงออกจับสัตว(น้ำ และรAานอาหารกับตลาดรวมถึงรAานขายของชำยังคงเป�ดขายของ

อยู+ แต+ก็มีการลดจำนวนลูกจAางลง สถานประกอบการหลายแห+งท่ีมีแรงงานขAามชาติโดยเฉพาะโรงงาน

ตAองป�ดหรือหยุดกิจการช่ัวคราว ส+งผลใหAแรงงานขAามชาติตAองตกงาน จากการเปรียบเทียบอัตราการ

จAางแรงงานขAามชาติเฉพาะ 3 สัญชาติในชลบุรีในไตรมาสที่ 4/2562 มีจำนวน 149,668 คน ขณะท่ี

ไตรมาสที่ 2/2563 เหลือเพียง 118,218 คน แสดงว+ามีแรงงานขAามชาติหลุดออกจากการจAางงานถึง 

31,450 คน ณ เดือนมิถุนายน 2563 (สำนักงานแรงงานจังหวัดชลบุรี, 2563) 

ผลกระทบสำคัญต+อแรงงานขAามชาติที่เห็นไดAชัดคือเรื่องรายไดAและการจAางงาน แมAว+ากลุ+ม

ตัวอย+างจะไม+ไดAตอบตรง ๆ ว+าถูกนายจAางใหAออกจากงาน แต+คำตอบอื่น ๆ ก็มีนัยยะสำคัญต+อรายไดA

ที่ลดลงและสภาวะการจAางงานที่ไม+เหมือนเดิม อาทิ นายจAางลดค+าจAาง พักงาน ลดวันทำงาน เป\นตAน 

เมื่อพิจารณาขAอมูลดAานภาระค+าใชAจ+ายก+อนและหลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 พบว+าค+าใชAจ+ายของกลุ+มตัวอย+างจะอยู+ในช+วง 5,001  -10,000 บาท เป\นส+วนใหญ+ ไม+ว+า

จะก+อนหรือหลังเกิดสถานการณ( อนึ ่ง กลุ +มตัวอย+างที ่ใชAจ+ายนAอยกว+า 5,000 บาท ก+อนเกิด

สถานการณ( เพิ่มจำนวนมากขึ้น ซึ่งชี้ใหAเห็นว+ากลุ+มตัวอย+างจำเป\นตAองประหยัดมากขึ้น อย+างไรก็ดี 

เป\นที่น+าแปลกใจที่ตัวเลขของคนที่ยังคงมีภาระค+าใชAจ+ายช+วง 10,001 – 15,000 บาท ค+อนขAาง

ใกลAเคียงกันท้ังก+อนและหลัง ซ่ึงจากการสัมภาษณ(เชิงลึก พบว+าบางคนยังตAองจ+ายค+าเช+าบAาน/หAองทุก

เดือน โดยไม+ไดAรับการผ+อนปรนการชำระจากเจAาของบAานเช+า/หAองเช+า ทั้งนี้ การปรับตัวรับผลกระทบ

ท่ีเกิดข้ึนพบว+าส+วนใหญ+ใชAวิธีลดรายจ+าย หรือไม+ก็รองานและยืมเงินนายจAาง  

6.2 ข8อเสนอแนะ 
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  ข8อเสนอแนะระยะส้ัน 

 1) เป�ดโอกาสใหAแรงงานขAามชาติทั้งที่มีใบอนุญาตทำงานและที่ไม+มีสามารถเขAาถึง

บริการทางสาธารณสุขทันที (การตรวจหาเช้ือ การรักษา) 

 2) กรณีแรงงานขAามชาติที่ยังทำงานอยู+ ใหAจำกัดการเคลื่อนยAาย หAามออกนอกพื้นท่ี

ตามท่ีระบุในใบอนุญาตทำงาน 

 3) กรณีแรงงานขAามชาติที่หลุดจากระบบอันเป\นผลกระทบจากการแพร+ระบาดของ

โรค COVID-19 (เช+น ต+อใบอนุญาตไม+ทัน ขอวีซ+าไม+ทัน) และไม+สามารถเดินทางกลับประเทศไดA ใหA

นำกลับเขAาสู+ระบบการจAางงานอีกครั้ง เนื่องจากยังมีสถานประกอบการที่ตAองการแรงงานขAามชาติแต+

ไม+สามารถนำเขAาแรงงานชุดใหม+ไดA จึงควรปรับกฎเกณฑ(ใหAนายจAางสามารถจAางแรงงานชุดเก+านี้ และ

แรงงานก็สามารถหานายจAางใหม+ไดA ซึ ่งจะเกิดประโยชน(ทั ้งในแง+เศรษฐกิจและการควบคุมการ

เคล่ือนยAายแรงงาน 

 ข8อเสนอแนะระยะกลาง 

 1) ปรับแนวทาง / นโยบายการบริหารจัดการแรงงานขAามชาติใหAบังคับใชAครอบคลุม

ทุกดAาน ทั้งการเขAาสู+การทำงาน การเขAาถึงบริการสาธารณสุข และการขึ้นทะเบียนผูAประกันตน 

เพื่อใหAแรงงานขAามชาติทุกคนมีสิทธิและสวัสดิการที่เหมาะสมและจำเป\นต+อการดำรงชีวิต เมื่อรัฐมี

ฐานขAอมูลแรงงานขAามชาติพรAอมสิทธิที่ควรไดAรับ หากเกิดปRญหาขึ้นในอนาคตไม+ว+าจะในมิติใด ก็จะ

สามารถบริหารจัดการไดAอย+างถูกตAองและรวดเร็ว โดยไม+ตAองเสียเวลาใหAแรงงานยื่นเรื่องรAองขอสิทธิ

เขAามาก+อน 

 2) จัดทำแผนที่ชุมชนแรงงานขAามชาติ เพื่อใหAทราบแหล+งที่อยู+อาศัยที่รวมตัวกัน 

เพื่อใหAทุกหน+วยงานไดAมีขAอมูลที่ชัดเจนและเป\นชุดเดียวกัน อันจะนำไปสู+การวางแผนทั้งเชิงรุกและ

เชิงรับในการป_องกันและแกAไขปRญหาไดAทันท+วงที 

 3) ส+งเสริมบทบาทและใชAประโยชน(จากอาสาสมัครสาธารณสุขหรือ อสส. (สำหรับ

กรุงเทพมหานคร) และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู +บAานหรือ อสม. รวมถึงอาสาสมัคร
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สาธารณสุขแรงงานต+างดAาวหรือ อสต.  ใหAเป\นแกนนำสุขภาพประจำชุมชน เนื่องจากอาสาสมัคร

เหล+าน้ีมีความใกลAชิดและทราบขAอมูลเก่ียวกับชุมชนเป\นอย+างดี 

  



203 

 

สรุป อภิปรายผล และขDอเสนอแนะ 

สรุปและอภิปรายผล 

แรงงานข Aามชาติถ ือว +าม ีความสำค ัญอย +างย ิ ่ งต +อระบบการผล ิต ท้ังภาคเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการในประเทศไทย ซึ่งภายใตAสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

COVID-19 นี้ กลุ+มแรงงานขAามชาติเป\นอีกกลุ+มเปราะบางและน+ากังวล โดยเห็นไดAจากประสบการณ(

การจัดการและควบคุมการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัสจากทั้งในประเทศและต+างประเทศ ที่พบว+า 

แรงงานขAามชาติเป\นกลุ+มท่ีมีขAอจำกัดบางประการที่สามารถติดเชื้อและแพร+กระจายเชื้อ ทั้งในกลุ+ม

หรือชุมชนของแรงงานขAามชาติเอง และการแพร+ระบาดสู +กลุ +มหรือสังคมอื ่น โดยงานวิจัยน้ี

ทำการศึกษาในพื้นที่จังหวัดที่มีจำนวนแรงงานขAามชาติสูงในประเทศไทยทั้งหมด 5 จังหวัด ไดAแก+ 

กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร นครปฐม ปทุมธานี และชลบุรี ดAวยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมระหว+าง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ แบ+งเป\นการเก็บขAอมูลแบบสอบถาม จังหวัดละ 80 คน รวมทั้งสิ้น 433 

ชุด และการสัมภาษณ(เชิงลึกผูAใหAขAอมูลสำคัญ ไดAแก+ แรงงานขAามชาติ บุคลากรทางการแพทย( และ

เจAาหนAาที่องค(กรพัฒนาเอกชนที่ปฏิบัติงานใกลAชิดกับแรงงานต+างดAาว โดยสัมภาษณ(จังหวัดละ 4 คน 

รวมท้ังส้ิน 20 คน 

จากการศึกษา พบว+า แรงงานขAามชาติมีขAอจำกัดหลายประการในการดำเนินชีวิต ทั้งเงื่อนไข

ดAานใบอนุญาตเขAาเมืองเพื่อทำงาน การเขAาไม+ถึงสิทธิตามกฎหมาย การเขAาไม+ถึงบริการสาธารณสุข 

การเขAาไม+ถึงความรูAและข+าวสารที่จำเป\น อุปสรรคดAานการสื่อสารและขAอจำกัดดAานภาษา ขAอจำกัด

ดAานที่อยู+อาศัยที่แออัดและคับแคบ ไม+ว+าจะเป\นการอาศัยในรูปแบบการอยู+แบบครอบครัวหรือเช+าท่ี

พักร+วมกันกับเพื่อนร+วมงาน ซึ่งขAอจำกัดเหล+านี้ลAวนส+งผลต+อการดำเนินชีวิตที่ยากลำบากกว+ากลุ+มอ่ืน

ภายใตAสถานการณ(ภัยพิบัติเช+นน้ี จากการศึกษา ยังพบว+า การมีความจำเป\นที่ตAองออกจากบAานไป

ทำงานอย+างหลีกเลี่ยงไม+ไดA การมีความจำเป\นที่ตAองพูดคุยและพบปะกับบุคคลอื่นเป\นจำนวนมากท้ัง

ในที่ทำงานและในชุมชน การอาศัยในท่ีพักอาศัยที่มักจะอยู+ในชุมชนแออัดและอยู+ร+วมกันหลายคนใน

หAองพักที่มีลักษณะแคบเพื่อประหยัดค+าใชAจ+าย และปRจจัยทางดAานสังคม ถือเป\นปRจจัยสำคัญที่ส+งผล

ต+อความสามารถของกลุ+มแรงงานขAามชาติป_องกันตนเองและสังคมจากการแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส 

ซึ่งปRจจัยเบื้องตAนสะทAอนใหAเห็นว+า การประกอบอาชีพ พฤติกรรมการใชAชีวิตประจำวัน ปRจจัยดAาน

สุขภาพ ปRจจัยดAานที่อยู+อาศัย และปRจจัยดAานสังคมและการรวมกลุ+ม มีอิทธิพลต+อการป_องกันตัวเอง
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และสังคม ปRจจัยเหล+าน้ีสะทAอนขAอจำกัดและความยากลำบากที่แรงงานขAามชาติตAองพบเจอภายใตA

สถานการณ(การแพร+ระบาดของไวรัส COVID-19  

อย+างไรก็ตาม แรงงานต+างชาติมีการจะพยายามติดตามและรับรูAข+าวสาร สรAางสุขภาวะความ

เป\นอยู+ใหAถูกสุขอนามัยเพื่อป_องกันเช้ือไวรัส COVID–19 เช+น การจำกัดการเดินทางเพื่อลดความเสี่ยง

ในการติดเชื้อ การส+วนใส+หนAากากอนามัยเพื่อป�ดปากและจมูก การลAางมือดAวยเจลแอลกอฮอล(  การ

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต+าง ๆ ที่มีผลต+อการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัส การตรวจสอบอาการเจ็บป วย

ของตนเองอย+างสม่ำเสมอ การทำความสะอาดที่อยู+อาศัยและทิ้งขยะอย+างสม่ำเสมอ หรือพยายาม

ปฏิบัติตนตามแนวทางที่ถูกตAองเพื่อป_องกันตัวเองจากโรคระบาดน้ี และใหAความร+วมมือกับมาตรการ

ภาครัฐตลอดมา แต+ดAวยเงื่อนไขที่หลีกเลี่ยงไม+ไดAอย+างความแออัดของที่พักอาศัยที่ขาดการระบาย

อากาศที่ดี ก็ทำใหAความเสี่ยงยังคงสูงอยู+ และยังเป\นสิ่งที่น+ากังวลสำหรับสถานการณ(น้ี เพราะพื้นที่อยู+

อาศัยแออัดคับแคบมากเท+าไหร+ หรือการอยู+ร+วมกันหลายคนเท+าไหร+ ความเสี่ยงที่จะเกิดการแพร+จาย

ของเช้ือไวรัสก็มีมากข้ึนเท+าน้ัน  

จากการศึกษา ยังพบว+า หลังการเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัส COVID–19 

ปRญหาหลักที่แรงงานต+างชาติประสบคือเรื่องรายไดAและการจAางงานที่ลดลง เป\นปRญหาสำคัญที่ส+งผล

กระทบอย+างยิ่งในการใชAชีวิตของแรงงานขAามชาติ เพราะตAองเผชิญกับการถูกลดค+าจAางจากการ

ทำงาน การลดวันทำงานหรือการพักงาน ซึ่งเมื่องานถูกลด ย+อมมีผลใหAรายไดAขาดหายไป ขณะท่ี

รายไดAลดลงอย+างต+อเนื่องนั้น แต+ค+าครองชีพจากการเช+าที่พักอาศัย การกินอาหารยังคงมีอยู+ ส+งผลใหA

กลุ+มแรงงานต+างชาติ ตAองปรับตัวรับผลกระทบที่เกิดขึ้น ดAวยการลดรายจ+ายใหAไดAมากที่สุด เพื่อใหAมี

เงินเพียงพอที่จะใชAจ+ายในชีวิตประจำวันไดA ซึ่งการลดลงของรายไดAและการจAางงานยังส+งผลต+อการส+ง

เงินกลับบAานเพื่อสนับสนุนครอบครัวที่พื้นที่ตAนทางดAวย ดังนั้นจึงไม+ใช+เพียงแค+แรงงานขAามชาติท่ี

ประสบความยากลำบาก แต+ครอบครัวและคนที่อยู+ทางบAานดAวยเช+นกัน นอกจากนี้ ยังพบว+า แรงงาน

ต+างชาติถูกเอารัดเอาเปรียบในสถาณกาณ(วิกฤตินี้ โดยนายสบโอกาสไม+ต+อสัญญาจAางโดยไม+จ+าย

ค+าชดเชย และหาช+องว+างทางกฎหมายบีบใหAลูกจAางลาออกเพ่ือตนจะไม+ตAองจ+ายค+าชดเชย 

นอกจากนี้แลAว ยังพบกว+า นโยบายและการจัดการแรงงานขAามชาติยังส+งผลใหAเกิดความเสี่ยง

ต+อการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส เพราะแรงงานขAามชาติที่เขAามาทำงานในประเทศไทย แมAจะมี

ใบอนุญาตทำงาน แต+ครอบคลุมเพียงการเขAาสู+ระบบการทำงานเท+านั้น ไม+ไดAรวมถึงการเขAาถึงการ
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บริการทางสาธารณสุขหรือบริการท่ีจำเป\นต+อการควบคุมโรค เช+น การเขAาถึงชุดตรวจหาเช้ือ หรือการ

รักษาอย+างครบวงจร จึงทำใหAหากแรงงานขAามชาติมีการติดเชื้อไวรัส COVID – 19 แรงงานเหล+านี้มี

โอกาสท่ีจะแพร+กระจายเช้ือไวรัส COVID-19 ไปในวงกวAาง ซ่ึงอุปสรรคในการเขAาถึงบริการสุขภาพน้ัน

มีลักษณะซAอนทับกับปRญหาอ่ืน คือ การไม+มีประกันสุขภาพ ในบางกรณีท่ีแรงงานขAามชาติไม+มีเอกสาร

ประจำตัว อาจทำใหAแรงงานท่ีเขAาข+ายกลุ+มเส่ียงตัดสินใจไม+เขAาสู+กระบวนการรักษา ซ่ึงจะเป\นอุปสรรค

ต+อการควบคุมการแพร+กระจายของเชื้อไวรัส COVID – 19 ดังนั้นการควบรวมแรงงานขAามชาติที่ไม+มี

เอกสารและไม+มีประกันสุขภาพเขAาสู+บริการสาธารณสุขหากมีความเสี่ยงจึงมีความจำเป\นอย+างย่ิง 

เพราะหากเจ็บป วย กลุ +มน้ีมักจะซื ้อยากินเอง และมีแนวโนAมที ่จะไม+ไปรักษาที ่สถานพยาบาล 

เน่ืองจากตAองรับภาระค+าใชAจ+ายในการรักษาพยาบาลเอง  

ข8อเสนอแนะ 

จากสถานการณ(ปRญหาและขAอคAนพบจากการศึกษาทั ้ง 5 พื ้นที ่ สามารถประมวลและ

วิเคราะห(เป\นขAอเสนอแนะระยะส้ัน และระยะกลาง ดังน้ี 

• ข8อเสนอแนะระยะส้ัน 

1) ควรเป�ดโอกาสใหAแรงงานขAามชาติทั้งที่มีใบอนุญาตทำงานและไม+มีใบอนุญาตสามารถ

เขAาถึงบริการทางสาธารณสุขเมื่อความเสี่ยง ทั้งการตรวจหาเชื้อ การใหAคำปรึกษา บริการช+วยเหลือ

เมื่อตAองกักตัว การรักษาอย+างครบวงจรในกรณีที่ติดเชื้อ และการฉีดวัคซีนป_องกันโรคอย+างทั่วถึงและ

สะดวก เพ่ือป_องกันไม+ใหAเกิดการแพร+กระจายของไวรัสในวงกวAาง 

2) ควรจัดมาตรการการเคลื่อนยAายอย+างเหมาะสม โดยกรณีแรงงานขAามชาติที่ยังทำงานอยู+ 

ใหAจำกัดการเคลื่อนยAาย หAามออกนอกพื้นที่ตามที่ระบุในใบอนุญาตทำงาน ส+วนในกรณีแรงงานขAาม

ชาติที่หลุดจากระบบอันเป\นผลกระทบจากการแพร+ระบาดของโรค COVID-19 เช+น ต+อใบอนุญาตไม+

ทันหรือขอวีซ+าไม+ทัน และไม+สามารถเดินทางกลับประเทศตAนทางไดA ใหAพิจารณานำกลับเขAาสู+ระบบ

การจAางงานอีกครั้ง เนื่องจากยังมีสถานประกอบการที่ตAองการแรงงานขAามชาติแต+ไม+สามารถนำเขAา

แรงงานชุดใหม+ไดA จึงควรปรับกฎเกณฑ(ใหAนายจAางสามารถจAางแรงงานชุดเก+าน้ี และแรงงานก็สามารถ

หานายจAางใหม+ไดA ซ่ึงจะเกิดประโยชน(ท้ังในแง+เศรษฐกิจและการควบคุมการเคล่ือนยAายแรงงาน 
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3) ควรดำเนินการ Matching แรงงานกับนายจAางที่ลงทะเบียนตAองการแรงงาน เนื่องจากมี

แรงงานขAามชาติจำนวนมากที่ถูกเลิกจAาง เช+น ผูAประกอบการอุตสาหกรรมอาหารที่ไดAรับคำสั่งซ้ือ

จำนวนมากในช+วงการระบาด หากตAองการแรงงานและมีแรงงานขAามชาติที่ไดAรับความเดือดรAอนราย

ใดเต็มใจจะเปลี่ยนนายจAาง สามารถดำเนินการเปลี่ยนนายจAางไดAโดยไม+ตAองรอนายจAางรายเดิมแจAง

ออก โดยออกเป\นข้ันตอนและกระบวนการท่ีกระชับและสะดวก ภายใตAสถานการณ(การควบคุมโรค 

4) ควรมีวิธีสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ที่สามารถเขAาถึงแรงงานต+างชาติ ทั้งภาษาและช+องทาง 

โดยใชAภาษาที่เป\นภาษาที่แรงงานต+างชาติสื่อสารกัน เพื่อใหAความรูAเรื่องโรคระบาด รวมทั้งขAอมูลอ่ืน

ส+งถึงแรงงานต+างชาติอย+างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยช+องทางการสื่อสารนั้น แรงงานต+างชาติ

ติดตามข+าวสารผ+าน Facebook และโทรทัศน(มากที่สุด และมีการใชA Line Application ในการ

ติดตามข+าวสารดAวย 

5) ควรยกระดับใหAแรงงานขAามชาติตระหนักถึงความสำคัญและอันตรายที่จะเกิดขึ้นหากมี

การไดAรับเชื้อไวรัส COVID - 19 หรืออยู+ในภาวะเสี่ยงต+อการติดเชื้อ หรือเกิดการเจ็บป วย เพื่อสรAาง

ความรูAความเขAาใจ  

6) ควรเพิ่มความรวดเร็วและคล+องตัวของการปฏิบัติงาน เพราะการดำเนินงานของหน+วย

ราชการยังล+าชAาในบางกรณี เพราะในภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้นปRญหามีความละเอียดอ+อนและตAองการการ

แกAปRญหาอย+างรวดเร็วและทันท+วงที ซึ่งบางหน+วยอาจตAองมีการปรับตัวใหAเหมือนเอกชน เพื่อลด

ข้ันตอนการทำงาน และเพ่ิมความคล+องตัวภายใตAภาวะวิกฤติ 

5) ควรมีหน+วยงานท่ีรับผิดชอบปRญหาแรงงานขAามชาติโดยตรง เพราะภายใตAสถานการณ(การ

แพร+ระบาดของไวรัส COVID-19 สะทAอนว+ามีปRญหาท่ีทับซAอนกันหลายมิติที่แรงงานขAามชาติกำลัง

ประสบ และอยู +ในความรับผิดชอบของหน+วยงานรัฐในหลายหน+วยงาน ดังนั ้นการท่ีจะจัดการ

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจำเป\นที่จะตAองมีหน+วยงานกลางที่เป\นแกนหลักกลไกสำคัญในการบูรณาการ

ปRญหาใหAครบทุกขั้นตอน เพื่อไปประยุกต(ใชAกับบริบทแรงงานขAามชาติเดิมไดAอย+างมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนในอนาคต 

7) ภาครัฐควรออกนโยบายหรือมาตรการที่มีความสอดคลAองกับความตAองการของกลุ+ม

แรงงานขAามชาติมากขึ้น เช+น การใหAเงินช+วยเหลือเยียวยาเพราะเป\นรูปแบบการช+วยเหลือที่แรงงาน
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ขAามชาติตAองการมากที่สุด นอกจากนั้น รูปแบบการช+วยเหลือของภาครัฐควรพิจารณาถึงความเสี่ยง

สำคัญท่ีกลุ+มแรงงานขAามชาติตAองเผชิญ โดยเฉพาะอย+างย่ิงดAานท่ีอยู+อาศัยท่ีแออัด อันส+งผลใหAแรงงาน

ขAามชาติมีความเส่ียงต+อการติดเช้ือและการแพร+กระจายเช้ือดAวย 

• ข8อเสนอแนะระยะกลาง 

1) ควรมีการจัดทำแผนท่ีชุมชนแรงงานขAามชาติและสรAางเครือข+ายผูAนำชุมชน เนื่องจาก

ปRจจุบันความสามารถในการเขAาถึงชุมชนแรงงานยังมีอยู+จำกัด และการเขAาถึงชุมชนแรงงานขAามชาติ

ตAองอาศัยตัวแทนที่แรงงานไวAวางใจ ซึ่งการจัดทำแผนที่ชุมชนและเครือข+ายผูAนำชุมชนจะทำใหAทราบ

แหล+งที่อยู+อาศัยที่รวมตัวกัน เขAาใจความเป\นชุมชนและวิถีการดำเนินชีวิต และเป\นขAอมูลเพื่อใหA

หน+วยงานท่ีตAองปฏิบัติงานกับแรงงานขAามชาติไดAนำไปการวางแผน ท้ังเชิงรุกและเชิงรับในการป_องกัน

และแกAไขปRญหาไดAทันท+วงที 

2) ควรมีหน+วยงานเจAาภาพในการจัดการกับกลุ +มแรงงานขAามชาติโดยตรง เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานกับแรงงานขAามชาติในทุกมิติ ทั้งภายใตAสถานการณ(ปกติและภัยพิบัติ 

ซึ่งเป\นหน+วยงานที่เป\นมิตรทั้งในทางนโยบายและการปฏิบัติงาน เขAาใจขAอจำกัด และคำนึงถึงความ

เปราะบางของแรงงานขAามชาติ 

3) ควรปรับแนวทางและนโยบายการบริหารจัดการแรงงานขAามชาติใหAบังคับใชAครอบคลุมทุก

ดAาน ทั้งการเขAาสู+การทำงาน การเขAาถึงบริการสาธารณสุข และการขึ้นทะเบียนผูAประกันตน เพื่อใหA

แรงงานขAามชาติทุกคนมีสิทธิและสวัสดิการที ่เหมาะสมและจำเป\นต+อการดำรงชีวิต เมื ่อรัฐมี

ฐานขAอมูลแรงงานขAามชาติพรAอมสิทธิที่ควรไดAรับ หากเกิดปRญหาขึ้นในอนาคตไม+ว+าจะในมิติใด ก็จะ

สามารถบริหารจัดการไดAอย+างถูกตAองและรวดเร็ว โดยไม+ตAองเสียเวลาใหAแรงงานยื่นเรื่องรAองขอสิทธิ

เขAามาก+อน 

4) ควรส+งเสริมศักยภาพทั้งดAานความรูAเกี่ยวกับการป_องกันโรค วิธีการปฏิบัติงานกับแรงงาน

ขAามชาติ และหลักการการปฏิบัติงานกับกลุ+มเปราะบางใหAแก+อาสาสมัครสาธารณสุข หรือ อสส. 

(สำหรับพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร) และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู+บAาน หรือ อสม. รวมถึง

อาสาสมัครสาธารณสุขแรงงานต+างดAาว หรือ อสต. เนื่องจากอาสาสมัครเหล+านี้มีความใกลAชิดชุมชน

และทราบขAอมูลเก่ียวกับชุมชนท่ีแรงงานขAามชาติอาศัยเป\นอย+างดี ซ่ึงหน+วยงานรัฐสามารถใชAเป\นกลุ+ม
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ที่ทำงานดAานการประสานงาน การเผยแพร+ความรูAและช+วยเหลือดAานสุขภาพเบื้องตAนแก+แรงงานขAาม

ชาติไดA 

5) ควรสรAางความเขAาใจร+วมกันในสังคม สรAางความรูA รวมทั้งความตระหนักแก+นายจAางหรือ

ผูAประกอบการ ในการจAางงานหรือใชAแรงงานขAามชาติท่ีไดAรับอนุญาตทำงานอย+างถูกตAองตามกฎหมาย 

เพราะหากเกิดภัยพิบัติเช+นนี้อีก แรงงานขAามชาติจะไดAสามารถเขAาถึงสวัสดิการต+าง ๆ ที่รัฐมี เช+น 

ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน เป\นตAน ซ่ึงจะเป\นประโยชน(ต+อทุกภาคส+วน 
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ภาคผนวก 



ก 

 

(ร+าง) 

แบบสอบถาม 

ความเป�นอยูVของแรงงานข8ามชาติในสถานการณ̂การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

คำชี้แจง: แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสำรวจขAอมูลประกอบการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความเป\นอยู+ของ

แรงงานขAามชาติในสถานการณ(การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยคณะวิจัยจะนำขAอมูลไปใชA

ประโยชน(ในการพัฒนาแนวทางการใหAความช+วยเหลือ ทั้งการป_องกันโรค การเยียวยาเฉพาะหนAา และทิศ

ทางการฟghนฟูในอนาคต 

การสัมภาษณ(จะใชAเวลาประมาณ 30 – 40 นาที โดยท+านไม+จำเป\นตAองแจAงชื่อหรือสถานที่ทำงานใหAผูA

เก็บขAอมูลทราบ นอกจากน้ี ข,อมูลของท>านจะถูกเก็บเปDนความลับ ดังนั้นจึงขอให,ท>านตอบคำถามตาม

ความเปDนจริง และการตอบแบบสอบถามฉบับน้ีจะไม+มีผลผูกมัดใด ๆ ท้ังส้ิน 

           คณะผูAวิจัยขอขอบพระคุณในความร+วมมือมา ณ โอกาสน้ี 

                                                                                                           คณะผูAวิจัย 

สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ(มหาวิทยาลัย 

คำช้ีแจง: โปรดกาเคร่ืองหมาย üลงใน q หรือเติมขAอความลงในช+องว+างใหAตรงกับความเป\นจริงมากท่ีสุด 

สVวนท่ี 1: ข8อมูลท่ัวไป 

1. เพศ  q 1. ชาย  q 2. หญิง 

2. อายุ  q 1. 18 – 25 ป� 

  q 2. 26 – 35 ป� 

  q 3. 36 – 45 ป� 

  q 4. 46 – 55 ป� 

  q 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ..................................... ป� 

3. สัญชาติ q 1. เมียนมา   q 2. กัมพูชา 

q 3. ลาว   q 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

................................................... 
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4. ศาสนา q 1. พุทธ   q 2. คริสต( 

q 3. อิสลาม   q 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

................................................... 

5. สถานภาพการสมรส  q 1. โสด   q 2. สมรส 

q 3. หมAาย/หย+ารAาง  q 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

....................... 

6. จังหวัด q 1. กรุงเทพมหานคร  q 2. สมุทรสาคร  q 3. นครปฐม 

  q 4. ปทุมธานี   q 5. ชลบุรี 

7. ประเภทกิจการ 

 q 1. กิจการก+อสรAาง 

q 2. กิจการเกษตรและปศุสัตว( 

 q 3. กิจการต+อเน่ืองการเกษตร 

q 4. กิจการประมงทะเล 

 q 5. กิจการต+อเน่ืองประมงทะเล 

 q 6. ภาคการผลิต (โรงงานอุตสาหกรรม) 

 q 7. ภาคบริการ 

 q 8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 

8. เอกสารประจำตัว 

q 1. บัตรสีชมพู 

q 2. ใบอนุญาตทำงาน 

q 3. ใบอนุญาตทำงานช่ัวคราว (เฉพาะจังหวัดชายแดน) 

q 4. หนังสือคนประจำเรือ (Sea Book) 

q 5. หนังสือเดินทางหรือเอกสารประจำตัว (CI/TD/PP/TP) 

q 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 

q 7. ไม+มีเอกสารใด ๆ 
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สVวนท่ี 2: ข8อมูลความเส่ียงด8านสุขภาพ และการเข8าถึงบริการทางการแพทย̂ 

(Health Deprivation Domain) 

9. ท+านมีโรคประจำตัวใดบAาง 

 q 1. ไม+มีโรคประจำตัว 

 q 2. เบาหวาน 

 q 3. ความดันโลหิตสูง 

 q 4. ไขมันในเลือดสูง 

 q 5. โรคหัวใจ 

 q 6. โรคไตเร้ือรัง 

 q 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 

10. ท+านสูบบุหร่ีหรือไม+ 

 q 1. สูบ 

 q 2. ไม+สูบ 

11. ท+านมีสิทธิการรักษาพยาบาลใดบAาง 

 q 1. สิทธิประกันสังคม 

 q 2. ประกันสุขภาพของเอกชน 

 q 3. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 

 q 4. ไม+มี/จ+ายค+ารักษาพยาบาลเอง 

12. นับต้ังแต+เดือนมีนาคม 2563 ท+านมีอาการเจ็บป วย (เช+น มีไขA ปวดหัว ไอ ฯลฯ) หรือไม+ 

 q 1. มี 

 q 2. ไม+มี (ขAามไปตอบคำถามขAอ 15.) 

13. (หากมี) ท+านปฏิบัติตนเพ่ือรักษาอาการเจ็บป วยอย+างไร (เลือกทุกขAอท่ีเก่ียวขAอง) 

 q 1. ไปพบแพทย(ท่ีคลินิกหรือโรงพยาบาลเอกชน 

 q 2. ไปพบแพทย(ท่ีคลินิกหรือโรงพยาบาลรัฐ 
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 q 3. ซ้ือยามารับประทาน 

 q 4. หยุดงาน พักรักษาตัว 

 q 5. ไม+ทำอะไร ปล+อยใหAอาการป วยหายไปเอง 

14. (หากมี) ใครคือผูAรับผิดชอบค+ารักษาพยาบาล/ค+ายา 

 q 1. จ+ายเอง 

 q 2. นายจAาง 

 q 3. ใชAสิทธิประกันสังคม/ประกันสุขภาพ 

 q 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 

15. ท+านไดAรับขAอมูลเก่ียวกับการระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 จากแหล+งใดบAาง 

 q 1. ส่ือ (หนังสือพิมพ( โทรทัศน( วิทยุ) 

 q 2. เครือข+ายสังคมออนไลน( (Facebook, Line) 

 q 3. เพ่ือน/เพ่ือนร+วมงาน 

 q 4. ครอบครัว 

 q 5. หน+วยงานราชการ 

 q 6. องค(กรพัฒนาเอกชน 

 q 7. นายจAาง 

 q 8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 

16. ในช+วง 1 สัปดาห(ท่ีผ+านมา ท+านออกจากบAานไปทำงาน .................... วัน 

17. ในช+วง 1 สัปดาห(ท่ีผ+านมา ท+านไดAโดยสารยานพาหนะท่ีมีผูAโดยสารต้ังแต+ 10 คนข้ึนไป 

 q 1. ใช+ 

 q 2. ไม+ใช+ 

18. ในหนึ ่งวัน ท+านไดAพูดคุยต+อหนAากับบุคคลที ่ไม+ไดAอาศัยอยู +ในหAองพัก/บAานพักเดียวกัน จำนวน 

(โดยประมาณ) .................... คน 

19. ท+านป_องกันตัวเองจากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย+างไรบAาง 



จ 

 

แนวทางการปฏิบัติตัวเพ่ือปKองกันตนเอง 

1 

(น8อย

ท่ีสุด) 

2 

(น8อย) 

3 

(ปาน

กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

1. รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1 – 2 เมตร      

2. ใชAผAาป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินทางออก

จากบAาน 

     

3. ป�ดปากและจมูกดAวยกระดาษทิชชู+เวลาไอ

หรือจาม 

     

4. ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล(บ+อยๆ      

5. เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ      

6. ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก      

7. รับประทานอาหารท่ีปรุงรAอน      

8. ใชAชAอนกลาง จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือ

รับประทานอาหารร+วมกับผูAอ่ืน 

     

9. หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา 

ปาก จมูก 

     

20. หากท+านมีน้ำมูก ไอ เจ็บคอ หรือรูAสึกมีไขA แมAเพียงเล็กนAอย ท+านจะหยุดงานหรือไม+ 

 q 1. หยุดงาน 

 q 2. ยังไปทำงานตามปกติ โปรดระบุเหตุผล ................................................................................. 

21. หากท+านอยู+ร+วมบAานพัก/หAองพักเดียวกัน หรือใกลAชิดกับผูAป วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท+านจะยังไป

ทำงานตามปกติหรือไม+ 

 q 1. หยุดงาน 



ฉ 

 

 q 2. ยังไปทำงานตามปกติ โปรดระบุเหตุผล ................................................................................. 

สVวนท่ี 3: ข8อมูลด8านลักษณะการอยูVอาศัย (Barriers to Housing Domain) 

22. ลักษณะของท่ีพักอาศัย 

 q 1. บAานเด่ียว 

q 2. ตึกแถว 

q 3. ทาวน(เฮาส( 

q 4. หAองเช+า/หAองแบ+งเช+า/หอพัก/แฟลต 

 q 5. ท่ีพักช่ัวคราว/เพิง 

 q 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 

23. ประเภทท่ีอยู+อาศัย 

 q 1. เช+า (จ+ายเอง) 

 q 2. อาศัยผูAอ่ืน 

 q 3. นายจAางจัดหาใหA 

 q 4. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................................... 

24. จำนวนสมาชิกท่ีพักอาศัยในบAานหรือหAองเช+าเดียวกัน (รวมตัวท+าน) (โปรดระบุ) .......................... คน 

25. ความสัมพันธ(กับผูAร+วมอาศัย 

 q 1. อยู+คนเดียว 

q 2. อยู+ร+วมกับบุคคลในครอบครัว 

 q 3. อยู+ร+วมกับบุคคลท่ีไม+ใช+สมาชิกในครอบครัว 

26. ก+อนเกิดสถานการณ(การแพร+ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ก+อนเดือนมีนาคม 2563) ท+านมีภาระ

ค+าใชAจ+ายเก่ียวกับการพักอาศัย (ค+าเช+า ค+าน้ำ ค+าไฟ ฯลฯ) โดยประมาณเดือนละ ...................................... บาท 

27. นับต้ังแต+มีสถานการณ(การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (ต้ังแต+เดือนมีนาคม 2563) ท+านมีภาระ

ค+าใชAจ+ายเก่ียวกับการพักอาศัย (ค+าเช+า ค+าน้ำ ค+าไฟ ฯลฯ) โดยประมาณเดือนละ ...................................... บาท 

สVวนท่ี 4: ข8อมูลด8านสภาพแวดล8อมในชีวิตประจำวัน (Living Environment Deprivation) 



ช 

 

28. ท+านคิดว+าคนส+วนใหญ+ท่ีอยู+รอบตัวท+าน ปฏิบัติตัวเพ่ือป_องกันตนเองจากการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

อย+างไรบAาง 

แนวทางการปฏิบัติตัว 

1 

(น8อย

ท่ีสุด) 

2 

(น8อย) 

3 

(ปาน

กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

1. รักษาระยะห+างจากผูAอ่ืน 1 – 2 เมตร      

2. ใชAผAาป�ดปากและจมูกเม่ือตAองเดินทางออก

จากบAาน 

     

3. ป�ดปากและจมูกดAวยกระดาษทิชชู+เวลาไอ

หรือจาม 

     

4. ลAางมือดAวยสบู+หรือเจลแอลกอฮอล( บ+อย ๆ      

5. เช็ดโทรศัพท(มือถือดAวยน้ำยาฆ+าเช้ือ      

6. ลดการเดินทางไปยังสถานท่ีท่ีมีคนจำนวนมาก      

7. รับประทานอาหารท่ีปรุงรAอน      

8. ใชAชAอนกลาง จาน แกAวน้ำส+วนตัว เม่ือ

รับประทานอาหารร+วมกับผูAอ่ืน 

     

9. หลีกเล่ียงการสัมผัสร+างกาย เช+น ใบหนAา ตา 

ปาก จมูก 

     

29. ในสถานประกอบการท่ีท+านทำงานอยู+ มีมาตรการเพ่ือป_องกันการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

อย+างไรบAาง 

แนวทางการปฏิบัติตัว 1 2 3 4 5 



ซ 

 

(น8อย

ท่ีสุด) 

(น8อย) (ปาน

กลาง) 

(มาก) (มาก

ท่ีสุด) 

1. มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 และแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ

ป_องกันตัว 

     

2. มีจ ุดบริการเจลแอลกอฮอล(บริเวณพื ้นท่ี

ส+วนกลางและจุดเขAา – ออกอาคาร 

     

3. มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน      

4. มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื ้อเช็ดทำความสะอาด

บริเวณที่มีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ เช+น ปุ มกด

ลิฟต( ราวบันได เครื่องสแกนนิ้ว ลูกบิดประตู โถ

ชักโครก โต°ะ เกAาอ้ี เป\นตAน 

     

5. พนักงานทำความสะอาดสวมถุงมือทุกครั้งท่ี

ปฏิบัติงาน 

     

6. จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ      

30. ในบริเวณท่ีพักอาศัยของท+าน มีมาตรการเพ่ือป_องกันการแพร+ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย+างไร

บAาง 

แนวทางการปฏิบัติตัว 

1 

(น8อย

ท่ีสุด) 

2 

(น8อย) 

3 

(ปาน

กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

1. มีส่ือประชาสัมพันธ(ใหAขAอมูลเก่ียวกับเช้ือไวรัส

โคโรนา 2019 และแนวทางการปฏิบัติเพ่ือ

ป_องกันตัว 

     



ฌ 

 

แนวทางการปฏิบัติตัว 

1 

(น8อย

ท่ีสุด) 

2 

(น8อย) 

3 

(ปาน

กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

2. มีจ ุดบริการเจลแอลกอฮอล(บริเวณพื ้นท่ี

ส+วนกลางและจุดเขAา – ออกอาคาร 

     

3. มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีส+วนกลางทุกวัน      

4. มีการใชAน้ำยาฆ+าเชื ้อเช็ดทำความสะอาด

บริเวณท่ีมีการสัมผัสร+วมกันบ+อย ๆ เช+น ปุ มกด

ลิฟต( ราวบันได เครื่องสแกนนิ้ว ลูกบิดประตู โถ

ชักโครก โต°ะ เกAาอ้ี เป\นตAน 

     

5. พนักงานทำความสะอาดสวมถุงมือทุกครั้งท่ี

ปฏิบัติงาน 

     

6. จัดใหAมีสบู+ลAางมืออย+างเพียงพอ      

31. นับต้ังแต+เดือนมีนาคม 2563 ท+านยังคงเขAาร+วมกิจกรรมทางศาสนานอกท่ีพักอาศัยของ ใช+หรือไม+ 

 q 1. ใช+ (ตอบคำถามขAอ 32.) 

 q 2. ไม+ใช+ (จบการสัมภาษณ() 

32. (หากยังคงเขAาร+วมกิจกรรมทางศาสนา) ในสถานที่ประกอบกิจกรรมทางศาสนา มีมาตรการเพื่อป_องกัน

การแพร+ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อย+างไรบAาง 



ญ 

 

แนวทางการปฏิบัติตัว 

1 

(น8อย

ท่ีสุด) 

2 

(น8อย) 

3 

(ปาน

กลาง) 

4 

(มาก) 

5 

(มาก

ท่ีสุด) 

1. งดกิจกรรมที่มีการรวมตัวกันของคนจำนวน

มาก 

     

2. ในกรณีที่จำเป\นตAองจัดกิจกรรม ไดAจัดใหAมีจุด

คัดกรองบริเวณทางเขAาสถานท่ีประกอบพิธีกรรม 

     

3. งด มิใหAผูAที่มีอาการเจ็บป วย เช+น มีไขA ไอ จาม 

มีน้ำมูก เหนื่อยหอบ หรือกลับจากพื้นที่เสี ่ยง

และอยู +ในช+วงกักกัน เขAาร+วมกิจกรรม และ

แนะนำใหAไปพบแพทย(ทันที 

     

4. มีจ ุดบริการเจลแอลกอฮอล(บริเวณพื ้นท่ี

ส+วนกลางและจุดเขAา – ออกสถานที่ประกอบ

พิธีกรรมอย+างพอเพียง 

     

5. ใหAผูAเขAาร+วมกิจกรรมสวมใส+หนAากากผAาทุกคน      

6. หลีกเลี่ยงการสัมผัสผูAเขAาร+วมกิจกรรมคนอ่ืน 

ๆ 

     

 


